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Mitteilung des Senats vom 2. November 1999

Gesetz Uber den Eigenbetrieb Performa Nord — Personal, Finanzen, Orga-
nisation, Management — , Eigenbetrieb des Landes Bremen

Der Senat iiberreicht der Buirgerschaft (Landtag) als Anlage den Entwurf eines Ge-
setzes nebst Begriindung mit der Bitte um Beschlussfassung.

Auf Grundlage des Beschlusses des Senats vom 7. Juli 1999 sollen Teilbereiche der
ehemaligen Senatskommission fiir das Personalwesen, die Landeshauptkasse, die
Landeskassen und der beim Senator fiir Finanzen liegende Aufgabenbereich
Halftpflichtangelegenheiten in einen selbstandig wirtschaftenden Eigenbetrieb des
Landes Bremen tberfihrt werden. Nach § 29 a des Bremischen Gesetzes fur Eigen-
betriebe des Landes und der Stadtgemeinden (BremEBG) in der Neufassung vom
6.Juli 1992 (Brem.GBIl. S. 161), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Juli 1999
(Brem.GBI. S. 176), ist hierfiir ein entsprechendes Gesetz zu erlassen.

Ein wesentliches Element der Verwaltungsreform ist die Zusammenfiihrung von
Fach- und Ressourcenverantwortung. Das gilt auch fir die personalrechtlichen
Entscheidungsbefugnisse, die bisher zentral bei der Senatskommission fiir das Per-
sonalwesen (SKP) lagen. Durch die Anderung des Artikels 118 der Landes-
verfassung besteht jetzt die Moglichkeit und durch die Auflésung der SKP die Not-
wendigkeit, die personalrechtliche Verantwortung auf die Ressorts und Dienststel-
len zu delegieren. Der Senat hat dazu entsprechende Beschliisse gefasst. Gleich-
wohl ist es im Sinne einer einheitlichen Verwaltungspraxis und aus wirtschaftli-
chen Griinden geboten, die Durchfiihrungs- und Vollzugsaufgaben im Personalbe-
reich zentral wahrzunehmen. Das gilt auch fiir bestimmte damit im Zusammenhang
stehende Entscheidungsbefugnisse.

Durch die Griindung des Eigenbetriebes werden die Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen, dass einerseits die Durchfiihrungs- und Vollzugsaufgaben einschlieBlich
der dafiir notwendigen Entscheidungen im Personalbereich einer zentralen Orga-
nisation zugeordnet werden kénnen, andererseits durch die Erfordernisse der kauf-
mannischen Wirtschaftsfiihrung die dafiir erforderlichen Aufwendungen transpa-
rent werden.

Da die Landeshauptkasse durch die geplante Einfiihrung des kaufménnischen
Rechnungswesens in der gesamten bremischen Verwaltung parallel zur Kamerali-
stik vor vergleichbaren Veranderungen steht wie die ehemalige SKP im Personalbe-
reich und beide Organisationen ohnehin enge Beziige zueinander haben, zugleich
aber auch erzielbarer Synergieeffekte wegen, lag es nahe, die Kassenbereiche in
den Eigenbetrieb mit aufzunehmen.

Unter dem Gesichtspunkt der Trennung von Steuerungs- und Durch-
fihrungsaufgaben und zur Ergdnzung des Leistungsangebots wurden auch die bis-
her vom Senator fiir Finanzen wahrgenommenen Haftpflichtangelegenheiten dem
Eigenbetrieb zugeordnet.

Im Bremischen Gesetz fiir Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden sind
die wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen Eigenbetriebe zu
fihren sind, geregelt. Soweit das Gesetz Regelungsspielraum vorsieht, wurde die-
ser im Sinne einer eigenverantwortlichen Aufgabenwahrnehmung durch den Ei-
genbetrieb ausgenutzt.




Fur die Fihrung von Eigenbetrieben gelten ferner die einschlagigen Vorschriften
der Landeshaushaltsordnung und die Bestimmungen des fiir den Eigenbetrieb zu
erlassenden Gesetzes (vgl. § 2 Abs. 2 BremEBG).

Unter dem Aspekt der Klarheit und Verstandlichkeit wurden einzelne Rechtsvor-
schriften des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe des Landes und der Stadtge-
meinden in den Gesetzestext des BremPerformaG tibernommen.

Die Festlegung der Hohe des Stammkapitals in § 1 Absatz 4 des Gesetzentwurfes
wird der Bremischen Biirgerschaft bis zur Beratung nachgereicht.

Gesetz iiber den Eigenbetrieb Performa Nord
— Personal, Finanzen, Organisation, Management —

Eigenbetrieb des Landes Bremen (BremPerformaG)

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Birgerschaft (Landtag) beschlosse-
ne Gesetz:
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Abschnitt 1
Organisation und Verwaltung
§1
Rechtsiorm, Name, Stammkapital

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes wird ein Eigenbetrieb fiir Personal-, Finanz-,
Versicherungs- und Verwaltungsdienstleistungen errichtet. Er ist eine nicht rechts-
fahige wirtschaftende Einrichtung des Landes Bremen und bildet ein Sonder-
vermogen mit selbstandiger Wirtschafts- und Rechnungsfiihrung.
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(2) Der Eigenbetrieb fiihrt den Namen Performa Nord — Personal, Finanzen, Orga-
nisation, Management —, Eigenbetrieb des Landes Bremen. Der Name kann im
Geschaftsverkehr durch klarstellende Zusdtze erganzt werden.

(3) Fur den Eigenbetrieb gelten die §§ 3 bis 28 des Bremischen Gesetzes flr Eigen-
betriebe des Landes und der Stadtgemeinden entsprechend, soweit dieses Gesetz
keine abweichenden Regelungen trifft.

(4) Das Stammkapital des Eigenbetriebes betragt ..... Deutsche Mark.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Der Eigenbetrieb hat das Ziel, die Dienststellen des Landes und der Stadtge-
meinde Bremen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben durch die Erbringung von
Personal-, Finanz-, Versicherungs- und Verwaltungsdienstleistungen zu unterstiit-
zen.

(2) Dem Eigenbetrieb obliegen fiir die Bediensteten und Versorgungsempfédnger
des Landes und der Stadtgemeinde Bremen die Durchfiihrung und der Vollzug der
Entscheidungen insbesondere in den Bereichen Besoldung, Vergiitung, Lohne, Ver-
sorgung, Zusatzversorgung, Beihilfen, Freie Heilflirsorge und Kindergeld sowie bei
der Abrechnung der Bezilige und der Festsetzung von sozialen Leistungen und Ne-
benleistungen. Im Umfang der ihm vom Senat nach Art. 118 der Landesverfassung
der Freien Hansestadt Bremen tibertragenen Befugnisse trifft er auch die Entschei-
dungen. Der Eigenbetrieb nimmt als Landeshauptkasse die dieser und den Landes-
kassen uibertragenen Aufgaben wahr. Er entscheidet iber Grundsatzfragen der Be-
schaffung nach der geltenden Verdingungsordnung fiir Leistungen (VOL) und tber
die gegen das Land und die Stadtgemeinde Bremen geltend gemachten
Haftpflichtanspriiche und wickelt diese ab. Der Eigenbetrieb ist zentrale Beschaf-
fungsstelle im Umfang der ihm tbertragenen Aufgaben.

(3) Der Eigenbetrieb bietet folgende Dienstleistungen an:

1. Bearbeitung von allgemeinen Personalangelegenheiten im Auftrag,

2. Durchfiihrung des kameralen und kaufménnischen Rechnungswesens,

3. Haftpflicht- und Kaskodeckungsschutz iber kommunale Schadensausgleiche,
4. Durchfiihrung von Beschaffungen.

Der Eigenbetrieb erbringt seine Dienstleistungen auf Grund von Vereinbarungen
mit den Dienststellen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen.

(4) Der Eigenbetrieb kooperiert mit 6rtlichen und tiberértlichen Einrichtungen und
Unternehmen. Er kann Aufgaben auBlerhalb des Landes und der Stadtgemeinde
Bremen im Rahmen des Betriebszwecks wahrnehmen.

(5) Dem Eigenbetrieb konnen vom Senat zusatzliche Aufgaben tibertragen werden.
§3
Rechtsstellung der Bediensteten

Die beim Eigenbetrieb beschéftigten Arbeiter, Angestellten und Beamten stehen im
Dienste der Freien Hansestadt Bremen.

§4
Betriebsleitung
(1) Der Eigenbetrieb wird von einem Geschéaftsfiihrer (Betriebsleitung) geleitet.

(2) Zur Vertretung werden fiir die Geschaftsbereiche des Eigenbetriebes stellvertre-
tende Geschaftsfiihrer bestellt. Das Nahere regelt eine Geschaftsordnung.

(3) Der Geschaftsfihrer wird vom Senator flir Finanzen fiir die Dauer von jeweils
hochstens sechs Jahren bestellt. Der Senator fiir Finanzen kann die Betriebsleitung
vor Ablauf der regelmdfiigen Amtsperiode aus wichtigem Grund abberufen. Als
wichtiger Grund ist insbesondere grobe Pflichtverletzung oder Unféhigkeit zur ord-
nungsgemalBen Erfillung der iibertragenen Aufgaben anzusehen.
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(4) Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb in auBergerichtlichen Angelegen-
heiten. Die Betriebsleitung kann Betriebsangehorige in bestimmtem Umfang allge-
mein oder im Einzelfall mit ihrer Vertretung in auBergerichtlichen Angelegenheiten
des Eigenbetriebes beauftragen.

§5
Aufgaben der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die Betriebsfiilhrung. Dazu gehort die selbstdndige
und eigenverantwortliche Abwicklung aller MaBnahmen, die zur Aufrechterhal-
tung des Betriebes und zur wirtschaftlichen Aufgabenerfiillung notwendig sind,
insbesondere

1. Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Arbeiter und Angestellten, Er-
nennung, Beférderung, Entlassung, Eintritt und Versetzung in den Ruhestand der
Beamten sowie deren sonstige Personalangelegenheiten im Umfang der vom Senat
Ubertragenen Befugnisse, soweit nicht das Arbeitsverhéltnis der Betriebsleitung
berihrt ist;

2. Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit des Eigenbe-
triebes einschlieBlich der Einhaltung des Arbeitsschutzes und der Arbeitssicher-
heit;

3. Durchfithrung von Geschéften, insbesondere der Abschluss von Vertrdgen, die
Beschaffung von Verbrauchs- sowie Investitionsgiitern;

4. Abschluss von Kontrakten mit dem Senator fiir Finanzen;

5. Abschluss von Vereinbarungen tber die vom Eigenbetrieb zu erbringenden Lei-
stungen,;

6. Planung und Organisation des Eigenbetriebes.

(2) Die Betriebsleitung bereitet dem Senator fiir Finanzen die Beschlussvorlagen
fir den Betriebsausschuss vor.

§6
Aufsicht

(1) Der Senator fur Finanzen fihrt die Aufsicht tiber den Eigenbetrieb. Die Aufsicht
umfasst insbesondere die ordnungsgemaBe und wirtschaftliche Erfiilllung der dem
Eigenbetrieb obliegenden Aufgaben.

(2) Bei der Wahrnehmung der Aufgaben nach § 2 Abs. 2 unterliegt der Eigenbetrieb
der Fachaufsicht des Senators fiir Finanzen. Bundesrechtlich geregelte Aufsichts-
befugnisse bleiben unbertihrt.

(3) Der Senator fiir Finanzen

1. legt die ndaheren Aufgaben und die Grundsatze der Organisation des Eigenbe-
triebes fest,

2. beauftragt den Abschlusspriifer fiir den Jahresabschluss,

3. legt nach Prufung gemdaB § 27 des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe des
Landes und der Stadtgemeinden dem Betriebsausschuss den Jahresabschluss und
den Lagebericht vor.

(4) Der Zustimmung des Senators fiir Finanzen bedtrfen
1. der Abschluss, die Anderung und die Kiindigung von wichtigen Vertragen,
2. erfolggefdhrdende Mehraufwendungen.
§7
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss fiihrt den Namen Betriebsausschuss Performa Nord —
Personal, Finanzen, Organisation, Management —, Eigenbetrieb des Landes Bre-
men.

(2) Die Betriebsleitung ist berechtigt, an allen Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Von dieser Regelung kann nur aus wichtigem Grund abgewichen
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werden. Die Betriebsleitung hat das Recht, zu allen Punkten der Tagesordnung ihre
Stellungnahme abzugeben.

(3) Der Betriebsausschuss berat und beschlieB3t tiber

1. die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung sowie alle ihr Anstellungs-
verhaltnis beriihrenden Angelegenheiten,

2. die zwischen dem Senator fiir Finanzen und der Betriebsleitung zu vereinbaren-
den Kontrakte,

3. die Festsetzung des Wirtschaftsplanes,
4. die Bestellung des Abschlussprtfers fiir den Jahresabschluss,

5. die Feststellung des Jahresabschlusses, die Gewinnverwendung und die Entla-
stung der Betriebsleitung,

6. die Zustimmung zu erfolggefdhrdenden Mehraufwendungen,
7. die Festsetzung von Entgelten, soweit nicht durch § 8 etwas anderes bestimmt ist.
§8
Festsetzung spezieller Entgelte

Die Festsetzung der Entgelte fiir Lieferungen und Leistungen sowie der Entgelte
fiir die Mitbenutzung von Betriebsvermégen obliegt der Betriebsleitung.

§9
Vertretung in gerichtlichen Verfahren

Bei den Aufgaben nach § 2 Abs. 2 und in seinen eigenen Personalangelegenheiten
vertritt der Eigenbetrieb in gerichtlichen Verfahren die Freie Hansestadt Bremen.
Im Ubrigen obliegt die gerichtliche Vertretung des Eigenbetriebes dem Senator fiir
Finanzen oder der sonst zustdndigen Stelle.

Abschnitt 2
Wirtschaitsfiihrung und Rechnungswesen
§ 10
Sondervermogen

(1) Zum Sondervermoégen gehoren Einrichtungen, die auf Dauer dem Eigenbetrieb
dienen und die nicht getrennt vom Eigenbetrieb gefiihrt werden.

(2) Der Eigenbetrieb ist zur Erhaltung des Sondervermogens und zu seiner techni-
schen und wirtschaftlichen Fortentwicklung verpflichtet. Er hat hierfiir angemesse-
ne Riicklagen zu bilden.

§ 11
Entscheidung iiber Lieferungen und Leistungen

(1) Die Betriebsleitung entscheidet nach Leistungs- und Wirtschaftlichkeits-
gesichtspunkten eigenverantwortlich, ob der Eigenbetrieb Lieferungen und Lei-
stungen von Dienststellen der bremischen Verwaltung oder von anderen in An-
spruch nimmt. Dazu gehoért auch die Entscheidung tiber die An- und Abmietung
von Gebduden und Raumen.

(2) Will der Eigenbetrieb von einer Dienststelle der bremischen Verwaltung Liefe-
rungen oder Leistungen in Anspruch nehmen, so kann die Dienststelle dies, soweit
es nach Art, Umfang oder Dauer der Lieferungen oder Leistungen erforderlich ist,
vom Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung abhédngig machen, in der insbeson-
dere Leistungsumfang, Entgelt und Dauer der Inanspruchnahme zu regeln sind.

(3) Der Eigenbetrieb kann zur Erbringung von Dienstleistungen Dritte beauftra-
gen.

§ 12
Wirtschaftsplan

(1) Der Entwurf des Wirtschaftsplanes ist von der Betriebsleitung aufzustellen und
rechtzeitig vor Beginn des Wirtschaftsjahres vom Senator fir Finanzen dem Be-
triebsausschuss zuzuleiten. Der Wirtschaftsplan ist so rechtzeitig zu beschlieflen,
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dass er der Blrgerschaft in Verbindung mit dem jeweiligen Entwurf des Haushalts-
planes der Freien Hansestadt Bremen zur Kenntnisnahme zugeleitet werden kann.
Entsprechendes gilt fiir Anderungen des Wirtschaftsplanes.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermogensplanes sind nicht gegensei-
tig deckungsfahig. Bei Vorhaben, die nachweislich eng zusammenhdngen, kann im
Wirtschaftsplan die gegenseitige Deckungsfahigkeit erklart werden; dartiber hin-
aus kann in besonderen Fallen der Senator fiir Finanzen die gegenseitige
Deckungsfahigkeit erkldren.

(3) Im Vermogensplan sind Regelungen dariiber zu treffen, inwieweit Mehrausga-
ben fir Einzelvorhaben des Vermdgensplanes der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses bediirfen. Ausgabenanséatze fiir Einzelvorhaben unter 100.000 Deutsche
Mark kénnen im Vermogensplan zusammengefasst veranschlagt werden.

(4) Mit dem Entwurf des Wirtschaftsplanes hat die Betriebsleitung einen fiinfjahri-
gen jahrlich fortzuschreibenden Finanzplanentwurf vorzulegen.

§ 13
Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Senator fiir Finanzen sowie den Betriebsausschuss
vierteljahrlich jeweils zum Quartalsabschluss schriftlich tber die Entwicklung der
Ertrage und Aufwendungen sowie tiber die Abwicklung des Vermogensplanes und
der Stellenbesetzungen zu unterrichten. Der Senator fiir Finanzen wird erméchtigt,
Uber die Mindestanforderungen Richtlinien zu erlassen.

§ 14
Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluss aufzustel-
len, der aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung und dem Anhang be-
steht.

(2) Gleichzeitig mit dem Jahresabschluss hat der Eigenbetrieb einen Lagebericht
aufzustellen sowie eine Erfolgsiibersicht aufzustellen.

(3) Der Senator fiir Finanzen hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, die Er-
folgstibersicht und die Ergebnisse der Kostenrechnung zusammen mit dem Bericht
des Abschlussprifers spatestens innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des
Wirtschaftsjahres dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Abschnitt 3
Schlussvorschriften
§ 15
Ubergang von Aufgaben

(1) Die in § 2 Abs. 2 genannten Aufgaben gehen mit Inkrafttreten dieses Gesetzes
auf den Eigenbetrieb liber, soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt.

(2) Den Zeitpunkt, zu dem die Aufgaben der Landeskassen auf den Eigenbetrieb
lUbergehen, bestimmt der Senat durch Rechtsverordnung.

§ 16
Uberleitung des Personals

(1) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes sind die Bediensteten der Senatskommission
fiir das Personalwesen, der Landeshauptkasse und diejenigen, die beim Senator fiir
Finanzen mit Aufgaben des Haftpflichtschadensausgleichs befasst sind, Bedienste-
te des Eigenbetriebes.

(2) Der Zeitpunkt, von dem ab die Bediensteten der Landeskassen auf den Eigenbe-
trieb Uibergeleitet sind, ist in der Rechtsverordnung nach § 15 Abs. 2 zu bestimmen.

§ 17
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2000 in Kraft.
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Begriindung zum Gesetz iiber den Eigenbetrieb Performa Nord — Personal, Fi-
nanzen, Organisation, Management —, Eigenbetrieb des Landes Bremen

Allgemeines

Auf Grundlage des Beschlusses des Senats vom 7. Juli 1999 sollen Teilbereiche der
ehemaligen Senatskommission fiir das Personalwesen, die Landeshauptkasse, die
Landeskassen und der beim Senator fir Finanzen liegende Aufgabenbereich
Haftpflichtangelegenheiten in einen selbstdndig wirtschaftenden Eigenbetrieb des
Landes Bremen tiberfiihrt werden. Nach § 29 a des Bremischen Gesetzes fiir Eigen-
betriebe des Landes und der Stadtgemeinden (BremEBG) in der Neufassung vom
6.Juli 1992 (Brem.GBl. S. 161), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. Juli 1999
(Brem.GBI. S. 176), ist hierfiir ein entsprechendes Gesetz zu erlassen.

Ein wesentliches Element der Verwaltungsreform ist die Zusammenfiihrung von
Fach- und Ressourcenverantwortung. Das gilt auch fiir die personalrechtlichen
Entscheidungsbefugnisse, die bisher zentral bei der Senatskommission fiir das Per-
sonalwesen (SKP) lagen. Durch die Anderung des Artikels 118 der Landes-
verfassung besteht jetzt die Moglichkeit und durch die Auflésung der SKP die Not-
wendigkeit, die personalrechtliche Verantwortung auf die Ressorts und Dienststel-
len zu delegieren. Der Senat hat dazu entsprechende Beschliisse gefasst. Gleich-
wohl ist es im Sinne einer einheitlichen Verwaltungspraxis und aus wirtschaftli-
chen Griinden geboten, die Durchfithrungs- und Vollzugsaufgaben im Personalbe-
reich zentral wahrzunehmen. Das gilt auch fiir bestimmte damit im Zusammenhang
stehende Entscheidungsbefugnisse.

Durch die Griindung des Eigenbetriebes werden die Voraussetzungen dafiir ge-
schaffen, dass einerseits die Durchfithrungs- und Vollzugsaufgaben einschlieBlich
der dafiir notwendigen Entscheidungen im Personalbereich einer zentralen Orga-
nisation zugeordnet werden kénnen, andererseits durch die Erfordernisse der kauf-
mannischen Wirtschaftsfiihrung die dafiir erforderlichen Aufwendungen transpa-
rent werden.

Da die Landeshauptkasse durch die geplante Einfiihrung des kaufménnischen
Rechnungswesens in der gesamten bremischen Verwaltung parallel zur Kamerali-
stik vor vergleichbaren Verdnderungen steht wie die ehemalige SKP im Personalbe-
reich und beide Organisationen ohnehin enge Beziige zueinander haben, zugleich
aber auch erzielbarer Synergieeffekte wegen, lag es nahe, die Kassenbereiche in
den Eigenbetrieb mit aufzunehmen. Unter dem Gesichtspunkt der Trennung von
Steuerungs- und Durchfiihrungsaufgaben und zur Ergénzung des Leistungsange-
bots wurden auch die bisher vom Senator fir Finanzen wahrgenommenen
Haftpflichtangelegenheiten dem Eigenbetrieb zugeordnet.

Im Bremischen Gesetz fiir Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden sind
die wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen Eigenbetriebe zu
fihren sind, geregelt. Soweit das Gesetz Regelungsspielraum vorsieht, wurde die-
ser im Sinne einer eigenverantwortlichen Aufgabenwahrnehmung durch den Ei-
genbetrieb ausgenutzt.

Fir die Fihrung von Eigenbetrieben gelten ferner die einschldgigen Vorschriften
der Landeshaushaltsordnung und die Bestimmungen des fiir den Eigenbetrieb zu
erlassenden Gesetzes (vgl. § 2 Abs. 2 BremEBG).

Unter dem Aspekt der Klarheit und Verstdndlichkeit wurden einzelne Rechtsvor-
schriften des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe des Landes und der Stadtge-
meinden in den Gesetzestext der Performa Nord -Personal, Finanzen, Organisation,
Management -, Eigenbetrieb des Landes Bremen tibernommen.

Im Einzelnen:

Abschnitt 1

Organisation und Verwaltung

Zu § 1 Rechtsform, Name, Stammkapital

§ 1 Abs. 1 nimmt direkten Bezug auf die rechtlichen Vorschriften der §§ 29 a, 29 b
BremEBG.

Durch die Bestimmungen in § 1 Abs. 1 erhdlt der Eigenbetrieb einen organisato-
risch und wirtschaftlich selbstdndigen Status, ohne in rechtlicher Hinsicht selb-
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standig zu werden. Der Eigenbetrieb bleibt damit in die staatliche Organisation der
Freien Hansestadt Bremen eingebettet. Im Rahmen seines durch Gesetz definierten
Aufgabenbereichs handelt der Eigenbetrieb jedoch mit unmittelbarer Wirkung fur
und gegen das Land. Die Aufsicht tiber den Eigenbetrieb obliegt dem zustdandigen
Mitglied des Senats (vgl. § 8 BremEBG).

Die Notwendigkeit der Regelung in § 1 Abs. 2 ergibt sich nach § 3 Abs. 2 BremEBG.
Danach ist der Name des Eigenbetriebes durch Gesetz zu bestimmen. Aus dem
Namen des Eigenbetriebes muss das Land als Rechtstrager und die Rechtsform als
Eigenbetrieb erkennbar sein. Insbesondere fiir den Bereich der Landeshauptkasse
ist es dem Eigenbetrieb gestattet, im Geschaftsverkehr klarstellende Zuséatze zu ver-
wenden.

§ 1 Abs. 3 ist eine ausdriickliche Klarstellung iiber das Verhdltnis dieses Gesetzes zu
dem BremEBG. Die Rahmenbedingungen des BremEBG sollen nur dann keine
Geltung haben, wenn durch das BremPerformaG explizit andere Regelungen vor-
genommen werden.

Absatz 4 konkretisiert § 9 Abs. 2 BremEBG, wonach der Eigenbetrieb mit einem
angemessenen Stammkapital auszustatten ist. Die Hohe des Stammkapitals ent-
spricht mindestens dem nach betriebswirtschaftlichen Grundsdtzen bewerteten
Zeitwert, den die Anlagen des Eigenbetriebes haben. Dabei handelt es sich um die
vorhandenen Sacheinlagen des Landes in den Eigenbetrieb. Die Bewertung ist von
der vom Senator fir Finanzen beauftragten Wirtschaftsprifungsgesellschaft Fides
vorgenommen worden.

Zu § 2 Zielsetzung und Aufgaben

§ 2 Abs. 1 des Gesetzes beschreibt die Ziele der Freien Hansestadt Bremen fiir ihren
Eigenbetrieb.

Die Pflichtaufgaben des Eigenbetriebes sind in § 2 Abs. 2 beschrieben. Hinsichtlich
der Durchfiihrungs- und Vollzugsaufgaben im Personalbereich obliegt dem Eigen-
betrieb nicht nur die Leistungserbringung. Die Dienststellen, Sonderhaushalte und
Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinde Bremen sind insoweit auch zur
Inanspruchnahme des Eigenbetriebes verpflichtet.

Soweit im Zusammenhang mit den Durchfiihrungs- und Vollzugsaufgaben im Per-
sonalbereich auch Entscheidungen zu treffen sind, liegt es beim Senat, diese Be-
fugnis auf den Eigenbetrieb zu tbertragen.

Die Haftpflichtanspriiche werden deckungsschutzrechtlich im Eigenbetrieb abge-
wickelt. Die bisherige sachliche Zustandigkeit bleibt unberiihrt. Im Rahmen der
freiwilligen Aufgabentibertragung ist die umfassende Abwicklung der Schadens-
ersatzanspriiche im Eigenbetrieb moglich.

Die Aufgaben und Befugnisse der Landeshauptkasse und der tibrigen Landeskas-
sen sind in der Landeshaushaltsordnung und anderen einschldagigen Rechtsvor-
schriften beschrieben. Daran andert sich durch dieses Gesetz nichts. § 2 Abs. 2 Satz
5 bezieht sich auf die zentrale Beschaffungsstelle fiir Biirobedarf und ADV-Zube-
hoér Der Eigenbetrieb ist zentrale Beschaffungsstelle. Der Aufgabenumfang regelt
sich nach den Beschliissen des Senats.

§ 2 Abs. 3 gibt dem Eigenbetrieb tber sein Pflichtangebot hinaus die Mdéglichkeit,
weitere Dienstleistungen anzubieten. Aufgaben und Umfang werden durch Senats-
beschluss festgelegt.

§ 2 Abs. 4 dieses Gesetzes formuliert den Aspekt der Kooperation mit értlichen und
Uberortlichen Einrichtungen und Unternehmen. Soweit es dem Betriebszweck
nicht entgegensteht, soll der Eigenbetrieb gegen Kostenerstattung auch Aufgaben
fir andere Rechtspersonen aullerhalb des Landes und der Stadtgemeinde Bremen
wahrnehmen koénnen.

§ 2 Abs. 5 ermdglicht die Erweiterung des Aufgabenspektrums des Eigenbetriebes
durch Senatsentscheidung.

Zu § 3 Rechtsstellung der Bediensteten

Die Regelung wurde aus dem BremEBG in das Gesetz tibernommen und dient der
Klarstellung, dass die Beschaftigten des Eigenbetriebes hinsichtlich der Rechtsstel-
lung zu ihrem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn auch kiinftig der Freien Hansestadt
Bremen angehoren.



Zu § 4 Betriebsleitung und Vertretung

Gemal § 4 BremEBG ist durch Gesetz zu regeln, wie die Betriebsleitung des Eigen-
betriebes organisiert werden soll. Die Zahl der Mitglieder der Betriebsleitung soll
drei nicht Gbersteigen (§ 4 Abs. 2 BremEBG).

Nach § 4 Abs. 1 besteht die Betriebsleitung aus einem Geschaftsfiihrer, der nach
Absatz 2 im Falle der Abwesenheit oder Verhinderung jeweils von den Leitern der
einzelnen Geschaftsbereiche vertreten wird. Die Vertretung in allgemeinen Angele-
genheiten ist in der Geschéftsordnung zu regeln.

Uber die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung berat und beschlieBt zu-
néchst der Betriebsausschuss (§ 7 BremEBG). Nach § 4 Abs. 3 erfolgt die Bestellung
der Betriebsleitung zeitlich befristet auf sechs Jahre durch den Senator fiir Finan-
zen. Dies folgt dem § 29 Abs. 2 Nr. 1 BremEBG. Dem zustdndigen Mitglied des
Senats wird — allerdings nur aus wichtigem Grund — die Moglichkeit zur vorzeiti-
gen Abberufung der Betriebsleitung eingeraumt.

Um die Selbstandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Betriebsleitung zu starken
und ihr fachliches und wirtschaftliches Handeln abzusichern, wird die Stellung der
Betriebsleitung gegentiiber dem Senator fir Finanzen durch die Erschwerung der
Abberufungsmoglichkeit der Betriebsleitung gestarkt. Die vorzeitige Abberufung
der Betriebsleitung ist deshalb nur aus wichtigem Grund moéglich. Es konnte bei der
Moglichkeit der vorzeitigen Abberufung nur auf die Generalklausel des ,wichtigen
Grundes" abgestellt werden, die in § 4 Abs. 3 Satz 3 in Anlehnung an &hnliche
Regelungen in § 117 HGB und in § 38 Abs. 2 GmbH-Gesetz konkretisiert wird, da
eine konkretere Normierung die vielgestaltigen Moglichkeiten einer verantwor-
tungslosen Ausnutzung der eigenstdndigen und weitgehend eigenverantwortli-
chen Stellung der Betriebsleitung nicht hatte erfassen kénnen.

§ 4 Abs. 4 kniipft an die Regelung des § 5 BremEBG an, wonach die Betriebsleitung
die Freie Hansestadt Bremen auBergerichtlich in Angelegenheiten des Eigenbe-
triebes vertritt. Unter Berticksichtigung spezieller Sachfragen ist es jedoch sinnvoll
und notwendig, dass die Betriebsleitung Betriebsangehoérige in bestimmten Fragen
mit der Vertretung beauftragen bzw. bevollmachtigen kann. Die grundsatzliche Ver-
antwortung der Betriebsleitung fir alle Belange des Eigenbetriebes wird dadurch
nicht berthrt.

Die Vertretungsbefugnis in gerichtlichen Verfahren regelt § 9 des Gesetzes.
Zu § 5 Aufgaben der Betriebsleitung

Nach § 5 Abs. 1 BremEBG leitet die Betriebsleitung den Eigenbetrieb selbstdndig
und unter eigener Verantwortung, soweit nicht im bremischen Eigenbetriebsgesetz
oder in anderen gesetzlichen Vorschriften etwas anderes bestimmt ist. Im Gesetz
konnen nahere Bestimmungen zum Aufgabenumfang der Betriebsleitung getroffen
werden (§ 29 Abs. 2 Nr. 2 BremEBG).

In § 5 Abs. 1 Nr. 1 wird der Méglichkeit Rechnung getragen, dass der Senat seine
Befugnisse aus Artikel 118 der Landesverfassung der Betriebsleitung des Eigenbe-
triebes Ubertrdgt. Eine Einschrankung ergibt sich entsprechend § 16 Abs. 1 Satz 2
BremEBG: Bei der Aufstellung der Stellentibersicht zum Wirtschaftsplan muss hin-
sichtlich der Bewertung das Einvernehmen mit der obersten Dienstbehdrde herge-
stellt werden.

In § 5 Abs. 1 Nt 2 wird der Betriebsleitung die Verantwortung fiir die Aufrechterhal-
tung eines ordnungsgemafBen Geschéftsbetriebes tibertragen.

§ 5 Abs. 1 Nr. 3 gibt der Betriebsleitung die Mdglichkeit, die fiir den laufenden
Geschaftsbetrieb notwendigen Vertrdge abzuschlieBen, insbesondere Beschaffun-
gen durchzufihren.

§ 5 Abs. 1 Nr. 4 geht davon aus, dass fur zentrale Aufgaben des Eigenbetriebes der
Senator fur Finanzen als ,ideeller Gesamtauftraggeber” fiir die Bedarfstrdger aus
der bremischen Verwaltung auftritt und Leistung und Gegenleistung sowie wesent-
liche Entwicklungsziele in einem Kontrakt festgelegt werden. Diese Vorgehenswei-
se kommt grundsatzlich fur die in § 2 Abs. 2 genannten Pilichtaufgaben in Betracht,
soweit wegen der verursachungsgerechten Zuordnung von Kosten nicht Vereinba-
rungen auf Ressort- oder Dienststellenebene geschlossen werden sollten.

§ 5 Abs. 1 Nr. 5 regelt die Zustdndigkeit der Betriebsleitung auch fiir die nach § 2
Abs. 3 und Abs. 4 Satz 2 abzuschlieBenden Vereinbarungen. Die Zustdndigkeits-
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regelung gilt auch fiir den Fall, dass hinsichtlich der Pflichtaufgaben Vereinbarun-
gen geschlossen werden sollen (siehe zu § 5 Abs. 1 Nr. 4).

In § 5 Abs. 1 Nr. 6 wird die Zustandigkeit der Betriebsleitung hinsichtlich Planung
und Organisation des Eigenbetriebes geregelt.

§ 5 Abs. 2 dient der Klarstellung, dass in den Angelegenheiten, mit denen der Be-
triebsausschuss zu befassen ist, die Betriebsleitung die Beschliisse vorbereitet.

Zu § 6 Aufsicht

Gemadl § 8 Abs. 1 BremEBG 1ibt das fiir den Aufgabenbereich des Eigenbetriebes
zustdndige Mitglied des Senats die Aufsicht tiber den Eigenbetrieb aus. Das Néahe-
re ist durch Gesetz zu regeln. Die Aufsicht obliegt damit dem Senator fiir Finanzen.

Aufsichti. S. des § 6 Abs. 1 Satz 1 ist Rechtsaufsicht und — mit den MaBgaben von
Abs. 1 Satz 2 und § 8 Abs. 2 Satz 3 BremEBG — auch Fachaufsicht.

§ 6 Abs. 2 stellt dartiber hinaus klar, dass der Eigenbetrieb, soweit ihm vom Senat
Entscheidungsbefugnisse tiber nicht zum Eigenbetrieb gehérendes Personal tber-
tragen wurde, der uneingeschrankten Fachaufsicht durch den Senator fur Finanzen
unterliegt. Bundesrechtliche Regelungen (z. B. zu den Familienkassen) bleiben da-
von unberthrt.

Gemadl § 8 Abs. 1 BremEBG sind ndhere Regelungen zur Wahmehmung der Auf-
sicht im Gesetz zu treffen.

§ 6 Abs. 3 dieses Gesetzes legt die Kernbereiche fest, die ausschlieBlich der Zustan-
digkeit der senatorischen Behorde vorbehalten bleiben miissen. Die Auswahl des
Abschlusspriifers erfolgt entsprechend den Bestimmungen der LHO in Abstim-
mung mit dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen.

§ 6 Abs. 4 auferlegt dem Eigenbetrieb in einer Reihe einzeln aufgefiihrter Angele-
genheiten ein Zustimmungserfordernis durch den Senator fiir Finanzen. Hierdurch
erhalt die Aufsichtsbehorde die Moglichkeit, ihrer Aufsichtsverpflichtung tatsach-
lich nachzukommen.

Zu § 7 Betriebsausschuss

GemalB § 6 Abs. 1 BremEBG ist fiir jeden Eigenbetrieb ein Betriebsausschuss zu
bilden.

Nach § 5 Abs. 4 BremEBG ist die Teilnahme der Betriebsleitung an den Sitzungen
des Betriebsausschusses durch Gesetz zu regeln. Durch § 7 Abs. 2 wird festgelegt,
dass die Betriebsleitung an den Sitzungen des Betriebsausschusses zu beteiligen
ist. Die Satze 2 und 3 regeln den Umfang und Einschrankungen der Beteiligungs-
befugnis.

§ 7 Abs. 3 entspricht weitgehend dem § 7 Abs. 1 BremEBG. Die dort aufgefiihrten
Angelegenheiten sind unverandert ibernommen worden. Die Nr. 2 wurde zusatz-
lich aufgenommen. Unter Nt 5 wurde klargestellt, dass mit der Feststellung des
Jahresabschlusses auch tiber die Gewinnverwendung zu beschlieBen ist .

Zu § 8 Festsetzung spezieller Entgelte

§ 8 erganzt § 7 Abs. 3 Nr. 7. Grundsétzlich werden Entgelte des Eigenbetriebes in
einem Verzeichnis festgelegt, das der Beratung und Beschlussfassung des Betriebs-
ausschusses unterliegt. AuBlerhalb der dort geregelten Tatbestdande gibt es jedoch
Bereiche, vor allem bei AuftragsmaBnahmen, die eine generelle Festsetzung von
Entgelten nicht moéglich machen und bei denen die Betriebsleitung die Moglich-
keit haben muss, Preise unter Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten maBnahme-
bezogen zu kalkulieren und kurzfristig festzulegen.

Zu § 9 Vertretung in gerichtlichen Fallen

Der Eigenbetrieb ist keine eigenstdndige Rechtspersonlichkeit. Rechts-
streitigkeiten aus seinem Zustdndigkeitsbereich sind deshalb solche des Landes
oder Stadtgemeinde, die durch den Senat nach auBlen vertreten werden. Welchem
Senatsmitglied die Vertretung und Beratung des Eigenbetriebes in rechtlichen An-
gelegenheiten obliegt, bestimmt der Senat nach Artikel 120 der Landesverfassung
mit der von ihm zu beschlieBenden Geschéftsverteilung.
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Soweit der Eigenbetrieb Entscheidungsbefugnisse in Personalangelegenheiten er-
héalt, wird er auch zur Vertretung des Dienstherrn und Arbeitgebers vor Gericht
berufen sein. Die Formulierung in § 9 nimmt darauf Rucksicht.

Abschnitt 2
Wirtschaftsfiihrung und Rechnungswesen
Zu § 10 Sondervermogen

GemalB § 9 BremEBG ist der Eigenbetrieb als Sondervermdégen der Freien Hanse-
stadt Bremen zu verwalten und nachzuweisen. Absatz 1 dient der Klarstellung tiber
den Umfang dieses Sondervermoégens. Hierzu gehoéren neben den Grundstiicken
und Gebduden vor allem die Ausstattungen und technischen Anlagen, mit denen
der Eigenbetrieb seine Dienstleistungen erbringt.

Mit der Ubertragung des Sondervermégens iibernimmt der Eigenbetrieb die Ver-
pflichtung zu seiner Erhaltung und Fortentwicklung. Diese in § 10 BremEBG ent-
haltene Regelung ist in Absatz 2 mit einer Ergdnzung hinsichtlich der Verpflichtung
des Eigenbetriebes zur Bildung von angemessenen, zweckgebundenen Riicklagen
hierfiur aufgenommen worden.

Zu § 11 Entscheidung iiber Lieferungen und Leistungen

Die Eigenverantwortung des Eigenbetriebes ist nur sichergestellt, wenn es keinen
Zwang zur Nutzung von Einrichtungen oder Dienstleistungen des Landes und der
Stadtgemeinde Bremen gibt. Bestimmend fiir die Entscheidung der Betriebsleitung
sind ausschlieBlich die Qualitat der Leistung und die Wirtschaftlichkeit.

§ 11 Abs. 1 Satz 2 regelt die Befugnis der Betriebsleitung, Gebdude und Rdume an-
und abzumieten. Diese Befugnis wird nur durch § 6 Abs. 4 eingeschréankt.

Wenn sich der Eigenbetrieb aufgrund seiner Leistungs- und Wirtschaftlichkeits-
untersuchungen dafiir entschieden hat, eine Dienststelle der bremischen Verwal-
tung bei Lieferungen oder Leistungen in Anspruch zu nehmen, so muss dabei si-
chergestellt sein, dass diese Dienststelle die geforderten Leistungen langeriristig
einplanen kann. § 11 Abs. 2 sieht daher schriftlich zu fixierende Leistungs-
vereinbarungen vor. Diese Regelung dient auch der verbindlichen Wirtschafts-
planung und -fihrung des Eigenbetriebes.

§ 11 Abs. 3 stellt klar, dass der Eigenbetrieb zur Erbringung von Dienstleistungen
Dritte beauftragen kann. Bei Ubertragung von Angelegenheiten die personenbezo-
gene Daten betreffen sind die Bestimmungen tber den Schutz von Personalakten
des BremBG zu beachten.

Zu § 12 Wirtschaftsplan

§ 12 Abs. 1 stellt zusammenfassend die Aufgabenverteilung und notwendigen Be-
teiligungen bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes klar.

§ 12 Abs. 2 enthdlt Regelungen, die die notwendige Flexibilitdt des Eigenbetriebes
bei angemessener Wirtschaftsfihrung nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten ermoglichen sollen. Der Grundsatz des Satzes 1, dass Ausgaben fiir verschiede-
ne Vorhaben des Vermoégensplanes nicht gegenseitig deckungsfdhig sind, wird
durch Satz 2 durchbrochen: Durch den Wirtschaftsplan kann bei sachlich eng zu-
sammenhdngenden Vorhaben die gegenseitige Deckungsfdahigkeit festgelegt wer-
den, erganzend wird gemal § 29 Abs. 2 Nr. 7 BremEBG dem Senator fiir Finanzen
das Recht eingeraumt, die gegenseitige Deckungsfahigkeit fiir Ausgaben fir ver-
schiedene Vorhaben zu erkldren.

Nach § 7 Abs. 3 Nr. 6 und § 7 Abs. 1 Nr. 5 BremEBQG ist es zwingend, dass der
Betriebsausschuss tiber die Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendun-
gen beraten und beschlieBen muss. Die Regelung des Absatzes 3 Satz 1 entspricht
§ 15 Abs. 4 BremEBG, wonach es bei den nicht erfolggefahrdenden Mehraufwen-
dungen den Festsetzungen des Wirtschaftsplanes iiberlassen sein kann, endgiiltig
festzulegen, ab welcher Schwelle die Uberschreitung der urspriinglich im
Vermoégensplan vorgesehenen Betrdage fir ein Einzelvorhaben der Zustimmung
durch den Betriebsausschuss bedarf. Die Beteiligungsrechte des Betriebsausschus-
ses konnen damit nicht umgangen werden, da er dem Wirtschaftsplan vorher zuge-
stimmt haben muss.

§ 12 Abs. 3 Satz 2 enthdlt in einer haushaltstechnischen Detailfrage die Ermachti-
gung der Betriebsleitung zu einem bestimmten Vorgehen.



Das Erfordernis zur Aufstellung einer Stellentibersicht ergibt sich aus § 16
BremEBG.

Zu § 13 Zwischenberichte

Nach § 20 BremEBG sind die Zwischenberichte vierteljahrlich zu erstellen.
Zu § 14 Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgstbersicht

§ 14 Abs. 1 entspricht § 21 BremEBG.

§ 14 Abs. 2 nimmt die Regelungsauftrage der §§ 22, 23 und 24 BremEBG auf, indem
durch die Ausgestaltung der Anlagen den dortigen Erfordernissen Rechnung getra-
gen wird.

§ 14 Abs. 3 nimmt die Vorschrift des § 25 BremEBG auf, nach der mit dem Jahresab-
schluss ein Lagebericht aufzustellen ist. Die Notwendigkeit der Erstellung einer
Erfolgstbersicht ergibt sich aus §§ 26, 27 BremEBG.

Abschnitt 3

Schlussvorschriften

Zu § 15 Ubergang von Aufgaben
Zu § 16 Uberleitung des Personals

Der Aufgabeniibergang und die Uberleitung des Personals finden mit Inkraftreten
dieses Gesetzes statt. Hinsichtlich der Landeskassen ist der Senat befugt durch
Rechtsverordnung den Zeitpunkt des Ubergangs und der Uberleitung festzulegen.

Zu § 17 Inkrafttreten

Die Umwandlung der betroffenen Dienststellen in einen Eigenbetrieb der Freien
Hansestadt Bremen soll zum 1. Januar 2000 vollzogen werden. Von daher ist es
erforderlich, dass das Gesetz an diesem Tag in Kraft tritt.

Druck: Anker-Druck Bremen



