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Mitteilung des Senats vom 5. Dezember 2000

Berufliche Eingliederung Schwerbehinderter im Lande Bremen

Die Fraktion der SPD hat unter Drucksache 15/501 eine GroBe Anfrage zu obigem
Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die Groe Anfrage wie folgt:
1. Beabsichtigt der Senat

a) seine Bemithungen zu verstdrken, um die Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter
wirksam zu bekampfen,

b) sich an der Offentlichkeitskampagne des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Sozialordnung zu beteiligen,

c) das Sonderprogramm des Landes Bremen zur Einstellung und Beschéftigung
von Schwerbehinderten aus Mitteln der Ausgleichsabgabe tiber den 31. Dezem-
ber 2000 hinaus fortzufithren?

Der Senat wird alle seine Moglichkeiten einsetzen, um die Ziele des am 1. Oktober
2000 in Kraft getretenen SchwbBAG zu verwirklichen. Dazu hat er im Rahmen des
Biindnisses fiir Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven mit allen Biind-
nispartnern unter Einschluss des Magistrats der Stadt Bremerhaven eine , Initiative
des Biindnisses fiir Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven zur Umset-
zung der Ziele des Gesetzes zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinder-
ter” verabredet. Darin verpflichten sich alle Biindnispartner darauf hinzuwirken,
dass in samtlichen Bereichen ihrer Betriebe und Verwaltungen eine verstarkte Auf-
nahme von Menschen mit Behinderungen stattfindet, damit das Ziel des Gesetzes
zur Bekdampfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter erreicht wird, die Zahl der
arbeitslosen Schwerbehinderten in Deutschland innerhalb von zwei Jahren um
rund 50.000 zu vermindern.

Bestandteil der Initiative ist die Absicht des Senators fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales die Offentlichkeitskampagne des Bundesministeriums
fir Arbeit und Sozialordnung durch eine mit allen Arbeitsmarktakteuren abge-
stimmte Offentlichkeitsarbeit auf Landesebene zu unterstiitzen und das Sonder-
programm des Landes Bremen zur Einstellung und Beschéftigung von Schwerbe-
hinderten aus Mitteln der Ausgleichsabgabe fortzufiihren.

Die Einzelheiten der Initiative ergeben sich aus der Anlage.

d) Beabsichtigt der Senat im Sinne der Vorbildfunktion der 6ffentlichen Arbeitge-
ber an dem Ziel der bisherigen Beschéftigungsquote von 6 % fir die Freie Han-
sestadt Bremen (Land und Stadtgemeinde Bremen) festzuhalten?

Das Land Bremen wird auch im Bewusstsein seiner entsprechenden Vorbildfunkti-
on als offentlicher Arbeitgeber sich weiterhin bemiihen, im Rahmen seiner
personalwirtschaftlichen Moglichkeiten die bisherige Beschéaftigungsquote ohne
zusdtzliche Belastung der Personalbudgets zu halten oder gar zu steigern. Dabei
sollen die schon bisher als méglich erachteten Steuerungselemente auf ihre unter-
stiitzende Wirkung hin tberprift und gegebenenfalls tibernommen werden.

2. Beabsichtigt der Senat ferner

a) die Richtlinien tiber die Betreuung und die Interessenwahrnehmung fiir die bei
der Freien Hansestadt Bremen und der Stadtgemeinde Bremen beschéftigten
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Schwerbehinderten und Gleichgestellten vom 31. Mai 1990 (Amtsbl. S. 185) an
die veranderte Rechtslage anzupassen und fortzuentwickeln,

b) das neue Instrument der Integrationsvereinbarung (§ 14 b SchwbBAG) in Form
einer Dienstvereinbarung mit der Gesamtschwerbehindertenvertretung ver-
bindlich fir alle Dienststellen und Eigenbetriebe einzufiihren?

Der Senat wird die Richtlinien uber die Betreuung und die Interessen-
wahrnehmung fir die bei der Freien Hansestadt Bremen und der Stadtgemeinde
Bremen beschaftigten Schwerbehinderten und Gleichgestellten vom 31. Mai 1990
(Amtsbl. S. 185) im Zusammenwirken mit der Gesamtschwerbehindertenvertretung
an die verdanderte Rechtslage anpassen und fortentwickeln. Er wird ferner zu gege-
bener Zeit in Umsetzung des § 14 b SchwbBAG die Verhandlungen mit der Gesamt-
schwerbehindertenvertretung und den weiter zu beteiligenden Interessenvertre-
tungen zum Abschluss einer Integrationsvereinbarung aufnehmen.

c) Beabsichtigt der Senat ferner Einfluss auf die Gesellschaften mit bremischer Be-
teiligung im Sinne der Erfiillung der Schwerbehindertenpflichtquote und der
sonstigen Verpflichtungen nach Schwerbehindertengesetz zu nehmen?

Der Senat wird im Rahmen seiner Moglichkeiten auf die Gesellschaften mit bremi-
scher Beteiligung im Sinne der Erfiillung der Schwerbehindertenpflichtquote und
der sonstigen Verpflichtungen nach Schwerbehindertengesetz Einfluss nehmen,
indem er diese ersucht, den vorgegebenen rechtlichen Regelungen analog der im
offentlichen Dienst getroffenen MaBnahmen nachzukommen.

3. Beabsichtigt der Senat schlieBlich, der Biirgerschaft (Landtag) bis zum 31. Au-
gust 2001 einen Bericht tiber die eingeleiteten MaBnahmen und ihre Wirkungen
vorzulegen?

Der Senat wird der Biirgerschaft (Landtag) bis zum 31. August 2001 einen Bericht
uber die eingeleiteten MaBBinahmen und ihre Wirkungen vorlegen.



Anlage

Initiative des Biindnisses fiir Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven
zur Umsetzung der Ziele des Gesetzes zur Bekampiung der Arbeitslosigkeit
Schwerbehinderter:

Praambel

Die Partner des Biindnisses fiir Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven
verpflichten sich darauf hinzuwirken, dass in allen Bereichen ihrer Betriebe und
Verwaltungen eine verstirkte Aufnahme von Menschen mit Behinderungen statt-
findet, damit das Ziel des Gesetzes zur Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbe-
hinderter erreicht wird, die Zahl der arbeitslosen Schwerbehinderten um rund
50.000 zu vermindern. Dabei kommt der Berticksichtigung der Belange von Frauen
mit Behinderungen eine besondere Bedeutung zu. Das , Aktionsprogramm zur be-
ruflichen Integration Schwerbehinderter — ABIS" der Bundesanstalt fiir Arbeit er-
fahrt durch alle Arbeitsmarktakteure im Lande Bremen umfassende Unterstiitzung.

Die Pflege einer vertrauensvollen Zusammenarbeit der ortlichen Arbeitsamter, der
Dienststellen des Landes und der Stadte Bremen und Bremerhaven, soweit sie flr
die Zielerreichung mit verantwortlich sind, ist selbstverstdndliches Anliegen.

Um das nur gemeinsam zu erlangende Ziel einer verbesserten Integration von
Menschen mit Behinderungen in das Berufsleben zu erreichen, wird folgendes ver-
einbart:

1. Die Bereitschaft aller 6ffentlichen und privaten Arbeitgeber zur Einstellung und
Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen wird geférdert durch

— umfassende Informationen und gezielte Ansprache aller Arbeitgeber,
Personalverantwortlichen, betrieblichen Interessenvertretungen und sonsti-
gen mit der beruflichen Eingliederung behinderter Menschen befassten Per-
sonen und Stellen uiber die differenzierten finanziellen und sonstigen Hilfs-
und Fordermoglichkeiten durch die Arbeitsamter Bremen und Bremerhaven,
die Hauptfiirsorgestelle einschl. des Amtes fiir Schwerbehinderte Bremerha-
ven und die sonstigen Trager der beruflichen Rehabilitation. Dabei kommt der
engen Zusammenarbeit mit den Kammern hinsichtlich der gezielten Anspra-
che von Klein- und Mittelbetrieben sowie Dienstleistern eine besondere Be-
deutung zu.

— gezielte Offentlichkeitsarbeit, die iiber die besonderen Starken und Qualifi-
kationen von Menschen mit Behinderungen informiert, um auf diese Weise
evtl. noch bestehende Vorurteile gegentiiber dieser Arbeitnehmergruppe so-
weit wie moéglich zu beseitigen. Auch hier ist eine enge Zusammenarbeit mit
Bremer und Bremerhavener Betrieben erforderlich. Die Offentlichkeitsarbeit
wird mit den Partnern des Bilindnisses abgestimmt.

— gemeinsame regionale Informationsveranstaltungen tber finanzielle und
sonstige Hilfe- und Férdermoéglichkeiten sowie iiber arbeitsrechtliche Fragen
in Zusammenhang mit der Beschaftigung von Menschen mit Behinderun-
gen. Die Information der betrieblichen Entscheidungstrager tber die Mog-
lichkeiten der beruflichen Integration von Menschen mit Behinderungen soll
als stdandige Aufgabe aufgefasst werden. Zusatzliche MaBnahmen, wie etwa
Beratungstage bei groBen Veranstaltungen oder Lesertelefonaktionen, sind
zu prifen.

— Darstellung der ,initiative des Biindnisses fir Arbeit und Ausbildung in Bre-
men und Bremerhaven und besonders gelungener Beispiele der beruflichen
Eingliederung von Menschen mit Behinderungen in den Publikationen der
Partner des Biindnisses fur Arbeit und Ausbildung.

Einrichten einer Informationsseite tiber Bremer Aktivitdten im Rahmen des Pro-
gramms im Internet. Dies sollte ergdnzend zu einer entsprechenden Seite des BMA
bzw. der BA konzipiert sein und v. a. regionalspezifische Servicefunktionen aufwei-
sen. Die regionale Umsetzung des Programms mit Hilfe des Internets wird die zen-
trale Plattform einer kontinuierlichen Kampagne zur Durchfiihrung des Aktions-
programms. Mit ihr werden die unterschiedlichen Informations- und Beratungsan-
gebote der verschiedenen Akteure vernetzt und erweitert.
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2. Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen werden durch gezielte Dienstleistungsange-
bote soweit wie moglich in die Lage versetzt, Menschen mit Behinderungen
qualifiziert und zielgenau einzusetzen, indem

— von den Arbeitsdmtern und der Hauptfiirsorgestelle umfassende, abgestimm-
te und zielgerichtete Auskunfts- und Beratungsleistungen im jeweiligen Ein-
zelfall zeitnah erbracht werden.

— zugige Entscheidungen und Bereitstellungen der beantragten Hilfen und
Fordermittel erfolgen.

— das Sonderprogramm des Landes Bremen zur Einstellung und Beschéftigung
von Schwerbehinderten aus Mitteln der Ausgleichsabgabe fortgefiihrt wird.
Dies ist wegen der einheitlichen Arbeitsmarktregion Niedersachsen-Bremen
mit dem entsprechenden, inhaltsgleich ausgestalteten Programm des Landes
Niedersachsen abgestimmt. Das Programm unterstiitzt durch die volle Uber-
nahme der Gehaltskosten (einschlieBlich Beitrdge zur Sozialversicherung)
fir sechs Monate ausdriicklich die befristete Beschédftigung von Schwerbe-
hinderten, um auf diesem Wege den Zugang zum Arbeitsmarkt zu ermdégli-
chen.

— durch eine griindliche Akquise in allen Bereichen Ausbildungs- und Arbeits-
moglichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen erschlossen werden. Dabei
kommt der engen Zusammenarbeit mit den Kammern hinsichtlich der geziel-
ten Ansprache von Klein- und Mittelbetrieben sowie Dienstleistern, die —
auch wenn sie nicht beschaftigungspflichtig sind bei verbesserter Kenntnis
uber die offentlichen Forder- und Unterstiitzungsmoglichkeiten mehr Men-
schen mit Behinderungen einstellen kénnten, eine besondere Bedeutung zu.
Dies gilt insbesondere auch fiir die Meldung von auch durch Schwerbehin-
derte besetzbaren Arbeits- und Ausbildungspldatzen gegentiiber den Dienst-
stellen der Bundesanstalt fiir Arbeit.

3. Durch geeignete MafBnahmen wird eine verbesserte Vermittlung Schwerbehin-
derter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt erreicht, indem

— die modellhafte Arbeit der bestehenden Integrationsfachdienste im Lande
Bremen auch unter den neuen Bedingungen des SchwbBAG fortentwickelt
und unterstiitzt wird, damit die Integrationsfachdienste die Betreuungs-
auftrdge ihrer Auftraggeber, namlich der Arbeitsamter, der Hauptfiirsorge-
stelle und der sonstigen Trdager der beruflichen Rehabilitation bedarfsgerecht
erfiillen konnen. Die Integrationsfachdienste haben die Aufgabe, umfassende
Beratungs-, Vermittlungs- und Einarbeitungsdienstleistungen fiir Schwerbe-
hinderte sowie Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen in besonderen Féllen zu
erbringen. Die entsprechenden Vereinbarungen sollen sicherstellen, dass der
finanzielle Grundbedarf dieser Fachdienste mit besonderen Leistungsanrei-
zen verbunden wird.

— der Aufbau und die Weiterentwicklung von Integrationsprojekten fiir die Be-
schéftigung und Qualifizierung von Menschen mit Behinderungen in Rich-
tung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt geférdert wird. Integrationsprojekte
sollen Schwerbehinderten Beschaftigungs- und Qualifizierungsméglich-
keiten bieten, die fiir eine Vermittlung auf dem ersten Arbeitsmarkt im enge-
ren Sinne noch nicht zur Verfigung stehen.

— die besonderen Vermittlungsstellen fiir Schwerbehinderte in den Arbeitsam-
tern Bremen und Bremerhaven die arbeitslosen Schwerbehinderten und die
Arbeitgeber zusammen fiithren. In ihrem individuellen Vermittlungshandeln
sind sie auf die Unterstiitzung der Betriebe wie auch der Bewerberinnen und
Bewerber angewiesen, um moglichst marktgerechte Vermittlungsergebnisse
erzielen zu koénnen.

— die Partner des Bilindnisses anstreben, fiir Menschen mit Behinderungen alle
geeigneten Arbeits- und Ausbildungsplatze anzubieten und sie an Auswahl-
und Einstellungsverfahren ohne Einschrankung zu beteiligen.

— die Beschéftigungschancen neuer Technologien auch fiir Menschen mit Be-
hinderungen und die Mdoglichkeiten der betrieblichen und tiberbetrieblichen
Fort- und Weiterbildung im Sinne eines lebenslangen Lernens genutzt wer-
den.



Anlage

— Aufruf
:—_S der Partner im Bundnis far
o) Arbeit und Ausbildung in
— Bremen und Bremerhaven
) an alle Bremer und Bremerhavener Betriebe
‘5_ Ihr Beitrag zum Abbau der Arbeltsloslgkelt von
Menschen mit Behlnderung
-
GJ .
- Sehr geehrte Damen und Herren,

angesichts der hohen Arbeitslosigkeit von Menschen mit Be-
hinderungen soll mit dem ab 1. Oktober 2000 in Kraft getrete-
nen neuen Schwerbehindertengesetz (SchwbBAG) die Chan-
cengleichheit dieser Gruppe im Arbeits- und Berufslsben deut-
lich verbessert werden. Erklartes Ziel ist es, die Zahl der ar-
beitslosen Schwerbehinderten in den nachsten 2 bls 3 Jahren
um etwa 50.000 bundesweit zu veiringern. Folgende Anderun-
gen freten u.a. in Kraft:

" Die Beschaftigungspflichtquote fir Betriebe mit mindes-
tens 20 Arbeitsplétzen (zuvor 16) wird von 6 auf 5% gesenkt.

. Die AUsgIeichsabgabe wird gemaB des Beschaftigungs-
anteils Schwerbehinderter gestaffelt und betragt zwischen DM.
200 und DM 500 monatlich pro nicht besetztem Arbeitsplatz.

. Die beschaftigungsfordernden instrumente des Schwer-
behindertenrechts einschlieBlich Dienstleistungsangebote und
finanzielle Leistungen werden verbessert.

Als Partner des Bremer und Bremerhavener Bindnisses far
Arbeit und Ausbildung bitten wir Sie, unsere Bemthungen zum
Abbau der Arbeitslosigkeit von Schwerbehinderten zu unter-
stitzen. Wenn Sie nseue Mitarbeiter suchen, so geben Sie auch
‘Bewerberinnen und Bewerbern mit Behinderungen eine Chan-
ce. Die Erfahrungen zeigen, dass schwerbehinderte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter bei richtigem Arbeitseinsatz keine hohe-
ren Ausfallzeiten aufweisen, sondern oft besonders leistungs-
bereit und motiviert sind.

Uber die gesetzlichen Grundiagen und die verschiedenen Forde-
rungsmoglichkeiten werden Sie schnell und flexibel durch die folgen-
den Stellen beraten und unterstiitzt. Sle kdnnen sich mit allen allge-
meinen, aber auch fallspezifischen Fragen im Zusammenhang mit
der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen an die folgen-
den Auskunftsstelien wenden:

Menschen mit Behinderung machen e
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Arbeitsamt Bremen:
Doventorsteinweg 48-52, 28195 Bremen, Reha-Team

Tel: 0421 178 O; Fax: 0421 178 1667

Arbeitsamt Bremerhaven:
Grimsbystr. 1, 27570 Bremerhaven, Frau Kaap

Tel: 0471 9449 105; Fax: 0471 9449 188

Hauptfiirsorgestelle fiir Kriegsopfer und Schwerbehindérte

Doventorcontrescarpe 172, Block D, 28195 Bremen,

Tel: 0421 361-0, Fax: 0421 361 5502,

Anrufbeantworter: 0421 361 5138,

Schreibtelefon: 0421 361 53995,

email: jpohimann@arbeit.bremen.de
wstubben@arbeit.bremen.de
hspradau@arbeit.bremen.de

Amt t0r Schwerbehinderte Bremerhaven, Ortliche Flrsorgestelle
Hinrich-Schmalifeldt-StraBe/Stadthaus 4, 27576 Bremerhaven,
Tel: 0471 590 2454, Fax: 0471 590 2141
email: AmtfuerSchwerbehinderte @ bremerhaven.de
heimutproband@bremerhaven.de
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