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Landtag (zu Drs. 15/1084)
15. Wahlperiode 17.09. 02

Mitteilung des Senats vom 17. September 2002

Vertrauensschutz bei Hochschulreformen gewahrleisten — Bericht an die Biirger-
schaft (Landtag)

Die Burgerschaft (Landtag) hat am 21. Marz 2002 folgenden Antrag der Fraktion
Bundnis 90/Die Grinen zur Beratung und Berichterstattung an die staatliche De-
putation fiir Wissenschaft iberwiesen:

.Die Burgerschaft (Landtag) moge beschliefen:

1. Die Burgerschaft (Landtag) erklart, dass bei der Umsetzung der weitreichen-
den Reformen beim wissenschaftlichen Personal Vertrauensschutz fir die ge-
genwartig Beschaftigten notwendig ist. Er muss durch Information, Vereinba-
rungen Uber die Anwendung der Gesetze und, wo notwendig, durch Klarstel-
lungen des Gesetzgebers erreicht werden.

2. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, durch klarstellende Rege-
lungen im Landesrecht dafur zu sorgen, dass ubergangsweise befristete Be-
schaftigungen als Beamte/r auf Zeit in Weiterfihrung von C 1/C 2-Stellen
moglich sind.

3. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, iber den Bundesrat darauf
hinzuwirken, dass in der 6. HRG-Novelle méglichst zeitnah Ubergangsbe-
stimmungen fur die Befristungsregelungen des neuen § 57 HRG beschlossen
werden, die fiir max. vier Jahre weiterhin die Anwendung alten Rechts in die-
sem Punkt bei bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen ermoglichen.

4. Die Burgerschaft (Landtag) appelliert an alle Beteiligten, vor allem bei dritt-
mittelfinanzierten Stellen zu einer forschungsfreundlichen Handhabung der
Vorschriften zu kommen, in der eine sachgerechte Besetzung von unbefriste-
ten Stellen (fiir Daueraufgaben) wie auch uber zwolf Jahre hinausgehende
Befristungen ihren Platz finden.

5. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, zukunftig in der Tarif-
gemeinschaft Deutscher Lander fur den Abschluss eines gesonderten
Wissenschafts-Tarifvertrages einzutreten.”

Der Senat leitet der Burgerschaft (Landtag) den anliegenden Bericht der Deputati-
on fur Wissenschaft vom 5. September 2002 weiter mit der Beschlussempfehlung
«Die Bremische Burgerschaft nimmt den Bericht zur Kenntnis und erklart den
Fraktionsantrag ,Vertrauensschutz bei Hochschulreformen gewdahrleisten' auf
dieser Grundlage fur erledigt”.



Bericht der staatlichen Deputation fiir Wissenschaft an die Biirgerschaft (Land-
tag)

Vertrauensschutz bei Hochschulreformen gewadhrleisten

Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Grinen vom 5. Marz 2002 (Drucksache 15/
1084)

Der Burgerschaft (Landtag) hat in ihrer Sitzung am 21. Marz 2002 folgender An-
trag der Fraktion Bindnis 90/Die Griinen vorgelegen:

.Die Burgerschaft (Landtag) moge beschlieBen:

1. Die Burgerschaft (Landtag) erklart, dass bei der Umsetzung der weitreichen-
den Reformen beim wissenschaftlichen Personal Vertrauensschutz fir die ge-
genwartig Beschaftigten notwendig ist. Er muss durch Information, Vereinba-
rungen Uber die Anwendung der Gesetze und, wo notwendig, durch Klarstel-
lungen des Gesetzgebers erreicht werden.

2. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, durch klarstellende Rege-
lungen im Landesrecht dafur zu sorgen, dass ubergangsweise befristete Be-
schaftigungen als Beamte/r auf Zeit in Weiterfihrung von C 1/C 2-Stellen
moglich sind.

3. Die Blrgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, iber den Bundesrat darauf
hinzuwirken, dass in der 6. HRG-Novelle méglichst zeitnah Ubergangsbe-
stimmungen fur die Befristungsregelungen des neuen § 57 HRG beschlossen
werden, die fiir max. vier Jahre weiterhin die Anwendung alten Rechts in die-
sem Punkt bei bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen ermoglichen.

4. Die Burgerschaft (Landtag) appelliert an alle Beteiligten, vor allem bei dritt-
mittelfinanzierten Stellen zu einer forschungsfreundlichen Handhabung der
Vorschriften zu kommen, in der eine sachgerechte Besetzung von unbefriste-
ten Stellen (fiir Daueraufgaben) wie auch uber zwolf Jahre hinausgehende
Befristungen ihren Platz finden.

5. Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, zukunftig in der Tarif-
gemeinschaft Deutscher Lander fur den Abschluss eines gesonderten
Wissenschafts-Tarifvertrages einzutreten. ”

Der Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Grinen wurde zur Beratung und Bericht-
erstattung an die staatliche Deputation fiir Wissenschaft iberwiesen. Die Deputa-
tion fur Wissenschaft gibt folgenden Bericht ab:

Die 5. Novelle des Hochschulrahmengesetzes und die Novellierung des Beamten-
und Beamtenbesoldungsrechts durch das Professorenbesoldungsreformgesetz
werden in dem Antrag grundsatzlich positiv beurteilt. Diese Auffassung wird un-
eingeschrankt geteilt. Die deutlich vereinfachte Struktur des wissenschaftlichen
Mittelbaus, die Einfihrung der selbstandig und eigenverantwortlich arbeitenden
und sich weiter qualifizierenden Juniorprofessoren bei gleichzeitigem Bedeu-
tungsverlust der Habilitation, die Einfuhrung der leistungs- statt der alters-
abhangigen Besoldungsstruktur und die deutlich transparenteren Befristungs-
regelungen wéhrend der insgesamt maximal zwolfjahrigen Qualifizierungsphase’
sind wichtige Schritte zur Reform der deutschen Wissenschaftslandschaft unter
den Gesichtspunkten Internationalisierung, Wettbewerbs- und Leistungsfahig-
keit.

Zu Ziffer 1 des Antrags der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

«Die Burgerschaft (Landtag) erklart, dass bei der Umsetzung der weitreichenden
Reformen beim wissenschaftlichen Personal Vertrauensschutz fur die gegenwar-
tig Beschaftigten notwendig ist. Er muss durch Information, Vereinbarungen tiber
die Anwendung der Gesetze und, wo notwendig, durch Klarstellungen des Ge-
setzgebers erreicht werden. "

1 Bei Medizinern max. 15 Jahre Qualifizierungsphase
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MafBnahmen zum Vertrauensschutz sind inzwischen getroffen worden. Lander-
ubergreifend hat hier der BMBF durch die Einrichtung einer hotline und die Ver-
offentlichung ausfihrlicher rechtlicher Stellungnahmen und Gutachten aner-
kannter Arbeitsrechtler auch im Internet schnelle Information und Hilfestellung
geboten. Zudem ist am 14. August 2002 das 6. Hochschulrahmengesetz (HRG) in
Kraft getreten, das den bisherigen § 57 f HRG um eine zusatzliche Ubergangsfrist
fur befristete Arbeitsvertrage im wissenschaftlichen Mittelbau bis zum 28. Februar
2005 und fur studentische Hilfskrafte bis zum 28. Februar 2003 erganzt. Erst nach
diesem Zeitpunkt miissen die neuen Qualifikationsfristen von insgesamt zwolf
Jahren bzw. die Beschaftigungszeiten fur studentische Hilfskrafte von vier Jahren
eingehalten werden. Erganzend wurde den Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen im Land Bremen Unterstiitzung bei der Losung von Problemfallen durch
die Wissenschaftsbehorde angeboten. Die Vertragsgestaltung nach dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz fir die Nachwuchswissenschaftler, die bei Inkrafttreten des
HRG die Qualifizierungshochstfrist von zwolf Jahren erreicht hatten und befristet
weiterbeschaftigt werden sollten, wurde vorgenommen. Die Universitat als einzi-
ge betroffene Hochschule im Land Bremen hat zwischenzeitlich in allen Fallen, in
denen beim wissenschaftlichen Personal Befristungen ausgelaufen sind, Losun-
gen nach geltendem Recht gefunden. Soweit in der nachsten Zeit weitere Perso-
nen die Qualifikationshdchstfristen nach dem 5. und 6. HRG erreichen werden,
hat die Universitat erklart, alle rechtlichen Moglichkeiten ausschopfen zu wollen,
um soziale Harten zu vermeiden. Insgesamt lasst sich feststellen, dass durch die
Moglichkeiten, die das Teilzeit- und Befristungsgesetz fur die befristete Beschafti-
gung von wissenschaftlichem Personal in Arbeitsverhaltnisssen unabhangig vom
HRG bietet, die Alternativen der unbefristeten Beschaftigung im Arbeits- oder
Beamtenverhaltnis, die Offnungklausel des HRG fiir Tarifvertrége fiir bestimmte
Fachrichtungen und Forschungsbereiche nach § 57 a Abs. 1 S. 3 HRG und die
Ubergangsvorschrift fiir den wissenschaftlichen Mittelbau in Zeitbeamten-
verhaltnissen in § 176 a Abs. 2 Bundesbeamtengesetz, die fur die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens der 5. HRG-Novelle bediensteten Zeitbeamten eine Fortgeltung
alten Rechts fur die Dauer ihres jeweiligen Dienstverhaltnisses sichert, der
Vertrauensschutz der Betroffenen gesichert ist und soziale Harten vermieden wer-
den.

Zu Ziffer 2 des Antrags der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

«Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, durch klarstellende Rege-
lungen im Landesrecht dafiir zu sorgen, dass ibergangsweise befristete Beschaf-
tigungen als Beamte/r auf Zeit in Weiterfiithrung von C 1/ C 2-Stellen mdglich
sind.”

Da die §§ 33 bis 35 Bundesbesoldungsgesetz und die Anlage II (C-Besoldung) zu
§ 33, die die C 1- und C 2-Besoldung regeln, durch das Professorenbesoldungs-
reformgesetz geandert worden sind und damit auch die Besoldungsgruppen C 1
(derzeit Assistenten) und C 2 (derzeit Oberassistenten, Hochschuldozenten) kiinf-
tig entfallen, ist beabsichtigt, im Bremischen Beamtengesetz die Moglichkeit zu
verankern, wissenschaftliche Mitarbeiter kinftig auch als Zeitbeamte fir sechs
Jahre zu ernennen. Damit wird entsprechend der neuen, vom HRG festgeschrie-
benen Personalstruktur im akademischen Mittelbau, die keine Assistenten, Ober-
assistenten und Hochschuldozenten mehr kennt, eine zusatzliche Alternative ge-
schaffen, Zeitbeamte im wissenschaftlichen Mittelbau zu beschaftigen. Mit der
entsprechenden Initiative wird zugleich einem Vorschlag der Universitat entspro-
chen.

Zu Ziffer 3 des Antrags der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

«Die Blurgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, tiber den Bundesrat darauf
hinzuwirken, dass in der 6. HRG-Novelle méglichst zeitnah Ubergangsbestim-
mungen fur die Befristungsregelungen des neuen § 57 HRG beschlossen werden,
die max. vier Jahre weiterhin die Anwendung alten Rechts in diesem Punkt bei
bestehenden Beschaftigungsverhaltnissen ermdoglichen.”

Das 6. HRG ist inzwischen mit einer entsprechenden Erganzung in § 57 f Abs. 2in
Kraft getreten. Bis zum 28. Februar 2005 sind danach befristete Arbeitsvertrage
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mit wissenschaftlicherp Personal, das bei Inkrafttreten des 5. HRG bereits beschaf-
tigt wurde, auch bei Uberschreiten der Qualifikationshéchstdauer zuléssig. Fur
studentische Hilfskrafte gilt eine Ubergangsfrist bis zum 28. Februar 2003.

Zu Ziffer 4 des Antrags der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

«Die Burgerschaft (Landtag) appelliert an alle Beteiligten, vor allem bei dritt-
mittelfinanzierten Stellen zu einer forschungsfreundlichen Handhabung der Vor-
schriften zu kommen, in der eine sachgerechte Besetzung von unbefristeten Stel-
len (fiir Daueraufgaben) wie auch tuber zwolf Jahre hinausgehende Befristungen
ihren Platz finden."

Den Wissenschaftseinrichtungen ist mit dem neuen Recht ein transparentes In-
strumentarium an die Hand gegeben, das eine sachgerechte Beschaftigung aller
Wissenschafter zuldsst. Eine ausreichend lange, aber zeitlich begrenzte
Qualifikationsphase wird — ohne weitere sachliche Begriindungen — in befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen absolviert. Befristete wissenschaftliche Aufgaben,
insbesondere auch in Drittmittelprojekten, konnen dariber hinaus in befristeten
Beschaftigungsverhaltnissen nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz so lange
erfolgen, wie es die befristeten Aufgaben gibt. Fur Daueraufgaben miissen unbe-
fristete Beschaftigungsverhaltnisse eingegangen werden. Qualifizierte Nach-
wuchswissenschaftler konnen sich bis zu ihrer Berufung zum Professor auf Junior-
professuren sechs Jahre lang profilieren oder als wissenschaftliche Mitarbeiter als
Beamte auf Zeit beschaftigt werden.

Es ist davon auszugehen, dass alle Beteiligten die Moglichkeiten des neuen
Rechts verantwortungsvoll nutzen werden.

Zu Ziffer 5 des Antrags der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

«Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf, zukunftig in der Tarif-
gemeinschaft Deutscher Lander fir den Abschluss eines gesonderten
Wissenschafts-Tarifvertrages einzutreten.”

Wie bisher wird sich der Senat fir den Abschluss eines gesonderten
Wissenschafts-Tarifvertrages einsetzen. § 57 a Absatz 1 Satz 3 HRG sieht durch
eine Tarifoffnungsklausel ausdrucklich vor, dass von den Befristungsregelungen
des Hochschulrahmengesetzes durch Tarifvertrag fiir bestimmte Fachrichtungen
und Forschungsbereiche abgewichen werden kann.

Insgesamt ist festzustellen, dass inzwischen alle MaBnahmen einschlieBlich ge-
setzgeberischer Aktivitaten ergriffen worden sind, um den Vertrauenschutz der
Betroffenen zu gewahrleisten. Die Deputation fur Wissenschaft empfiehlt deshalb
der Burgerschaft, den Antrag der Fraktion Biindnis 90/Die Grunen (Drs. 15/1084)
fiur erledigt zu erklaren. (Abstimmungsergebnis: einstimmig)

Beschlussvorschlag:

Die Bremische Burgerschaft nimmt den Bericht zur Kenntnis und erklart den An-
trag der Fraktion Bundnis 90/Die Grunen , Vertrauensschutz bei Hochschulrefor-
men gewahrleisten” auf dieser Grundlage fur erledigt.

Bremen, den 5. September 2002

Jager Lemke
Sprecher Vorsitzender
der Deputation fur Wissenschaft der Deputation fur Wissenschaft
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