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Mitteilung des Senats vom 4. Februar 2003

Gesetz zur Anderung des Bremischen Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetzes und
des Bremischen Beamtengesetzes

Der Senat uberreicht der Burgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Gesetzes zur Regelung der Arbeitszeitaufteilung fiir Lehrer und
Lehrerinnen an oOffentlichen Schulen (Lehrerarbeitsaufteilungsgesetz -
BremLAAG) und des Bremischen Beamtengesetzes (BremBG) mit der Bitte um
Beschlussfassung.

Mit dem Gesetzentwurf wird — soweit das BremLAAG betroffen — zum einen die
schrittweise Einfiihrung verbindlicher Prasenzzeiten in der Schule ermdglicht, die
fur die Qualitatsverbesserung des Schulunterrichts erforderlich sind. Neben der
Unterrichtsverpflichtung sollen weitere, die Anwesenheit in Schulen erfordernde
Aufgaben (z. B. Beratungsgesprache mit Schulern und Eltern, gemeinsame Vor-
und Nachbereitung von Unterricht, Kooperation, Schulentwicklung und Schul-
organisation sowie Fortbildung) in grolerem Umfang gemeinsam erledigt wer-
den. Zum anderen sollen die Stadtgemeinden durch befristete einstiindige Pflicht-
unterrichtsstundenerh6hungen auf besonderen Situationen reagieren konnen,
wie hier aktuell auf die Notwendigkeit, aufgrund der Einigungsempfehlung der
Schlichtungskommission Lehrer vom 12. Juli 2002 vereinbarte Ausgleichszahlun-
gen an die angestellten Lehrkrafte finanziell dadurch kompensieren zu konnen,
dass jungere Lehrkrafte (unter 50 Jahre) voribergehend eine zusatzliche Unter-
richtsstunde erteilen. Mit der Anderung des BremBG wird die in diesem Gesetz
enthaltene Altersgrenze fur die erstmalige Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit gestrichen und damit insbesondere personalwirtschaftlichen Bedurf-
nissen bei der Gewinnung von Bewerbern in Mangelbereichen Rechnung getra-
gen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) und der Deutsche Beamtenbund (DBB)
sind beteiligt worden.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund hat dem Gesetzentwurf zur Anderung des
BremBG zugestimmt. Er lehnt aber die Anderungen des BremLAAG mit der Be-
grundung ab, dass diese letztlich zu Arbeitszeiterhohungen fir die ohnehin zu
sehr belasteten bremischen Lehrkrafte fiihren. Dieser Interpretation des Gesetzes-
vorhabens kann jedoch nicht gefolgt werden, da eine schrittweise Einfihrung von
Prasenzzeiten in Schule nur eine zunehmende Verlagerung von Lehrertatigkeiten
an den Dienstort Schule bedeutet, also keine Arbeitszeiterhohung. Befristet gelei-
stete zusatzliche Unterrichtsstunden werden spater durch AltersermaBigung aus-
geglichen, so dass auch insoweit im Ergebnis keine Erhohung der Arbeitszeit ent-
steht.

Der Deutsche Beamtenbund hat sich zu dem Entwurf noch nicht geauBert.

Der Senat bittet, den Entwurf in der vorliegenden Fassung zu beschliefen.



Gesetz zur Anderung des Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetzes
und des Bremischen Beamtengesetzes

Der Senat verkiindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) beschlos-
sene Gesetz:

Artikel 1
Anderung des Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetzes

Das Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetz vom 17. Juni 1997 (Brem.GBl. S. 218 —
2040-1-1), geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Mai 2002 (Brem.GBl.
S. 132), wird wie folgt geandert:

1. In § 1 a Satz 4 werden nach den Worten ,verbindliche Arbeitstage nach Satz
2 und 3" die Worte ,oder Prasenzzeiten nach § 1 b" eingefugt.

2. Hinter § 1 a wird folgender neuer § 1 b eingefigt:

«81Db
Prasenzzeiten

Prasenzzeiten sind die Wochenzeitstunden, an denen die Lehrer und Lehrerinnen
auBerhalb der Schulferien in der Schule anwesend sein mussen. In den Prasenz-
zeiten sind die Unterrichtsverpflichtungen nach §§ 2 bis 6 a zu erfullen; in den
uber die Unterrichtsverpflichtungen hinausgehenden Anwesenheitszeiten sind
weitere schulbezogene Aufgaben wahrzunehmen. Der Senator fur Bildung und
Wissenschaft bestimmt durch Rechtsverordnung die Anzahl der Wochenzeit-
stunden bis zu einer Obergrenze von 35 und die Art der neben dem Unterricht
wahrzunehmenden weiteren Aufgaben.”

3. Hinter § 6 wird folgender neuer § 6 a eingefugt:

«$6a
Abweichende Unterrichtsverpilichtungen

Die Anstellungskorperschaft kann Lehrer und Lehrerinnen unter Berticksichti-
gung insbesondere des Lebensalters und der Dauer des Anstellungsverhdltnisses
verpflichten, abweichend von den in §§ 2 bis 6 festgelegten Unterrichts-
verpflichtungen zeitlich begrenzt zusatzlich eine Unterrichtsstunde je Woche zu
erteilen. Ein Ausgleich erfolgt durch die Einrichtung von Unterrichtskonten zur
spateren Verrechnung zusatzlicher Unterrichtsstunden. Der Senator fur Bildung
und Wissenschaft regelt durch Rechtsverordnung Naheres zur Dauer der zusatzli-
chen Verpflichtung und zur Bestimmung der Verpflichteten nach Satz 1 sowie zur
Einrichtung der Unterrichtskonten und zur Verrechnung nach Satz 2."

Artikel 2
Anderung des Bremischen Beamtengesetzes

§ 10 des Bremischen Beamtengesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
15. September 1995 (Brem.GBIl. 387 — 2040-a-1), das zuletzt durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 19. November 2002 (Brem.GBI. S. 545) geandert worden ist, erhalt
folgende Fassung:

.810
Beamter auf Lebenszeit darf nur werden, wer
1. das siebenundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und
2. sich

a) als Laufbahnbewerber (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a) nach Ableistung des
vorgeschriebenen oder tiblichen Vorbereitungsdienstes und Ablegung der
vorgeschriebenen Prifungen oder

S N



b) als anderer Bewerber (§ 8 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe b)

in einer Probezeit bewahrt hat.”

Artikel 3
Inkraittreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

Begriindung:

ZuArt. 1 Nr. 1.

Folgeanderung durch Einfihrung des § 1 b.
Zu Art. 1 Nr. 2.

Die Einfiihrung verbindlicher Prdasenzzeiten in der Schule ist zur Qualitatsverbes-
serung des Schulunterrichts erforderlich. Der zeitliche Umfang und der wahrzu-
nehmende Aufgabenbereich sowie Regelungen zur schrittweisen Umsetzung
werden in einer Rechtsverordnung geregelt.

Neben der Unterrichtsverpflichtung sollen weitere, die Anwesenheit in Schulen
erfordernde Aufgaben (z. B. Beratungsgesprache mit Schiilern und Eltern, ge-
meinsame Vor- und Nachbereitung von Unterricht, Kooperation, Schulent-
wicklung und Schulorganisation sowie Fortbildung) in groerem Umfang gemein-
sam erledigt werden.

Zu Art. 1 Nr. 3.:

Diese Regelung soll ein Reagieren auf besondere Situationen durch die jeweilige
Anstellungskorperschaft (die Stadtgemeinden) ermdglichen. Das hier aktuell zu
lésende Problem ist die Kompensation von Zulagen an angestellte Lehrkrafte in
der Stadtgemeinde Bremen. Die vereinbarten Ausgleichszahlungen an die ange-
stellten Lehrkrafte sollen finanziell dadurch kompensiert werden, dass die unter
50-jahrigen Lehrkrafte — ausgenommen Berufsanfanger/-innen in den ersten zwei
Jahren nach der Einstellung - fiir die Dauer von jeweils zwei Jahren eine Unter-
richtsstunde mehr erteilen als nach den Pflichtstundenregelungen nach §§ 2 bis 6
vorgesehen. Durch die Aufnahme des Wortes ,insbesondere” ist es moglich, z. B.
auch Schwerbehinderte von der befristeten Erh6hung auszunehmen. Einzelhei-
ten sind in der noch zu erlassenden Rechtsverordnung aufzunehmen; u. a. die
Einrichtung von Unterrichtskonten und zur Gewahrung eines Ausgleichs fir zu-
satzliche Unterrichtsstunden durch Gewdahrung von AltersermadBigung. In der zur
Rechtsverordnung gehorenden Begrindung ware dann aufzunehmen, dass der
Senat auf eine an sich erforderliche Reduzierung der AltersermaBigung verzich-
tet. Die in der Ermachtigungsvorschrift angesprochenen Gruppierungen werden
in diesem Einzelfall dargestellt durch die Lehrkrafte bis zum 50. Lebensjahr und
durch Ausnahmen fur Berufsanfanger/-innen sowie ggf. Schwerbehinderte.

Zu Art. 2:

Mit der Anderung wird die im Bremischen Beamtengesetz enthaltene Altersgren-
ze fur die erstmalige Berufung eines Bewerbers in das Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit gestrichen. Damit wird insbesondere personalwirtschaftlichen Bedurfnis-
sen bei der Gewinnung von Bewerbern in Mangelbereichen Rechnung getragen.
An einer Altersgrenze wird aber zur Begrenzung der Versorgungslasten weiterhin
festgehalten, Ausnahmen von dieser nunmehr hoheren Altersgrenze sind deshalb
auf absolute Ausnahmefalle beschrankt. Die erforderliche Begrenzung der Versor-
gungslasten wird systemgerecht durch die entsprechende Regelung in § 48
Landeshaushaltsordnung und die dazu ergangenen Verwaltungsvorschriften er-
reicht.
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Abteilung Unsere Zeichen
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Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Geseizes zur Regelung der Ar-
beitsaufteitung fiir Lehrer und Lehrerinnen an dffentlichen Schulen (Lehrer-
arbeitszeitaufteilungsgesetz) und des Bremischen Beamtengesetzes

hier: DGB-Stellungnahme

Sehr geehrte Damen und Herren,
zu dem oben genannten Entwurf nehmen wir wie folgt Stellung:
1. Anderung des Bremischen Beamtengesetzes

Die Anderung des Bremischen Beamtengesetzes beziiglich der Altershichstgren-
zen entspricht in der vorgelegten Fassung der Empfehlung des Vorsitzenden der
Schlichtungskommission Hans Koschnick in der Tarifauseinandersetzung um die
Bezahlung der Lehrkriifie im Angestelltenverhiltnis sowie den Senatsbeschlitssen
vom 13. 08. 2002 und vom 03. 12. 2002,

Der DGB stimmt dem Entwurf zu.

2. Anderung des Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetzes
2. 1 Priisenzzeiten

Der DGB stimmt dem Ansinnen, hinter § 1a den neuen § 1b einzufiigen, nicht
zu und weist zugleich die Art zuriick, in der mit dem Senatsbeschluss vom 03. 12.
2002 der Eindruck zu erwecken versucht wird, die Einfilhrung von Présenzzeiten
sei Teil der Einigungsempfehlung vom 12.07.2002 und somit mit der GEW ver-
einbart.

Begriindung:

In der Begriindung zum Entwurf wird zwar von einer schrittweisen Umsetzung
gesprochen. Das lisst vermuten, dass die Einfithrung von Anwesenheitspflichten
fiir Lehrkrifte einhergehen soll mit konzeptionellen Uberlegungen zu einer anderen
Organisation von Schule (z. B. Ganztagsschule), der unerlasslichen Ausstattung
der Schulen mit Arbeitsplitzen sowie der notwendigen Absenkung der Unter-
richtsverpflichtung fir Lehrkrafte.

SEB AG Hannover So sind wir zu emreichen:
{BLZ 250101 11) Ausgang Bahnhof, links halten Gber Straften-
Kanta 100 201 56 00 bahnlinien, Bahnhofsplatz Gberquaren

Mit dem PKW: Richtung Bahnhof, Parken im
Parkhaus Breitenweg

Y

Deutscher
Gewerkschaftsbund

Bremen

Telafon: 0421/33576-0
Telefax: 0421/33576-60

Abteilung Beamte

Bei Riickfragen:

Hans-Joachim Reimann

Tel: 0421/3301-388 oder 0174/26 78 560
Fax: 0421/3301-364

E-Mail:

hans-joachim.reimanm@verdi.de

Datum
27. Jan. 2003



In der Entwurfsfassung heilit es dagegen nur, dass in den iiber die Unterrichtsver-
pflichtungen hinausgehenden Anwesenheitszeiten weitere schulbezogene Aufgaben
wahrzunehmen sind. In dieser Formulierung ermdglicht der § ib eine Arbeitsaus-
weitung und Arbeitszeiterhéhung auch aus haushaltspolitischen Erwigungen. Die-
se Befiirchtung ist umso berechtigter, als in den letzten Jahren die notwendigen
Zeitressourcen fiir Schufentwicklung, Inngvation, Kooperation, Fortbildung, Fér-
derung, Beratung und Betreuung praktisch abgeschafft wurden. Es liegt nahe, die-
se Zeitressourcen nunmehr iiber Mehrarbeit und Prisenzzwang wieder akquirieren
zu wollen. :

Nach Auffassung des DGB ist fiir die Lehrkrifte in Bremen, die bundesrepublika-
nisch das hochste Durchschnittsabter und zugleich die hichste reale Unterrichts-
verpflichtung haben, die Belastungs- und Zumutbarkeitsgrenze léngst erreicht.
Seit 1997 werden durch die Mehrarbeit infolge der Arbeitszeiterh6hung um zwei
Unterrichtswochenstunden jahrlich nicht unerhebliche Euro-Betriige erwirtschafiet
- demniichst kommen weitere Betrige dazu.

Deswegen ist nach unserer festen Uberzeugung die Begriindung des § 1b (Die Ein-
filhrung verbindlicher Priisenzzeiten in der Schule ist zur Qualititsverbesserung
des Schulunterrichts erforderlich.) grundfalsch. Bei Einfiihrung zusétzlicher Pri-
senzpflicht ohne Kompensation bei der Unterrichtsbelastung sind Auswirkungen
auf Berufszufriedenheit, Motivation, Engagement und letztlich auch bei der Ge-
sundheit der Lehrkriifte nicht auszuschlieBen.

2. 2 Abweichende Unterrichtsverpflichtungen

Der DGB stimmt dem Ansinnen, hinter § ¢ den neuen § 6a einzufiigen,
ehenfalls nicht zu.

Begriindung:

Zur Begriindung gilt weitgehend unsere Argumentation unter 2.1.

Auch der § 6a kommt einer Erméchtigungsvorschrift gleich, die der DGB so nicht
akzeptieren kann. Der Senator fiir Bildung soll damit die Befugnis erhalten, im
dringenden 6ffentlichen Interesse und per Rechtsverordnung zeitlich begrenzt und
bezogen auf unterschiedliche Gruppierungen die Unterrichtsverpflichtung um eine
Wochenstunde zu erhShen.

Der DGB weist aus guten Gritnden (siehe 2.1) jede Form der ArbeitszeiterhGhung
fiir Bremer Lehrkrifte zuriick und rét dringlich, die vorgetragenen Aspekte mit in
die weiteren Beratungen einzubezichen.

Mit freundlichen Griien
Deutscher Gewerkschaftsbund
DGB-Bremen
M- qaum%
Q;wq_
gez. Helga Ziegert Hans-Joachim Reimann

Deutscher
Gewerkschaftsbund

28.01.03
Seite 2
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Gesamtverband Bremischer Lehrergewerkséhaften
im DBB

Senator fiir Bildung und Wissehschaft
Herrn Willi Lemke R
Rembertiring 8

281985 Bremen

‘Bremen, den 22. Jan. 2003

Stellungsnahme zur Anderung des geltenden
Lehrerarheitszeitaufteilungsgesetzes

Sehr geehrter Herr Senator,

der Deutsche Beamtenbund und die im DBB vertretenen Lehrergewerkschaften und —verbfinde
nehmen zu der Vorlage des Gesetzes zur Regelung der Arbeitszeitaufieilung fiir Lehrer und
Lehrerinnen an 5ffentlichen Schuten (Lehrerarbeitszeitaufteilungsgesetz) und des Bremischen
Beamtengesetzes wie folgt Stellung?

Grundsatzerklirung:

Die GEW - Bremen war im Rahmen der Tarifauseinandersetzungen um die Erhohung der
Angestelitengehilter fiir etwa 1100 Bremer angestellte Lehrer nicht autorisiert, filr alle Lehrkriifte
des Landes Bremen — hier schwerpunktm#Big auch fur die verbeamteten Kolleginnen und
Kollegen - im Gegenzug erhebliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen fiir die gesamte
Lehrerschaft als Kompensation Rir Gehaltserhshungen zu verhandeln und diese dann iiber eine
Urabstimmung der nur betroffenen Lehrer bestétigen zu lassen.

Die im Deutschen Beamtenbund organisierien Lehrergewerkschaften und -verbiinde vertreten
weite Bereiche der verbeamteten Lehrerschaft und erkldren ausdriicklich, das sie eine derartige
Vorgehensweise auf das Schérfste missbilligen. Weitere Belastung durch StundenerhShungen,
Prisenztage und Prisenzzeiten stellen eine nicht mehr hinnehmbare Gefihrdung der Gesundheit
der Bremer Lehrer (-innen) dar, zumal das Durchschnittsalter der Bremer Lehrer (-innen) durch

die negative Einstellungspraxis bundesweit mit am hochsten ist.

31.01.2003
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Die vom DBB in Auftrag pegebene Schaarschmidt - Studie fiber Lehrerbelastung weist
unmissverstindlich auf die schon jetzt - wa. auch durch die hohe Unterrichtsbelastung -
gefihrdete Gesundheitssituation der Lehrer (-innen) hin. Der Dienstherr wird daher mit einer
weiteren ArbeitszeiterhShung in grob fahrldssiger Weise seine Farsorgepflicht verletzen, ganz
abgesehen von den negativen Auswirkungen auf die pidagogische Thtigkeit.

Vorlage fiir die Sitzung des Senats am 07, Jan. 2003
Die im DBB organisierten Lehrerverbinde lehnen das Ergebnis der Schlichtungsverhandlungen
~angestellte Lehrer” in der vorliegeqden Form ab, da die GEW durch ihre Verhandlungsfithrer

derartig weite Zugestindnisse in der Verbindlichkeit fiir die gesamte Lehrerschaft des Landes
Bremen gemacht hat, zu der sie weder autorisiert war noch hierfiir ein Mandat hatte.

Das vorliegende Verhandlungsergebnis rechtfertigt nicht das Junktim
# zur Verpflichtung aller unter 50-jihrigen Lehrkrifte, fiir die Daver von jeweils 2 Jahren eine
Unterrichfsstunde wochentlich mehr zu leisten,
» einer Anderung des derzeitig giiltigen Lehrerarbeitszeitaufieilungsgesetzes zuzustimmen.
D.h. .
- einerseits das Lebensarbeitszeitkonto zu initiieren und
- der Einfithrung von Prisenzzeiten zizustimmen.

» auf eine unverziigliche Aufnahme von Tarifverhandlungen tber eine spartenspezifische
Regelung der Arbeits- und Beschiiftigungsbedingungen von angesteliten Lehrkrafien
hinzuwirken. Keiner kann so blaudugig sein zu glauben, das hieraus nicht auch
Auswirkungen auf die verbeamteten Lehrkrifte erwachsen — und zwar negative. Die
negativen Auswirkungen werden die gesamte Lehrerschafi betreffen.

Stellungnahme der im DBB organisierten Lehrergewerkschaften und —verbiinde zur
Vorlage Nr. G 211 fiir die Deputationssitzung Bildung am 19.12,2002

Die im DBB organisierten Lehrergewerkschaften und -verbinde lehwen die Einfithrung von
Prisenzzeiten und die Einfithrung eines Lebensarbeitszeitkontos fiir Lehrer (innen) ab.

Begriindung:
Erinnemm wir uns an das gegebene Wort der damaligen Senatorin Frau Kahrs, die bereits
beabsichtigte, alternativ
» eine Erhshung der Wochenunterrichtszeit um 2 Stunden oder
> die Priisenzzeit an Nachmittagen einzufiihren.
Die Lehrerschafi hat sich flir die StundenerhShung entschieden mit der Zusage der Senatorin,
keine Prisenzzeiten einzufilhren. Man muB leider feststellen — Politikergeschwitz von gestern.
Unter dem Wissensstand von heute muB man jetzt sagen — leider haben sich die Lehrer falsch
entschieden, denn jetzt werden sie beides bekommen:
» die Erhohung der Unterrichtszeit,
» die Prisenzzeit von 35 Arbeitsstunden in der Schule
> das Lebensarbeitszeitkonto und
> eine weitere Unterrichtsverpflichtung sofern ein dringendes &ffentliches Interesse
vorliegt
und das alles im Rahmen eines Erméichtigungsgesetzes, da Einzelheiten durch Rechtsverordnung

geregelt werden sollen.

Diesen beébsichtiglen MaBnahmen stimmen wir aus folgenden Griinden nicht zu.
» Prisenzzeiten erfordern an den Schulen ,menschenwiirdige® Arbeitspliitze. Der
Dienstherr muB hierfiir die gleichen Arbeitsbedingungen und Standards nach UVV
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schaffen, wie sie in bremischen Verwaltungen und in seiner Behorde iiblich sind. Arbeit,
Weiterbildung, Unterrichtsvor- und -nachbereitumgen sowie die Korrekturen der
Klasseparbeiten  erfordern  eine  geeignete  Infrastruktur wie z.B. einen
Computerarbeitsplatz, Schreibtisch, Telekommunikationseintichtungen und eine
Fachbibliothek. Diese ist zwar privat im héiuslichen Arbeitszimmer — privat finanzierte
Kosten flir ca. 5.000,- € bis 7.000,-- € und mehr pro Arbeitsplatz - vorhanden, nicht aber in
der Schule.

Keiner sollte sich der triigerischen Hoffnung hingeben, diese Privatinvestitionen wiirden
jetzt von den Lehrerinnen und Lehrem in die Schule transferiert.

» Die Einfibrung von bis zu 35 Arbeitsstunden Prisenzzeiten zur Wahrnehmung zusiitzlicher
Aufgaben wie Schulentwicklung, Schulorganisation, Elternarbeit etc. erfordern im
(egenzug einen erheblichen Abbau der Unterrichtsverpflichtung, da die bisher bereits
geleisteten Aufgaben weitgehend in der restlichen Arbeitszeit im privaten Arbeitszimmer
geleistet werden miissen. _

» Dies kommt einer Lehrerarbeitszeit gleich wie eine ,,open-end - Veranstaltung®.

» Diese Prisenszeit von 35 Arbeitsstunden kommt einer weiteren Arbeitszeiterhéhung von
mehr als 10 Arbeitstunden gleich.

Demotivation lisst griifien.

» Statt einer populistischen Regelung das Wort zu reden, sollte besser versucht werden, alle
Beteiligten — Senatorische Dienststelle, Eltern, Schiiler, Lehrer — paritiitisch an einen Tisch
2u bekommen, um gemeinsam nach effektiven Lasungen zu suchen. Der ,Runde Tisch*
scheint dabei nicht das geeignete Gremium zu sein.

Nur so kann Bildung in unserem Land verbessert werden, denn darum geht es.

Soilten die angedachten Gesetzeséinderungen umgesetzt werden, so

» werden wir unseren Mitgliedern empfehlen, hiusliche Telekommunikationsmittel - wie
Telefon-/Telefaxanlagen, eigene Kopierer, EDV-Anlagen etc., die bislang aus eigenen
Mitteln finanziert und tberwiegend filr schulische Zwecke genutzt wurden - in Zukunft
nur noch fiir private Zwecke zu verwenden.

» werden wir unsere Bundesorganisationen im Hinblick auf den derzeitigen und auch
langfristig zu erwartenden Mangel an qualifizierten Berufschullehrern bundesweit bitten,
die besonderen Bremischen Verhiltnisse in Bezug auf die Arbeits- und
Beftrderungsbedingungen zu publizieren.

» werden wir unseren Mitgliedern empfehlen, die Arbeitsbelastungen dahingehend zu
reduzieren, das sie die bisher weit iiber das MaB hinaus geleisteten Tatigkeiten auf ihre
Sinnhaltigkeit iiberpriifen. . _

Dies wird zwangsliufig dazu fiihren, das bisher freiwillig geleistete Tatigkeit nicht mehr
durchgefiihrt werden, '

Wir fordern Sie, Herr Senator Lemke, daher personlich auf, diese Art kontraproduktiver
Arbeitsverschlechterungen zu verhindern. Eine weitere Belastung wird zu einem deutlichen
Anwachsen der Krankenstiinde und der Dienstunfiihigkeit fiihren.

Bremen, den 23. Januar 2003

(gez.) Horst Niebank
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