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Mitteilung des Senats vom 18. Marz 2003

Ortsgesetz zur Umwandlung der Krankenhausbetriebe der Stadtgemeinde Bremen
in privatrechtliche Unternehmen und zur Errichtung einer Holding- und einer Grund-
stiicksgesellschaft (Krankenhausunternehmens-Ortsgesetz - KHUG -)

1. Der Senat Uberreicht der Stadtbiirgerschaft den Entwurf eines Ortsgesetzes
zur Umwandlung der Krankenhausbetriebe der Stadtgemeinde Bremen in pri-
vatrechtliche Unternehmen und zur Errichtung einer Holding- und einer Grund-
stiicksgesellschaft (Krankenhausunternehmens-Ortsgesetz - KHUG -) und bit-
tet wegen dringenden Handlungsbedarfs um Beschlussfassung in ihrer nachs-
ten Sitzung.

2. Grundlage des vorliegenden Gesetzentwurfes ist die Verpflichtung der Stadt-
gemeinde Bremen als Trager der vier kommunalen Krankenhausbetriebe, den
Burgerinnen und Birgern verlasslich die Einhaltung des 6ffentlichen Auftra-
ges zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten, leistungsfahigen und wirtschaft-
lichen Krankenhausversorgung zu gewahrleisten. Alle Beteiligten im bremi-
schen Gesundheitswesen stimmen darin Gberein, dass Handlungsbedarf besteht,
damit die kommunalen Krankenh&user auch unter den sich verandernden Rah-
menbedingungen im Gesundheitswesen und den Herausforderungen fur den
Krankenhausbereich ihre Versorgungsauftrage wirtschaftlich und leistungs-
fahig erfillen konnen und mdégliche Rationalisierungspotentiale erschlielen. Die
Umwandlung in gemeinnutzige Gesellschaften unter dem Dach einer gemein-
nutzigen Holding ist ein wesentlicher Teil einer zeitgemalen und wirtschaft-
lich notwendigen Antwort auf die Herausforderungen. Sie soll sicherstellen, dass
die Krankenhauser der Stadtgemeinde auch weiterhin einen wichtigen Bei-
trag zur Standortqualitat und Beschaftigungssicherung leisten.

Der Gesetzentwurf ist mit der Krankenhausgesellschaft der Freien Hansestadt
Bremen, der AOK Bremen/Bremerhaven, dem BKK Landesverband Nieder-
sachsen-Bremen, dem IKK Landesverband Bremen, der VDAK/AEV Landes-
vertretung Bremen, dem Verband der privaten Krankenversicherung e. V. in
Koln, der Arztekammer Bremen, der Zahnarztekammer Bremen, der Psycho-
therapeutenkammer Bremen, der Apothekerkammer Bremen, dem Bremer
Pflegerat, der Unabhangigen Patientenberatung Bremen, der Gewerkschaft
ver.di, dem Deutschen Beamtenbund Bremen, dem Marburger Bund Bremen,
der Arbeitnehmerkammer Bremen, dem Gesamtpersonalrat, der Bremischen
Zentralstelle fur die Gleichberechtigung der Frau, der Gesamtschwerbehin-
dertenvertretung und dem Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen ab-
gestimmt.

Der Gesamtpersonalrat, die Gewerkschaft ver.di und die Arbeitnehmerkammer
Bremen haben tbereinstimmend die Auffassung vertreten, dass die kommu-
nalen Krankenhéauser in offentlich-rechtlicher Rechtsform Garanten fur die
Daseinsfur- und -vorsorge der Bremer Bevolkerung seien und dass es keine
fundierte Grundlage fir die Rechtsformanderung der kommunalen Kranken-
hauser zu gGmbHSs gebe.

Insbesondere sei nicht das wichtige 6ffentliche Interesse flr die Errichtung
der privatrechtlichen Unternehmen nach 8§ 65 der Landeshaushaltsordnung
gegeben. Der notwendige Nachweis, dass der angestrebte Zweck nicht besser
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und wirtschaftlicher auf andere Weise (in 6ffentlich-rechtlicher Rechtsform)
erreicht werden konne, sei nicht erbracht.

Dem ist entgegen zu halten, dass die Sicherstellung einer leistungsfahigen und
wirtschaftlichen Krankenhausversorgung in der Stadtgemeinde Bremen in 6f-
fentlichem Interesse liegt. Dieser Sicherstellungsauftrag beinhaltet die Schaf-
fung eines Handlungsrahmens fur die kommunalen Krankenh&user, der sie
beféahigt, unter den sich verdnderten Rahmenbedingungen im Gesundheits-
wesen und den besonderen Herausforderungen durch das neue Entgeltsystem
wettbewerbsfahig zu bleiben, mégliche Rationalisierungspotentiale zu erschlie-
Ren und auch weiterhin ihre Versorgungsauftrage zu erftllen. Im Rahmen der
Uberlegungen zur Weiterentwicklung wurde gepriift, ob eine 6ffentlich-recht-
liche Rechtsform den kommunalen Krankenhausbetrieben einen den zuktnf-
tigen Herausforderungen entsprechenden Rahmen geben wiirde. Diese Alter-
native wurde aus wirtschaftlichen und rechtlichen Griinden nicht vorgeschla-
gen.

Zu den Forderungen der Gesamtschwerbehindertenvertretung und der Frauen-
beauftragten der kommunalen Krankenhauser auf Ubernahme der Integra-
tionsvereinbarung des bremischen 6ffentlichen Dienstes bzw. des Landes-
gleichstellungsgesetzes ist anzumerken, dass diese Regelungen nicht auf pri-
vatrechtliche Unternehmen der Stadtgemeinde Bremen angewendet werden
kénnen, gleichwohl aber eine weitgehende Ubernahme in der Krankenhaus-
Holding angestrebt wird. Wegen der Einzelheiten wird auf den Gesetzent-
wurf und die dazugehorige Begriindung hingewiesen.

3. Die stadtische Deputation fur Arbeit und Gesundheit hat dem Gesetzentwurf
in ihrer Sitzung am 13. Marz 2003 zugestimmt.

4, Durch die neue Struktur werden den kommunalen Krankenhausern Rationali-
sierungspotentiale erschlossen.

Im Zuge der Griindung der Gesellschaften wird die wirtschaftliche und finan-
zielle Perspektive im Rahmen von Businessplanen konkretisiert werden.

Ortsgesetz zur Umwandlung der Krankenhausbetriebe der Stadtgemeinde Bremen
in privatrechtliche Unternehmen und zur Errichtung einer Holding- und einer
Grundstucksgesellschaft (Krankenhausunternehmens-Ortsgesetz - KHUG -)

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Stadtbirgerschaft beschlossene
Ortsgesetz:

§1
Errichtung einer Krankenhaus-Holding

(1) Die Stadtgemeinde Bremen fuhrt ihre Krankenhausbetriebe mit Wirkung vom
1. Januar 2004 in der Rechtsform von gemeinnitzigen Gesellschaften mit beschrank-
ter Haftung (Krankenhaus gGmbHSs). Dabei wird jeder Betrieb in eine eigene Ge-
sellschaft tberfuhrt.

(2) Die Krankenhaus gGmbHs werden mit Wirkung vom 1. Januar 2004 zu einer
Krankenhaus-Holding in einer Holdinggesellschaft als gemeinnutziger Gesellschaft
mit beschrankter Haftung (Holding gGmbH) zusammengefasst. Die Holding gGmbH
wird Komplementérin und die Stadtgemeinde Bremen Kommanditistin einer Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung und Co. Kommanditgesellschaft (Holding Grund-
stiicks GmbH & Co. KG), in deren Eigentum die Grundstlicke der Stadtgemeinde
Bremen, auf denen die Krankenhaus gGmbHs ihren Betrieb abwickeln, zu tber-
fuhren sind. Die Anteile an der Holding gGmbH hélt die Holding Grundstticks
GmbH & Co KG.

(3) Die Gesellschaften werden nach MalRgabe der Gesellschaftsvertrage gefuihrt.

§2
Gesellschafter

An den Gesellschaften kénnen juristische Personen des 6ffentlichen Rechts oder
gemeinnutzige Gesellschaften als Mitgesellschafter beteiligt werden.
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§3
Zweck der Krankenhaus gGmbHs

Die Krankenhaus gGmbHs haben den Zweck, das 6ffentliche Gesundheitswesen
zu fordern, insbesondere die Versorgung der Bevdlkerung in der Stadtgemeinde
Bremen im Rahmen des durch den Landeskrankenhausplan festgelegten Versor-
gungsauftrages sicherzustellen. Sie verfolgen ausschlielilich und unmittelbar ge-
meinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der §8 51 bis 68 der Abgabenordnung.

§4
Zweck der Holding gGmbH

(1) Die Holding gGmbH hat den Zweck, die Leistungsfahigkeit und die Wirtschaft-
lichkeit der mitihr verbundenen Krankenhaus gGmbHs kontinuierlich und entwick-
lungsoffen zu verbessern, insbesondere durch

1. dieFestlegung und Aufteilung des Leistungsspektrums und der Aufgaben des
Verbundes im Rahmen des vom Landeskrankenhausplan festgelegten Versor-
gungsauftrags,

2. die Koordinierung der mit ihr verbundenen Krankenhaus gGmbHs und Ein-
richtungen in den den gesamten Verbund betreffenden Angelegenheiten,

3. die Entwicklung und Einfihrung von betriebsiibergreifenden Organisations-
formen zur qualitativen und wirtschaftlichen Verbesserung der Leistungsan-
gebote,

4. die Entwicklung von Leistungsangeboten des Verbundes insbesondere fur den
Uberregionalen Gesundheitssektor und

5. die Erschliefung von Verbundpotentialen.

(2) Das Nahere regelt ein Geschaftsverteilungsplan, der von der Holding gGmbH
erlassen wird. 8§ 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§5
Zweck der Holding Grundstiicks GmbH & Co. KG

Die Holding Grundstiicks GmbH & Co. KG hat den Zweck, Eigentimerin der in
§ 1 Abs. 2 Satz 2 genannten Grundstiicke zu sein und diese an die Krankenhaus
gGmbHSs zur Nutzung zu tberlassen.

§6
PersonalUberleitung

(1) Die Gesellschaften iUbernehmen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
kommunalen Krankenhausbetriebe nach MalRgabe des Rahmentarifvertrages zur
sozialen Absicherung im Falle von Privatisierung vom 25. Januar 1999. Die bei
den Krankenhausbetrieben beschaftigten Beamtinnen und Beamte werden nach
den beamtenrechtlichen Vorschriften den Gesellschaften zugewiesen.

(2) Die Gesellschaften verzichten auf die Rechte als Tendenzbetriebe insoweit, als
der jeweilige Aufsichtsrat zur Halfte seiner Sitze durch Arbeitnehmervertreter be-
setzt wird. Die 88 106 bis 113 des Betriebsverfassungsgesetzes finden Anwendung.

(3) Die Gesellschaften sind verpflichtet, Regelungen zur Frauenférderung (Frau-
enforderplan, Frauenbeauftragte) zu treffen. Bis zum Inkrafttreten dieser Rege-
lungen sind geeignete Ubergangslésungen vorzusehen.

(4) Die Gesellschaften sind verpflichtet, Integrationsvereinbarungen zur Foérde-
rung von Menschen mit Behinderungen nach § 83 des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch abzuschlielRen.

§7
Vermogensnachfolge

Die Krankenhaus gGmbHs sind die jeweiligen Vermdgensnachfolger der kommu-
nalen Krankenhausbetriebe der Stadtgemeinde Bremen. § 1 Abs. 2 Satz 2 bleibt
unberihrt.



8§88
Kontrollrechte

(1) Der Stadtgemeinde Bremen stehen gegentiber den Gesellschaften die Befug-
nisse entsprechend 8 53 des Haushaltsgrundsatzegesetzes zu.

(2) Der Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen hat gegentber den Gesell-
schaften die Rechte nach 8§ 54 des Haushaltsgrundsatzegesetzes.

(3) Der Stadtgemeinde Bremen stehen gegenuber den Gesellschaften die Rechte
entsprechend § 65 Abs. 3 der Landeshaushaltsordnung zu.

89
Inkrafttreten

Dieses Ortsgesetz tritt am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Das Kranken-
hausbetriebsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Dezember 1994
(Brem.GBI. S. 319 - 2128-a-1), das zuletzt durch Ortsgesetz vom 4. Dezember 2001
(Brem.GBI. S. 393, 400) geandert worden ist, tritt am 31. Dezember 2003 aufRer
Kraft.

Begrindung
1. Allgemein

Die vier kommunalen Krankenhauser — Zentralkrankenhaus Sankt-Jirgen-Stralle,
Bremen-Ost, Bremen-Nord und Links der Weser —werden seit dem 1. Januar 1987
als je ein Sondervermdgen der Stadtgemeinde Bremen in der Form von Eigenbe-
trieben auf der Grundlage des Krankenhausbetriebsgesetzes und damit in rechtli-
cher Unselbstandigkeit gefuhrt. Durch ihre Tragerschaft garantiert die Stadtge-
meinde Bremen den Burgern verlasslich die Einhaltung des 6ffentlichen Auftrages
zur Sicherstellung einer bedarfsgerechten, leistungsfahigen und wirtschaftlichen
Krankenhausversorgung.

Die derzeitige Organisation/Rechtsform der vier Krankenh&auser ist durch ein ho-
hes Mal an Selbstandigkeit und Flexibilitat in der Entscheidungsfindung gepragt,
so dass sie als erfolgreich zu werten ist. Ohne das Erreichte zu gefahrden, ist je-
doch sicherzustellen, dass die Krankenh&user unter den sich verédéndernden Rah-
menbedingungen im Gesundheitsbereich - insbesondere den an die Krankenh&u-
ser gestellten Herausforderungen durch die Einfuhrung eines neuen Entgeltsystems
—die ihnen zugewiesenen Versorgungsauftrage auch in Zukunft erfiillen kénnen.

Konsequenz aus der allseits bekraftigten Notwendigkeit eines erheblichen Hand-
lungsbedarfs war die Durchftihrung eines intensiven Prifverfahrens, ob den Her-
ausforderungen der Zukunft besser durch Uberfiihrung in eine veranderte Rechts-
form zu begegnen ist. Dabei waren wesentliche Zielvorgaben, die Handlungsspiel-
raume der Betriebsleitungen zu erhalten und die Zusammenarbeit der Krankenhau-
ser — ohne flexibilitatsbeeintrachtigende betriebsfremde Entscheidungsinstanzen
— untereinander und mit Dritten zu verbessern, um durch abgestimmtes strategi-
sches Vorgehen die Leistungsfahigkeit und Wirtschaftlichkeit der Krankenhé&user
zu wahren und zu férdern.

Wesentlich fur die Zielerreichung ist der bestehende Konsens, Kooperationen kiinf-
tig verbindlich zu gestalten und durch die Konstruktion eines Daches den Ver-
bund auch strukturell zu erméglichen.

Das Ergebnis der Zuordnung einzelner Kriterien fiir oder wider eine bestimmte
Rechtsform ist die in dem Errichtungsgesetz vorgesehene Uberfiihrung der vier
Eigenbetriebe in die — in der deutschen Krankenhauslandschaft haufig gewahlte
und ubliche - privatrechtliche Rechtsform der gemeinnutzigen Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (gGmbH) sowie die Errichtung eines kompetenten Daches,
ebenfalls als gGmbH. Damit wird in der Stadtgemeinde Bremen ein Krankenhaus-
verbund in der Form einer Holding errichtet, die auf der Ebene des Daches um
eine Kommanditgesellschaft zur Grundstiicksverwaltung und -nutzungsiiberlassung
vervollstandigt wird.

Ohne die angestrebten Ziele wie Erhéhung der Flexibilitat und der Wirtschaftlich-
keit und damit Zukunftssicherung der bremischen bislang kommunalen Kranken-
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h&auser zu verlassen, bleiben bei dieser Rechtsform und der vorgesehenen Vertei-
lung der Kompetenzen die Interessen und die Verantwortung der Stadtgemeinde
Bremen — u. a. auch durch die Wahrnehmung der Kontrollrechte — gewahrt.

Die Grundztige der Neugestaltung werden im Gesetz beschrieben und begrtindet.

2. Zu den einzelnen Vorschriften
Zusgl

Nach Absatz 1 werden die vier kommunalen Krankenhausbetriebe zum 1. Januar
2004 in eine privatrechtliche Organisationsform Uberfuhrt. Die vier Zentralkran-
kenhauser werden jeweils in der Rechtsform der gemeinnuitzigen GmbH betrieben
(im Folgenden “Krankenhaus gGmbHSs™).

Als ,,Dachgesellschaft* wird es nach Absatz 2 dariiber eine Holding ebenfalls in
der Rechtsform der gemeinnitzigen GmbH (im Folgenden ,,Holding gGmbH*)
geben. Diese Holding gGmbH wird in eine Kommanditgesellschaft (im Folgenden
,»,Holding Grundstiicks GmbH & Co. KG*) eingebunden; diese Konstruktion er-
mdoglicht es, die Grundstiicke der Krankenh&user in den Krankenhausverbund ein-
zubringen, ohne dass Grunderwerbsteuer anfallt.

In Absatz 3 wird klargestellt, dass die Gesellschaften nach MaRgabe der Gesell-
schaftsvertrage gefthrt werden. Es wird bewusst darauf verzichtet, Einzelheiten
Uber die internen Strukturen der Gesellschaften im Gesetz ,,festzuschreiben‘, um
aufwéandige und lange gesetzliche Anderungsverfahren zu vermeiden. Bei Bedarf
soll es den Gesellschaften vielmehr erméglicht werden, schnell und flexibel durch
Anderung der Gesellschaftsvertrage auf neue Anforderungen sachgerecht zu rea-
gieren, um auch zukunftig wettbewerbsféhig zu sein.

Die gesellschaftsrechtliche Struktur soll wie folgt aufgebaut werden:

Die Stadtgemeinde Bremen errichtet als ,,Dachgesellschaft* die Holding gGmbH,
deren einzige Gesellschafterin sie ist. Zwischen der Holding gGmbH als einziger
Komplementérin und Bremen als einziger Kommanditistin wird eine Holding Grund-
stiicks GmbH & Co. KG errichtet, deren wesentlicher Zweck es ist, als Eigentiime-
rin der Grundstiicke nebst Gebauden zu fungieren, die bislang von den vier Zentral-
krankenhausern genutzt werden und deren Eigentiimerin die Stadtgemeinde ist.
Im Zuge der Errichtung der Holding GmbH & Co. KG Ubertragt die Stadtgemein-
de den Geschéftsanteil an der Holding gGmbH auf die Holding GmbH & Co. KG,
die dadurch eine so genannte Einheitsgesellschaft wird.

Die Holding gGmbH halt ihrerseits die Geschaftsanteile an den vier nebeneinander-
stehenden Krankenhaus gGmbHs, auf die die Stadtgemeinde die vier Krankenhaus-
betriebe der als kommunale Eigenbetriebe bestehenden Zentralkrankenhauser
mit allen Aktiven und Passiven mit Ausnahme der Grundstlicke Gbertragt.

Die Holding GmbH & Co. KG uberlasst die Grundstiicke nebst Baulichkeiten, die
die Stadtgemeinde in sie als einzige Kommanditistin eingebracht hat, den vier
Krankenhaus gGmbHs aufgrund von Nutzungsvertragen, die den Krankenhaus
gGmbHs eine eigentiimeréhnliche Rechtstellung geben. Die Vertréage sollen lang-
fristig abgeschlossen werden.

Zug?2

§ 1 stellt sicher, dass die Stadtgemeinde Bremen die Krankenhaus-Holding be-
herrscht. Nach 8 2 soll die Mdglichkeit bestehen, dass sich auch andere juristische
Personen des 6ffentlichen Rechts und gemeinnttzige Gesellschaften an den Ge-
sellschaften beteiligen, um regionale und Uberregionale Kooperationen zu erleich-
tern.

Zu 8§83

Die Vorschrift legt fest, dass die Aufgabe der Krankenhaus gGmbHs die Forde-
rung des o6ffentlichen Gesundheitswesens ist. Es bleibt also auch in der neuen
Rechtsform bei der 6ffentlichen Aufgabenstellung der Krankenhausbetriebe. Dazu
gehdrt insbesondere die Versorgung der Bevolkerung in der Stadtgemeinde Bre-
men im Rahmen des Landeskrankenhausplans. Teil des Landeskrankenhausplans
ist der Ausbildungsstéattenplan. Danach sind die Gesellschaften verpflichtet, auch
die entsprechenden Ausbildungsstatten vorzuhalten. Teil des Versorgungsauftrages
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istauch die Gewahrleistung der Aus- und Weiterbildung in den akademischen Heil-
berufen.

Fur die Erfullung des Versorgungsauftrags ist die Festlegung der Gemeinnutzig-
keit nicht nur aus steuerlichen Griinden eine wichtige Voraussetzung.

Zu 84

In Absatz 1 dieser Ordnungsvorschrift sind die Grundziige des Zwecks der Hol-
ding gGmbH festgelegt, damit deren Aufgabenstellung und die Aufgabenabgren-
zung zu den Krankenhaus gGmbHs fiir alle Beteiligten eindeutig und praktikabel
sind.

Auf eine detaillierte Darstellung und Festschreibung der Verteilung der Zustandig-
keiten der Krankenhaus-Holding wird in § 4 bewusst verzichtet, um auf kiinftige
Entwicklungen im Gesundheitswesen rasch und angemessen durch eine Ande-
rung im Geschéftsverteilungsplan reagieren zu kdnnen. Dieser Plan ist von der
Holding gGmbH zu erlassen, um deren zentrale Aufgabenstellung hervorzuheben
und zu gewdbhrleisten. Die Holding gGmbH soll ebenfalls einen gemeinnutzigen
Status haben.

Zu 85

In dieser Vorschrift wird die wesentliche Aufgabenstellung der Holding Grund-
sticks GmbH & Co. KG festgehalten, namlich fur die Krankenhaus-Holding die
Grundstuicke als (zivilrechtliche) Eigentimerin zu GUbernehmen und diese den
Krankenhaus gGmbHs zur wirtschaftlichen Nutzung zu tberlassen. Die Holding
GmbH & Co. KG uberlasst die Grundstiicke nebst Baulichkeiten, die die Stadtge-
meinde nach § 1 Abs. 2 Satz 2 in sie als einzige Kommanditistin eingebracht hat,
den vier Krankenhaus gGmbHs aufgrund von Nutzungsvertragen, die den Kran-
kenhaus gGmbHs langfristig eine eigentimeréahnliche Rechtsstellung geben.

Zu 86

Durch die in Absatz 1 verbindlich vorgeschriebene Ubernahme der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer nach Malligabe des genannten Rahmentarifvertrages wer-
den die Interessen der bisherigen Beschéaftigten der Krankenh&auser gewabhrt. Die
Umsetzung erfolgt in so genannten Personallberleitungsvertragen sowie durch
Abschluss von Uberleitungstarifvertragen fiir die einzelnen Krankenhaus gGmbHs
durch den KAV Bremen e. V. Satz 2 enthélt eine Sonderregelung fiir die in den
Krankenhausbetrieben beschéaftigten Beamtinnen und Beamte.

Der Rahmentarifvertrag gewahrleistet auch, dass bis zur Wahl der betrieblichen
Arbeitnehmervertretungen der Krankenhaus gGmbHs die bisherigen Personalréa-
te Ubergangsweise die Rechte von Betriebsraten nach den Bestimmungen des Be-
triebsverfassungsgesetzes wahrnehmen, langstens jedoch fiir sechs Monate.

Darlber hinaus ist nach Absatz 2 der Verzicht auf die Rechte als Tendenzbetriebe
insoweit festgeschrieben, dass die jeweiligen Aufsichtsrate zur Halfte ihrer Sitze
durch Arbeitnehmervertreter besetzt werden.

Nach Absatz 3 sind die Gesellschaften verpflichtet, Regelungen zur Frauen-
forderung zu treffen. Dies sieht auch der Rahmentarifvertrag vom 25. Januar 1999
vor. Die Regelungen sollen sich an den Bestimmungen des Landesgleichstellungs-
gesetzes orientieren. Insbesondere sind Frauenbeauftragte zu bestellen und Frau-
enforderplane zu erarbeiten. Fir die Ubergangszeit sind geeignete Lésungen zu
schaffen. Dazu sollte auch gehéren, dass bis zur Neuwahl der Frauenbeauftragten
die bisherigen Frauenbeauftragten der kommunalen Krankenhausbetriebe ihre
Aufgaben weiter wahrnehmen.

Nach Absatz 4 sind fur die Forderung von Menschen mit Behinderungen die
bundesgesetzlich vorgeschriebenen Integrationsvereinbarungen abzuschliel3en. In
Anbetracht der Entscheidung des Senats, sich dafuir einzusetzen, dass die Integra-
tionsvereinbarung des bremischen 6ffentlichen Dienstes vom 19. Dezember 2001
(Brem.ABI. 2002 S. 13 ff.) auch in Beteiligungsgesellschaften der Stadt soweit recht-
lich méglich Gbernommen wird, sollen sich diese Integrationsvereinbarungen hieran
orientieren.

Die Tatigkeit der bisherigen Schwerbehindertenvertretungen in den kommuna-
len Krankenhausbetrieben richtet sich nach den bundesgesetzlichen Vorschriften.
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Zus8§7

Die Krankenhaus gGmbHSs tGibernehmen die Forderungen und Verbindlichkeiten
mit Ausnahme der Grundstiicke und Gebéaude als jeweilige Vermodgensnachfolger
der vorbestehenden kommunalen Krankenhausbetriebe, die nach dem bisherigen
Krankenhausbetriebsgesetz als nichtrechtsfahige Sondervermégen ausgestaltet wa-
ren. Damit ist eine reibungslose wirtschaftliche Fortfiihrung der Krankenhausunter-
nehmen sichergestellt.

Zu 8§88

In dieser Vorschrift wird auf die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften hinge-
wiesen, die eine hinreichende Kontrolle der Stadtgemeinde Bremen, auch seitens
der Stadtburgerschaft, tiber die Gesellschaften gewahrleisten.

Zu 8§89

Diese Vorschrift regelt den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Ortsgesetzes. Das Kran-
kenhausbetriebsgesetz wird mit Ablauf des 31. Dezember 2003 auf3er Kraft gesetzt,
damit die Krankenhausunternehmen am 1. Januar 2004 die Aufgaben der kom-
munalen Krankenhausbetriebe Gibernehmen kénnen.



