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Mitteilung des Senats vom 7. Marz 2006
Gesetz zur Anderung der Gesetze zur Bremischen Lehrerausbildung

1. Der Senat Uberreicht der Birgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung der Gesetze zur Bremischen Lehrerausbildung mit der Bitte um Be-
schlussfassung.

Mitdiesem Gesetz wird die Lehrerausbildung in Orientierung an internationalen
Strukturen neu geregelt und eine Anpassung der Lehramter an die verdnderte
bremische Schulstruktur vorgenommen. Zugleich enthalt das Studium erhohte
Praxisanteile. Derstarkere Praxisbezug der Ausbildung wird durch eine verpflich-
tende Kooperation zwischen der Universitat und dem Landesinstitut fiir Schule
unterstrichen.

Die Neufassung des Lehrerausbildungsgesetzes macht eineredaktionelle Anpas-
sung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes erforderlich, dasin mehreren
Paragraphen auf Bestimmungen des Lehrerausbildungsgesetzes Bezug nimmt.

2. Die beiden Spitzenverbande der Gewerkschaften, die Universitat, der Zentral-
elternbeirat Bremen und die Personalrate — Schulen — Bremen und Bremerhaven
haben zum Entwurf des Lehrerausbildungsgesetzes Stellung genommen.

e  Die Universitat, der Deutsche Beamtenbund und der Zentralelternbeirat
Bremen stimmen dem Gesetzentwurf grundsatzlich zu.

e  DerDeutsche Gewerkschaftsbund lehntin seiner Stellungnahme vom 3. Fe-
bruar den Gesetzentwurf ab. Die Personalrate Bremens und Bremerhavens
lehnen den Gesetzentwurf ebenfalls ab. Ihre Stellungnahme entspricht weit-
gehend der des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

Den grundsatzlichen Bedenken des Deutschen Gewerkschaftsbundes ge-
gen die neue Struktur der Lehrerausbildung kann nicht gefolgt werden. Die
Notwendigkeit einer grundsatzlichen Neuorientierung der Lehrerausbildung
iminternationalen Rahmen und die Anpassung der Lehramter an die veran-
derte bremische Schulstruktur kann nicht in Frage gestellt werden.

Anregungen im Einzelnen wurden tiberwiegend tibernommen.

3. DieDeputation fiir Bildung und die Deputation fiir Wissenschaft haben dem Ge-
setzentwurf auf ihrer Sitzung am 20. Februar 2005 zugestimmt.

Der Senat bittet, den Gesetzentwurf in der vorliegenden Fassung zu beschlieBen.

Gesetz zur Anderung der Gesetze zur Bremischen Lehrerausbildung

Der Senatverkiundetdasnachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) beschlossene
Gesetz:

Artikel 1

Gesetz iiber die Ausbildung fiir das Lehramt an 6ffentlichen Schulen
im Lande Bremen (Bremisches Lehrerausbildungsgesetz)

Inhaltsverzeichnis
§ 1  Lehramter an offentlichen Schulen

§ 2 Befahigung zum Lehramt an offentlichen Schulen
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§ 3  Ausbildung
§4  Studium
§ 5 Praxisbezug des Studiums
§ 6 Vorbereitungsdienst und Ausbildung in berufsbegleitender Form
§ 7 Prufungsgrundsatze
§ 8  Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer
§ 9  Gleichstellung von Prifungen
§ 10 Staatliches Prufungsamt
§ 11 Uberpriifung der institutionellen Leistungen
§ 12 Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen
§ 13 Ubergangsregelungen
§ 14 AubBer-Kraft-Treten
§1
Lehramter an o6ifentlichen Schulen

(1) Die Ausbildung fur die Lehramter an offentlichen Schulen im Lande Bremen be-
stimmt sich nach diesem Gesetz. Es gibt folgende Lehramter:

1. das Lehramt an Grundschulen und Sekundarschulen/Gesamtschulen mit dem
Schwerpunkt Grundschule oder dem Schwerpunkt Sekundarschule/Gesamt-
schule,

2. das Lehramt an Gymnasien/Gesamtschulen,
3. das Lehramt an beruflichen Schulen,
4. das Lehramt fir Sonderpadagogik.

(2) Dieunter Absatz 1 aufgefiihrten Lehramter befahigen zum Unterrichtin weiteren
Schularten nach folgender MaBgabe:

1. Das Lehramt an Grundschulen und Sekundarschulen/Gesamtschulen mit dem
Schwerpunkt Sekundarschule/Gesamtschule befahigtauch zum Unterrichtin der
Mittelstufe des Gymnasiums sowie in den allgemein bildenden Fachern der be-
ruflichen Schulen, soweit diese auch Abschliisse der Sekundarstufe I vermitteln.

2. DasLehramtan Gymnasien/Gesamtschulen befdahigt auch zum Unterrichtin der
Sekundarschule sowie zum Unterricht in den allgemein bildenden Fachern der
beruflichen Schulen.

3. Das Lehramt an beruflichen Schulen befdhigt auch zum Unterricht in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10 der Gesamtschule und der Sekundarschule sowie in den
Jahrgangsstufen 7 bis 12 des Gymnasiums.

4. Das Lehramt fur Sonderpadagogik befahigt auch zum Unterricht in der Grund-
schule undin der Sekundarschule sowie fiir Schiilerinnen und Schiiler mit beson-
deren Schwierigkeiten in beruflichen Bildungsgangen.

§2
Befdhigung zum Lehramt an 6ffentlichen Schulen

Die Befahigung zu einem Lehramt nach § 1 wird durch das Bestehen der Zweiten
Staatspriifung fiir dieses Lehramt nach den Regelungen dieses Gesetzes erworben.

§3
Ausbildung
(1) Zielder Ausbildungist die Befdhigung zu einem Lehramt an ¢ffentlichen Schulen.

(2) Die Ausbildung soll die Lehrer und Lehrerinnen qualifizieren, wissenschaftlich
fundiert eigenstandig und verantwortungsbewusst die ihnen im Bremischen Schul-
gesetz ubertragenen Aufgaben zu erfiillen, an der Weiterentwicklung ihrer Schule
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mitzuwirken und den Anforderungen sich verandernder Schulpraxis gerecht zu wer-
den; dabei sollen Lehrer und Lehrerinnen insbesondere auch befahigt werden,
Schiler und Schilerinnen so zu fordern, dass sie unabhangig von ihrer sozialen Her-
kunft ihr Recht auf Bildung verwirklichen konnen. Dies schlief3t ein die Fahigkeit,

1. auf der Grundlage bildungs- und fachwissenschaftlicher Erkenntnisse zu unter-
richten,

2. fachubergreifende Problemstellungen in den Unterricht einzubinden,

3. Forderung und Individualisierung des Lernens in heterogenen Lerngruppen zu
ermoglichen,

4. Methodenanzuwenden, diedem Ziel gerecht werden, Schilerinnen und Schuler
zur Selbsttatigkeit zu erziehen,

5. auf der Grundlage grundlegender kommunikationswissenschaftlicher Erkennt-
nisse Gesprache zur Beratung oder Konfliktregulierung mit Schiilern, Schiiler-
innen, Eltern, Ausbildenden und Arbeitskolleginnen und -kollegen zu fiuhren,

6. die notwendigen schulrechtlichen Kenntnisse in ihre Arbeit einzubeziehen,

7. dienotwendige Medienkompetenz aktuell zu halten und in ihre Arbeit einzube-
ziehen,

8. auf der Grundlage wissenschaftlicher diagnostischer Kenntnisse Lernentwick-
lungen und Leistungen zu beschreiben und zu beurteilen,

9. individuell und im Team die eigene Arbeit zu evaluieren und sich fachlich und
uberfachlich fortzubilden,

10. sich an der Qualitdatsentwicklung der Schule zu beteiligen.

(3) Die Ausbildung gliedertsich in das Studium (erste Phase) und den Vorbereitungs-
dienst (zweite Phase). Studium und Vorbereitungsdienst umfassen bildungswissen-
schaftliche, fachdidaktische und schulpraktische Anteile, das Studium dariiber hinaus
fachwissenschaftliche Anteile.

(4) Studiumund Vorbereitungsdienstsind aufeinander abzustimmen. Die Universitat
und das Landesinstitut fir Schule arbeiten bei der Entwicklung und Durchfithrung der
schulpraktischen Studien zusammen. Beide Institutionen entwickeln und gestalten in
enger Kooperation ubergreifende Entwicklungs- und Qualifizierungsvorhaben. Sie
schlieBen tber ihre Kooperationen Vereinbarungen ab. Diese sollen insbesondere
umfassen:

1. die Abstimmungvon Standards, Ausbildungsinhalten und zu vermittelnden Kom-
petenzen unter Berticksichtigung zwischenstaatlicher Vereinbarungen,

2. die Abstimmung von Evaluierungsverfahren,

3. dieRegelungendesPersonaleinsatzes der Universitatund des Landesinstituts fir
Schule fur die Durchfiihrung der Praktika.

(5) Beim Senator fur Bildung und Wissenschaft wird ein Beirat fur Lehrerbildung ein-
gerichtet. Er organisiert den Austausch zwischen den an der Lehrerbildung beteiligten
Institutionen und berdt den Senator fur Bildung und Wissenschaft in wesentlichen
Angelegenheiten der Lehrerbildung. Uber die Zusammensetzung des Beirats fiir Leh-
rerbildung entscheidet der Senator fiir Bildung und Wissenschaft im Benehmen mit
der Universitatund dem Landesinstitutfur Schule sowie den Personalvertretungen der
Referendare und Referendarinnen und der Lehrkrafte an den o6ffentlichen Schulen.

§4
Studium

(1) Im Lande Bremen wird das Studium fiir die Lehramter an der Universitat durch-
gefuhrt. Das Studium kann nach Entscheidung des Senators fir Bildung und Wissen-
schaftin einzelnen Fachern auch an einer anderen Hochschule durchgefihrt werden.

(2) Das Lehramtsstudium besteht aus einem sechssemestrigen Bachelorstudium mit
berufspraktischen und berufsfeldbezogenen Anteilen und einer darauf aufbauenden
Masterausbildung (Master of Education). Die Masterausbildung dauert

1. fir das Lehramt an Grundschulen und Sekundarschulen/Gesamtschulen min-
destens zwei Semester,



2. fur das Lehramt an Gymnasien/Gesamtschulen vier Semester,
3. fir das Lehramt an beruflichen Schulen vier Semester,
4. fur das Lehramt fiir Sonderpadagogik vier Semester.

(3) Studiengédngemitdem AbschlussdesMasters of Education und diejenigen Bache-
lorstudiengange, die zu diesen den Zugang ermoglichen, bedurfen unter Mitwirkung
eines Vertreters oder einer Vertreterin des Senators fir Bildung und Wissenschaft der
Akkreditierungnach MaBgabe zwischenstaatlicher Vereinbarungen. Die Akkreditie-
rung der Studiengange mit dem Abschluss des Masters of Education bedarf der Zu-
stimmung des Vertreters oder der Vertreterin des Senators fur Bildung und Wissen-
schaft.

(4) Abweichend von § 110 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 5 Bremisches Hochschul-
gesetz bedurfen Zugangsordnungen gemaf § 33 Abs. 7 Bremisches Hochschulgesetz
fir die Studiengange mit dem Abschluss des Masters of Education der Genehmigung
durch den Senator fir Bildung und Wissenschaft.

(5) Die Moglichkeiten forschenden Lernens sind zu nutzen. Die Universitat hatin ih-
ren Studiengangen den Erwerb der dazu notwendigen Methodenbeherrschung und
systematischen fachwissenschaftlichen Kenntnisse zu sichern.

(6) Das Studium fur das Lehramt nach § 1 umfasst nach naherer Mallgabe einer
Rechtsverordnung das Studium mindestens zweier Facher und Bildungswissenschaf-
ten. Der Senator fir Bildung und Wissenschaft legt im Einvernehmen mit der Univer-
sitat die Facher und die moglichen Facherkombinationen und deren Verbindlichkeit
fir das Lehramtsstudium fest.

(7) Der Abschluss des Studiums des Masters of Education wird durch den Senator fur
Bildung und Wissenschaftim Wege einer Grundsatzentscheidung mit Wirkung fiiralle
Einzelabschlisse als Erste Staatsprifung anerkannt, wenn die Akkreditierung der
malgebenden Studiengange vorliegt. Im Rahmen der regelmaligen Reakkreditie-
rung wird die Anerkennung des Abschlusses des Studiums des Masters of Education
uberpruft. Die Reakkreditierung setzt die Zustimmung des Senators fiir Bildung und
Wissenschaft voraus.

(8) In dem Zeugnis des Abschlusses des Studiums des Masters of Education werden
die Noten bestimmter Prifungsleistungen aus dem Bachelor- und dem Masterstudium
sowie eine auf dieser Grundlage gebildete Gesamtnote ausgewiesen. Einzelheiten
kann eine Rechtsverordnungnach Maligabe zwischenstaatlicher Anforderungen und
Anforderungen fiir die Zugangsberechtigung zum Vorbereitungsdienst regeln.

§5
Praxisbezug des Studiums

(1) In beiden Studienphasen sind Praktika zu absolvieren und mit Leistungsnach-
weisen abzuschlieBen. Die Praktika konnen in einer Schule, aber auch in auller-
schulischen Institutionen abgeleistet werden.

(2) Die Organisation der Praktika liegt in der Verantwortung der zustandigen Hoch-
schule, ihre Durchfithrung an Schulen obliegtderjeweiligen Schule im Benehmen mit
der Hochschule. Die Leistungsnachweise werden von der Universitat unter Bertick-
sichtigung der Bewertung durch die Schule beurteilt. Die Schule ist berechtigt, ihre
Beurteilung beizuftigen.

(3) DiePraktikumsordnungen, die das Nahere zum Zeitpunkt, zur Dauer und zum Ort
der Praktika im Bachelor- und im Masterstudium sowie zu den Inhalten der schul-
praktischen Studien regeln, werden von der Universitat im Einvernehmen mit dem
Senator fur Bildung und Wissenschaft erlassen.

§6
Vorbereitungsdienst und Ausbildung in beruisbegleitender Form

(1) Dererfolgreiche Abschluss des Lehramtsstudiums ist Voraussetzung fiir die Uber-
nahme in den Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt an o6ffentlichen Schulen. Soweit
eine Erste Staatsprifung nach Abschluss des Masterstudiums durchgefithrt wird, ist
dasBestehen dieser Priifung Voraussetzung fiir die Ubernahme in den Vorbereitungs-
dienst fur ein Lehramt an offentlichen Schulen.
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(2) Der Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt an 6ffentlichen Schulen wird vom Lan-
desinstitut fiir Schule organisiertund verantwortet. Ausbildungsstatten sind die 6ffent-
lichen Schulen oder die anerkannten Ersatzschulen im Lande Bremen, denen der Re-
ferendar oder die Referendarin wahrend des Vorbereitungsdienstes zugewiesen ist,
und das Landesinstitut fur Schule.

(3) Aufgabedes Vorbereitungsdienstesistdie Fortsetzung, Vertiefungund Erganzung
der universitaren Ausbildung fir die berufliche Tatigkeit. Der Schwerpunkt der Aus-
bildung im Vorbereitungsdienst liegt auf der verantwortlichen Planung, Durchfiih-
rung und kollegialen Auswertung selbststandiger Unterrichtstatigkeitan Schulen. Dabei
sollen die Referendare und Referendarinnen Kenntnisse und Fertigkeiten erwerben,
insbesondere

1. indenrechtlichen Grundlagen, dieden Rahmen derberuflichen Tatigkeitsetzen,

2. inderakzeptierenden Gesprachsfiihrung mit Schiilerinnen und Schulern und El-
tern,

3. inder Gremienarbeitmit dem Ziel der Qualitatsentwicklung des Unterrichts und
des tibrigen schulischen Lebens sowie

4. inderReflexion der beruflichen Tatigkeit mit anderen Lehrern und Lehrerinnen.

Bei ihrer Ausbildung werden die Referendare und Referendarinnen vom Landes-
institut fir Schule und den Schulen beraten und unterstiitzt.

(4) Die regulare Dauer des Vorbereitungsdienstes betragt 18 Monate.

(5) Der Vorbereitungsdienst kann in Ausnahmeféllen durch eine Ausbildungin einer
die Lehrertatigkeit begleitenden, denselben Grundsatzen unterliegenden Form er-
setzt werden (berufsbegleitende Ausbildung). Voraussetzung fur die Zulassung zur
berufsbegleitenden Ausbildung ist der Nachweis einer fur den beabsichtigten Un-
terrichtseinsatz geeigneten Hochschulprifung sowie eine langere berufliche Tatig-
keit mit ausbildenden Inhalten.

(6) DasNahere iiberdie Gliederung und die Inhalte der Ausbildungim Vorbereitungs-
dienst und zur Ausbildung in berufsbegleitender Form sowie die naheren Vorausset-
zungen fur die Zulassung zur Ausbildung in berufsbegleitender Form regelt eine
Rechtsverordnung.

§7
Prifungsgrundsatze

(1) DiePrifungen, die Voraussetzung fur den Erwerb der Lehramtsqualifikation nach
diesem Gesetz sind, haben die in diesem Gesetz benannten allgemeinen Kenntnisse
und Fahigkeiten, die Gegenstand der jeweiligen Ausbildung sein miissen, sowie die
fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten, bezogen auf den jeweiligen schulart-
bezogenen Schwerpunkt, abzuprufen. Dabei sind auch Aspekte der Schularten ein-
zubeziehen, in denen die angehenden Lehrerinnen und Lehrer nach § 1 Abs. 2 bis 6
eingesetzt werden konnen. Es gelten fiir die Hochschulprifungen erganzend die Pri-
fungsgrundsatze, die in den §§ 62 und 63 des Bremischen Hochschulgesetzes fest-
gelegt sind.

(2) Eine Priufungsordnung regelt als Rechtsverordnung unter Berticksichtigung der
Bedingungen, die zwischenstaatliche Vereinbarungen an eine Anerkennung der
Lehramtsprufungen stellen, das Verfahren der Zweiten Staatsprufung. Die Prifung
muss folgenden Grundsatzen entsprechen:

1. Die Prufung besteht aus abgeschichteten Prufungsteilen, einem Gutachten der
Ausbildungsschule, einer Abschlussarbeit und der miindlichen Priifung.

2. Prufungsleistungen der einzelnen Prifungsteile sind von mindestens zwei Pri-
fenden zu bewerten.

3. Eine nicht bestandene Prifung kann einmal wiederholt werden. Die Wiederho-
lung kann sich auf einzelne Prifungsteile beschranken. Der Senator fur Bildung
und Wissenschaft kann auf Antrag eine zweite Wiederholung der Prufung gestat-
ten, wenn ihr Bestehen hinreichend wahrscheinlich ist. Eine zweite Wiederho-
lung kann fiir abgeschichtete Priifungsteile ausgeschlossen werden.

4. Die mundliche Prufung ist grundsatzlich offentlich.
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5. Referendare und Referendarinnen sind berechtigt, auf Vorschlag des Kandida-
ten oder der Kandidatin als Mitglieder der Prufungskommission mit beratender
Stimme teilzunehmen.

Die Prifungsordnung hat mindestens die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Pru-
fung, die Zusammensetzung der Prufungskommissionen, das Prifungsverfahren ein-
schlieBlich der Folgen von Terminversaumnissen und anderen Verstofien gegen ver-
bindliche Prufungsgrundsatze, die Einbeziehung der vor der Priifung erbrachten Leis-
tungen sowie die Bedingungen fiir das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifungen
zu regeln.

(3) Dieinhaltlichen Prifungsanforderungen erlasst der Senator fur Bildung und Wis-
senschaft.

§8
Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer

(1) Die Weiterbildung der Lehrerinnen und Lehrer dient der Erweiterung der Quali-
fikation im Rahmen des jeweils erworbenen Lehramtes.

(2) Die Weiterbildung ermoglichtdenzusatzlichen Erwerb von Qualifikationen fiir ein
weiteres Unterrichtsfach oder fiir ein weiteres Lehramt nach § 1 Abs. 1.

(3) Die Weiterbildung der Lehrer und Lehrerinnen erfolgt in Ausbildungsveranstal-
tungen der Universitat und des Landesinstituts fiir Schule.

(4) Das Nahere uber die Voraussetzungen fur die Aufnahme von Weiterbildung, die
verschiedenen Moglichkeiten, die inhaltlichen Anforderungen und die Dauer der
jeweiligen Weiterbildung regeln die Universitat durch Studienordnungen und der
Senator fur Bildung und Wissenschaft durch Weiterbildungsverordnung.

(5) Die Weiterbildung an der Universitat und am Landesinstitut fiir Schule schlieBt
jeweils mit Prufungen ab. Die Weiterbildung kann auch mit einer umfassenden staat-
lichen Priifung abgeschlossen werden. Die Unterrichtsqualifikation fiir ein weiteres
Fach kann auch ohne Teilnahme an Weiterbildungsveranstaltungen unmittelbar durch
eine Prufung erworben werden. Mit Ausbildungsveranstaltungen der Universitatund
des Landesinstituts fiir Schule gleichwertige Weiterbildungsveranstaltungen an an-
deren Hochschulen oder Institutionen kénnen durch das Staatliche Prifungsamt an-
erkannt werden. Das Nahere wird in Prifungsordnungen geregelt. Fir die Prifungs-
ordnungen gilt § 7 entsprechend.

§9
Gleichstellung von Priifungen

(1) Eine firdas Lehramt an 6ffentlichen Schulen geeignete Hochschulabschlusspru-
fung kann als Erste Prufung fur dieses Lehramt anerkannt werden. Sofern in dieser
Hochschulabschlussprufung kein bildungswissenschaftliches oder fachdidaktisches
Studium nachgewiesen worden ist, muss der Nachweis im Rahmen der Zweiten Pri-
fung fur die Lehramter an 6ffentlichen Schulen erbracht werden.

(2) Eine auBerhalb des Landes Bremen erworbene Lehrbefahigung kann als Befahi-
gung zu einem Lehramt an offentlichen Schulen anerkannt werden.
§ 10
Staatliches Prifungsamt
(1) Der Senator fiir Bildung und Wissenschaft richtet ein Staatliches Prufungsamt ein.

(2) Dem Staatlichen Prifungsamt obliegt die Durchfithrung und Qualitatssicherung
der Zweiten Staatsprifung sowie die Anerkennung der Abschlisse nach § 9.

(3) Im Rahmen der Durchfiihrung der Zweiten Staatsprifung bestellt das Staatliche
Prifungsamt die Mitglieder der Priufungskommissionen fur die jeweilige Prufung.

(4) In Abstimmungmitdem Senator fur Bildung und Wissenschaft bestimmtdas Staat-
liche Prifungsamt Standards fir die Prifungsanforderungen und trifft weitere geeig-
nete MaBnahmen zur Qualitatssicherung der Zweiten Staatsprufung.

(5) Das Staatliche Prufungsamt entscheidet iber Widerspriiche gegen Entscheidun-
gen der Prufungskommissionen im Rahmen der Zweiten Staatsprifung.
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§ 11
Uberpriifung der institutionellen Leistungen

Die Universitat und das Landesinstitut fiir Schule haben die Aufgabe, Qualitat und Er-
folg ihrer Arbeit in der Lehrerbildung regelmalig zu ermitteln und zu bewerten (in-
terne Evaluierung). Die der Evaluierung zu Grunde gelegten Qualitatsstandards und
die Grundziige des Bewertungsverfahrens sind mit dem Senator fur Bildung und Wis-
senschaft zu vereinbaren.

§ 12
Ermachtigung zum Erlass von Rechtsverordnungen

Soweit dieses Gesetz den Erlass von Rechtsverordnungen vorsieht, ist der Senator fur
Bildung und Wissenschaft ermachtigt, sie zu erlassen.

§ 13
Ubergangsregelungen

(1) Studierende, die am 1. Oktober 2005 bereits das Lehramtsstudium begonnen ha-
ben, fiihren esnach den bisherigen Bestimmungen mitfolgenden MaBgabenzu Ende:

1. DasStudium als 1. Phase der Ausbildung muss bereits dem individuellen Verlauf
entsprechend die Inhalte des § 3 Abs. 2 enthalten. Die Studienordnungen sind
entsprechend anzupassen.

2. Esgelten die Prufungsgrundsatze des § 7 Abs. 1. § 7 Abs. 2 Nr. 1 des bisherigen
Gesetzes bleibt unberthrt. Es werden die Fahigkeiten nach § 3 Abs. 2 unter Be-
rucksichtigung des jeweiligen Studienstandes am 1. Oktober 2005 geprift.

3. Die Erste Staatsprifung wird vom Staatlichen Prifungsamt abgenommen. § 10
Abs. 2,3 und 5 gilt entsprechend. Soweitnach den bisher geltenden gesetzlichen
Bestimmungen und Bestimmungen in Prifungsordnungen die Zustandigkeitdes
Landesamtes fiir Schulpraxis und Lehrerprifungen ausgewiesen ist, geht sie auf
das Staatliche Prifungsamt tiber. Im Benehmen mit dem Zentrum fur Lehrerbil-
dung der Universitat und in Abstimmung mit dem Senator fur Bildung und Wis-
senschaft trifft das Staatliche Prufungsamt geeignete Mafinahmen zur Qualitats-
sicherung der Ersten Staatspriifung.

(2) Referendare und Referendarinnen, die am 1. Oktober 2005 bereits den Vorberei-
tungsdienst begonnen haben, fuhren ihn nach den bisherigen Bestimmungen mit
folgenden MaBgaben zu Ende:

1. Firden Vorbereitungsdienst gilt § 6 Abs. 3. Es werden die Fahigkeiten nach § 6
Abs. 3unter Bertuicksichtigung des jeweiligen Standes des Vorbereitungsdienstes
am 1. Oktober 2005 geprtdft.

2. Es gelten die Prifungsgrundsatze des § 7 Abs. 1. § 7 Abs. 2 Nr. 1 des bisherigen
Gesetzes bleibt unberthrt.

3. Die Zweite Staatsprifung wird vom Staatlichen Prifungsamt abgenommen. So-
weitnach den bisher geltenden gesetzlichen Bestimmungen und Bestimmungen
in Prifungsordnungen die Zustandigkeit des Landesamtes fur Schulpraxis und
Lehrerprifungen ausgewiesen ist, geht sie auf das Staatliche Prufungsamt tiber.

(3) Abweichend von § 6 Abs. 4 betrdagt die Dauer des Vorbereitungsdienstes 24 Mo-
nate fur diejenigen, die spatestens bis zum 31. Dezember 2007 in den Vorbereitungs-
dienst eintreten.

(4) Soweit Verordnungen fir die Studierenden oder Referendare oder Referenda-
rinnen, die ihr Studium oder ihren Vorbereitungsdienst nach den bisher geltenden
Bestimmungen zu Ende fihren, geandert werden mussen, gelten die Ermachtigungen
des § 7 Abs. 3 und des § 12 Abs. 6 des bisherigen Bremischen Lehrerausbildungs-
gesetzes weiter mit der MaBgabe, dass statt des Senats der Senator fiir Bildung und
Wissenschaft ermachtigt ist, die Verordnungen zu andern.

§ 14
AuBer-Kraft-Treten
Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 30. September 2015 aufler Kraft.
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Artikel 2
Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetz

Das Gesetz zur Regelung der Zulassungsbeschrankung zum Vorbereitungsdienst im
Lande Bremen vom 21. Februar 1977 (Brem.GBl. S. 111 — 2040-i-2), das zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. August 1998 (Brem.GBIL. S. 221) gedndert
worden ist, wird wie folgt geandert.

1. § 3 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Angabe ,vom 2. Juli 1974 (Brem.GBl. S. 279 - 221-i-1)"
durch die Angabe ,vom ... (Brem.GBLl. S. .. .) (einsetzen: Datum der Aus-
fertigung und der Seite des Verkiindungsblattes des Bremischen Lehrer-
ausbildungsgesetzes)” ersetzt.

b) InNummer 1 wird die Angabe ,fachwissenschaftlicher und mit erziehungs-
wissenschaftlicher Aufgabenstellung (§ 3 Abs. 5 des Bremischen Lehrer-
ausbildungsgesetzes)” durch die Angabe , mit bildungswissenschaftlicher
und fachdidaktischer Aufgabenstellung (§ 3 Abs. 3 des Bremischen Lehrer-
ausbildungsgesetzes)” ersetzt.

c¢) In Nummer 2 wird die Angabe ,§ 5 Abs. 2 des Bremischen Lehrer-
ausbildungsgesetzes den Studierenden furihre berufspraktische Ausbildung”
durch die Angabe ,§ 5 Abs. 1 des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes
den Studierenden fur die Durchfuhrung ihrer Praktika“ ersetzt.

2. In § 4 Abs. 2 werden die Worte , Wissenschaftlichen Institut fir Schulpraxis”
durch die Worte , Landesinstitut fiir Schule” ersetzt.

3. In § 6 wird die Angabe ,im Sinne des § 9 Abs. 4 bis 6, 8 des Bremischen Leh-
rerausbildungsgesetzes” gestrichen.

4. In § 7 wird die Angabe ,§ 14 Abs. 1" durch die Angabe ,§ 9" ersetzt.

5. In § 8 Abs. 1 wird die Angabe ,im Sinne des § 9 Abs. 4 bis 6, 8 des Bremischen
Lehrerausbildungsgesetzes" gestrichen.

Artikel 3
In-Kraft-Treten, AuBier-Krait-Treten

(1) Artikel 1 trittmit Ausnahmedes § 13 Abs. 1 Nr. 3und Abs. 2 Nr. 3 mit Wirkung vom
1. Oktober 2005 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt das Gesetz tiber die Ausbildung fur das Lehramt an offentlichen
Schulen im Lande Bremen vom 2. Juli 1974 (Brem.GBL. S. 279 — 221-i-1), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. April 2003 (Brem.GBL. S. 127, 141) auBer
Kraft.

(3) Im Ubrigen tritt dieses Gesetz am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft.

Begriindung
Zu Artikel 1
A Allgemeines

Die Lehrerausbildung an der Universitat Bremen wurde zum Wintersemester 2005/
2006 auf eine Bachelor-/ Masterstudienstruktur umgestellt, die die Offnung zum eu-
ropaischen Hochschulraum, eine Straffung der Ausbildungswege aus berufsbiografi-
schen und arbeitsmarktpolitischen Grunden sowie eine Qualitatsverbesserung der
Ausbildung vor allem im Zusammenhang mit den internationalen Vergleichsstudien
Pisa und Iglu zum Ziel hat.

Prioritares Ziel ist dabei die inhaltliche Verbesserung des Lehramtsstudiums mit der
Herausbildung einer professionellen Kompetenz unter Berticksichtigung der Anfor-
derungen der schulischen Praxis.

In allen Phasen der Lehrerausbildung sind daher Fachkompetenz, fachdidaktische
Kompetenz, padagogische Handlungskompetenz, soziale Kompetenz, Verantwortungs-
kompetenz und Organisationskompetenz zu entwickeln und zu erweitern.
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Durch fachbezogene und bildungswissenschaftliche Kerncurricula, schulformenspe-
zifische Spezialisierungen, die schonin der Bachelorphase stattfinden, sowie mehrere
aufeinander aufbauende Praxisphasen wahrend beider Studienphasen wird eine Pro-
fessionalisierung der Lehrerausbildung angestrebt, die sich an einem kompetenz-
orientierten Lehrerberufsbild ausrichtet.

DasLehramtstudium besteht aus einem sechssemestrigen Bachelorstudium mitberufs-
praktischen und berufsfeldbezogenen Anteilen sowie integrierten Praxisphasen und
einer darauf obligatorisch aufbauenden, je nach Schulart zwei- bis viersemestrigen
lehramtsspezifischen Masterausbildung.

Der Vorbereitungsdienst wird auf 18 Monate verkiirzt und in Struktur und curricularer
Ausrichtung grundlegend reformiert, so dass eine auf die neue Studienorganisation
aufbauende Professionalisierung im Vorbereitungsdienst fortgefiihrt wird.

Diese auch von der Bremischen Biirgerschaft beschlossenen Grundzige der Reform
der Lehrerbildung erhalten durch dieses Gesetz ihre rechtlichen Grundlagen.

B Zu den einzelnen Vorschriften

Zuidl

Die neue Lehrerausbildung folgt der veranderten Schulstruktur des bremischen
Schulwesens. Sie erfolgt nicht mehr stufenbezogen, sondern schulartbezogen. Dies
und die unterschiedliche Dauer der Ausbildung fihrt zur Abkehr vom bisherigen ein-
heitlichen Lehramt mit unterschiedlichen Schwerpunkten. Es gibt kiinftig mehrere
unterschiedliche Lehramter, wobeidas Lehramt an Grundschulen und Sekundarschu-
len/Gesamtschulen seinerseits zwei Schwerpunkte hat.

Mitdem Erwerb derjeweiligen Lehramtsqualifikationistin jedem Fall die Unterrichts-
befdahigung fir alle Jahrgangsstufen der genannten Schularten erworben. Dartiber
hinaus regeln die folgenden Absatze weitere Einsatzmoglichkeiten.

Das Gesetz muss die rechtliche Grundlage fiir einen spateren bedarfsgerechten
flexiblen Einsatz der Lehrerinnen und Lehrer auch in Schularten ermdéglichen, fur die
nicht die origindre Lehrbefahigung erworben wird. Dementsprechend erweitert der
Absatz 2 die Mdéglichkeit des Unterrichtseinsatzes in Abhangigkeit zum jeweiligen
Lehramtauf bestimmte weitere Schularten und dortggf. auf Jahrgangsstufen, Bildungs-
gange oder bestimmte Facher.

Zu g 2

Die Lehramtsqualifikation wird erst mit der Zweiten Staatsprufung erworben. Das
Bestehen der Ersten Staatsprifung ist nach dem Beschluss der KMK vom 2. Juni 2005
nicht mehr grundsatzlich Voraussetzung fir den Erwerb der Befahigung zu einem
Lehramt. In Bremen wird jedoch die Masterprifungim Wege der Anerkennung durch
den Senator fur Bildung und Wissenschaft nach § 4 Abs. 7 der Ersten Staatsprifung
gleichgestellt.

Zug§ 3

Die Lehrerausbildung an der Universitat Bremen ist konkret der Bremischen Schule
verpflichtet. Dementsprechend sind mit Absatz 2 die im geltenden Schulgesetz den
Lehrerinnen und Lehrern tibertragenen Aufgaben fiir die Ausbildung als maBgebend
festgelegt. Dartiber hinaus werden Anforderungen an die Ausbildung beschrieben,
die von besonderer Bedeutung fir die spatere Berufsausubung sein werden.

Der Begriff , bildungswissenschaftlich” in Absatz 3 entspricht derin den von der KMK
im Dezember 2004 verabschiedeten ,Standards fur die Lehrerbildung — Bildungs-
wissenschaften” verwendeten Terminologie. Bildungswissenschaften umfassen die
wissenschaftlichen Disziplinen, die sich mit Bildungs- und Erziehungsprozessen, mit
Bildungssystemen sowie mit deren Rahmenbedingungen auseinander setzen. Die
sgesellschaftswissenschaftlichen Studien” des bisherigen § 3 Abs. 2 sind nicht wieder
aufgenommen worden, da unterstellt wird, dass Fachwissenschaft, Fachdidaktik
und Bildungswissenschaften die gesellschaftswissenschaftlichen Anteile ihrer Diszi-
plin und Gegenstande im Studium vermitteln. In der Akkreditierung der Studiengan-
ge stellt dies ein Kriterium dar.

Unstreitig bedarf es einer engen Abstimmung von Studium (inklusive Praktika) und
Vorbereitungsdienst. Der Gesetzgeber belasst es dabei nicht bei einer allgemeinen
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Aufforderung hierzu, sondern verpflichtet in Absatz 4 zum Abschluss konkreter Ver-
einbarungen.

Der Ausbildungsausschuss, so wieihn das bisher geltende Gesetz bestimmt, gehortin
das Gesamtsystem jenes Gesetzes mit seinen besonderen Kompetenzzuweisungen.
Dieses System wird aufgegeben. Der Ausbildungsausschuss in seiner bisherigen
Funktion hat dementsprechend ebenfalls keinen Bestand mehr. Dennoch erscheint es
notwendig, ein Gremium von Experten zu haben, das institutionell institutionsuber-
greifend tatig ist und sich auch der Verzahnung von Studium und Praxis verpflichtet
fuhlt. Diese Aufgabe soll gemal} Absatz 5 der Beirat fur Lehrerbildung tiibernehmen.
Die Zusammensetzung dieses Beirats bestimmt der Senator fiir Bildung und Wissen-
schaft im Benehmen mit den an der Ausbildung beteiligten Institutionen und den be-
troffenen Personalvertretungen.

Das Zentrum fiir Lehrerbildung der Universitat hat eine andere, namlich eine steuern-
de und koordinierende, schwerpunktmaBig auf die Universitat bezogene Funktion.

Zud 4

Nach Absatz 1 bleibt die Universitat unverandert die tragende Institution fur die Leh-
rerbildung der ersten Phase. Die speziellen Fachkompetenzen einzelner Hochschu-
len, wie z. B. die der Hochschule fur Kunste, mussen jedoch sinnvoll genutzt werden
konnen.

Mit Absatz 2 erhélt die bereits begonnene neue Struktur der Lehrerausbildung die
notwendige gesetzliche Grundlage.

Die grundsatzliche Setzung der Akkreditierungsnotwendigkeit muss durch den Ge-
setzgeber erfolgen. Dies wird mit Absatz 3 vollzogen. Die konkrete Einzelakkreditie-
rung bedarf im Bereich des Masterstudiums der Zustimmung des Vertreters oder der
Vertreterin des Senators fiir Bildung und Wissenschaft, um den 6ffentlichen Einfluss
als Voraussetzung firr die Anerkennung als Staatsprufung (Absatz 7) im Einzelnen zu
gewadhrleisten.

Die Zugangsordnungen fir die Aufnahme des Masterstudiums (Master of Education)
bedurfen nach Absatz 4 der Genehmigung des Senators fur Bildung und Wissen-
schaft. Gemeint sind damit die Regelungen der Hochschulen, die den Zugang und die
weiteren Zugangsvoraussetzungen fur einen entsprechenden Studiengang regeln und
die auch unter dem Begriff ,Aufnahmeordnungen” bekannt sind.

Absatz 5 ist die Ubernahme des § 4 Abs. 2 des geltenden Gesetzes.

Fach im Sinne von Absatz 6 bezeichnet die Studienfacher. Sie bilden die Unterrichts-
facher und Lernbereiche im Schulsystem ab.

Derin der Verantwortung der Universitat (Hochschule) liegende Abschluss des Mas-
ters of Education, bestehend aus Modulprifungen, Masterpriufungsarbeit und Kollo-
quium wird nach Absatz 7 durch den Senator fiir Bildung und Wissenschaft als Erste
Staatsprufung anerkannt. Diese formale Gleichwertigkeitserklarung erscheintim In-
teresse der bremischen Absolventen mit Blick auf ihre Bewerbungschancen in ande-
ren Landern sinnvoll. Die unmittelbare staatliche Verantwortung fur diese Staatspru-
fung wird durch das Reakkreditierungsverfahren nach § 53 Abs. 6 BremHG und den
darauf fuBenden Zustimmungsvorbehalt des Senators fiir Bildung und Wissenschaft
realisiert.

Der Anerkennung der Masterprifung als erste Staatsprifung muss eine Regelung iiber
die Zeugniserteilung folgen. Dies regelt Absatz 8. Hier sind die unterschiedlichen
Regelungen der Lander, was die Anforderungen an Zeugnisse und die Zugangsre-
gelungen zum Vorbereitungsdienst angeht, zu berticksichtigen. Dies unterliegt wech-
selnden Anforderungen und kann nurunterhalb der Gesetzesebene geregelt werden.

Zug b

Absatz 1 konkretisiert den Praxisbezug des Studiums. Die vorgeschriebenen Praktika
unterscheiden sich in Praktika, die nicht —nur —in der Schule absolviert werden mis-
sen, und die schulpraktischen Studien, die vollstandig in der Schule abgeleistet wer-
den.

Diein Absatz 2 vorgenommene Regelung tiber die Leistungsbeurteilung ist einereine
Zustandigkeitsregelung. Sie soll gewahrleisten, dass die Sicht der Schule, sofern sie
von der universitaren abweicht, ebenfalls dokumentiert werden kann.
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Als Angelegenheit der Hochschulen liegt der Erlass der jeweiligen Praktikums-
ordnung in deren Zustandigkeit (Absatz 3).

Zug§ 6

Angesichts der offenen KMK-Vorgaben vom Juni 2005 kann nicht mehr wie bisher die
Erste Staatspriifung als Voraussetzung fiir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst
verlangt werden. Auch Absolventen der Lander, die fir sich am Ende des Studiums
keine Erste Staatsprifung vorsehen, mussen in Bremen den Vorbereitungsdienst auf-
nehmen konnen. Deswegenistnach Absatz 1 generell der erfolgreiche Abschluss des
Lehramtsstudiums Voraussetzung fiir die Ubernahme in den Vorbereitungsdienst.

Die Formulierung des Absatzes 2 betont die Zustandigkeit auch der Schulen fir die
Nachwuchsausbildung. Der Vorbereitungsdienst insgesamt wird zwar vom LIS ver-
antwortetund auch organisiert, die unmittelbare Verantwortung fur die konkret durch-
zufuhrende Ausbildung vor Ort liegt jedoch — auch — bei den Schulen als Ausbil-
dungsstdtten und dem LIS fiir die konkret dort stattfindenden AusbildungsmaBnah-
men.

Die gesetzliche Definition der Aufgaben des Vorbereitungsdienstes in Absatz 3 er-
scheintnotwendig, um die fur die Berufaustiibung wichtigsten Kernkompetenzen auch
in ihrer Bedeutung als unverzichtbarer Beitrag fur eine gute Schule festzuschreiben.

Die Dauer des Vorbereitungsdienstes wird mit Absatz 4 auf 18 Monate festgelegt. Die
Ubergangsregelung in § 14 legt fest, bis wann und fur wen noch eine 24-monatige
Dauer des Vorbereitungsdienstes gilt.

Die hier benannte Hochstdauer schlief3t nattrlich eine entsprechende langere Dauer
beim Wiederholen von Teilen der Ausbildung wegen Nichtbestehens der zweiten
Staatsprufung ein.

Der Vorbereitungsdienst ist der zweite Teil eines geschlossenen Lehrerausbildungs-
systems, derauf ein Studium aufbaut, das ebenfalls dem Ziel der Lehramtsqualifikation
verpfilichtet ist. Diese gesamte Ausbildung hat Vorrang bei der Einstellung von Leh-
rerinnen und Lehrern. Dennoch gibt es Unterrichtsbedarfe, die in bestimmten Zeiten
nicht von dieser Gruppe abgedeckt werden koénnen. Dann muss es die Moglichkeit
geben, im Prinzip einschlagig qualifizierte Bewerber/-innen einzustellen und ihnen
die nicht ausreichenden Fahigkeiten berufsbegleitend zu vermitteln. Dies wird mit
Absatz 5 geregelt.

Zu § 7

Mit Absatz 1 wird zwar verdeutlicht, dass sich die Prufungsinhalte eng an die gesetz-
lich vorgegebenen Studien- und Ausbildungsinhalte anlehnen mussen, es gilt jedoch
nicht mehr der Grundsatz, dass Gegenstand der Prifung nur sein kann, was als Inhalt
der Ausbildung durch Studien- oder Ausbildungsordnung festgelegtist. D. h. maBge-
bend sind die nach diesem Gesetz definierten Ausbildungsgegenstande.

Absatz 2ist die Ermachtigungsgrundlage fur die Priifungsordnungen, die die Bertick-
sichtigung derzwischenstaatlichen Vereinbarungen, d. h. der KMK-Vereinbarungen,
zwingend einfordert, um die Anerkennung der Prifungen zu gewahrleisten, und zum
einen grundlegende verbindliche Priufungsgrundsatze, zum anderen den Mindestin-
halt der Praufungsordnung festschreibt.

Zu §§ 8und 9

Die §§ 8 und 9 iilbernehmen modifiziert die Regelungen der §§ 12 und 14 des bishe-
rigen Gesetzes.

Zu § 10

Es wird mit Absatz 1 ein Staatliches Prufungsamt (Staatlicher Priufungsausschuss)
errichtet und insoweit eine Angleichung an die Praxis der anderen Lander vorgenom-
men.

Die Aufgaben des Landesamtes fiir Schulpraxis und Lehrerprifungen werden, so-
weit es sich um Fragen der Prufungsdurchfiihrung, der Anerkennung von Abschliis-
sen und die Entscheidung tiber Widerspriiche gegen Entscheidungen der Prufungs-
kommissionen handelt, mit Absatz 2 auf das Staatliche Prifungsamt ubertragen. Da-
ruber hinaus erhalt das staatliche Prifungsamt die Aufgabe, fur die Qualitat der Zwei-
ten Staatspriifung Sorge zu tragen.
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Die Absétze 3 bis 5 konkretisieren teilweise den Absatz 2. Die Modifizierung des Ab-
satzes 3machtdeutlich, dass die Bestellung der Mitglieder der Prifungskommissionen
nur Teil der Durchfiihrung des Examens ist.

Absatz 4 beschreibt die Grundbefugnisse des Staatlichen Priufungsausschusses im
Rahmen der Qualitatssicherung der Zweiten Staatsprifung.

Die vom Senator fur Bildung und Wissenschaft nach § 7 Abs. 3 gesetzten themen-
bezogenen Priifungsanforderungen werden mit Standards, bezogen auf qualitative
Anforderungen und Bewertungsma@stdabe, vom Staatlichen Prifungsausschuss aus-
gefillt.

Zu g 11

Die Regelung des § 11 ist ein Beitrag zur Qualitatssicherung der Lehrerausbildung
in beiden Phasen. Damit wird eine Verkniipfung der qualitatssichernden Akkreditie-
rung der universitaren Bildungsgange mit der in der staatlichen Zustandigkeit lie-
genden zweiten Phase vorgenommen.

Zu § 13

Das Gesetz tritt ruckwirkend in Kraft, weil die Ausbildung bereits zum Beginn des
Wintersemesters 2005/2006 nach dieser Struktur begonnen hat. Eine regulare Be-
fristung auf finf Jahre verbietet sich, weil dann immer noch die alte Ausbildung ne-
ben der neuenlauft. Esmussen hier ein Mindestmal an Kontinuitat gewahrleistetund
mehrere Ausbildungsdurchgange durchlaufen sein.

Zu g 14

Die Ubergangsregelungen miissen sicherstellen, dass einerseits die Studierenden so-
wie Referendare und Referendarinnen, die ihre Ausbildung bereits nach bisheriger
Struktur begonnen haben, diese so fortfiihren konnen, andererseits aber auch bereits
beiihnen der Wandelin den inhaltlichen Anforderungen zum Tragen kommt. Deswe-
gen missen bereits jene Bestimmungen des neuen Gesetzes, die diese Inhalte festle-
gen, auch fir sie gelten.

Die Verordnungen missen entsprechend angepasst werden. Aus Griinden des Ver-
trauensschutzes muss dabei der individuelle Stand der Ausbildung berticksichtigt
werden.

Absatz 4 ist die formelle Sicherstellung, dass gegebenenfalls Verordnungen nach der
alten Struktur auch noch im Sinne der alten Struktur gedandert werden kénnen.

Zu Artikel 2

Artikel 2 passt die Bestimmungen des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes dem
neuen Lehrerausbildungsgesetz an.
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Entwurf des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes
LJdoF.ovom 9.372.05

Eanurf der Lehrrrausb1Idungsverordnung

Hier: Stellungnahme

zu 1: Die im dbh vertretensn Lehrergewerkschafien begriissen
die Abkehr vom einheitlichen Lehramt, empfinden Jjedoch
die in § 6 (4) beabsichtigte Kiirzung des Vorberejtungsdienstes
als eirnen Nachteil gegeniiber der bestehendzn Regelung.

Wenn der Barufspraxis in der Ausbildung grisserer Raum

und damit Prioritit eingerdumt werden sgll, wird man mit
dieser Regelung nicht gerecht.

Der Beirat fir Lehrerbildung (§3 Abs 5) sollte eine klare
Benennung der Beteiligten und ihrer Zahl vornehmen.

Mit der Schaffung eines staatlichen Priifungsamtes gleicht
sich Bremen den Strukturen anderer LEnder an.

Trotz ebiger ELinwdnde erkidrt der dbb seine Zustimmung.

2: In § 1 (3) sind 1o Punkte aufgezdhlt, die van hoher

Bedeutung sind und Z & i t erfordern. (vgl. unsere

Bedenken zu § 6 (4). Die Auszubildenden sollten aus schul-
praktischen Griinden ein ganzes Jahr fir den Unterrichtseinsatz
zur Verfigung stehen und nicht nur flir die Benotung in einem
Halbjahrzeugnis Verantwortung tragan Die Lehrerwechsel

innerhalb eines Schuljahres sollten im Interesse der Schu?orwnnen
“und Schiler vermisden werden. -

Der dbb erkldrt seine Zustimmung.

M9t izﬁi:ﬁ}AChem Gruss,
Hartmut Y o i éj?#r

Geschiftsfihrer

Dir Sparkasse Bremen
‘Konto 31 47 500 )
ELZ 290 501 0%
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DGB Region Bremen - Bahnhofsplatz 22-28 - 28185 Bremen

Senator far Finanzen
30-1
SchillerstraBBe 1

28195 Bremen
per E-Mail: Ute.Schenkel@iinanzen.bremen.de

Abteilung Unsere Zaichen
Abt. Beamte 0000194B.DOC

s Entwurf einer Ordnung fiir die Ausbildung im Vorberei-
tungsdienst fiir das Lehramt an obifentlichen Schulen
Bremen (Lehrerausbildungsverordnung)

= Entwurf des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes
i.d.F. vom 09, 12. 2005

hier:
DGB-Stellungnahme; Spitzengesprach zum Lehrerausbidungs-
gesetz '

Sehr geehrte Damen und Herren,

der DGB stimmt dem Entwurf der Lehrerausbildungsverord-
nung nicht zu.

Begrindung:

Die Lehrerausbildungsverordnung wird ,z. Z. nur unter Ge-
sichtspunkten des Tormin-Gutachtens Uberarbeitet” (Begriin-
dung zu § 1 Abs. 1). Bei dem Tormin-Gutachten ,Organisations-
untersuchung im LIS* handelt es sich um ein rein wirtschaftli-
ches Gutachten, das inhaltliche oder qualitative Aspekte der
Lehrerinnenausbildung nicht beriicksichtigt. Ein zentraler Punkt
der Gutachter-Vorschlage ist die ,neue Betreuungsstruktur” fir
Referendarlnnen, aus der sich eine ,Bruttopersonaleinsparung
von 32,65 VK [Vollzeitkraften]* (Tormin-Gutachten S. 78) ergibt.

Die Vorgehensweise macht deutlich, dass es in erster Linie um
eine schnelle Umsetzung der Einsparmoglichkeiten geht, anstatt
gine solide, inhaltlich verbesserte Lehrerinnenausbildung zu re-
geln. :

SEB AG Hannover
(BLZ 250 101 11)
Konto 100 201 5600
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Der Abbau von (ber 20 Fachleiterlnnenstellen wird durch die
Kiirzung der Seminaranteile von 8 auf 7 Wochenstunden (§ 4
Abs. 6) und — zum Uberwiegenden Teil — durch die Verlagerung
von Fachleiterinnen-Aufgaben an die Schulen erreicht. Ein we-
sentlicher Teil dieser Arbeit besteht in Hospitationen und den
damit verbundenen Vor- und Nachbesprechungen. In § 4 Abs. 5
wird die Anzahl der Hospitationen durch die Fachleiterinnen im
Vergleich zur alten Regelung erheblich reduziert: von einer Un-
terrichtsstunde pro Woche auf 8-12-mal im gesamten Vorberei-
tungsdienst. Das bedeutet bei 40 Unterrichtswochen und der
zurzeit noch geltenden Dauer des Referendariats von 24 Mona-
ten im Durchschnitt alle 8 Wochen einen Unterrichtsbesuch
durch die Fachleiterin. Als Ausgleich sollen die Lehrerinnen an
den Schulen 10-14-mal Hospitationen durchfiihren, ohne dass
diese ausreichend fiir die Aufgaben als Mentorinnen qualifiziert
wurden und ohne dass eine angemessene Entlastung vorgese-
hen ist. Der Begriff ,Mentor* bzw. ,Mentorin" wird in der Verord-
nung nicht definiert und taucht auch nur in § 4 Abs. 5 auf; an-
sonsten ist von ,Fachlehrern” oder ,Fachlehrerinnen” die Rede.
Das liegt daran, dass es zurzeit noch keine ausgebildeten Men-
torinnen an den Schulen gibt.

Um eine Mindestentlastung fir die kinftigen Mentorinnen zu
erwirtschaften, wird die Unterrichtsverpilichtung der Referenda-
rinnen in § 3 Abs. 4 Satz 3 auf 10 Unterrichtsstunden pro Wo-
che fiir selbst verantworteten Unterricht festgelegt. Eine solche
Festlegung gab es bisher in der Verordnung nichtl An anderer
Stelle war die Hohe des bedarfsdeckenden Unierrichts mit 8 Un-
terrichtswochenstunden geregelt. Mit der Erhéhung von 8 auf 10
Unterrichtswochenstunden b!elbt Zu wen:g Zeit fUr Unterricht un-
ter Anleitung.

Zudem wird in § 3 Abs. 4 Satz 2 die blshenge Ausbildungszeit in
der Schule von 12 Wochenstunden (a 45 Minuten) auf 12 Stun-
den (& 60 Minuten) erhdht. Hierbei handelt es sich um eine Er-
héhung von 33,3 Prozent.

Die alte Regelung von 12 Wochenstunden muss unbedingt
erhalten bleiben!

- § 4 Abs. 1 regelt weder die gesamte Ausbildungsdauer noch die
Dauer der einzelnen Phasen.

Die in § 3 Abs. 3 Nr. 2 vorgesehene Leitung von Gremien"
muss gestrlchen werden. Sie stellt eine Uberforderung der Refe-
rendarinnen in einer ohnehin schwierigen Ausbildungssituation
dar. Léstige Leitungsaufgaben konnten auf Referendarlnnen
abgewalzt werden. Die ,Mitarbeit in Gremien” ist villig ausrei-
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chend; bei einvernehmlicher Absprache in den Schulen kann so
auch die Leitung von Gremien durch Referendarlnnen Uber-
nommen werden.

In § 1 Abs. 3 fehlen wesentliche schillerbezogene Bildungs- und
Erziehungsziele véllig, die in der jetzigen Lehrerausbildungsver-
ordnung noch enthalten sind (§ 1 Abs. 3 Nr. 4).

In § 1 Abs. 2 wird nicht definiert, an welchen Ausbildungsveran-
staltungen eine Referendarin/ein Referendar verpflichtend teil-
nehmen muss.

Zusammenfassend ist zu betonen, dass die neue Lehrerausbil-
dungsverordnung wesentliche inhaliliche und qualitative Aspek-
te der Lehrerlnnenausbildung ausklammert. Mit der neuen Ver-
ordnung sollen vor allem Einsparungen erzielt werden. Diese
gehen zu Lasten der Ausbildung der Referendarinnen und zu-
lasten der Lehrerinnen an den Schulen, die wesentliche Ausbil-
dungsaufgaben {bernehmen missen, ohne daflr ausreichend
qualifiziert zu sein und ohne daflir angemessen entlastet zu
werden.

Der DGR stimmi dem Entwurf des Bremischen Lehrerausbil-
dungsgesetzes ebenfalls nicht zu.

Wir bitten um ein kurzfristig anzusetzendes Spitzenge-
sprach.

Vielen Dank.

Mit freundlichen GriBen

Deutscher Gewerkschaftsbund
Bremen

o }um%m

gez. Helga Ziegert Hans-Joachim Reimann
Vorsitzende - Abt. Beamte
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Stellungnahme der GEW zum neuen Entwurf des
Lehrerausbildungsgesetzes (vom DGB Ubernommen)

Im Januar 2006 wurde der Entwurf eines neuen Lehrerausbildungsgesetzes vorgelegt. Er stellt
eine tiefe Zisur in der LehrerInnenbildung des Landes Bremen dar. Seine Grundausrichtung
ist konservativ, ja geradezu riickschrittlich. Dies fillt besonders auf, weil das bisher giiltige
Gesetz von 1974 der letzte noch nicht abgerissene Grundpfeiler der damaligen Reformpléane
war.

Lehramter unterschiedlicher Wertigkeit und Bezahlung statt
Stufenlehrerprinzip
In den §§ 1 und 9 des alten BLAG war festgeschrieben, dass die LehrerInnenausbildung nach
Schulstufen erfolgt und alle Lehrdmter von der Grundschule bis zur Sekundarstufe II
gleichwertig sind. Diese Bestimmungen werden im neuen Gesetzentwurf aufgehoben.
Entgegen allen wissenschaftlichen Erkenntnissen und internationalen Trends werden im § 1
die alten Lehriimter des frithen 20. Jahrhunderts wieder eingefiihrt:

- QGrundschule und Sekundarschule/Gesamtschule (der alte ,, Volksschullehrer™)

- Gymnasium/Gesamtschule (der alte , Studienrat*).
Die Studiendauer ist unterschiedlich: Sie betrdgt fiir Grundschule und Sekundarschule acht,
fiir das Gymnasium zehn Semester (§ 5).
Die Folgen einer solchen riickschrittlichen Orientierung:

- Die Zergliederung und die frithe Auslese des deutschen Schulwesens werden iiber die

Ausbildung der ndchsten LehrerInnengeneration langfristig festgeschrieben.
- Die zukiinftigen Grund- und SekundarschullehrerInnen sollen schlechter bezahlt
werden als ihre gymnasialen Kolleginnen.

Vor dem Hintergrund dieses Planes erweist sich die Beteuerung des Senators und der Groflen
Koalition, mehr in die frilhe Bildung investieren zu wollen, als unwahr. Grund- und
Hauptschulen (Sekundarschulen) werden wieder das Stiefkind der LehrerInnenausbildung.

Bachelor als Hilfslehrer?

Die zusitzliche Aufteilung des Studiums in eine sechssemestrige Bachelor- und eine zwei-
bzw. viersemestrige Masterphase (§ 4) hat gegeniiber einem durchgéngigen Lehramtsstudium
keine benennbaren Vorteile. Die Nachteile und Gefahren sind demgegeniiber klar erkennbar:

- Die Universitit wird mit einer Fiille zusatzlicher Pritfungen belastet.

- Durch eine mégliche Zulassungsbeschrinkung beim Ubergang vom Bachelor zum
Master kénnte eine Lehrerkategorie des 19. Jahrhunderts wieder auferstehen: der
Hilfslehrer.

Sechssemestriges ,,polyvalentes” Kurzstudium, niedrige Bezahlung und unsichere
Rechtsstellung wiirden eine solche Berufsgruppe charakterisieren. Aus den angelsichsischen
Lindern sind entsprechende Beispiele bekannt.

Das Ausbildungsziel: Schmalspurige Praxisorientierung statt kritischer
Bildung :

Die Formulierung der Ausbildungsziele im neuen Gesetzentwurt (§ 3) erscheint auf den
ersten Blick wenig spektakulir. Lehrkrifte sollen ,,wissenschaftlich fundiert eigenstiindig und
verantwortungsbewusst die ihnen im Bremischen Schulgesetz iibertragenen Aufgaben
erfiillen”, Die dafiir notwendigen Qualifikationen werden dann im Einzelnen beschrieben.
Wie schmalspurig diese Ausbildungsziele sind, fallt erst richtig auf, wenn die im bisherigen
Gesetz festgelegten und jetzt als ,,alter Plunder* gestrichenen Ziele damit verglichen werden:
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,.Studierende und Referendare sollen lemen, problemorientiert, ficheriibergreifend und unter
Einbezichung erziehungs- und gesellschaftswissenschaftlicher Fragestellungen zu arbeiten.
Lehre und Studium sollen ihnen die dafiir erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Féhigkeiten
und Methoden so vermitteln, dass sie zu kritischem Denken und zu verantwortlichem Handeln
in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befihigt werden.

Ist es ein Zufall, dass mit dem neuen Entwurf das kritische Denken und die Bindung an den
freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat der Streichung anheim fallen? Wohl

nicht.

Abbau demokratischer Mitwirkung

Ein weiteres Charakteristikum des Entwurfs besteht in der Abschaffung der stindigen
Ausschiisse fiir Ausbildungs- und Priifungsfragen, in denen Studierende, Referendare und
Hochschullehrerlnnen iiber institutionelle Mitbestimmungsmdglichkeiten verfiigten. Sie
werden in den §§ 3 und 10 durch einen ,,Beirat” und ein ,,Staatliches Priifungsamt® ersetzt,
deren Besetzung allein nach den Wiinschen der Bildungsbehdrde erfolgen soll. Diese formale
Veriinderung korrespondiert mit der inhaltlichen Tendenz des Gesetzentwurfes.

Verantwortung wird auf die Schulen abgewalzt

SchlieBlich wird auch die zweite Ausbildungsphase verindert, wenn auch nicht so
grundlegend wie das Studium. Neben der Verkiirzung des Referendariats auf 18 Monate
besteht die Haupttendenz in der Verbilligung. Statt des Landesinstituts fiir Schule sollen die
einzelnen Schulen ,,die unmittelbare Verantwortung fiir die konkret durchzufithrende
Ausbildung* erhalten. Der Sinn dieser Verlagerung ist bereits 6ffentlich bekannt: Uber 20
Fachleiterstellen sollen gestrichen werden. Ausbildungskoordinatoren und Mentorlnnen an
den Schulen sollen die Aufgaben {ibernehmen, ohne dafiir ausreichend entlastet zu werden.

Fazit

In der Summe laufen die geplanten Verinderungen auf eine geradezu dramatische
Zersplitterung und Qualitdtsminderung der Bremischen LehrerInnenausbildung hinaus. Der
Zeitpunkt der Verdffentlichung fallt bezeichnender Weise zusammen mit dem Bekanntwerden
von Plinen der Universitit, als Folge einer Haushaltskiirzung von ca. 100 Mio. Euro ganze
Studiengiinge im Lehramtsbereich zur Disposition zu stellen.

Von der angekiindigten ,, Prioritit fir Bildung® ist dieser Gesetzentwurf weit entfemt,
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Stellungnahme des Rektorats der Universitiit Bremen zum Entwurf eines Gesstzes iiber die
Ausbildung fiir das Lehramt an Gffentlichen Schulen im Lande Bremen (Bremisches
Lehrerausbildungsgesetz, Breml. AG) in der Fassung vom 19. 1. 2006

Die Universitat Bremen begrii die Neufassung des BremLAG und stimmt grundsatzlich dem Entwurf in der
Fassung vom 19. 1. 2006 zu.

Zu einzelnen Paragrafen ist aus Sicht der Universitat folgendes anzumerken:

§3, Abs. 2:

Die Universitat begriiBt nachdriicklich, dass im BremLAG kankrete Kompetenzen benannt werden, zu denen
Lehrerinnen und Lehrer in der Ausbildung befahigt werden sollen. Sie regt aber an, die Auflistung der
Kompetenzbereiche auch in eine bildungspolitische Perspektive einzubetten und nach Satz 1 einzuftigen:
.Dabeai sollen Lehrerinnen und Lehrer insbesondere auch befahigt werden, Schalerinnen und Schiler so zu
fordern, dass sie mit Blick auf eine demokratische und zivilgesellschafiliche Entwicklung unabhéngig von
inrer sozialen Herkunft inr Recht auf Bildung verwirklichen kénnen.” .

§ 3, Abs. 4:
Die gesetzliche Verpflichtung zur Kooperation zwischen Universitat und Landesinstitut fir Schule wird

unterstitzt.

§ 3, Abs. 5 :
Die Einrichtung eines Beirates wird fiir sinnvall gehalten. Es sollte aber im Gesetz geklart werden, welche
Institutionen auf jeden Fall in diesem Beirat vertreten sind.

§ 4, Abs, 1:
Einer Verlagerung von Teilen der Lehrerbildung in groRerem Umfang an Fachhachschulen lehnt die

Uriversitat ab.

§ 4, Abs. 2:

Die Universitat halt nach wie vor die einheitliche Studiendauer fur alle Lehrémter fur erforderlich. Sie
begrift, dass mit der Formulierung ,.....mindestens zwei Semester” in Punkt 1. auch fir das Lehramt an
Grund- und Sekundarschulen die Moglichkeit einer 4-semstrigen Masterausbildung offen gehalten wird.

§ 4, Abs. 3:
Hier muss es im 1. Saiz hei3en: ,.....und diejenigen Bachelorstudiengénge, die...."
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§ 4, Abs. 6:

Die Universitat legt Wert auf die Feststellung, dass die Festiegung der Facherkombinationen und Facher
durch den Senator fur Bildung und Wissenschaft nicht eine Verpflichtung der Universitét prajudiziert, diese
Facher auch komplett tatsachlich anbieten zu mussen. Sie schiagt daher firr Satz 2 folgende Formulierung
vor: ,Der Senator fir Bildung und Wissenschaft legt im Einvernehmen mit der Universitét die Bezeichnung
der Facher und die maglichen Facherkombinationen und deren Verhindlichkeit fir das Lehramtsstudium
fest."

§4,Abs. T:

Die Universitat begrut nachdriicklich, dass der Abschluss des Master of Education als 1. Staatsprifung
anerkannt wird. Im Satz 2 sollte allerdings ein Bezug der Evaluation zu den in § 3, Abs. 2 formulierten
Kompetenzbereichen hergestelit werden, da diese den MaRstab fur eventuell festzustellende Mangel
abgeben.

In Satz 2 muss es heilen."...schwerwiegende Mangel...."

§ 4, Abs. 8:

Die Universitat halt grundsatzlich die diesem Absatz zugrunde liegenden Uberlegungen far richtig. Es ist
allerdings zu fragen, ob, da keine 1. Staatsprifung mehr absalviert wird, gleichwohi gin Zeughis Uber die
1.Staatsdprifung ausgestelit werden kann oder ob hier nicht eine andere Begrifflichkeit gewahlt werden
muss.

§7:
Es sollte ein Absatz eingefigt werden, der klarstellt, dass far das Studium die jeweiligen Bachelor- bzw.
Masterprifungsordnungen gelten.

§ 8, Abs. 3:
Satz 2 von § 12, Abs. 3 der geltenden Fassung sollte in entspr. Form auch in die Neufassung Ubernommen
werden.

§9, Abs. 1: ) ‘
In Satz 2 sollte eingefigt werden:...."kein bildungswissenschaftliches oder fachdidaktisches Studium
nachgewiesen worden ist,...."

§11:

Die gesetzliche Verpflichtung zur internen Evaluierung ist zu begrailen.

Die Universitat macht darauf aufmerksam, dass eine solche spezifische Verpflichtung zur Evaluierung der
Lehrerbildung auch die Bereitstellung entsprechender Ressourcen erforderlich macht.

Mit freundlichen Grilten,

im Auftrag
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Der Personalrat Schulen lehnt den Entwurf des Bremischen Lehrerausbildungsgesetzes ab.

Das geplante Lehrerausbildungsgesetz beinhaltet in seiner Gesamttendenz eine grundlegende Ver-
inderung der bisherigen Lehrerausbildung. Entgegen allen wissenschaftlichen Erkenntnissen und
internationalen Trends werden im § 1 die alten Lehrimter des frithen 20. Jahrhunderts wieder ein-
gefithrt. Das Prinzip Trennung statt Zusammenfithrung des Lernens wird entgegen der durch die
internationalen Vergleichsuntersuchungen geforderten Integration und Forderung aller SchiilerIn-
nen verstirkt. Die Degradierung der Lehrerarbeit vom pédagogischem Qualititsinstrument zum
Kostenfaktor wird verstirkt. Dartiber hinaus ist zu beflirchten, dass auf der Grundlage dieses Leh-
rerausbildungsgesetzes sowohl der ausbildungsfremde Einsatz als auch der Einsatz ohne vollstin-
digen Vorbereitungsdienst zunehmen und moglicherweise sogar der Einsatz von Nur-Bachelor-
Absolventlnnen als BilliglehrerInnen eingeftithrt wird.

Zu §l

Zu §3:

Zu §4:

Der Personalrat fordert den Erhalt der stufenbezogenen Ausbildung.

In Absatz 2 wird deutlich, dass fiir "einen spiteren bedarfsgerechten flexiblen Einsatz" die
Lehrimter auch zum Unterricht in anderen Schularten befihigen. Dann kénnen billig aus-
gebildete Lehrerlnnen mit dem Lehramt "Grund- und Sekundarschulen/Gesamtschulen mit
dem Schwerpunkt Sekundarschule/Gesamtschule" kostengiinstig in der Mittelstufe des
Gymnasiums eingesetzt werden.

Trotz der Bezugnahme zum Bremischen Schulgesetz muss im Lehrerausbildungsgesetz
ausdriicklich erwihnt werden, dass die Lehrerinnen und Lehrer insbesondere dazn befihigt
werden sollen, an der Forderung von Chancengleichheit mitzuwirken.

Obwohl in der Begriindung zu §3 Abs. 3 erldutert wird, dass der Begriff "Bildungswissen-
schaften" auch die Rahmenbedingungen von Bildungssystemen umfasst, halten wir die Er-
withnung der gesellschaftswissenschaftlichen Anteile der Ausbildung fiir notwendig.

Die Abschaffung des Ausbildungsausschusses bedeutet die Abschaffung institutioneller
Mitbestimmungsméglichkeiten. Der Personalrat fordert die Einbeziehung der Mitbestim-
mungsgremien bei der Entscheidung Giber die Zusammensetzung des Beirats und die Be-
stellung der Beiratsmitglieder.

Der Personalrat lehnt eine Verlagerung von groBeren Teilen der Lehrerinnenausbildung an
andere Hochschulen ab. :

Die Gleichwertigkeit aller Lehramter muss anerkannt werden. Es ist nicht nachzuvollzie-
hen, weshalb die Masterausbildung fiir das Lehramt an Grundschulen und Sekundarschu-
len/Gesamtschulen im Vergleich zu allen anderen Lehrimtern nur die halbe Zeit beanspru-
chen soll.

Der Zugang zum Masterstudium (Master of Education) muss fiir alle Absolventlnnen des
Bachelorstudiums mdglich sein.

Zu §5 und 6: Sowohl fiir die Durchfilhrung der Praktika wihrend des Studiums als auch fiir die

Ausbildung im Vorbereitungsdienst sind den Schulen die dazu notwendigen Ressourcen
zur Verfligung zu stellen und die Lehrerinnen und Lehrer fiir die Ausbildung von Studen-
tlnnen und ReferendarInnen zu qualifizieren..

Zu §14:Die Verkiirzung des Vorbereitungsdiensies von 24 auf 18 Monate kann erst dann vollzogen

werden, wenn die ersten AbsolventInnen mit den erhdhten Praxisanteilen nach diesem Ge-
setz in den Vorbereitungsdienst eintreten.
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Stellungnahme des ZentralElternBeirates zum Entwurf
.Bremisches Lehrerausbildungsgesetz”

Der ZEB befiurwortet ginen Gesetzgebungsentwurf, der die Lehrerausbildung gemé&l: den heutigen
padagogischen Erkenntnissen und den veranderten Rahmenbedingungen in den Schulen neu
festlegt.

Wie in vielen Berufen in der Wirtschaft bereits erfolgt, ist auch das Berufsbild des Lehrers dem
gesellschaftlichen Wandel anzupassen. Aber auch die Verdnderungen in der Schule — Stichwort
.eigenverantwortliche Schule® ~ verlangen von einem Lehrer moderner Pragung wesentlich mehr
Selbsténdigkeit, Eigenverantwortung und Flexibilitét als bisher. Dabei muss die Dienstieistung der
Lehrer gegeniiber den Schilerlnnen und Eltern im Vordergrund stehen. Der ZEB sieht
insbesondere in der verstarkten Zusammenarbeit zwischen Lehrkérper und Eltern eine
wesentliche Voraussetzung flr ein fortschrittliches Schuiklima.

Die fur die Lehrerausbildung Verantwortlichen in der Universitat, im LIS, in der Behérde und in den
Schulen miissen ein enges Netzwerk der Abstimmung bilden, um eine Lehrerausbildung aus
einem Guss zu gewédhrleisten. Dabei muss die ,praktische Ausbildung” in den Schulen sorgféltig
vorbereitet und ausgefiihrt werden. Bereits wahrend des Orientierungsprakiikums muss eine
Selbstreflexion der Studenten hinsichtlich ihrer Studienwahl tatsdchlich méglich gemacht werden,
damit diese frihzeitig erkennen kénnen, ob sie vor allem fur die padagogische Arbeit die
geeigneten Voraussetzungen mitbringen. Gleichzeitig bedarf es aber auch einer entsprechenden
Ausbildung der Mentoren, damit diese den Studenten hinreichende Hilfestellungen geben kénnen.

Das WUniversitatsstudium ist so auszurichten, dass Fachstudium und didaktische Ausbildung
mindestens gleichgewichtig sind, wobei der pédagogischen Ausbildung eine grolle Bedeutung
zugemessen werden muss. Dieses muss zum Wohle der Schiller im Vordergrund stehen.

Die Lehrerausbildung ist grundsétzlich regelmalig zu evaluieren und gemal den aktuellen
Anforderungen rechtzeitig anzupassen.

Die aktuell gefihrten Diskussionen durch Schulleitungen, GEW und PR Gber den richtigen Weg
der Lehrerausbildung in den Schulen sind mit dem Ziel einer so effizient wie méglichen Ausbildung
schnell zu beenden. Nicht nur die theoretische Ausbildung in der Universitdt, sondern gerade die
griindlich gelbte Praxis in der Schule und die daraus resultierende Beurteilung ist eine
wesentliche Voraussetzung fir eine erfolgreiche Lehrer(innen)karriere,

ZentralElternBeirat Bremen
- Der Vorstand -
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