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Mitteilung des Senats vom 30. Januar 2007
Ausbildungsintensitét erhdhen — Potenziale kleiner und mittlerer Unternehmen nutzen

Die Fraktion der SPD hat unter Drucksache 16/1195 eine GroB3e Anfrage zu obigem
Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die vorgenannte Grofle Anfrage wie folgt:

1. Wie stellt sich die aktuelle Ausbildungssituation im Lande Bremen dar? Wie hat
sich die Ausbildungsnachfragerelation verandert? Wie hat sich das Angebot an
Ausbildungsplatzen nach Wirtschaftsbereichen gegentiber 2005 verandert?

Zum Abschluss des vergangenen Ausbildungsjahres am 30. September 2006 ha-
ben die Partner im Biindnis fiir Arbeit und Ausbildung eine Bewertung der Aus-
bildungssituation 2006 vorgenommen und dazu folgende Daten genutzt:

e Die Daten der Geschaftsstatistiken der Bundesagentur fur Arbeit zu gemel-
deten und unvermittelten Bewerber/-innen, zu den Anteilen der Altbewer-
ber/-innen bei den Bewerber/-innen, zu gemeldeten und unbesetzten Aus-
bildungsstellen,

e die Daten der eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse bei den jeweils zu-
standigen Stellen der jeweiligen Wirtschaftsbereiche im Vergleich zum Vor-
jahr,

e die Daten zur Anzahl der Arbeitslosen von unter 25-Jahrigen aus dem Ar-
beitsmarktbericht.

DieseDatenliegenals Anlage 1 , Situation auf dem Ausbildungsmarktzum Stand:
30. September 2006" der Antwort bei.

Die zustandigen Stellen/Kammern im Land Bremen verzeichnen insgesamt eine
Steigerung der eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse gegentiber dem Vorjahr
2005. Bei den drei grofiten zustandigen Stellen im Land Bremen, der Handels-
kammer Bremen, der Industrie- und Handelskammer Bremerhaven und der
Handwerkskammer Bremen stieg die Anzahl der eingetragenen Ausbildungs-
verhaltnisse. Bei der Handelskammer Bremen und der Industrie- und Handels-
kammer Bremerhaven bereits im dritten Jahr in Folge. Die Entwicklung des An-
gebots an Ausbildungsplatzen gegentiber 2005 nach den Wirtschaftsbereichen
der Kammern kann aus der beiliegenden Anlage 1 detailliert enthommen wer-
den.

In den Nachvermittlungsaktionen der Kammern und der Bundesagentur fur Ar-
beit in Bremen und in Bremerhaven haben alle zum 30. September 2006 bei der
Agenturfur Arbeit Bremen und der Agentur fiir Arbeit Bremerhavenregistrierten
Ausbildungsplatzsuchenden ein Angeboterhalten. Dieseswarenin derRegel Aus-
bildungsplatze und/oder Einstiegsqualifizierungen (EQJ).

Die Geschaftsstatistiken der Bundesagentur fiir Arbeit sind als Indikator fur die
Messung der Ausbildungsnachfragerelation nur bedingt aussagefahig. Nichtalle
Ausbildungsplatze werden der Bundesagenturfiir Arbeit gemeldetund auch Aus-
bildungsplatzsuchende suchen andere Wege aullerhalb der Bundesagentur fur
Arbeit, einen Ausbildungsplatz zu finden. Jeder Betrieb erhalt durch die jeweili-
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gen Ausbildungsberater/-innen der zustandigen Stelle/’Kammer Unterstiitzung
beiFragenzu Ausbildungim Betrieb sowie bei der Einrichtung und Bereitstellung
von Ausbildungsplatzen.

DerErfolgdesBundnissesfir Arbeitund Ausbildung, jedem ausbildungswilligen
und -fahigen Jugendlichen ein Angebot unterbreiten zu konnen, deutet auf eine
Verbesserung der Ausbildungs-Nachfragerelation im Land Bremen hin. Hierzu
tragen die vielfaltigen Aktivitdaten des im Bundnis fir Arbeit und Ausbildung in
Bremen und Bremerhaven von den Vertreter/-innen der Arbeitgeber und offent-
lichen Hand geschlossenen Regionalen Pakt fiir Ausbildung und Fachkrafte-
nachwuchs seit drei Jahren bei. Gleichwohl reichen die bisherigen Aktivitaten
zur Verbesserung des Angebots bei den Ausbildungsplatzen nicht aus. Das An-
gebot an Ausbildungsplatzen muss noch weiter ausgebaut werden, um Jugend-
lichen eine groBere Vielfalt an Einstiegsmoglichkeiten in das Berufsleben zu er-
moglichen, auch wenn nicht allen Jugendlichen eine Ausbildung in ihrem an-
gestrebten Berufsbild angeboten werden kann. Das Angebot muss auch aus-
geweitet werden, um insbesondere benachteiligten Jugendlichen mehr Ausbil-
dungsplatze anbieten zu konnen. Die Vertreter/-innen der zustandigen Stellen/
Kammern, der Unternehmensverbande im Lande Bremen, der Gewerkschaften,
der Arbeitnehmerkammer, der Bundesagentur fir Arbeit, der SGB-II-Arbeitsge-
meinschaften und des Senats haben deshalb auf dem Plenum am 21. November
2006 vereinbart, weiterhin die Situation auf dem Ausbildungsmarkt fiir die Ju-
gendlichen zu verbessern.

Daten zum Ausbildungsjahr 2007 werden erst zum Stand 31. Marz 2007 als erste
Zwischennachricht von der Bundesagentur fiir Arbeit und den zustandigen Stel-
len veroffentlicht.

Mit welchen Programmen werden im Lande Bremen zusatzliche Ausbildungs-
platze gefordert? Nach welchen Kriterien wird gefordert? Wer ist antragsberech-
tigt? In welcher Hohe werden Zuschiusse gezahlt?

Eine Ubersicht der im Lande Bremen bestehenden Programme zur Férderung
zusatzlicher Ausbildungsplatze wurde von den Partnern des Regionalen Paktes
fur Ausbildung und Fachkraftenachwuchs fiir die Mitglieder im Plenum des
Bundnisses fur Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven erstellt. Die-
se als Anlage 2 beigefiigte Ubersicht {iber Férderprogramme fiir Berufsausbil-
dungsstellen im Lande Bremen enthalt Informationen tiber die Kriterien der For-
derung, der Antragsberechtigung, diejeweiligen Zuschusshohen und die jeweils
zustandige Stelle.

Durch welche MaBnahmen werden in Frage kommende Betriebe tiber Forder-
maBnahmen zur Bereitstellung zusatzlicher Ausbildungsplatze informiert?

Zur Vermeidung von dauerhaften Nachfragen in Betrieben nach Ausbildungs-
platzen haben die Vertreter der Wirtschaftsseite die Partner im Ausbildungspakt
gebeten, die Ansprache der Betriebe und Unternehmer/-innen zu bundeln. So-
mit werden Betriebe gezielt von Mitarbeiter/-innen der Ausbildungsbiiros und
derBundesagentur fur Arbeit sowie von Ausbildungsplatzwerber/-innen der Kam-
mern angesprochen und beraten.

Die als Anlage 2 beigefiigte Ubersicht iiber Férderprogramme fiir Berufsausbil-
dungsstellenim Lande Bremen diente auch zur besseren Information der Betriebe
durch die beratenden Instanzen. Alle Partner im Biindnis fur Arbeit und Ausbil-
dung haben die Ubersicht erhalten, um ihre Mitglieder und andere Interessierte
dartiber zu informieren.

Welche Moglichkeiten sieht der Senat, um besonders in kleineren Unternehmen
die Zahl der Ausbildungsberechtigten zu erhohen?

Die Ausbildungsberechtigung eines Unternehmens wird durch die jeweils zu-
standigen Ausbildungsberater/-innen der jeweils zustandigen Stelle/Kammer
festgestellt. Die Ausbildungsberater/-innen versuchen stets Moglichkeiten auf-
zuzeigen, wie Unternehmen unter der Pramisse der Schaffung geeigneter Aus-
bildungspléatze fiir Jugendliche eine Ausbildungsberechtigung erlangen konnen.

Falls in einem kleineren Betrieb keine Ausbildungsberechtigung besteht, da er
nicht die Moglichkeit hat, alle Ausbildungsinhalte eines Berufsbildes zu vermit-
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teln, kann die Ausbildungsberechtigung eines solchen kleineren Unternehmens
durch einen Ausbildungsverbund, eine Ausbildungspartnerschaftund/oderLern-
ortverbiinde erlangt werden.

Dies ist moglich, indem durch einen Zusammenschluss des Betriebes entweder
mit einem weiteren Betrieb, einer Kammer und/oder Innung sowie deren recht-
lich verselbststandigten Einrichtungen oder mit einem anderen Trager der be-
ruflichen Bildung sichergestellt wird, so dass fehlende Ausbildungsinhalte im
Ausbildungsbetrieb beim Verbundpartner vermittelt werden. Durch das Landes-
programm , Ausbildungim Verbund " konnen Betriebe bei der Schaffung zusatz-
licher Ausbildungspldtze durch einen solchen Zusammenschluss mit bis zu
2.000 € aus Landesmitteln des Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms
(BAP) unterstiitzt werden.

Das Landesprogramm , Ausbildungspartnerschaften und Lernortverbtinde” un-
terstiitzt kleinere Betriebe dabei, Ausbildungspartnerschaften und Lernortver-
bunde mitanderen Betrieben und Berufsbildungseinrichtungen einzugehen und
Ausbildungsplatze zur Verfugung zu stellen, um dazu beizutragen, die Qualitat
der Ausbildung furdie Jugendlichen zu erh6hen. In der Ausbildungspartnerschaft
konnen dann die im Betrieb nicht vermittelbaren Ausbildungsinhalte des Berufs-
bildes von anderen Betrieben und Berufsbildungsinstitutionen tibernommen wer-
den.

Indenbesonderen Ausbildungspartnerschaften , Ausbildungsinitiative Bremen/
Bremerhaven der Wirtschaft” und , Ausbildungspool Bremerhaven" sind die Aus-
bildungspartnerschaften selbst die Vertragspartner und in der Regel kleinere Be-
triebe der betriebliche Ort der Ausbildung. Diese Partnerschaften organisieren
fur die kleineren Betriebe neben dem gesamten externen Ausbildungsmanage-
mentauch die Vermittlung von Ausbildungsinhalten, dieim betrieblichen Ort vom
kleineren Unternehmen nicht geleistet werden kénnen.

Insbesondere kleinere Betriebe erhalten in den zentralen Ausbildungsbiiros in
Bremen und Bremerhaven Unterstiitzung bei der Einrichtung von Ausbildungs-
platzen und beim externen Ausbildungsmanagement. In dem Projekt , Innova-
tive Berufsbildung 2010" soll u. a. den kleineren Betrieben dargestellt werden,
dass sich die Ausbildung von Jugendlichen fur die Betriebe rentiert.

Welche finanzielle Unterstutzung gibt es fir kleinere Unternehmen bei der Ein-
richtung und Erhaltung von Ausbildungslatzen?

Inderals Anlage 2 beigefiigten Ubersicht {iber Férderprogramme fiir Berufsausbil-
dungsstellen im Lande Bremen werden die Fordermoglichkeiten zu jedem For-
derprogramm beschrieben.

Wie hoch war die Zahl der zusatzlich geférderten Ausbildungsplatze in 2005?
Wie viele Mittel wurden dafur aufgewandt? Wie hoch ist die Zielzahl fur 2006,
und wie viele Mittel sind fur die Forderung zusatzlicher Ausbildungsplatze im
Haushalt veranschlagt?

Mittel- Ist 2006 Mittel-
aufwand (Stand: anschlag
Jahressoll Ist 2005 2005 31.10.06) 2006

LP-Ausbil- 90 Platze p. a. 99 Platze, 198 TE€ 120 Platze, 240 TE€
dung im Ver- davon davon
bund (AiV) 27 in Brhv. 3 in Brhv.
Ausbildungs- | 85 Platze p. a., 81 Platze, 124 T€ 102 Platze, 226 T€
initiative Bre- davon davon davon
men/Bremer- 20 in Brhv. 18 in Brhv. 28 in Brhv.
haven (AiBB)
LP-Ausbil- 100 Platze p.a.| 194 Platze, 555 T€ 151 Platze, 568 T€
dungspart- davon davon
nerschaften 45 in Brhv. 125 in Brhv.
Start- 10 Platze p. a. 10 Platze, 50 T€ 14 Platze, 70 T€
hilfefonds davon davon

1in Brhv. 3 in Brhv.
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Welche Erfahrungen gibt es mit den Projekten ,Ausbildung im Verbund” und
,Lernortverbtinde und Ausbildungspartnerschaften”? Sieht der Senat Notwen-
digkeiten der praktikablen Verbesserung der Verbundausbildung bzw. Anpas-
sung der Berufsbilder auf die Moglichkeiten kleinerer Unternehmen?

Die Landesprogramme , Ausbildung im Verbund"” sowie , Ausbildungspartner-
schaften und Lernortverbtiinde” sind hilfreiche Bausteine, um Ziele des Regiona-
len Paktsfir Ausbildung und Fachkraftenachwuchsin Bremen und Bremerhaven
zuerreichen. Gemal den Berichten zur Umsetzung des Regionalen Ausbildungs-
pakts fur die Sitzungen des Plenums im Btindnis fiir Arbeit und Ausbildung in
Bremen und Bremerhaven wurden mit diesen Landesprogrammen im Land Bre-
men Uber die vereinbarten Zielzahlen hinaus Ausbildungsplatze geschaffen.

Zur Vereinheitlichung der Forderpolitik mit Niedersachsen wurden die Forder-
richtlinien zu den jeweiligen Landesprogrammen , Ausbildung im Verbund" an-
geglichen. Die bremische Richtlinie sieht zudem vor, dass die Ausbildung in
neuen Berufsbildern, die nicht alter als zwei Jahre sind, gefordert werden kon-
nen. Diessollinsbesondere kleineren Unternehmen helfen, Ausbildungsplatzein
neuen Berufsbildern anzubieten.

Da die Programmziele erreicht wurden und die Riickmeldungen der Partner im
Bundnis fir Arbeit und Ausbildung in Bremen und Bremerhaven zu den beiden
Landesprogrammen bisher positiv waren, sieht der Senat derzeit keine Notwen-
digkeit fiir eine Veranderung der Landesférderungen. Im Kontext der Neujus-
tierung aller Forderprogramme fiir die neue EU-Forderphase werden allerdings
auch Moglichkeiten der Weiterentwicklung der beiden Landesprogramme ge-
pruft.

Sieht der Senat Moglichkeiten, spezielle Fahigkeiten der Berufsausbildung ver-
mehrt in auBlerbetrieblichen Bildungseinrichtungen anzubieten, und damit das
Ausbildungsplatzangebot kleinerer Betriebe insbesondere im verarbeitenden
Gewerbe zu erhohen?

Das Berufsbildungsgesetz sieht in § 2 explizit vor, dass Ausbildungsinhalte auch
in auBerbetrieblichen Einrichtungen vermittelt werden konnen. Um diese Wis-
sensvermittlung zu unterstiitzen, werden insbesondere die kleineren Betriebe mit
den Landesprogrammen ,Ausbildung im Verbund"” und , Ausbildungspartner-
schaften und Lernortverbtinden” gefordert.

Die Vermittlung von Berufsausbildungenin auBerbetrieblichen Einrichtungenist
nach den Bestimmungen des § 242 SGB III dem Personenkreis mit multiplen
Vermittlungshemmnissen vorbehalten.

Welcheindividuellen Hilfen und Unterstutzungsmoglichkeiten, insbesondere fir
kleinere Unternehmen, gibt es bei der Auswahl geeigneter Berufsanfanger und
den biirokratischen Belangen der Ausbildung?

Furkleinere Unternehmenist der Verwaltungsaufwand rund um die Einrichtung
und Besetzung eines Ausbildungsplatzes haufig zu gro83. Hierzu haben die Part-
ner im Biindnis fir Arbeit und Ausbildung in Bremerhaven die zentralen Ausbil-
dungsburos in Bremen und Bremerhaven eingerichtet, die das externe Ausbil-
dungsmanagement fur die Betriebe ibernehmen.

Die Ausbildungsbiiros

e  Dberaten die Betriebe bei der Zulassung als Ausbildungsbetrieb,

e unterstitzen bei der Auswahl geeigneter Bewerberinnen und Bewerber,
e  Dbereiten den Abschluss von Ausbildungsvertragen vor,

e  erarbeiten einen spezifischen Ausbildungsplan,

e organisieren Ausbildungspartnerschaften in der Verbundausbildung,

° helfen bei der Abstimmung mit den Berufsschulen,

e  {ibernehmen die Anmeldung der/des Auszubildenden bei der jeweils zu-
stdndigen Stelle/Kammer,

e  vermitteln Forderung und Beratung beifachlichen oder sozialen Problemen.
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Bei der Ausbildungsinitiative Bremen/Bremerhaven (AiBB) schlieft die Ausbil-
dungsinitiative selbst den Ausbildungsvertrag und fuhrt das gesamte Ausbil-
dungsmanagement durch. AusschlieBlich der betriebliche Teil der Ausbildung
findet dann im Betrieb statt, der hierzu die Ausbildungsvergttung an die Aus-
bildungsinitiative erstattet.

Anlagen:
Anlage 1: Situation auf dem Ausbildungsmarkt zum Stand: 30. September 2006

Anlage 2: Ubersicht iiber Férderprogramme fiir Berufsausbildungsstellen im Lande
Bremen



Situation auf dem Ausbildungsmarkt zum Stand: 30.09.2006

(Angaben der Agentur fir Arbeit Bremen und Agentur fur Arbeit Bremerhaven)

Ubersicht der wichtigsten Daten zum Ausbildungsmarkt:

ANLAGE 1

Gemeldete Bewerber: Sep 06 Sep 05 Verand. 2006/2005
absolut absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen: 5.850 5.796 54 0,9
dav. méannlich: 3.143 3.139 4 0,1
dav. weiblich 2.707 2.657 50 1,9
dar. Stadt Bremen 4.675 4613 62 1,3
dav. mannlich: 2.463 2.461 2 0,1
dav. weiblich 2.212 2.152 60 2,8
Agenturbezirk Bremerhaven: 2.660 2.315 345 14,9
dav. méannlich: 1.484 1.308 176 13,5
dav. weiblich 1.176 1.007 169 16,8
dar. Stadt Bremerhaven: 1.5623 - 1.347 176 13,1
dav. ménnlich: 877 781 96 12,3
dav. weiblich 646 566 80 14,1
Nicht vermittelte Bewerber: Sep 06 Sep 05 Verand. 2006/2005
absolut absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen: 203 220 -17 -7,7
dav. mannlich: 117 124 -7 -5,6
dav. weiblich 86 96 -10 -10,4
dar. Stadt Bremen 148 166 -18 -10,8
dav. méannlich: 82 92 -10 -10,9
dav. weiblich 66 74 -8 -10,8
Agenturbezirk Bremerhaven: 321 188 133 70,7
dav. mannlich: 170 125 45 36,0
dav. weiblich 151 63 88 139,7
dar. Stadt Bremerhaven: 171 119 52 43,7
dav. mannlich: 98 80 18 22,5
dav. weiblich 73 39 34 87,2
Gemeldete Stellen: Sep 06 Sep 05 Verénd. 2006/2005
absolut absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen 3.985 4178 -183 -4.4
dar. Stadt Bremen 3.703 3.853 -150 -3,9
Agenturbezirk Bremerhaven: 1.171 1.105 66 6,0
Unbesetzte Stellen: Sep 06 Sep 05 Verand. 2006/2005
absolut absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen 66 57 9 15,8
dar. Stadt Bremen 54 51 3 59
Agenturbezirk Bremerhaven: 13 15 -2 -13,3




Situation auf dem Ausbildungsmarkt zum Stand: 30.09.2006

(Angaben der Agentur fiir Arbeit Bremen und Agentur for Arbeit Bremerhaven)

Ubersicht der Altbewerber/innen bei den gemeldten Bewerber:

Gemeldete Bewerber: Sep 06 Sep 05 Verand. 2006/2005 Sep 06 | Sep 05
absolut | absolut absolut relativ %-Ant. an Bewerber
Agenturbezirk Bremen: 5.850 5.796 54 0,9 o i
dav. mannlich: 3.143 3.139 4 0,1
dav. weiblich 2.707 2.657 50 1,9
dar. Altbewerber/innen 3.522 3.315 207 6,2
dav. mannlich: 1.951 1.862 89 4,8 62% 59%
dav. weiblich 1.571 1.453 118 8,1 58% 55%
dar. Stadt Bremen 4675 4613 62 1,3
dav. mannlich: 2.463 2.461 2 0,1
dav. weiblich 2212 2.162 60 2,8
dar. Altbewerber/innen 2.960 2.779 181 6,5
dav. mannlich: 1.624 1.5632 92 6,0 66% 62%
dav. weiblich 1.336 1.247 89 7.1 60% 58%
Agenturbezirk Bremerhaven: 2.660 2.315 345 14,9
dav. mannlich: 1.484 1.308 176 13,5
dav. weiblich 1.176 1.007 169 16,8 .
dar. Altbewerber/innen 1.302 1.053 249 23,6 49% 45%
dav. mannlich: 802 645 157 24,3 54% 49%
dav. weiblich 500 408 92 22,5
dar. Stadt Bremerhaven: 1.523 1.347 176 13,1
dav. mannilich: 877 781 96 12,3
dav. weiblich 646 566 80 14,1 .
dar. Altbewerber/innen 817 702 115 16,4 54% 52%
dav. mannlich: 517 432 85 19,7 59% 55%
dav. weiblich 300 270 30 11,1 46% 48%
Gemeldete Stellen: Sep 06 Sep 05 Verand. 2006/2005
absolut | absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen 3.995 4178 -183 -4,4
dar. Stadt Bremen 3.703 3.853 -150 -3,9
|Agenturbezirk Bremerhaven: 1.171 1.105 66 6,0




Situation auf dem Ausbildungsmarkt zum Stand: 30.09.2006

(Angaben der Agentur fir Arbeit Bremen und Agentur fur Arbeit Bremerhaven)

Ubersicht der Altbewerber/innen bei den nicht vermittelten Bewerber:

Nicht vermittelte Bewerber: Sep 06 | Sep 05 Verand. 2006/2005 Sep 06 | Sep 05
absolut | absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen: 203 220 -17 -7,7
dav. mannlich: 117 124 -7 -5,6
dav. weiblich 86 96 -10 -10,4
dar. Altbewerber/innen 147 161 -14 -8,7 72%
dav. mannlich: 87 98 -11 -11,2 74%
dav. weiblich 60 63 -3 -4,8 70%
dar. Stadt Bremen 148 166 -18 -10,8
dav. mannlich: 82 92 -10 -10,9
dav. weiblich 66 74 -8 -10,8
dar. Altbewerber/innen 105 121 -16 -13,2 71% 73%
dav. mannlich: 58 73 -15 -20,5 71% 79%
dav. weiblich 47 48 -1 -2,1 71% 65%
Agenturbezirk Bremerhaven: 321 188 133 70,7
dav. mannlich: 170 125 45 36,0
dav. weiblich 151 63 88 139,7
dar. Altbewerber/innen 172 87 85 97,7
dav. mannlich: 89 57 32 56,1 52% 46%
dav. weiblich 83 30 53 176,7 55% 48%
dar. Stadt Bremerhaven: 171 119 52 43,7
dav. mannlich: 98 80 18 22,5
dav. weiblich 73 39 34 872
dar. Altbewerber/innen 88 54 34 63,0
dav. mannlich: 53 37 16 43,2 54% 46%
dav. weiblich 35 17 18 105,9 48% 44%
Unbesetzte Stellen: Sep 06 | Sep 05 Verand. 2006/2005
absolut | absolut absolut relativ
Agenturbezirk Bremen 66 57 9 15,8
dar. Stadt Bremen 54 51 3 5,9
Agenturbezirk Bremerhaven: 13 15 -2 -13,3




Eingetragene Ausbildungsverhiltnisse bei zustindigen Stellen / Kammern
im Land Bremen:

(Angaben der zustandigen Kammern)

Sep 06 Sep 05 Verénd. 2006/2005

absolut absolut absolut | relativ
Handwerkskammer Bremen: 1.288 1.227 61 5,0
dav. Stadt Bremen: 991 940 51 54
dav. Stadt Bremerhaven: 297 287 10 3,5
Handelskammer Bremen: [ 3209 | 3042 | | 67 | 55
IHK Bremerhaven: [ 562 | 526 | | 36 | 6,8
Apothekerkammer Bremen: 13 22 -9 -40,9
dav. Stadt Bremen: 11 17 -6 -35,3

dav. Stadt Bremerhaven: 2 5 -3 -60,0
Rechtsanwaltskammer Bremen: 100 104 -4 -3,8
dav. Stadt Bremen: 84 96 -12 -12,5

dav. Stadt Bremerhaven: 16 8 8 100,0
Steuerberaterkammer Bremen: 55 64 -9 -14 .1
dav. Stadt Bremen: 45 48 -3 -6,3

dav. Stadt Bremerhaven: 10 16 -6 =375
Zahnarztekammer Bremen: 142 124 18 14,5
dav. Stadt Bremen: 112 110 2 1,8

dav. Stadt Bremerhaven: 30 14 16 114,3
Tierédrztekammer Bremen: 10 10 0 0,0
dav. Stadt Bremen: 10 10 0 0,0
dav. Stadt Bremerhaven: 0 0 0 0,0
Arztekammer Bremen: 173 158 15 9,5
dav. Stadt Bremen: 128 132 -4 -3,0
dav. Stadt Bremerhaven: 45 26 19 73,1
Senator fiir Finanzen *) [ 130 | 144 | | -14 | 97

*} Der Ruckgang der eingetragenen Ausbildungsverhéitnisse resultiert u.a. aus der reduzierten
Einstellung in den personalbedarfsbezogenen Ausbildungsgangen, bzw. in Ausbildungsgéngen,
die beim Senator fur Finanzen als zusténdige Stelle nach dem Berufsbildungsgesetz gefiihrt
werden. Insgesamt hat der éffentlicher Dienst der Freien Hansestadt Bremen die
Einstellungszahl von Auszubildenden von 487 im Jahr 2005 auf 512 im Jahr 2006 erhéht.
Diese Ausbildungsverhéltnisse werden bei diversen Kammern eingetragen.



Arbeitslose U 25 - Land Bremen:
(Angaben aus dem Arbeitsmarktbericht Sep. 2006 des Landes Bremen)

Land Bremen - Gesamt:

2006 2005 2006 | 2006 | 2006 | Verénderungzum
Vorjahresmonat
Sep Sep Aug Jul Jun | absolut| in%
Arbeitslose U25 5.035 5.683] 5.625| 5.507 | 4.817 - 548 -9,8
dar.:|43,6% |Frauen 2.193 2.345|] 2.471] 2.380| 1.989 - 152 -6,5
dav.:[17,9% |ohne Schulabschluss 900 885 944 980 924 +15 +1,7
64,4% |Hauptschule/mittlere Reife 3.245 3.912] 3.784] 3.775| 3.408 -667| -17.1
14,0% |FH/HS-Reife 707 785 736 656 437 -78 -9,9
dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. K.A. kKA. k.A.
mit Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Land Bremen SGB Il - Rechtskr.:

2006 | Anteilan | 2006 | 2006 | 2006 Verénderung

insgesamt zum Vormonat

Sep in % Aug Juli Juni | absolut | in %
Arbeitslose U25 3.587 71,2 3.987] 3.951| 3.707 -400| -10,0
dar.:|44,4% |Frauen 1.576 71,9 1771 1.724| 1.574 - 195 -11,0
dav.:}22,5% |ohne Schulabschluss 806 89,6 858 898 853 - 52 -6,1
63,6% |Hauptschule/mittlere Reife 2.283 70,4 2.6461 2649 | 2539 - 363 -13,7
9,1% FH/HS-Reife 353 49,4 363 339 271 -10 -2,8

dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. K.A. kA,

mit Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

Land Bremen SGB lll - Rechtskr.:

2006 | Anteilan | 2006 | 2006 | 2006 Veranderung

insgesamt zum Vormonat

in % Aug Jul Juni | absolut i in %
Arbeitslose U25 1448 28,8 1638] 1.556| 1.110 -190}| -11,5
dar.:|42,6% |Frauen 617 28,1 700 656 415 -83}1 -119
dav.:|6,5% |ohne Schulabschluss 94 10,4 86 82 71 +8 +9.3
66,4% |Hauptschule/mittlere Reife 962 29,6 1138f 1.126 869 -176| -155
24,4% |FH/HS-Reife 354 50,1 373 317 166 -19 -5/1

dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.

mit Ausbildung k.A. k.A. k.A. kKA. k.A. k.A. k.A.
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Arbeitslose U 25 - Stadt Bremen:

(Angaben aus dem Arbeitsmarkibericht Sep. 2006 des Landes Bremen)

Stadt Bremen - Gesamt:

2006 2005 2006 | 2006 | 2006 | Veradnderungzum
Vorjahresmonat
Sep Sep Aug Juli Juni | absolut | in%
Arbeitslose U25 3.509 4164 3.964| 3.845| 3.387 -655| -157
dar.:144,9% {Frauen 1.574 1.758| 1.766| 1.672| 1.408 -184| -10,5
dav.:|16,8% |ohne Schulabschluss 591 714 642 668 636 -123} -17.2
63,3% |Hauptschule/mittlere Reife 2.220 2.817| 2.624| 2616 | 2.383 -597| -21,2
15,4% |FH/HS-Reife 541 632 567 490 322 - 91 -14,4
dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
mit Ausbildung k.A. k.A, k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Stadt Bremen SGB |l - Rechtskr.:
2006 | Anteilan | 2006 | 2006 | 2006 Veranderung
insgesamt zum Vormonat
Sep in % Aug Juli Juni | absolut | in%
Arbeitslose U25 2.483 70,8 | 2772 2.744| 2.609 -289| -104
dar.:|44,9% |Frauen 1.114 70,8 12411 1.193| 1.105 -127 -10,2
dav.:|21,4% |ohne Schulabschluss 531 89,8 590 614 590 - 59 -10,0
62,2% |Hauptschule/mittlere Reife 1.544 69,5| 1.791] 1.817| 1.776 -247| -13,8
11,0% |FH/HS-Reife 272 50,3 282 253 200 -10 -3,5
dav.: ohne Ausbildung k.A. kK.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
mit Ausbildung kK.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
Stadt Bremen SGB lif - Rechtskr.:
2006 | Anteilan | 2006 | 2006 | 2006 Veranderung
insgesamt zum Vormonat
in % Aug Juli Juni | absolut | in %
Arbeitslose U25 1026 29,2 1192| 1.192 778 -166] -139
dar.:}44,8% |Frauen 460 29,2 525 479 303 -65| -12,4
dav.:}5,8% ohne Schulabschluss 60 10,2 52 54 46 +8| +154
65,9% |Hauptschule/mittlere Reife 676 30,5 833 799 607 -157] -18,8
26,2% |FH/HS-Reife 269 49,7 285 237 122 - 16 -5,6
dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
mit Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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Arbeitslose U 25 - Stadt Bremerhaven:

(Angaben aus dem Arbeitsmarktbericht Sep. 2006 des Landes Bremen)

Stadt Bremerhaven - Gesamt:

2006 2005 2006 | 2006 | 2006 |{Veranderung zum
Vorjahresmonat
Sep Sep Aug Juli Juni | absolut | in %
Arbeitslose U25 1.526 1419{ 1.661] 1662| 1.430| +107 +7,5
dar.:]40,6% |Frauen 619 587 705 708 581 + 32 +55
dav.:|20,2% |ohne Schulabschluss 309 171 302 312 288| +138| +80,7
67,2% |Hauptschule/mittiere Reife 1.025 1.095| 1.160] 1.169| 1.025 -70 -6,4
10,9% |FH/HS-Reife 166 153 169 166 115 +13 +8,5
dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. kK.A. k.A.
mit Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. K.A.
Stadt Bremerhaven SGB Il - Rechtskr.:
2006 | Anteilan | 2006 | 2006 | 2006 Veréanderung
insgesamt zum Vormonat
Sep in % Aug Juli Juni | absolut! in%
Arbeitslose U25 1.104 72,3| 1.215| 1.207| 1.098 - 111 -9,1
dar..[41,8% |Frauen 462 74,6 530 531 469 -68] -12,8
dav.:|24,9% {ohne Schulabschluss 275 89,0 268 284 263 +7 +26
66,9% |Hauptschule/mittlere Reife 739 72,1 855 832 763 -116| -13,6
7,3% FH/HS-Reife 81 48,8 81 86 71 0 0
dav.: ohne Ausbildung K.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
mit Ausbildung k.A. KA. k.A. k.A. k.A. K.A. k.A.
Stadt Bremerhaven SGB lll - Rechtskr.:
2006 | Anteilan | 2006 | 2006 | 2006 Veréanderung
insgesamt zum Vormonat
Sep in % Aug Juli Juni | absolut| in%
Arbeitslose U25 422 27,7 446 455 332 -24 -54
dar.:}37,2% |Frauen 157 25,4 175 177 112 -18| -10,3
dav.:|8,1% |ohne Schulabschluss 34 11,0 34 28 25 0 0
67,8% |Hauptschule/mittlere Reife 286 27,9 305 327 262 - 19 -6,2
20,1% |FH/HS-Reife 85 51,2 88 80 44 -3 -34
dav.: ohne Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. K.A. K.A.
mit Ausbildung k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A. k.A.
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