BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 16 / 1294
Landtag 06. 02. 07
16. Wahlperiode

Mitteilung des Senats vom 6. Februar 2007

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfach-
berufen

1. Der Senat leitet der Biirgerschaft (Landtag) den Entwurf einer Anderung des
Gesetzesiiber die Weiterbildungin den Gesundheitsfachberufen mit der Bitte um
Beschlussfassung zu.

2. Der Gesetzentwurf ist mit der Bremischen Zentralstelle fir die Verwirklichung
der Gleichberechtigung der Frau, der Arbeitnehmerkammer Bremen, der Arzte-
kammer Bremen, den Krankenhausern im Lande Bremen, der Krankenhaus-
gesellschaft der Freien Hansestadt Bremen, den Schulen fiir Gesundheitsfach-
berufeim Lande Bremen, den Berufsverbanden der Gesundheitsfachberufe, dem
Bremer Pflegerat, den Tragern der Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
imLande Bremen, der Landesarbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtsverbande,
den Krankenkassen, den Landesverbanden der Krankenkassen und dem Medi-
zinischen Dienst der Krankenkassen im Lande Bremen, der Universitat Bremen
(Studiengang Pflege), der Hochschule Bremen (Studiengang Pflege) und der Ge-
werkschaftver.diabgestimmt worden. Der Entwurfist weit iberwiegend begriiit
worden. Lediglich der Deutsche Berufsverband fur Krankenpflege (DBfK) hat die
ersatzlose Streichung des Weiterbildungsgesetzes gefordert, da auf diesem Ge-
bieteine gesetzliche Regelungnicht erforderlich sei, und eine gemeinsame Emp-
fehlung der norddeutschen Lander angeregt. Diesem Einwand ist nicht gefolgt
worden, da ernichtden Anforderungen der Praxis entspricht. Die staatliche Aner-
kennungist zur Qualitatssicherung und - solange es die staatliche Anerkennung
in den benachbarten Bundesldandern gibt — zur Erhaltung der Bremer Weiterbil-
dungsstétten in der Pflege erforderlich. Im Ubrigen hat die staatliche Anerken-
nung im Bewusstsein der Pflege und der Arbeitgeber einen hohen Stellenwert.

Die staatliche Deputation fiir Arbeit und Gesundheit hat dem Entwurf in ihrer
Sitzung am 18. Januar 2007 zugestimmt.

3.  Kosten werden durch das Gesetz nicht entstehen.

Gesetz iiber die Weiterbildung in den Gesundheitsiachberufen*)

Der Senatverkundet das nachstehende von der Burgerschaft (Landtag) beschlossene
Gesetz:

§1
Anwendungsbereich
(1) Dieses Gesetz regelt die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen.

(2) Das Weiterbildungsgesetzim Lande Bremen vom 18. Juni 1996 (Brem.GBIl. S. 127
— 223-h-1), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 18. Dezember 2003
(Brem.GBL. S. 413, 417), findet auf die Weiterbildung nach diesem Gesetz keine An-
wendung.

*) Dieses Gesetz dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 7. September 2005 tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABL
EG Nr. L 255/22) hinsichtlich der Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen.
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§2
Begrifisbestimmung der Weiterbildung

(1) Weiterbildung im Sinne dieses Gesetzes ist die Wiederaufnahme organisierten
Lernens nach Abschluss der Berufsausbildung in einem erlernten Gesundheitsfach-
beruf mit dem Ziel, die Berufsqualifikation zu erhohen und zur Tatigkeitin speziellen
Bereichen besonders zu befahigen.

(2) Die Weiterbildung vermittelt fach- oder funktionsbezogen theoretisches Wissen
und praktische Fahigkeiten.

(3) Soweit dieses Gesetz auf naturliche Personen Bezug nimmt, gilt es fur weibliche
und mannliche Personen in gleicher Weise.

§3
Weiterbildungsbezeichnung

Personen mit einer Erlaubnis zur Fiihrung der Berufsbezeichnung eines gesetzlich
geregelten Gesundheitsfachberufes konnen neben ihrer Berufsbezeichnung Weiter-
bildungsbezeichnungen nach der auf § 10 beruhenden Verordnung fiihren, die auf
besondere Kenntnisse in einem speziellen Bereich oderin einer bestimmten Funktion
innerhalb des Berufes hinweisen. Voraussetzung hierfir ist der Nachweis einer nach
diesem Gesetz erfolgreich abgeschlossenen Weiterbildung an einerstaatlich anerkann-
ten Weiterbildungsstatte fiur Gesundheitstachberufe.

§ 4
Anerkennung von Weiterbildungsstatten

(1) Weiterbildungsstatten, die einzelne oder alle Module nach § 5 Abs. 2 sowie die
Durchfiuhrung der staatlichen Abschlussprifung einer Weiterbildung im Sinne dieses
Gesetzes anbieten, bedirfen der Anerkennung durch den Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales. Weiterbildungsstatten, die mehrere Standorte in
Bremen haben, konnen als Verbund anerkannt werden, wenn die jeweiligen Bedin-
gungen zur Durchfuhrung von einzelnen Modulen standortbezogen erfillt sind.

(2) Die Anerkennung nach Absatz 1 wird auf Antrag erteilt, wenn die personellen,
baulichen und sachlichen Voraussetzungen fir die Sicherstellung des theoretischen
Unterrichts und der Uberwachung der berufspraktischen Anteile der Weiterbildung
erfillt sind. Insbesondere muss sichergestellt sein, dass

1. die erforderlichen fachlich und padagogisch geeigneten Lehrkrafte zur Verfu-
gung stehen,

2. dem Weiterbildungszweck entsprechende Raumlichkeiten und Einrichtungen
vorhanden sind,

eine zweckmaBige Ausstattung und Organisation nachgewiesen wird und

dieverantwortliche Leitung der Weiterbildung einer geeigneten Person mit Lehr-
befahigungin einem der betreffenden Gesundheitsfachberufe oder einem Kolle-
gium von bis zu zwei geeigneten Personen tibertragen ist, von denen eine die
Lehrbefdhigung in einem der Gesundheitsfachberufe besitzen muss, die in der
Rechtsverordnung nach § 10 dieses Gesetzes genannt sind.

(3) Die Eignung der Lehrkrafte nach Absatz 2 Nr. 1 und der Leitung nach Absatz 2
Nr. 4 sind dem Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales nachzu-
weisen. Die Eignung setzt den Abschluss einer Hochschul- oder Fachhochschulaus-
bildung in der Lehre oder eine gleichwertige Befahigung voraus.

(4) Weiterbildungsstatten, die die Anerkennung fur die Abnahme der staatlichen
Abschlussprifung beantragen, mussen grundsatzlich alle Module einer Fachweiter-
bildungsrichtung durchfihren.

(6) Werden von einer anerkannten Weiterbildungsstatte die Anforderungen an eine
Anerkennung nicht mehr erfillt, kann der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales die Anerkennung zuriicknehmen.

§5
Durchiiihrung der Weiterbildung

(1) Teilnehmer der Weiterbildung sollen grundsatzlich in einem der in der Verord-
nungnach § 10 genannten Gesundheitsfachberufe tatig sein. Begriindete Ausnahmen
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konnen auf Antrag vom Senator fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
genehmigt werden.

(2) Die Weiterbildung wird in modularer Form in der Regel berufsbegleitend durch-
gefuhrt. Die Module enthaltenin ihrer Gesamtkonzeption theoretische und praktische
Anteile. Naheresregelt die Rechtsverordnung nach § 10. Alle Module kénnen einzeln
absolviert werden. Sie sind in sich abgeschlossen und bauen nicht aufeinander auf.
Jedes Modul endet mit einer Prufungsleistung. Hiertiber wird dem Priifling ein Zeug-
nis erteilt. Die Prifungin einemnicht erfolgreich abgeschlossenen Modul kann einmal
wiederholt werden.

(3) DerErwerb derErlaubnis zum Fiihren einer Weiterbildungsbezeichnung setzteine
staatliche Abschlussprufung voraus. Dabei sind folgende Voraussetzungen zu erfiil-
len:

1. Alle Module einer Fachweiterbildung miissen in einem Zeitraum von insgesamt
vier Jahren mit jeweils mindestens ausreichenden Leistungen abgeschlossenen
werden. Die Module fur die jeweilige Fachweiterbildung sind in der Rechts-
verordnung nach § 10 festgelegt.

2. Diein Absatz 4 geregelten Fehlzeiten durfen nicht tiberschritten werden.

(4) Auf die Dauer der Weiterbildung nach Absatz 2 werden Unterbrechungen durch
Krankheit oder aus anderen, von dem Teilnehmer an der Weiterbildung nicht zu ver-
tretenden Grunden bis zu 10 % der Stunden des theoretischen Anteils sowie bis zu
10 % des berufspraktischen Anteils nach MaBgabe der nach § 10 erlassenen Rechts-
verordnung angerechnet. Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales kann auf Antrag auch uber Satz 1 hinausgehende Fehlzeiten berticksichti-
gen, soweit eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Weiterbildungsziels
durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird.

§6
Abschluss der Weiterbildung

(1) Zur Durchfiihrung der Abschlussprufung ist bei der fir die staatliche Abschluss-
prufung anerkannten Weiterbildungsstatte ein Prifungsausschuss zu bilden, der aus
folgenden Mitgliedern besteht:

1. einer vom Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales mit der
Wahrnehmung dieser Aufgabe beauftragten, geeigneten Person als Vorsitzen-
den,

2. der Leitung der anerkannten Weiterbildungsstatte, im Falle eines Leitungskol-
legiums ein von diesem zu benennendes Mitglied dieses Gremiums und

3. mindestens zwei an der Weiterbildungsstatte tatigen Lehrkraften, im Falle einer
modularisierten Weiterbildung fiir Pflegefachkrafte mindestens einer Lehrkraft
aus dem Bereich der Grundmodule sowie einer Lehrkraft aus dem Bereich der
Fachmodule nach der Rechtsverordnung nach § 10.

Fir jedes Mitglied des Prifungsausschusses ist eine Stellvertretung zu benennen.

(2) Die Weiterbildung ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Abschlussprifung be-
standen ist.

§7
Erlaubnis zum Fiihren einer Weiterbildungsbezeichnung

(1) Die Erlaubnis zum Fuhren einer Weiterbildungsbezeichnung nach § 3 wird auf
Antrag Personen erteilt, die nachweisen, dass sie

1. eineErlaubnis besitzen, die sie zum Fiihren der Berufsbezeichnung eines gesetz-
lich geregelten Gesundheitsfachberufes berechtigt,

2. eine Weiterbildung in der vorgeschriebenen Form abgeschlossen und
3. dievorgeschriebene Abschlusspriufung bestanden haben.

(2) Die Anerkennung nach Absatz 1 ist vom Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales zu widerrufen, wenn

1. die Erlaubnis zum Fihren der in Absatz 1 Nr. 1 genannten Berufsbezeichnung
entzogen oder

2. die Weiterbildungsprufung nachtraglich fur nicht bestanden erklart wird.

3



§8
Anerkennung abgeschlossener Weiterbildungen

(1) Staatsangehorige eines Mitgliedstaates der Europaischen Union, eines Vertrags-
staates des Abkommens tiiber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Vertrags-
staates, dem Deutschland oder die Europaische Gemeinschaft oder Deutschland und
die Europaische Union vertraglich einen entsprechenden Rechtsanspruch eingeraumt
haben, mit einem fachbezogenen Diplom, einem Prufungszeugnis oder einem sonsti-
gen fachlichen Weiterbildungsnachweis erhalten auf Antrag die entsprechende An-
erkennung nach § 7 Abs. 1, wenn die in einem der genannten Staaten erworbene
Weiterbildung einer in diesem Gesetz und einer darauf beruhenden Verordnung ge-
regelten Weiterbildung gleichwertig ist. Staatsangehorige anderer als in Satz 1 ge-
nannter Staaten, die auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Gesetzes eine Weiterbil-
dungin einem Gesundheitsfachberuf abgeschlossen haben, konnen die entsprechen-
de Anerkennung nach § 7 Abs. 1 erhalten, wenn die Weiterbildung gleichwertig ist.

(2) Staatsangehorige im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 mit einer abgeschlossenen Wei-
terbildung in einem Gesundheitsfachberuf haben einen hochstens dreijahrigen An-
passungslehrgangzu absolvieren oder eine Eignungsprufung unter Bertuicksichtigung
von Artikel 3 Abs. 1 Buchstabe h der Richtlinie 2005/36/EG abzulegen (Anpassungs-
maBnahmen), wenn die Dauer ihrer Weiterbildung mindestens ein Jahr unter der in
diesem Gesetzund einer darauf beruhenden Verordnung festgesetzten Weiterbildungs-
zeit liegt oder sich die Inhalte der Weiterbildung wesentlich von denen der in diesem
Gesetz und einer darauf beruhenden Verordnung bestimmten Weiterbildungszeit un-
terscheiden. Bei der Entscheidung uber eine AnpassungsmaBnahme ist zu prufen, ob
die von der den Antrag stellenden Personen bei ihrer beruflichen Tatigkeit erworbe-
nen Kenntnisse den wesentlichen Unterschied ganz oder teilweise ausgleichen kon-
nen. Die den Antrag stellende Person kann zwischen den Anpassungsmafnahmen
wdhlen. Gleiches giltfur Staatsangehorigeim Sinne des Absatzes 1 Satz 1, diein einem
Drittland eine Weiterbildung abgeschlossen haben, die durch einen anderen der in
Absatz 1 Satz 1 genannten Staaten anerkannt wordenist, abgeschlossen haben, wenn
eine dreijahrige Tatigkeitin dem jeweiligen Gebietim Hoheitsgebiet des Staates, der
die Weiterbildung anerkannthat, durch diesen bescheinigt wird oder wenn die Anfor-
derungen andie erworbenen Rechte nach dem Rechtder Europaischen Union deshalb
nicht erfillt sind, weil die erforderliche Berufspraxis nicht nachgewiesen wird.

(3) Erfullteine Weiterbildung die Kriterien einer gemeinsamen Plattform im Sinne von
Artikel 15 Abs. 1 derRichtlinie 2005/36/EG, ist auf AusgleichsmaBinahmen zu verzich-
ten.

(4) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales bestatigt inner-
halb eines Monats den Eingang des Antrages und der Unterlagen und teilt der den
Antrag stellenden Person mit, welche Unterlagen fehlen. Entscheidungen uber die
Anerkennung der Qualifikationen nach den Absatzen 1 und 2 sind spdatestens inner-
halb von drei Monaten nach dem Zeitpunkt zu treffen, an dem die Antragsunterlagen
vollstandig vorliegen.

(5) Staatsangehorige nach Absatz 1 Satz 1, denen eine Anerkennung nach den Ab-
satzen 1 und 2 erteilt wordenist, fithren als Fachbezeichnung die Bezeichnung, die im
Geltungsbereich dieses Gesetzes der betreffenden Weiterbildung entspricht, und
verwenden die entsprechende Abkurzung.

(6) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales teilt der zustan-
digen Behorde eines anderen in Absatz 1 Satz 1 genannten Staates auf Ersuchen die
Daten mit, die fiir die Anerkennung einer Weiterbildung in einem Gesundheitsfach-
beruf in diesem Staat erforderlich sind und bestatigt gegebenenfalls, dass die Min-
destanforderungen an die Weiterbildung erfillt sind. Der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales holt Auskiinfte nach Satz 1 von der zustandigen
Behorde eines anderen in Absatz 1 Satz 1 genannten Staates ein, wenn berechtigte
Zweifel an der Richtigkeit der Angaben der den Antrag stellenden Person vorliegen.

(7) Die Absatze 1 und 2 gelten auch fir Staatsangehorige im Sinne des Absatzes 1
Satz 1, die weitergebildete Krankenschwestern und Krankenpfleger sind, jedoch in
ihrem Herkunftsmitgliedstaat keine Ausbildung fiir die allgemeine Pflege absolviert
haben.

§9
Aufsicht

(1) Die Aufsichtuber die anerkannten Weiterbildungsstatten obliegt dem Senator fur
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales.
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(2) Die Aufsicht erstreckt sich insbesondere auf die Einhaltung der Voraussetzungen
nach § 4 Abs. 2. Auf Verlangen sind jahrlich Nachweise im Sinne von § 4 Abs. 3 vor-
zulegen. Eine Begehung der anerkannten Weiterbildungsstatte durch Bedienstete der
die Aufsicht nach Absatz 1 flihrenden Behorde unter Zutritt zu Weiterbildungsveran-
staltungen ist jederzeit zu ermoglichen.

§ 10
Ermachtigung

Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung die Einzelheiten der Weiterbildung in den einzelnen Wei-
terbildungsgebieten zu regeln, insbesondere

1. die Weiterbildungsbezeichnung,
2. die Voraussetzungen fur die Zulassung zu Weiterbildungen,

3. Inhalt, Gliederung, Dauerund Ausgestaltung der Weiterbildungsmodule, Artund
Umfang der theoretischen und berufspraktischen Anteile der Weiterbildung,

4. die Bildung von Prufungsausschiissen, das Prufungsverfahren, die Prifungs-
methode nach Art, Zahl und Umfang der Prifungsleistungen und ihre Bewer-
tung,

5. das Nahere zu den Mindestanforderungen an die Weiterbildungsstatte nach § 4
Abs. 2, insbesondere Mindestzahl, Qualifikation und Berufserfahrung der Lehr-
krafte, Mindestzahl, GroB3e und Einrichtung der erforderlichen Raumlichkeiten,
sowie die Organisation der Weiterbildungsstatten.

§ 11
Ordnungswidrigkeiten

(1) Ordnungswidrighandelt, wervorsatzlich oderfahrlassigohne Anerkennungnach
§ 7 eine Weiterbildungsbezeichnung nach § 3 fihrt.

(2) Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBle bis zu 2 000 Euro geahndet
werden.

(3) Sachlich zustandige Verwaltungsbehorde fiir die Verfolgung und Ahndung einer
Ordnungswidrigkeit nach Absatz 1 ist die Ortspolizeibehorde.

§ 12
Ubergangsvorschriften

(1) EinevorIn-Kraft-Treten dieses Gesetzes vom Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales erteilte Erlaubnis zur Fiihrung einer Weiterbildungsbe-
zeichnung nach den §§ 3 und 11 des Gesetzes tUber die Weiterbildung in den Ge-
sundheitsfachberufen vom 2. Juli 1991 (Brem.GBL. S. 209 —223-h-1), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember 2001 (Brem.GBl. S. 393) geandert worden ist,
gilt als Erlaubnis nach § 3. Krankenpflegepersonen, die eine Erlaubnis nach dem in
Satz 1 bezeichneten Gesetz besitzen, diirfen diese Weiterbildungsbezeichnung weiter
fuhren.

(2) Eine Weiterbildung, die auf der Grundlage des in Absatz 1 Satz 1 genannten Ge-
setzes und einer darauf beruhenden Rechtsverordnungen begonnen worden ist, wird
nach den bisher geltenden Vorschriften abgeschlossen.

§ 13
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindigung in Kraft. Gleichzeitig tritt das
Gesetz uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen vom 2. Juli 1991
(Brem.GBL. S. 209 - 223-h-1), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
4. Dezember 2001 (Brem.GBl. S. 393), auBler Kraft.

5 __



Begriindung

Allgemeine Begriindung

Das Gesetz tiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufenistnach 15 Jah-
ren Gultigkeit novellierungsbedurftig. Es ist 1991 nach langjahrigen Diskussio-
nenin Bund- und Landerarbeitsgruppen als eines der ersten bundesweit in Kraft
getreten. Aktuell beschaftigen sich zahlreiche andere Bundeslander ebenfalls mit
einerNovellierung. Dierasanten Entwicklungenim Gesundheitsweseninsgesamt
haben zu veranderten und erhohten Anforderungen sowohl im Bereich der arzt-
lichen als auch dernichtarztlichen Gesundheitsfachberufe gefuhrt. Zu den nicht-
arztlichen bundesweit geregelten Gesundheitsfachberufen zahlen:

Gesundheits- und Krankenpfleger/-pflegerin,
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-pflegerin,
Altenpfleger/Altenpflegerin,

Logopéade/Logopadin,
Hebamme/Entbindungspfleger,
Medizin-technische Assistenten in der Medizin,
Orthoptist/Orthoptistin,
Ergotherapeut/Ergotherapeutin,

© © N 0k w -

Physiotherapeut/Physiotherapeutin,

H
e

Masseur und medizinischer Bademeister/Masseurin und medizinische Ba-
demeisterin.

Die genannten Berufe haben im Wesentlichen die gleichen Zugangsvorausset-
zungen, die Ausbildung dauertin der Regel dreiJahre. Das Gesetz ermoglichtim
Grundsatz allen genannten Ausbildungsberufen eine Weiterqualifikation durch
eine staatliche anerkannte Weiterbildung. In den letzten 15 Jahren wurden je-
doch auf der Grundlage dieses Gesetzes, genau wie in allen anderen Bundeslan-
dern auch, lediglich die staatlich anerkannten Weiterbildungen in der Pflege ge-
regelt. Diese waren in ihren Eckwerten in nahezu allen Bundeslandern gleich,
daraufhatte sich die Arbeitsgruppe fur Berufeim Gesundheitswesen der Arbeits-
gemeinschaft der Obersten Landesgesundheitsbehorden (AOLG) 1996 geeinigt.

Inzwischen sind die Ubergdnge zwischen Fort- und Weiterbildungen flieBend ge-
worden, zunehmend bestimmt der Arbeitsmarkt Gesundheitswesen, welche zu-
satzlichen Kenntnisse und Fahigkeiten fur den Einsatz in Spezialgebieten erfor-
derlich sind. Im Gesetz wird ausschlieBlich die Weiterbildung geregelt, einzelne
Module konnen zum Zweck der Fortbildung genutzt werden.

Diestaatlich anerkannten Weiterbildungen haben zum Ziel, eine geschutzte Wei-
terbildungsbezeichnungzu erwerben, die fiir einen definierten Qualitatsstandard
biirgt und somit fur Teilnehmer und Teilnehmerinnen als auch fur Arbeitgeber
einen festgelegten verbindlichen, staatlich iberwachten Standard anbietet.

Nur zwei der staatlich anerkannten Weiterbildungen in der Pflege fiihren, sofern
ein Tarifvertrag zur Anwendung kommt, zu einer Hohergruppierung. In einigen
Bundeslandern werden staatlich anerkannte Weiterbildungen in den Gesundheits-
fachberufen in Kombination mit Einstufungen als Zugangsvoraussetzung zu ein-
schlagigen Hochschulstudiengangen anerkannt, ohne die allgemeine Hochschul-
reife zu besitzen. Des Weiteren kann der Anspruch auf Meister-BAFoG geltend
gemacht werden, sofern eine staatlich Anerkennung der Weiterbildung festge-
schrieben ist.

Das novellierte Gesetz uiber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
berucksichtigtaktuelle Entwicklungenim Weiterbildungsprozess der beruflichen
Bildung insgesamt. So sind zukunftig die Lerninhalte modular zu absolvieren,
zusatzlich werden die Zielsetzungen im Wesentlichen auf das zu erreichende Er-
gebnis ausgerichtet anstatt wie bisher auf das Angebot der Tragereinrichtungen.

Die Konzeption des Bremer Weiterbildungsgesetzes entspricht den europaischen
Entwicklungen und tragt den padagogischen Entwicklungen Rechnung. Das
Prinzip des lebenslangen Lernens wird durch die neuen Lehrformen ermoglicht
und ausdrucklich gefordert.



II.

Durch die modulare Gestaltung und die ergebnisorientierte Zielsetzung in Ver-
ordnungen aufgrund des Gesetzes werden die Voraussetzungen geschaffen, das
Lernangebot kontinuierlich zu aktualisieren. Erst seit wenigen Jahren stehen im
Berufsfeld Pflege pflegewissenschaftliche Erkenntnisse im deutschsprachigen
Raum zur Verfugung. Sie erganzen vorhandenes Erfahrungswissen. Die Weiter-
bildungsstatten sind gefordert, Angebote im Lernfeld Pflege so weit als moglich
mit wissenschaftlich begriindetem Wissen zu versehen.

Das Gesetz dient daruber hinaus der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tber die Aner-
kennung von Berufsqualifikationen (ABL. EU Nr. L 255/22) in nationales Recht.
SoweitdieRichtlinie Regelungen tiber die Anerkennungvon Berufsqualifikationen
im Rahmen der Ausbildung zu einem Gesundheitsfachberuf enthalt, erfolgt die
Umsetzung auf der Grundlage des Artikels 74 Absatz 1 Nr. 19 GG durch den Bun-
desgesetzgeber im Rahmen der einzelnen Berufsgesetze. Soweit jedoch durch
Weiterbildung erworbene Berufsqualifikationen betroffen sind, sind die Lander
zur Umsetzung verpflichtet. Die Weiterbildung ist insoweit als reglementierter
Beruf im Sinne des Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie 2005/36/EG
anzusehen. Danach ist ein reglementierter Beruf eine berufliche Tatigkeit oder
eine Gruppe beruflicher Tatigkeiten, bei der die Aufnahme oder Austibung oder
eineder Artender Austibung direkt oderindirekt durch Rechts- und Verwaltungs-
vorschriften an den Besitz bestimmter Berufsqualifikationen gebunden ist; eine
Art der Ausubung ist insbesondere die Fiuhrung einer Berufsbezeichnung, die
durch Rechts- oder Verwaltungsvorschriften auf Personen beschranktist, die tiber
eine bestimmte Berufsqualifikation verfligen. Da Weiterbildungsbezeichnungen
nur dann gefiihrt werden durfen, wenn eine durch Gesetz oder Verordnung ge-
regelte Weiterbildung absolviertund die vorgeschriebene Priufung bestanden wor-
den ist, handelt es sich auch bei der Weiterbildung um einen reglementierten
Beruf, so dassinsoweit die Regelungen der Richtlinie 2005/36/EG zu berucksich-
tigen sind. Die Umsetzung hat nach Artikel 63 Satz 1 der Richtlinie zum 20. Ok-
tober 2007 zu erfolgen. Die hierfiir erforderlichen Regelungen werdenin das Wei-
terbildungsgesetz aufgenommen.

Spezielle Begriindung

Zu § 1:

In § 1 wird geregelt, bei welchen Berufen das genannte Gesetz Anwendung fin-
det.

Nach Absatz 2 findet das Gesetz tiber die Weiterbildung im Lande Bremen vom
18.Juni 1996 auf die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen (WBG) keine
Anwendung. Dieses folgt daraus, dass die Ansatze beider Gesetze und auch die
Weiterbildungsvoraussetzungen unterschiedlich sind.

Das WBGistauf Weiterbildungen allgemeiner Zielsetzung ausgerichtet. Dies wird
unter anderem deutlich in § 1 Abs. 2 WBG: , Die Weiterbildung hat die Aufgabe,
in der Form organisierten Lernens nach Beendigung der Vollzeitschulpflicht in-
dividuelle und gesellschaftliche Bildungsanforderungen zu erfullen.” Entspre-
chend wird in Absatz 3 eine allgemeine Zugangsmoglichkeit gefordert: , Weiter-
bildung im Sinne dieses Gesetzes steht jedem Erwachsenen ohne Riicksicht auf
Vorbildung, Geschlecht, Abstammung, soziale Stellung, religiose oder politische
Anschauung offen.”

Die Weiterbildungen in den Gesundheitsfachberufen haben dagegen die Funk-
tion, auf der Grundlage genau bestimmter Ausbildungen in den Gesundheits-
fachberufen mit erfolgter staatlicher Anerkennung spezifische Spezialkenntnisse
und -fertigkeiten zu erwerben. Der Ansatz des vorliegenden Gesetzes ist daher
mit dem allgemeinen Ansatz des WBG nicht vereinbar.

Zu § 2:

Der Begriff der Weiterbildung und die Vermittlungsinhalte werden bestimmt.

In Absatz 3 wird die geschlechtsspezifische Geltung des Gesetzes bestimmit.

Zu § 3:

Die Voraussetzungen fur den Erwerb und das Fiuhren einer Weiterbildungs-
bezeichnung werden genannt.



Zu § 4:

Die Anerkennung von Weiterbildungsstatten im Lande Bremen, die der staatli-
chen Genehmigung bedirfen, wird geregelt. Damit wird der Qualitatsstandard
der Weiterbildungsstatten garantiert, der die Teilnehmer und Teilnehmerinnen
befahigt, den hohen Anforderungen der speziellen Arbeitsfelder gerecht zu wer-
den.

Eswird die Moglichkeit eroffnet, Weiterbildungsstatten an verschiedenen Stand-
orten in einem Verbund zu organisieren, wobei die Anforderungen nach Absatz
entsprechend an jedem einzelnen Standort erfullt sein mussen. Damitist es mog-
lich, dass Module an unterschiedlichen Standorten, stattfinden, organisatorische
Strukturen (wie Entgegennahme von Anmeldungen, Haushaltsfiihrung) aber zen-
tralisiert in einem Verbundzusammenhang zusammengefasst werden. Auch ist
es moglich, dass einzelne Module (zum Beispiel Grundmodule) innerhalb eines
Verbunds an bestimmten Standorten stattfinden, wahrend andere Module an
anderen Standorten stattfinden (zum Beispiel Fachmodule in den schon vorhan-
denen Weiterbildungsstandorten). Der Verbund erfullt dann gegebenenfalls als
Verbund die Anforderungen nach Absatz 4.

Die Anforderungen an Raumlichkeiten und Einrichtungen werden in den Absat-
zen 2 und 3 beschrieben. Die zweckmaBige Ausstattung und Organisation wird
gefordert und die Qualifikation der Weiterbildungsleitung sowie der Lehrkrafte,
die in der Weiterbildung unterrichten, wird geregelt. Bei bereits in der Weiter-
bildungsstatte beschaftigten hauptamtlichen Lehrkraften und Leitungen wird
grundsatzlich von der Gleichwertigkeit der beruflichen Qualifikation nach Ab-
satz 3 Satz 2 ausgegangen. Die Eignung der Lehrkrafte ist der zustandigen Auf-
sichtsbehorde nachzuweisen. Dies umfasst gegebenenfalls auch den Nachweis
uber die Erfullung der Anforderungen der Berufsordnung, wie zum Beispiel die
Verpflichtung zum Kompetenzerhalt.

Nurwenn eine Weiterbildungsstatte grundsatzlich die beiden Grundmodule und
die drei Fachmodule einer Weiterbildungsrichtung durchfiihrt, kann sie nach
Absatz 4 die staatliche Abschlussprifung in dieser Weiterbildungsrichtung ab-
nehmen. Die Weiterbildungsstatte muss belegen koénnen, dass sie tiber die Vor-
aussetzungen fur die Durchfuhrung aller Module verfugt und diese auch in an-
gemessener Form ausschreibt und tatsachlich anbietet. Ein einmaliger Ausfall
eines Modulangebotes, insbesondere aufgrund mangelnder Teilnehmeranmel-
dungen, ist dem Senator fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
anzuzeigen, aber unschadlich fur die Berechtigung zur Durchfiihrung der staat-
lichen Abschlussprifung.

Im Absatz 5 wird geregelt, dass die Weiterbildungsstatte die Anerkennung ver-
lieren kann, wenn sie die genannten Anforderungen nicht mehr erfullt.

Zu § 5:

Die Weiterbildung wird grundsatzlich als berufsbegleitende Weiterbildung durch-
gefuhrt. Nur wer aktivin dem betreffenden Gesundheitsfachberuf arbeitet, kann
zusatzliche Kenntnisse und Fertigkeiten in den Prozess des praktischen Lernens
einbinden und vertiefen. Eine von der Praxisisolierte Weiterbildung wird alsnicht
mehr praktikabel und erfolgversprechend angesehen.

Absatz 2 regelt die Form der Weiterbildung. Er schreibt Module im Sinne von
inhaltlich zusammengefassten Bausteinen vor, diein sich abgeschlossen sind und
nichtaufeinanderaufbauen. Diesisteine Neuerungin der Weiterbildung, sie weicht
erstmalig von der streng verschulten, chronologisch durchgefiihrten Weiter-
bildungsform ab. Intention dabei ist, Teilnehmern eine deutlich flexiblere Mog-
lichkeitzu eroffnen, zusatzliche Weiterbildungsbezeichnungen zu erreichen. Daher
wurde der zu absolvierende Zeitraum von bisher zwei Jahren auf vier Jahre aus-
gedehnt, so dass auch werdende Miitter oder Teilzeitkrafte deutlich mehr Chan-
cen haben als bisher.

Die Moglichkeit, sich fiir einzelne Module zu entscheiden und im Baukastensys-
tem andere dazu zu absolvieren, erlaubt den Teilnehmern entsprechend ihrer
Interessenlage, ihrer beruflichen aktuellen Situation und unter Berticksichtigung
bereits in anderer Form absolvierten Inhalten zu einem qualifizierten Weiterbil-
dungsabschluss zu gelangen.



Eine erfolgreich absolvierte staatliche Abschlussprifung ist Voraussetzung fur
den Erwerb der Erlaubnis zum Flhren einer Weiterbildungsbezeichnung. Ab-
satz 3 regelt, dass wiederum Voraussetzungen fur die Zulassung zur Abschluss-
prufungdererfolgreiche Abschluss derModule, diein der Rechtsverordnungnach
§ 9benanntwerden, innerhalb derletztenvier Jahre, und die Einhaltung der Fehl-
zeitenregelung nach Absatz 4 sind. Die Einhaltung der Fehlzeitenregelung wird
grundsatzlich von den Weiterbildungsstatten bereits bei der Zulassung zu den
Modulprufungen tiberpruft.

In Absatz 4 wird geregelt, dass die Fehlzeiten nur bis zu jeweils 10 % auf den
theoretischen als auch auf den praktischen Anteil anzurechnen sind. Hierdurch
will der Gesetzgeber analog zum Krankenpflegegesetz garantieren, dass min-
destens 90 % der angebotenen Weiterbildungsinhalte absolviert wurden und da-
von auszugehenist, dass die Kenntnisse und Fertigkeiten auch tatsachlich erwor-
ben wurden.

Zu § 6:

Der Absatz 1 benennt die Zusammensetzung des Prifungsausschusses. Durch
die Festschreibung des Priifungsvorsitzenden als einer Person, die von der Auf-
sichtsbehorde hierzu beauftragt wird, soll der hohe Standard der staatlichen An-
erkennung garantiert werden. Die Leitung der Weiterbildungsstatte ist gebore-
nes Mitglied des Prufungsausschusses, die Teilnahme von mindestens zwei an
der Weiterbildungsstatte tatigen Lehrkrafte soll den Absolventen garantieren, dass
sie von Prifern gepruft werden, die sie auch im Wesentlichen ausgebildet haben.
Eine Stellvertretung fiirjedes Mitglied des Priifungsausschusses wird vorgeschrie-
ben, um den reibungslosen Ablauf bei kurzfristigen Ausfallen zu gewdahrleisten.

Zul 7:

Absatz 1 beinhaltet die Voraussetzungen zum Erwerb der Erlaubnis zum Fihren
einer Weiterbildungsbezeichnung.

In Absatz 2 wird geregelt, dass die Anerkennung zu widerrufen ist, wenn die Vo-
raussetzungen nicht mehr erfullt sind.

Zu § 8:

Absatz 1regeltdie Anerkennungvon Weiterbildungen, die Staatsangehorige eines
Mitgliedstaates der Europaischen Union, eines Vertragsstaates des Abkommens
uberden Europaischen Wirtschaftsfonds oder eines Vertragsstaates, dem Deutsch-
land und die Europaische Gemeinschaft oder Deutschland und die Europaische
Union vertraglich einen entsprechenden Rechtsanspruch eingeraumt haben, in
einem der genannten Staaten erworben haben. Die Anerkennung wird ausge-
sprochen, wenn die Weiterbildung derjeweiligen in diesem Gesetz oder aufgrund
dieses Gesetzes erlassenen Weiterbildungsordnungen gleichwertigist. Da esim
Bereich der Gesundheitsfachberufe eine automatische Anerkennung von Wei-
terbildungsnachweisenim Bereich der Europaischen Unionnichtgibt, istinsofern
auf das Kriterium der Gleichwertigkeitabzustellen. Gleiches giltnach Satz 2 auch
fir Personen, die ihre Weiterbildung in einem Drittland angeschlossen haben.

Fir den Fall, dass die von Staatsangehorigen im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 ab-
geschlossenen Weiterbildungen nicht gleichwertig sind, legt Absatz 2 die erfor-
derlichen AnpassungsmaBnahmen fest. AnpassungsmafBnahmen sind entweder
ein Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprufung. Ein Anpassungslehrgang
istnach Artikel 3 Abs. 1 Buchstabe g) die Austibung einesreglementierten Berufs,
die in dem Aufnahmemitgliedstaat unter der Verantwortung eines qualifizierten
Berufsangehorigen erfolgt und gegebenenfalls mit einer Zusatzausbildung ein-
hergeht. Der Lehrgang ist Gegenstand einer Bewertung. Die Einzelheiten des
Anpassungslehrgangsund seiner Bewertung sowie die Rechtsstellung des beaut-
sichtigten zugewanderten Lehrgangsteilnehmers werden von der zustandigen
Behorde des Aufnahmemitgliedstaates festgelegt. Dagegen ist eine Eignungs-
prufung eine ausschlieBlich die beruflichen Kenntnisse des Antragstellers betref-
fende und von den zustandigen Behorden des Aufnahmemitgliedstaates durch-
gefuhrte Prifung, mit der die Fahigkeit des Antragstellers, in diesem Mitglied-
staat einen reglementierten Beruf auszutiben, beurteilt werden soll. (Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe h) der Richtlinie). Zur Durchfiihrung dieser Priifung erstellen
die zustandigen Behorden ein Verzeichnis der Sachgebiete, die aufgrund eines
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Vergleichs zwischen der in ihrem Staat verlangten Ausbildung und der bisheri-
gen Ausbildung des Antragstellers von dem Diplom oder den sonstigen Ausbil-
dungsnachweisen, Uiber die der Antragsteller verfugt, nicht abgedeckt werden.

Vor der Entscheidung, ob eine Anpassungsmafnahme erforderlich ist, ist zu pru-
fen, ob die beruflichen Kenntnisse, die die den Antrag stellende Person nach Ab-
solvierung der anzuerkennenden Weiterbildung abgeleistet hat, die Unterschie-
de zwischen der abgeleisteten und der nach diesem Gesetz und den darauf be-
ruhenden Verordnungen vorgeschriebenen Weiterbildung ausgleicht. Wennnach
dieser Prufung eine Anpassungsmaflnahme erforderlich ist, hat die den Antrag
stellende Person das Wahlrechtzwischen dem Anpassungslehrgang oder der Eig-
nungsprufung.

Entsprechende Regelungen gelten nach Absatz 2 fir Staatsangehorige eines der
in Absatz 1 Satz 1 genannten Staaten, die ihre Weiterbildung in einem Drittland
abgeschlossen haben und deren Weiterbildungin einemderin Absatz 1 Satz 1 ge-
nannten Staaten anerkannt worden ist.

Absatz 3 regelt unter Hinweis auf Artikel 15 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG,
dass auf AusgleichsmaBnahmen zu verzichten ist, wenn eine Weiterbildung die
Kriterien einer gemeinsamen Plattform erfiillt. Eine ,gemeinsame Plattform*
bezeichnet eine Reihe von Kriterien in bezug auf Berufsqualifikationen, die ge-
eignet sind, wesentliche Unterschiede, die zwischen den Ausbildungsanforde-
rungen der einzelnen Mitgliedstaaten fir einen bestimmten Beruf bzw. eine
bestimmte Weiterbildungfestgestellt wurden, auszugleichen. Diese wesentlichen
Unterschiede werden durch einen Vergleich von Dauer und Inhalt der Ausbil-
dung in mindestens zwei Dritteln der Mitgliedstaaten, einschlieBlich all jener
Mitgliedstaaten, die diesen Beruf bzw. diese Weiterbildung reglementieren, er-
mittelt. Die Unterschiede im Inhalt der Ausbildung konnen durch wesentliche
Unterschiede im Umfang der beruflichen Tatigkeiten begriindet sein.

Absatz 4 dient der Umsetzung des Artikel 51 Abs. 1 der Richtlinie 2005/36/EG,
wonach die zustandige Behorde des Aufnahmemitgliedstaates dem Antragsteller
binnen eines Monats den Empfang der Unterlagen bestatigt und ihm gegebe-
nenfalls mitteilt, welche Unterlagen fehlen, sowie des Artikel 51 Abs. 2 der Richt-
linie, wonach das Verfahren fiir die Priifung eines Antrags auf Zulassung zu einem
reglementierten Beruf innerhalb kurzester Frist, spatestens jedoch drei Monate
nach Einreichung der vollstandigen Unterlagen der betreffenden Person abge-
schlossen sein muss.

Absatz Sregelt die Fuhrung der Weiterbildungsbezeichnung nach Anerkennung
einer Weiterbildung in einem Gesundheitsfachberuf nach Absatz 1 und 2.

Absatz 6 regelt die Ubermittlung von Informationen tiber die Zulassung zur Wei-
terbildung an zustandige Behoérden eines anderen Staates im Sinne des Absat-
zes 1 Satz 1. Daruber hinaus wird die Regelung des Artikel 50 Abs. 3 der Richt-
linie 2005/36/EG umgesetzt, wonach der Aufnahmemitgliedstaat bei berechtig-
ten Zweifeln an der Richtigkeit der Angaben der den Antrag stellenden Person
Uberpriifungen bei der zustdndigen Stelle des Ausstellungsmitgliedstaates veran-
lassen kann.

Absatz 7 betrifft den in Artikel 10 Buchstabe f der Richtlinie 2005/36/EG geregel-
ten Fall, dass spezialisierte Krankenschwestern und Krankenpfleger, die keine
Ausbildungfiir die allgemeine Pflege absolvierthaben, im Aufnahmemitgliedstaat
die Fiithrung der ihrer Ausbildung entsprechenden Weiterbildungsbezeichnung
beantragen.

Zu g 9:

Absatz 1 regelt die Aufsicht iiber die anerkannten Weiterbildungsstatten. Sie ob-
liegt dem Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales.

Auf dessen Verlangen sind jahrlich die Nachweise der Qualifikation der Lehr-
krafte vorzulegen. Dies soll die Kontinuitat der Aufsicht iiber die Nachweisfiihrung
und die Sicherung der Einhaltung der vorgeschriebenen Qualitatsstandards si-
cherstellen. Auch eine Begehung jeder anerkannten Weiterbildungsstatte durch
Bedienstete des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales
wird festgeschrieben, der Zutritt ist jeder Zeit zu ermoglichen, um auch unange-
meldet den ordnungsgemalen Ablauf in einer Weiterbildungsstatte uberprifen
zu konnen.
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Zu § 10:

Die Aufsichtsbehorde wird ermachtigt, die Einzelheiten der Weiterbildunginden
Weiterbildungsgebieten zu regeln. Dies ist notig, um den aktuellen Anforderun-
gen gerecht zu werden. So mussen die Weiterbildungsbezeichnung, die Voraus-
setzungen flr die Zulassung zur Weiterbildung sowie Ausgestaltung, Umfangund
Inhalt der verschiedenen Weiterbildungen so geregelt sein, dass sie fur Teilneh-
mer und Arbeitgeber gleichermalen nachvollziehbar sind und den Anforderun-
genentsprechen, diefachlich an die einzelnen Weiterbildungsrichtungen zu stel-
len sind. Jeder Absolvent soll damit tiber den Nachweis einer bundesweit ver-
gleichbaren Qualifikation verfiigen.

Zu § 11:

Das unzulassige Fuhren einer Weiterbildungsbezeichnung wird als Ordnungs-
widrigkeiten definiert, die mit einer GeldbufBe bis zu 2.000 € geahndet werden
kann.

Im Absatz 3 wird die zustandige Verwaltungsbehorde fir die Verfolgung und
Ahnung einer Ordnungswidrigkeit genannt.
Zu § 12:

Alle Weiterbildungen nach dem Gesetz tiber die Weiterbildung in den Gesund-
heitstachberufen vom 2. Juli 1991 (Brem.GBIl. S. 209 — 223-h-1), zuletzt geandert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 4. Dezember 2001 (Brem.GBIL. S. 393) werden
nach dessen Vorschriften zu Ende gefiihrt. Ebenso durfen die Krankenpflege-
personen, die eine Erlaubnis nach dem in Satz 1 bezeichneten Gesetz besitzen,
ihre Weiterbildungsbezeichnung weiterfithren.

Zu § 13:

Diese Bestimmung regelt das In-Kraft-Treten des Gesetzes.
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