BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 16 / 1347
Landtag (zu Drs. 16/1187)
16. Wahlperiode 20. 03. 07

Mitteilung des Senats vom 20. Marz 2007
Existenzsichernde Einkinfte im Konzern Bremen

Die Fraktion der SPD hat unter Drucksache 16/1187 eine GroB3e Anfrage zu obigem
Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die vorgenannte Grofe Anfrage wie folgt:

Einleitung

Teilzeitarbeit wird von den Beschaftigten im Konzern Bremen in einem hohem Um-
fang in Anspruch genommen. Rund 40 % der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(ohne Beamte sowie Altersteilzeit) in der Kernverwaltung, den Eigenbetrieben sowie
den Sonderhaushalten der Freien Hansestadt Bremen (2004: 39,6 %, 2005: 40,3 %) ar-
beiten mit verminderter Stundenzahl. Teilzeitarbeit ist fiir Arbeitnehmer ein Instru-
ment, um einen Ausgleich zwischen individuellen Lebensentwiirfen und ékonomi-
schen Notwendigkeiten zu erreichen. Sie ist dartber hinaus fiir die Freie Hansestadt
Bremen eine Folge haushaltsbedingter Notwendigkeiten.

Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht wird mit Teilzeit das Ziel angestrebt, die vorhande-
nen Beschaftigungspotentiale besser zu erschlieBfen. Auch Beschaftigten, die nur we-
nig Stunden arbeiten konnen oder wollen, soll ein entsprechender Arbeitsplatz ange-
boten werden.

Unter Beruicksichtigung der hohen Verbreitung und Akzeptanz von Teilzeitarbeit fiir
Beschaftigte wie unter Beachtung der zentralen Rolle, die Teilzeitarbeit als beschaf-
tigungspolitisches Instrument spielt, ist es von Bedeutung, zwischen Teilzeit auf An-
tragstellung durch die Beschaftigten und dem Angebotbeziehungsweise der Ausschrei-
bung von Stellen als Teilzeitstellen zu unterscheiden: In der Regel wird Arbeitszeit auf
freiwilliger Basis auf Antrag verringert (oder auch wieder erhoht). Hiervon sind einige
Beschaftigungsbereiche ausgenommen, bei denen auch von vornherein Teilzeitstel-
len angeboten werden.

Die Frage nach nicht existenzsichernden Einkiinften von Teilzeitbeschaftigten impli-
zierteinige methodische Voruberlegungen zumindestin Bezug auf die Fragen der Ge-
staltung von Teilzeitarbeitsverhaltnissen, sowie in Bezug auf die Bestimmung einer
Einkommensgrenze, deren Unterschreitung eine Existenzbedrohung bedeuten wiirde.
Diese Uberlegungen werden der Beantwortung der Anfrage vorangestellt.

Teilzeitarbeit und Existenzsicherung

Teilzeitarbeitsstellen werden aus den unterschiedlichsten Motivationslagen ange-
nommen. Grundsatzlich wird Teilzeitarbeit auf Antrag gewahrt und wird von den
meisten Beschaftigten als Mittel angesehen, personliche Lebensentwiirfe mit der Er-
werbsarbeit zu vereinbaren. Fur selbstgewdhlte Teilzeitarbeit kann nach Auffassung
des Senats die Frage nach der Existenzsicherung keine Rolle spielen. Die Beschaftig-
ten wagen beim Antrag auf Teilzeitarbeit ab, ob, und in welchem Umfang sie es sich
leisten konnen, ihre Arbeitszeit zu reduzieren. Ein Hauptmotiv fur die Entscheidung
zur Teilzeitarbeit wird die Stundenreduzierung aus familiaren Grinden sein. Eine Er-
hohung der Stundenzahl durch den Arbeitgeber wird in diesen Féallen im Allgemeinen
nicht gewtinscht.



Neben der Gewahrung von Teilzeit auf Antrag werden im Konzern Bremen auch Stel-
len angeboten, die nur als Teilzeitstellen ausgeschrieben werden. Bei Arbeithehmern
kann die Frage, ob eine bestimmte Teilzeitvereinbarung auf Antrag tibernommen
wurde, oder ob die Stelle als Teilzeitstelle angeboten wurde, oftmals ohne systemati-
sche Auswertung von Personalakten nicht unterschieden werden. Bei Beamten wird
Teilzeit nur auf Antrag gewahrt, daher werden Beamte in die folgenden Auswertun-
gen nicht mit einbezogen.

Im Beiblatt der Freien Hansestadt Bremen wurden im Jahr 2006 48 Teilzeitstellen
ausgeschrieben, von denen bei keiner eine wochentliche Stundenzahl angeboten
wurde, die zu einem mdoglicherweise existenzbedrohenden Einkommen fiithren
wirde. Im Jahr 2005 kann bei einer von 50 im Beiblatt ausgeschriebenen Teilzeit-
stellen eine Unterschreitung der entsprechenden Einkommensschwelle nicht ausge-
schlossen werden. Eine Modellrechnung der im Angestelltenbereich geltenden Ent-
lohnungsstufen zeigte, dass in allen Entlohnungsstufen Teilzeitverhaltnisse mit min-
destens der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit nicht zu Einkommensverhaltnissen
fuhren, die existenzgefdahrdend sind.

Neben diesen Einzelfallen gibt es im Bereich der o6ffentlichen Verwaltung zwei sys-
tematische Ausnahmen, bei denen Teilzeitverhaltnisse mit geringen Arbeitsstunden
angeboten werden. Dies sind einerseits die Teilzeitarbeitspldtze beim stadtischen
Eigenbetrieb Kita-Bremen sowie andererseits der Bereich der Raumpflege, der Kii-
chenhelfer und der Krankenhduser. Aus betrieblichen und organisatorischen Erfor-
dernissen sind in diesem Bereich die Einsatzzeiten zeitlich begrenzt. So sind z. B. die
Offnungszeiten von Kindertagesstatten vorgegeben.

Beim Eigenbetrieb Kita-Bremen werden Betreuungskrafte aus einem Pool von Be-
schaftigten geworben, die nach dem Anerkennungspraktikum als Erzieherinnen und
Erzieher namentlich bekannt sind oder sich unspezifisch beworben haben. Hier wird
Teilzeitarbeit auch als Instrument angesehen, Berufsanfangern eine Einstiegsmog-
lichkeit in eine Beschaftigung zu bieten. Die Betriebsleitung verfolgt den Ansatz, so-
weit moglich keine Vertrage unter 19,25 Wochenstunden abzuschlieBen und die Be-
schaftigten schrittweise aus einer Befristung herauszuziehen. Bei einigen anderen
Personalgruppen ergibt sich das Problem, dass Aufgaben nur in geringem zeitlichem
Rahmen anfallen. Zum Beispiel sind bei der Raumpflege Beschaftigungszeiten von
nur wenigen Stunden pro Tag uiblich, die organisatorisch auch kaum anders abgewi-
ckelt werden konnen als durch Teilzeitvertrage.

Grenzsetzung fur existenzsichernde Einktnfte

Problematisch wird Teilzeitarbeit in Bezug auf Existenzsicherung nur dann, wenn sie
mitso geringen Stundensatzen angeboten wird, dass ein entsprechendes Einkommen
nicht mehr erzielt werden kann und weitere Einkommensquellen nicht vorliegen.

Dem Senat ist nicht bekannt, wie hoch die jeweiligen Haushaltseinkommen der Be-
schaftigten sind. In den folgenden Untersuchungen wird daher von einem Ideal-
typus ausgegangen, fur den die Gehaltsgrenzen gelten. Die Annahme, die der Dar-
stellung zugrundeliegt, ist, dass es sich bei den untersuchten Beschaftigten um Allein-
lebende ohne Kinder handelt, die keine weiteren Einkiinfte auller durch ihre Beschaf-
tigung im o6ffentlichen Dienst in Bremen erhalten.

Fur verschiedene Zwecke wird von staatlichen Stellen der Mindestbedarf von Be-
darfsgemeinschaften festgelegt. So werden durch die Definition eines steuerlich frei-
zustellenden Existenzminimums (in Hohe von rd. 7.660 € jahrlich, also rd. 640 €
monatliches Einkommen fiir Alleinlebende) durch den Gesetzgeber absolute Gren-
zen gesetzt. Im Bereich der Sozialgesetzgebung werden Hochstsatze fiir sozialstaat-
liche Hilfen festgelegt, die fiir Alleinlebende den Grenzen des steuerfreien Existenz-
minimums in etwa entsprechen. Die empirische Grenze der Mindestversorgung von
Individuen und Haushaltsgemeinschaften in Bremen wird durch die Hochstsatze zum
ALGII'sowie durch die durch zusétzliche Bedarfe (Wohnung, Heizung) entstehenden
Zuwendungen ermittelt.

Dies entspricht fur Alleinlebende einem Bruttoeinkommen von ca. 850 € und wird im
Folgenden als Grenze eines existenzsichernden Einkommens angesehen.

Bis zu einer Einkommensgrenze von ungefahr 1.250 € brutto monatlich ist es mog-
lich, dassfireinealleinlebende Person Hilfsbedirftigkeitim Sinne einer Berechtigung
zum Bezug von ALG II besteht. Eine Entlohnung in dieser Hohe ist sicherlich nicht
mehr als existenzbedrohend anzusehen. Der Bereich zwischen 850 € und 1.250 €
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monatliches Bruttoeinkommen kann fir Alleinlebende als gerade hinreichende, wenn
auch prekare Einkommenssituation gesehen werden. Dementsprechend werden die
folgenden Darstellungen von Entlohnungspositionen in Abstufungen eine Unter- be-
ziehungsweise Uberschreitung dieser Grenzen dokumentieren.

1.

Wie viele Teilzeitbeschaftigte im Einflussbereich der 6ffentlichen Hand erzielen
in Bremen und Bremerhaven durch diese Tatigkeiten keine existenzsichernden
Einkunfte?

Fur die Teilzeitbeschaftigten im Konzern Bremen wird eine Grenze von rund
850 € Bruttoentlohnung angenommen, ab deren Unterschreitung fur eine allein-
lebende Person ohne weitere Einkiinfte von einem nicht mehr existenzsichernden
Einkommen gesprochen werden kann. Diese Grenze entspricht einem Nettoein-
kommen von 640 € bis 660 € (je nach Entlohnungsstufe) und markiert damit
ungefahr die sozialstaatlich festgelegte Grenze des Existenzminimums.

Die folgende Darstellung gibt die Anzahl der Beschaftigten im Konzern Bremen
wieder, die diese jeweiligen Entlohnungsgrenzen unterschreiten, ungeachtet der
Fragen, ob diese Grenzen durch Teilzeit auf eigenen Antrag unterschritten wer-
den oder ob die Beschaftigten Teil einer Bedarfsgemeinschaft sind.

Entsprechend einer Definition von Existenzbedrohung arbeiten im Bereich des
Konzerns Bremen insgesamt 651 Personen mit einer so geringen Stundenzahl,
dass ihr Verdienst die Grenze von 850 € unterschreitet. Es ist nicht bekannt, in
welchem Umfang fur diese Personen die Teilzeit auf Antrag erfolgt und wieweit
zusammen mit anderen Einkommen existenzsichernde Haushaltseinkommen
erzielt werden. Es ist auch moglich, dass einzelne Beschaftigte, die eine Teilzeit-
stelle innehaben auch innerhalb des Konzerns Bremen eine weitere Beschafti-
gung mit einem weiteren Einkommen haben. Die Zahl dieser Beschaftigten ist
anhand der vorliegenden Daten aber nicht systematisch auswertbar.

Teilzeitbeschaftigte nach Teilzeitmodell und Bruttoentlohnung
im Konzern Bremen

bis 850 € bis | 1.050 € bis iiber
Teilzeitmodelle 850 € 1.050 € 1.250 € 1.250 € Gesamt
Bis 10 Stunden 428 35 15 27 505
10 bis 15 Stunden 121 74 50 148 393
15 bis 20 Stunden 101 659 768 2.423 3.951
Uber 20 Stunden 1 23 279 1.954 2.257
Gesamt 651 791 1.112 4.552 7.106

Entsprechend dem hohen Anteil von Frauen bei den Teilzeitbeschaftigten (87 %)
liegt der Frauenanteil in der Entlohnungsgruppe bis 850 € bei 85 %.

Teilzeitbeschaftigte Frauen nach Teilzeitmodell und Bruttoentlohnung
im Konzern Bremen

bis 850 € bis | 1.050 € bis tiber
Teilzeitmodelle 850 € 1.050 € 1.250 € 1.250 € Gesamt
Bis 10 Stunden 344 29 13 23 409
10 bis 15Stunden 116 73 43 129 361
15 bis 20 Stunden 92 645 734 1.942 3.413
Uber 20 Stunden 1 22 273 1.716 2.012
Gesamt 553 769 1.063 3.810 6.195

Anmerkungzuden Auswertungen: Beiden Konzernbereichen, dienichtim zentralen
Abrechnungssystem abrechnen, konnten einige Einrichtungen bisher nicht erfasst
werden. Es wurde eine aufwandige Umfrage unter den Mehrheitsgesellschaften der
Freien Hansestadt Bremen sowie fiir den Bereich des Magistrats Bremerhaven und
dessen Betriebe unternommen. Aus technischen Griinden wurde bei dieser Umfrage
Beschaftigte mit einer Stundenzahl von mehr als der Halfte der regelméaBigen Ar-
beitszeitnicht erfasst. Somit gelten die Angaben fiir Beschaftigte tiber 20 Stunden nur
fiir Beschaéftigte des Kernbereiches, der Eigenbetriebe und Sonderhaushalte, sowie
der Stiftungen in Bremen. Bei der Umfrage wurden tatsachlich gezahlte Gehaltssum-
men erhoben, nachtragliche Verrechnungen, etc. wurden nicht erhoben.
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In welchen Verwaltungen und zum ,Konzern Bremen" gehoérenden Gesell-
schaften finden sich solche Beschaftigungsverhaltnisse, und in welchen Tatig-
keitsfeldern finden sich Schwerpunkte?

Teilzeitbeschaftigte mit einem monatlichen Bruttoeinkommen von unter 850 €
finden sich in zahlreichen Dienststellen der Freien Hansestadt Bremen, dem Ma-
gistrat Bremerhaven, sowie in einigen Mehrheitsgesellschaften. Ob bei diesen
Teilzeitbeschaftigten das Einkommen zusammen mit anderen Haushaltsein-
kiinften existenzsichernd ist und ob und in welchem Umfang diese Beschaftigten
Teilzeit auf Antrag gewéhlt haben ist nicht bekannt. Im Anhang wird eine Uber-
sicht aller Dienststellen, Betriebe und Gesellschaften dargestellt, bei denen Teil-
zeitbeschaftigte mit einem entsprechenden Bruttoverdienst arbeiten. Aus Grin-
den des Datenschutzes wird fiir die einzelnen Einrichtungen die Zahl der jewei-
ligen Beschaftigten nicht dargestellt.

In der Kernverwaltung sind es insgesamt 120, beim Magistrat und den Betrieben
Bremerhavens 136, in den Sonderhaushalten 28, bei Eigenberieben und Stiftun-
gen 117 und bei den Gesellschaften 249 Beschaftigte, die diese Einkommens-
grenze unterschreiten.

Teilzeitbeschaftigte nach Teilzeitmodell und Konzernbereich
mit einer Entlohnung von unter 850 €

Bremerhaven
Betriebe  |(Magistrat und
Kem- Sonder- und Wirtschafts- | Mehrheitsge-
Teilzeitmodell verwaltung haushalte Stiftungen betriebe) sellschaften Gesamt
Bis 10 Stunden 71 13 79 99 166 428
10 bis 15 Stunden 41 3 17 36 24 121
15 bis 20Stunden 8 11 22 1 59 101
Uber 20 Stunden 0 1 0 — — 1
Gesamt 120 28 117 136 249 651
Darunter Frauen
Bremerhaven
Betriebe  |(Magistrat und
Kem- Sonder- und Wirtschafts- | Mehrheitsge-
Teilzeitmodell verwaltung haushalte Stiftungen betriebe) sellschaften Gesamt
Bis 10 Stunden 69 11 40 74 150 344
10 bis 15 Stunden 40 3 17 33 23 116
15 bis 20 Stunden 7 10 21 1 53 92
Uber 20 Stunden 0 1 0 — — 1
Gesamt 116 25 77 108 226 553

Die Teilzeitbeschaftigten, die diese Einkommensgrenze unterschreiten, finden
sich schwerpunktmaBig beim Krankenhauspersonal, bei Beschaftigten ausdem Er-
ziehungsbereich, sowie bei der Raumpflege und dem Verwaltungspersonal.

Teilzeitbeschaftigte nach Tatigkeit und Konzernbereich
mit einer Entlohnung von unter 850 €

Bremerhaven
Betriebe  |(Magistrat und
Kem- Sonder- und Wirtschafts- | Mehrheitsge-

Personalgruppe bereich haushalte Stiftungen betriebe) sellschaften Gesamt
Verwaltungspersonal 23 6 6 9 37 81
Lehrpersonal 4 18 18 0 40
Erziehungs- und Be-
treuungspersonal 61 29 75 1 166
Krankenpflegepersonal
(nur Krankenhduser) 0 112 112
Sonstiges
Krankenhauspersonal 0 29 29
Sonstiges
technisches Personal 4 1 0 19 24




Bremerhaven
Betriebe  |(Magistrat und
Kem- Sonder- und Wirtschafts- | Mehrheitsge-

Personalgruppe bereich haushalte Stiftungen betriebe) sellschaften Gesamt
Raumpflegerinnen 19 1 29 7 9 65
Reinigungs- und
Kiichenhilfspersonal 1 11 9 2 0 23
Betriebspersonal 1 0 34 35
Personal im Bereich
der Gesundheitspflege 24 24
Sonstige 11 6 1 25 8 52
Gesamt 120 28 117 136 249 651

Welche Moglichkeiten sieht der Senat, in seinem Einflussbereich darauf hinzu-
wirken, dass durch die frei werdenden Stellen entstehende Spielraume vorrangig
daftr genutzt werden, dass die Beschaftigten, die mit ihrer Teilzeitstelle keine
existenzsichernden Einkunfte erzielen, ihr Stundenkontingent auf Wunsch ent-
sprechend ausweiten konnen?

Die gesetzliche Vorgabe, Teilzeitarbeit zu fordern, ergibt sich aus dem Teilzeit-
und Befristungsgesetz (TzBfG).

Nach § 9 TzBfG hat der Arbeitgeber einen teilzeitbeschaftigten Arbeitnehmer,
der ihm den Wunsch nach einer Verlangerung seiner vertraglich vereinbarten
Arbeitszeitangezeigthat, beider Besetzung eines entsprechenden freien Arbeits-
platzes bei gleicher Eignung bevorzugt zu bertucksichtigen.

§ 11 TV-L bzw. TVG6D sieht dartiber hinaus fiir ehemals Vollzeitbeschaftigte mit
einerunbefristeten Arbeitszeitreduzierungvor, dass diese beider spateren Beset-
zung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstli-
chen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden. Die betrieblichen Bedurf-
nisseineinzelnen Dienststellen erfordern arbeitsorganisatorisch je nach Tatigkeit
Teilzeitbeschaftigungen. Inden Grenzen der betrieblichen und organisatorischen
Erfordernisse werden bei frei werdenden Spielraumen teilzeitbeschaftigte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auf Wunsch bei einer Anhebung der Stundenzahl
von ihrem Arbeitgeber bevorzugt berticksichtigt. In § 8 Abs. 3 des Gesetzes zur
Gleichstellung von Frau und Mann im offentlichen Dienst des Landes Bremen
(LGQ) heilit es ,Dem Wunsch von Teilzeitbeschaftigten nach Aufstockung ihrer
wochentlichen Arbeitszeitistim Rahmen der stellenplanmaBigen Moglichkeiten
zu entsprechen”.

Der Senat fordert die Dienststellen und die zum Konzern Bremen zugehorigen
Gesellschaften auf, alle Moglichkeiten auszuschopfen, zusatzliche Beschaftigungs-
moglichkeiten fiir Betroffene zu eroffnen, um so insgesamt Existenz sichernde
Einkommen zu ermoglichen.

Welche Moglichkeiten sieht der Senat, dafiir zu sorgen, in der bremischen Ver-
waltungundinzum ,Konzern Bremen" gehorenden Gesellschaften Regelungen,
die bei Neueinstellungen regelmaBig Teilzeitbeschaftigung vorsehen, so zu ver-
dndern, dass neue Mitarbeiter/-innen mindestens in einem Umfang beschaftigt
werden, der existenzsichernde Einkunfte sichert.

Welche konkreten Schritte beabsichtigt der Senat gegebenenfalls zu unterneh-
men, um das in der vierten Frage genannte Ziel moglichst kurzfristig zu errei-
chen?

Beschaftigte haben nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz die Moglichkeit,
eine geringere als die regelméaBige wochentliche Arbeitszeit zu beantragen. Der
Arbeitgeber hat der Verringerung der Arbeitszeit zuzustimmen und die Vertei-
lung entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin fest-
zulegen, soweit betriebliche Grinde diesem nicht entgegenstehen (§ 8 TzBfG).
Auch die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes (TV-L bzw. TV6D) sehen einen
Teilzeitanspruch des/der Beschéftigten vor. Nach § 11 TV-L bzw. § 11 TV6D hat
der/die Beschaftige einen Anspruch auf eine befristete bzw. unbefristete Redu-
zierung der Arbeitszeit.



Infolge der befristeten Arbeitszeitreduzierung kann es dann bei Bedarf zu einer
befristeten Neueinstellungim Rahmen derfehlenden Stunden dieser Stammbkraft
kommen. Daneben kann es weitere betriebliche Erfordernisse geben, die den
Einsatz von Teilzeitkraften notwendig machen.

Der Senat fordert die Dienststellen und die zum Konzern Bremen zugehorigen
Gesellschaften auf, strenge MaBstabe bei der Beurteilung der betrieblichen Erfor-
dernisse, die solche Teilzeitarbeitsverhaltnisse im Einzelfall unumganglich ma-

chen, anzulegen.

ANHANG

Ubersicht der Dienststellen, in denen Teilzeitbeschéftigte mit einer Entlohnung
von unter 850 € monatlich arbeiten

Kernbereich Bremen

Allgemeine Bewilligungen fiir Finanzen und
Personal

Amt fir Soziale Dienste/Zentrale Steuerung
Amt fur soziale Dienste

Amtsgericht Bremen

Arbeitsgericht Bremen

Behorde des Senators fiir Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales

Behorde des Senators fiir Bau, Umwelt und
Verkehr

Behorde des Senators fiir Finanzen
Behorde des Senators flir Kultur
Behorde des Senators fiir Wirtschaft und Hafen
Finanzamt Bremen-Nord
Finanzamt Bremerhaven
Hafenbehorde

Landesinstitut fiir Schule
Landgericht Bremen

Polizei (nicht Vollzugsbereich)
Schulen des Primarbereichs
Schulen des Sekundarbereichs I
Schulen des Sekundarbereichs II
Sonderschulen

Sportamt

Stadtamt

Stadtteilmanagement
Versorgungsamt
Verwaltungsgericht

Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau

Magistrat Bremerhaven

Magistrat Bremerhaven
(einschlieBlich Wirtschaftsbetriebe)

Sonderhaushalte
Hochschule Bremerhaven
Hochschule fiir Kiinste Bremen

Landesuntersuchungsamt (LUA)

Staats- und Universitdtsbibliothek
Studentenwerk Bremen

Universitat Bremen

Eigenbetriebe und Stiftungen Bremen
Bremer Entsorgungsbetriebe
Gebdude- und Technikmanagement Bremen
KiTa Bremen
Musikschule
Stadtbibliothek
Stadtgriin Bremen
Volkshochschule
Werkstatt Bremen

Ubersee-Museum

Mehrheitsgesellschaften
Badergesellschaft BHV mbH

Bremerhavener Gesellschaft fiir Investitions-
forderung und Stadtentwicklung

BLG Logistics Group AG & Co. KG
Bremen Marketing GmbH

Bremen Online GmbH

Bremen Online Services GmbH
bremenports GmbH & Co. KG

Bremer Arbeit GmbH

Bremer Bader GmbH

Bremer Ratskeller GmbH

Bremer StraBenbahn AG

Bremer Theater

Facility Management Bremen GmbH
Fahren Bremen-Stedingen GmbH
Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH
Gesellschaft fiir Bremer Immobilien mbH
ID-Bremen GmbH

Klinikum Bremen-Mitte gGmbH
Klinikum Bremen-Nord gGmbH
Klinikum Bremen-Ost gGmbH

Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide gGmbH

Klinikum Links der Weser gGmbH
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