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Mitteilung des Senats vom 22. Juni 2004

Ortsgesetz Uber die Umwandlung der stadtischen Kindertagesheime in einen Eigen-
betrieb (,KiTa-Bremen®)

Der Senat hat am 22. Juni 2004 den Entwurf eines Ortsgesetzes tiber die Um-
wandlung der Fachabteilung ,Stadtische Kindertagesheime"” des Amtes fir So-
ziale Dienste Bremen in einen Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen beschlos-
sen. Der Senat Ubermittelt der Stadtburgerschaft diesen Entwurf nebst Begrun-
dung mit der Bitte, das Ortsgesetz in der Sitzung vom 29. Juni bis 1. Juli 2004 zu
verabschieden, damit es zum 1. August 2004 in Kraft treten kann. Wegen der Eil-
bedurftigkeit wird der Gesetzentwurf parallel dem Haushalts- und Finanzausschuss
zugeleitet. Der 1. Augustist der Start des nachsten Kindergartenjahres, daher wurde
der Betriebsbeginn des Eigenbetriebs auf dieses Datum gelegt.

Die stadtische Deputation fir Soziales, Jugend, Senioren und Auslanderintegration
hat den Entwurf in ihrer Sitzung am 25. Marz 2004 zur Kenntnis genommen.

Die inhaltlichen Grundlagen fir die Umwandlung der Fachabteilung , Stadtische
Kindertagesheime” in einen Eigenbetrieb ergeben sich aus der dem Gesetzesent-
wurf beigefiigten Begriundung, insbesondere aus dem einleitenden Teil.

Zu den Aufgaben und Zielsetzungen des Eigenbetriebes siehe § 2 des Ortsgesetzes.
Die dort definierten Aufgaben entsprechen den bisher von der Fachabteilung wahr-
genommenen Zustandigkeiten.

Die fiir den Betrieb der stadtischen Kindertagesheime in den einzelnen Aufgaben-
feldern notwendigen Mittel werden dem Eigenbetrieb zuktnftig in Form von Zu-
wendungen, Zuweisungen und Entgelten aus dem Haushalt des Senators fiir Ar-
beit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales zur Verfugung gestellt.

Der Eigenbetrieb hat seine Mittelbedarfe entsprechend den gesetzlichen Vorga-
ben des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemein-
den (BremEBG) zukinftig kalenderjahrlich in Form eines Wirtschaftsplanes dar-
zustellen. Der Wirtschaftsplan besteht gemall § 13 BremEBG aus

— dem Erfolgsplan,

— dem Vermogensplan,

— einer Stellentibersicht.

Mit dem Wirtschaftsplan vorzulegen sind

— ein finfjahriger Finanzplan zur Darstellung mittelfristiger Finanzierungsbedarfe
(Ausgaben und Deckungsmittel, gegliedert nach Haushaltsjahren),

— eine Eroffnungsbilanz,
— ein Anlagennachweis (Anhang).

Diese Dokumente werden der Stadtburgerschaft in vorlaufiger Form ebenfalls uber-
mittelt (der umfangreiche Anlagennachweis wird auf Nachfrage zur Verfugung
gestellt). Sie sind von der Wirtschaftsprufungs- und Steuerberatungsgesellschaft
Wibera erstellt worden und im ,Kurzbericht zur vorlaufigen Eroéffnungsbilanz zum
1. August 2004 und zum vorlaufigen Wirtschafts- und Finanzplan fur den KiTa-
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Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen, Freie Hansestadt Bremen" vom
20. April 2004 enthalten. Die endgultigen Versionen werden, ebenfalls von Wibera,
zum Betriebsbeginn am 1. August erstellt. Gravierende Abweichungen sind nicht
zu erwarten.

Die Umwandlung der Fachabteilung ,Stadtische Kindertagesheime” des Amtes
fir Soziale Dienste in einen Eigenbetrieb wird keine zusatzlichen Kosten verursa-
chen.

Ortsgesetz iiber den Eigenbetrieb ,KiTa-Bremen"
der Stadtgemeinde Bremen (BremKiTaOG)

Der Senat verkindet das nachstehende von der Stadtburgerschaft beschlossene
Ortsgesetz:
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Abschnitt 3:

Schlussvorschrift

§ 15 Inkrafttreten

Abschnitt 1

Organisation und Verwaltung

§1
Rechtsiorm, Name, Stammkapital

(1) Mit Inkrafttreten dieses Ortsgesetzes wird die Fachabteilung ,Stadtische Kin-
dertagesheime” des Amtes fur Soziale Dienste Bremen nach den Bestimmungen
des Bremischen Gesetzes fiur Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. September 2001 (Brem.GBI. S. 287 —
63-d-1) in der jeweils geltenden Fassung sowie nach den Bestimmungen dieses
Ortsgesetzes als Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen gefuhrt.

(2) Der Eigenbetrieb fiuhrt den Namen ,KiTa-Bremen, Eigenbetrieb der Stadtge-
meinde Bremen”.

(3) Das Stammkapital des Eigenbetriebs betragt 50.000 Euro.
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§2
Aufgaben und Zielsetzung

(1) Der Eigenbetrieb erbringt auf dem Gebiet der Stadtgemeinde Bremen fiir den
offentlichen Trager der Jugendhilfe Leistungen in Tageseinrichtungen auf der
Grundlage des Bremischen Gesetzes zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und in Tagespflege.

(2) Daruber hinaus kann der Senat den Betrieb mit zusatzlichen Aufgaben des o6f-
fentlichen Tragers der Jugendhilfe auf der Grundlage des Achten Buches Sozial-
gesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfegesetz) betrauen.

(3) Der Eigenbetrieb kooperiert mit Institutionen, anderen Tragern, Unternehmen
und nach § 14 ,Bremisches Gesetz zur Forderung von Kindern in Tageseinrich-
tungen und in Tagespflege” insbesondere mit Schulen.

(4) Die Wahrnehmung der Aufgaben des Eigenbetriebs erfolgt im Rahmen von
Vorgaben des zustandigen Mitglieds des Senats und in Durchfiihrung der Ge-
wahrleistungsverpflichtung der Stadtgemeinde Bremen.

(5) Ziele des Eigenbetriebs: Die stadtischen Tageseinrichtungen fur Kinder tragen
unter Beruicksichtigung der jeweiligen sozialen und individuellen Lebenssituation
durch altersangemessene Betreuungs-, Bildungs- und Erziehungsangebote zur
Personlichkeitsentwicklung der Kinder bei. Die Tageseinrichtungen fir Kinder
erganzen die Betreuung, Bildung und Erziehung in den Familien durch ein ei-
genstandiges Angebot. Sie nehmen ihren Auftrag zur Forderung der Kinder im
engen Kontakt mit den Personensorgeberechtigten wahr.

§3
Rechtsstellung der Bediensteten

Die beim Eigenbetrieb beschaftigten Angestellten, Arbeiter und Arbeiterinnen sowie
Beamten und Beamtinnen stehen im Dienste der Stadtgemeinde Bremen. Dienst-
vorgesetzter der Beamten und Beamtinnen ist die Betriebsleitung, hoherer Dienst-
vorgesetzter ist der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales.

§4
Gemeinniitzigkeit

Der Eigenbetrieb hat ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im
Sinne der §§ 51 ff. der Abgabenordnung zu verfolgen.

§s5
Betriebsleitung und Veriretung

(1) Der Eigenbetrieb wird durch eine Geschaftsfiihrerin oder einen Geschaftsfiih-
rer (Betriebsleitung) geleitet.

(2) Die Betriebsleitung und ihre Vertretung werden vom Senator fir Arbeit, Frau-
en, Gesundheit, Jugend und Soziales fiir die Dauer von hochstens funf Jahren be-
stellt. Der Senator fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales kann die
Betriebsleitung und ihre Vertretung vor Ablauf der regelméaBigen Amtsperiode aus
wichtigen Grinden abberufen. Als wichtige Griinde sind insbesondere grobe
Pilichtverletzung oder Unfahigkeit zur ordnungsgemafen Erfillung der ubertra-
genen Aufgaben anzusehen.

(3) Die Betriebsleitung vertritt den Eigenbetrieb auBergerichtlich in Angelegen-
heiten des Eigenbetriebs. Sie kann weitere Betriebsangehorige in bestimmtem
Umfang allgemein oder im Einzelfall mit der Vertretung beauftragen.

§6
Auigaben der Betriebsleitung

(1) Der Betriebsleitung obliegt die Betriebsfiuhrung. Dazu gehort die selbstandige
und eigenverantwortliche Abwicklung aller MaBnahmen, die zur Aufrechterhaltung
des Betriebes notwendig sind, insbesondere
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1. die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung der Angestellten, Arbeiter
und Arbeiterinnen, Ernennung, Beforderung, Entlassung, Eintritt und Verset-
zung in den Ruhestand der Beamten sowie deren sonstigen Personalangele-
genheiten im Umfang der vom Senat Uibertragenen Befugnisse, soweit nicht
die Einstellung und Entlassung sowie sonstige Personalangelegenheiten der
Betriebsleitung oder ihrer bestellten Vertretung berthrt sind;

2. die Aufrechterhaltung der Betriebsbereitschaft und Betriebssicherheit des Ei-
genbetriebes einschlieflich der Einhaltung des Arbeitsschutzes und der Ar-
beitssicherheit;

3. die Durchfihrung von Geschaften, insbesondere der Abschluss von Dienst-
und Werkvertragen sowie die Beschaffung von Investitionsgtitern;

4. die Planung und Organisation des Eigenbetriebes.

Die Aufgaben des Senators fiir Finanzen und der obersten Dienstbehorde nach
dem Bremischen Gesetz fur Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden
bleiben unberthrt.

(2) Die Betriebsleitung bereitet dem Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Ju-
gend und Soziales die Beschlussvorlagen fiir den Betriebsausschuss vor. Sie wirkt
an Beschlussvorlagen des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales in Angelegenheiten des Eigenbetriebes mit.

§ 7
Aufsicht

(1) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales fuhrt die
Aufsicht uber den Eigenbetrieb. Die Aufsicht umfasst insbesondere die ordnungs-
gemale und wirtschaftliche Erfullung der dem Eigenbetrieb obliegenden Aufga-
ben.

(2) Der Senator fir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales

1. legtdie naheren Aufgaben und Grundsatze der Organisation des Eigenbetriebs
fest,

2. beauftragt die Abschlusspriifer oder Abschlusspruferinnen fir den Jahresab-
schluss,

3. legt nach Prifung nach § 27 des Bremischen Gesetzes fur Eigenbetriebe des
Landes und der Stadtgemeinden den Jahresabschluss und den Lagebericht
dem Betriebausschuss vor und

4. kann Vertragsmuster einfuhren.

(3) Der Zustimmung des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales bedirfen

1. der Abschluss von wichtigen Vertragen,
2. erfolggefahrdende Mehraufwendungen.

(4) Der Abschluss von Dienstvereinbarungen bedarf der Zustimmung der obers-
ten Dienstbehorde.

§8
Betriebsausschuss

(1) Der Betriebsausschuss, der nach § 6 und § 6 a des Bremischen Gesetzes fir
Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden gebildet wird, fuhrt den Na-
men ,Betriebsausschuss KiTa Bremen"”.

(2) Die Betriebsleitung ist berechtigt, an den Sitzungen des Betriebsausschusses
teilzunehmen. Sie hat das Recht, zu allen Punkten der Tagesordnung ihre Stel-
lungnahme abzugeben.

(3) Erganzend zu § 7 Abs. 1 Bremisches Gesetz fur Eigenbetriebe des Landes und
der Stadtgemeinden berdt und beschliefit der Betriebsausschuss tiber Empfehlun-
gen fur die Ubertragung zusatzlicher Aufgaben durch den Senat.
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§9
Vertretung in gerichtlichen Verfahren

In gerichtlichen Verfahren wird die Stadtgemeinde in Angelegenheiten des Eigen-
betriebes durch das zustandige Mitglied des Senats oder durch die sonst zustandi-
ge Stelle vertreten.

Abschnitt 2

Wirtschaitsiiihrung und Rechnungswesen

§ 10
Sondervermogen, Erhaltung des Vermogens

(1) Zum Sondervermogen gehoren Einrichtungen, die auf Dauer dem Eigenbetrieb
dienen und die nicht getrennt vom Eigenbetrieb gefuhrt werden.

(2) Buchfihrung und Kostenrechnung sind so zu gestalten, dass sie den Erforder-
nissen der Abrechnung von Entgelten, Elternbeitragen und Zuwendungen ge-
recht werden.

(3) Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung sind dem Senator fiir Arbeit, Frau-
en, Gesundheit, Jugend und Soziales zur Verfuigung zu stellen.

§ 11
Wirtschaftsplan

(1) Die Betriebsleitung hat vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan (Finanz-, Investitions- und Personalplan) des Eigenbetriebes fir das
kommende Geschaftsjahr aufzustellen, der der Zustimmung des zustandigen Fach-
ressorts bedarf. Die Einrichtung von Sonderprogrammen der Personalausstattung,
inklusive deren Refinanzierung aus Einsparpotentialen, ist im Wirtschaftsplan fest-
zulegen. Der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales leitet
den Wirtschaftsplan dem Betriebsausschuss zur Feststellung zu. Der Wirtschafts-
plan ist so rechtzeitig zu beschlieBen, dass er der Stadtbiirgerschaft in Verbindung
mit dem jeweiligen Entwurf des Haushaltsplanes der Stadtgemeinde Bremen zur
Kenntnisnahme zugeleitet werden kann.

(2) Ausgaben fiir verschiedene Vorhaben des Vermogensplanes sind nicht gegen-
seitig deckungsfahig. Bei Vorhaben, die nachweislich eng zusammen hangen,
kann im Wirtschaftsplan die gegenseitige Deckungsfahigkeit erklart werden. Da-
riber hinaus kann in besonderen Fallen der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales die gegenseitige Deckungsfahigkeit erklaren.

(3) Ausgabenansatze fur Einzelvorhaben unter 50.000 Euro konnen im Vermogens-
plan zusammengefasst veranschlagt werden.

(4) Mit dem Entwurf des Wirtschaftsplanes hat die Betriebsleitung einen funf-
jahrigen jahrlich fortzuschreibenden Finanzplanentwurf vorzulegen. Er muss in
einer Ubersicht die Auswirkungen auf die Entwicklung der Entgelte und Zuwen-
dungen darstellen, die zum Ausgleich des Erfolgsplanes notwendig sind.

§ 12
Stelleniibersicht
Die Stellentibersicht ist aufgabenbezogen zu gliedern. Den Erfordernissen der
Selbstkostennachweise ist dabei Rechnung zu tragen.
§13
Jahresabschluss, Lagebericht

(1) Fur den Schluss eines jeden Wirtschaftsjahres sind ein Jahresabschluss und
ein Lagebericht gemaB §§ 21 und 25 des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe
des Landes und der Stadtgemeinden aufzustellen.

(2) Die Gliederung der Bilanz richtet sich nach dem Formblatt nach Anlage 1, die
der Gewinn- und Verlustrechnung nach dem Formblatt nach Anlage 2. Fir die
Aufstellung des Anlagennachweises im Anhang sind das Formblatt nach Anla-
ge 3 (Kopf-Spalten des Anlagenachweises) und das Formblatt nach Anlage 4 (Glie-
derung des Anlagennachweises) zu benutzen.
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(3) Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales hat den Jah-
resabschluss, den Lagebericht und die Ergebnisse der Kostenrechnung zusam-
men mit dem Bericht des Abschlusspriifers oder der Abschlusspruferin spatestens
innerhalb von sechs Monaten nach Schluss des Wirtschaftsjahres dem Betriebs-
ausschuss vorzulegen.

§ 14
Priifung des Jahresabschlusses

Der gemal § 27 Bremisches Gesetz fur Eigenbetriebe des Landes und der Stadt-
gemeinden geprufte Jahresabschluss ist durch einen Wirtschaftspriufer zu testie-
ren.

Abschnitt 3

Schlussvorschrift

§ 15
Inkrafttreten

Dieses Ortsgesetz tritt am 1. August 2004 in Kraft.

Begrindung zum Ortsgesetz Uber den Eigenbetrieb ,KiTa-Bremen* der Stadtge-
meinde Bremen (BremKitaOG)

Allgemeines

Auf Grundlage des Beschlusses des Senats vom 1. Juni 2004 sollen die stadtischen
Kindertagesheime des Amtes fur Soziale Dienste Bremen in einen selbstandig
wirtschaftenden, kommunalen Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen tberfiihrt
werden. Nach § 2 Abs. 1 des Bremischen Gesetzes fiir Eigenbetriebe des Landes
und der Stadtgemeinden (BremEBG) in der geanderten Fassung vom 26. Juni 2001
(Brem.GBI. S. 215) ist hierftr ein entsprechendes Ortsgesetz zu erlassen.

Die Form des Eigenbetriebes bietet fiir die kommunalen Kindertagesheime erheb-
liche Vorteile bei der Aufgabenwahrmehmung. Sie liegen insbesondere darin, dass
die Betriebsleitung zur im Wesentlichen selbstandigen Geschafts- und Wirtschafts-
fuhrung ermachtigt wird. Damit werden fur die kommunalen Kindertagesheime
Bedingungen hergestellt, die eine gute Synthese von Effektivitat und Effizienz fir
den Betrieb einer Einrichtung und den Gesamtbetrieb ermoglichen. Die Kinder-
tageseinrichtungen, die in der Zukunft gefordert sind, Flexibilitat in den Angebo-
ten zu zeigen, auf neue fachlich-inhaltliche Anforderungen angemessen zu rea-
gieren, Profilbildung zu betreiben und gleichzeitig betriebswirtschaftlichen An-
forderungen zu genugen, erhalten eine Betriebs- und Tragerform, die sie in dieser
Aufgabenstellung unterstiitzt.

Die Hohe der Zuwendungen, Beitrage und Entgelte wird analog zu den Regelun-
gen fur die freien Trager hergeleitet. Hiermit und durch die Einfiithrung betriebs-
wirtschaftlicher Instrumente wird zudem fir die Politik und andere Trager von Ta-
geseinrichtungen fur Kinder Kostentransparenz geschaffen.

Durch das Bremische Gesetz fiur Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemein-
den sind die wesentlichen rechtlichen Rahmenbedingungen, unter denen Eigen-
betriebe zu fiihren sind, rechtsverbindlich und abschlieBend geregelt. Das Rah-
mengesetz lasst im Hinblick auf die Besonderheiten kommunaler Eigenbetriebe
in Teilbereichen jedoch Regelungsspielraum offen (§ 29 BremEBG). Zwingende
Regelungsvorschriften ergeben sich insbesondere aus den § 3 Abs. 2, § 5 Abs. 4,
§ 8 Abs. 1 und 5, §§ 22 und 23 BremEBG.

Fir die Fihrung von Eigenbetrieben gelten ferner die einschlagigen Vorschriften
der Landeshaushaltsordnung und die Bestimmungen des fiir den Eigenbetrieb zu
erlassenen Ortsgesetzes (vgl. § 2 Abs. 2 BremEBG). Das Ortsgesetz ist das in der
Rechtssystematik untergeordnete Gesetz, die Regelungen des BremEBG gelten
uneingeschrankt, ihnen wird nicht durch das Ortsgesetz Geltung verschafft. Viel-
mehr werden sie weiter ausgefiihrt, wo moéglich und noétig. Wiederholungen zum
BremEBG oder anderen Gesetzen sind der Lesbarkeit dieses Ortsgesetzes ge-
schuldet.



Begriindung der einzelnen Rechtsvorschriften:

Abschnitt 1
Organisation und Verwaltung
Zu § 1 Rechtsform, Name, Stammkapital

§ 1 Abs. 1 BremKitaOG nimmt Bezug auf die rechtlichen Vorschriften der §§ 1, 2,
3 Abs. 2 und 9 Abs. 2 des BremEBG.

Durch die Bestimmungen in § 1 Abs. 1 erhalten die stadtischen Kindertagesheime
einen organisatorisch und wirtschaftlich selbstandigen Status, ohne in rechtlicher
Hinsicht selbstandig zu werden.

Die Notwendigkeit der Regelung unter § 1 Abs. 2 BremKitaOG ergibt sich aus der
Verpflichtung gemabB § 3 Abs. 2 BremEBG. Danach ist der Name des Eigenbetriebes
durch Ortsgesetz zu bestimmen. Aus dem Namen des Eigenbetriebes muss die
Stadtgemeinde als Rechtstrager und die Rechtsform als Eigenbetrieb erkennbar
sein.

GemaB § 9 Abs. 2 BremEBG ist der Eigenbetrieb mit einem angemessenen Stamm-
kapital auszustatten. § 1 Abs. 3 nimmt hierauf Bezug. Die Hohe des Stammkapi-
tals belauft sich auf 50.000 Euro.

Zu § 2 Aufgaben und Zielsetzung

Die Aufgaben, die durch den Eigenbetrieb wahrgenommen werden sollen, sind
im Ortsgesetz zu definieren.

In § 2 Abs. 1 wird der Aufgabenschwerpunkt des Eigenbetriebs definiert: Er tiber-
nimmt die Durchfithrung von Jugendhilfeleistungen nach dem ,Bremischen Ge-
setz zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege”
(BremKTG vom 1. Januar 2001). Dabei beschrankt sich das Aufgabenspektrum
auf den Tageseinrichtungsbereich des BremKTG.

Der raumliche Aufgabenbereich des Eigenbetriebs wird auf das Gebiet der Stadt-
gemeinde Bremen begrenzt. Dies entspricht dem bisherigen raumlichen Hand-
lungsbereich der Fachabteilung Stadtische Kindertagesheime des Amtes fir Sozi-
ale Dienste Bremen.

Als Entwicklungsmoglichkeit und zur Legitimation des derzeitigen Leistungsspek-
trums des Eigenbetriebs kann er neben den Aufgaben, die sich aus dem BremKTG
ergeben, weitere Jugendhilfeleistungen gemall des Achten Buches Sozialgesetz-
buch (Kinder- und Jugendhilfegesetz) ausfithren, wenn er vom Senat den entspre-
chenden Auftrag bekommt. Dies ist in § 2 Abs. 2 festgehalten. Die Art und der
Umfang der Angebote, die der Eigenbetrieb mit Beginn seiner Existenz vorhalt,
sind im Wirtschaftsplan definiert.

§ 2 Abs. 3 formuliert den Aspekt der Kooperation mit Institutionen, anderen Tra-
gern, Unternehmen und insbesondere Schulen. Zur Erfullung der Aufgaben nach
§8 3 und 17 BremKTG sollen die einzelnen Tageseinrichtungen unter Berticksich-
tigung kleinraumiger Gebiets- und Sozialstrukturen untereinander und mit ande-
ren Einrichtungen und sozialen Diensten der sonstigen Kinder- und Jugendhilfe
in ihrem Einzugsgebiet zusammenarbeiten. Mit den Schulen sollen sie im Hin-
blick auf den Ubergang der Kinder vom Kindergarten zur Schule und auf die Be-
treuung und Forderung von Schulkindern zusammenarbeiten.

§ 2 Abs. 4 stellt klar, dass der Eigenbetrieb zwar organisatorisch und wirtschaftlich
selbstdndig handelt, hinsichtlich seiner inhaltlichen Aufgabenwahrnehmung aber
nach wie vor an Vorgaben des Senats gebunden ist. Somit ist er den freien Tragern
von Tageseinrichtungen fir Kinder gleichgestellt, die iber den Haushalt der Frei-
en Hansestadt Bremen gefordert werden.

Die Formulierung der Durchfiihrung der Gewdahrleistungsverpflichtung der Stadt-
gemeinde Bremen bezieht sich auf den Rechtsanspruch auf einen Kindergarten-
platz. Wenn freie Trager der Jugendhilfe der kleinraumigen Versorgung mit Plat-
zen nicht nachkommen konnen oder mochten, ist der Eigenbetrieb verpflichtet,
Kindergartenplatze gemall des Rechtsanspruchs bereit zu stellen.

Der § 2 Abs. 5 enthalt die klarstellende Regelung, wonach die Zielsetzung des
Eigenbetriebes in erster Linie die Erfullung seiner gesetzlichen Aufgaben ist, die
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sich aus dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII), dem BremKTG und an-
deren einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen fir die Zielgruppen und dem
Aufgabenbereich ergeben. Der Absatz wiederholt im Wesentlichen die Regelun-
gen des § 3 BremKTG. Er dient unmittelbar der Lesbarkeit des Gesetzes.

Zu § 3 Rechtsstellung der Bediensteten

Die Regelung wurde aus dem BremEBG in das Ortsgesetz tibernommen und dient
der Klarstellung, dass die Beschaftigten der ,KiTa Bremen" hinsichtlich der Rechts-
stellung zu ihrem Arbeitgeber bzw. Dienstherrn auch kinftig der Stadtgemeinde
Bremen angehoren. Da das BremEBG das hoherrangige Gesetz ist, hat § 3 rein
deklaratorischen Charakter.

Hinsichtlich der Beamten und Beamtinnen soll auch im Ortsgesetz verdeutlicht
werden, wer deren Dienstvorgesetzter und hoherer Dienstvorgesetzter ist.

Zu § 4 Gemeinnutzigkeit

Der Eigenbetrieb hat die ihm ubertragenen Aufgaben ausschlieBlich gemeinntut-
zig wahrzunehmen. Hierauf ist im Ortsgesetz hinzuweisen. Aufgrund der Gemein-
nitzigkeit wird es dem Eigenbetrieb moglich sein, Einnahmen aus Spenden und
Sponsoring zu erzielen.

Zu § 5 Betriebsleitung und Vertretung

Gemal § 4 BremEBG ist durch Ortsgesetz zu regeln, wie die Betriebsleitung des
Eigenbetriebes organisiert werden soll. Die Zahl der Mitglieder der Betriebslei-
tung soll drei nicht tbersteigen (§ 4 Abs. 2 BremEBG).

Durch § 5 Abs. 1 wird fur den Eigenbetrieb ,KiTa-Bremen"” die Zahl der Mitglie-
der der Betriebsleitung auf eine Geschaftsfithrerin oder einen Geschaftsfiuhrer fest-
gelegt.

Uber die Bestellung und Abberufung der Betriebsleitung und des Vertreters oder
der Vertreterin der Betriebsleitung, die Bestimmung des Geschaftsbereiches so-
wie alle das Anstellungsverhaltnis berihrenden Angelegenheiten berat und be-
schlieft der Betriebsausschuss (vgl. § 7 BremEBG). Das Recht des Senats, in
organisatorischen und personellen Angelegenheiten des Eigenbetriebs Entschei-
dungen zu treffen, bleibt hiervon unberthrt (vgl. § 8 Abs. 2 Satz 7 BremEBG). § 5
Abs. 2 BremKitaOG nimmt hierauf Bezug.

Entsprechend der Ermachtigungsbefugnis unter § 29 Abs. 1 Ziffer 1 BremEBG
wird die Dauer der Bestellung der Betriebsleitung sowie der Vertretung durch § 5
Abs. 2 zeitlich befristet. Die Befristung auf maximal finf Jahre wurde analog zu
den tblichen Befristungen der Bestellungen im Ressort gewahlt. Dem zustandi-
gen Mitglied des Senats wird — allerdings nur aus wichtigem Grund — die Mog-
lichkeit zur vorzeitigen Abberufung der Betriebsleitung und der Vertretung einge-
raumt. Die Formulierung erlaubt kurzer befristete Bestellungen, wenn zukunftige
Entwicklungen dies sinnvoll erscheinen lassen.

Es konnte bei der Moglichkeit der vorzeitigen Abberufung nur auf die General-
klausel des ,wichtigen Grundes” abgestellt werden, die in § 5 Abs. 2 Satz 2 in
Anlehnung an eine dhnliche Regelung in § 38 Abs. 2 GmbH-Gesetz konkretisiert
wird, da eine konkretere Normierung die vielgestaltigen Moglichkeiten einer ver-
antwortlichen Ausnutzung der eigenstandigen und weitgehend eigenverantwort-
lichen Stellung der Betriebsleitung nicht hatte einfangen konnen. Insoweit ist auf
die Kasuistik der Rechtsprechung zu verweisen.

In § 5 Abs. 3 wird die Regelung des § 5 BremEBG wiederholt, wonach die Be-
triebsleitung die Stadtgemeinde auBergerichtlich in Angelegenheiten des Eigen-
betriebes vertritt. Unter Berucksichtigung spezieller Sachfragen ist es jedoch sinn-
voll und notwendig, dass die Betriebsleitung Betriebsangehorige in bestimmten
Fragen mit der Vertretung beauftragen bzw. bevollmachtigen kann. Die grund-
satzliche Verantwortung der Betriebsleitung fiir alle Belange des Eigenbetriebes
wird dadurch nicht bertuhrt. Zur gerichtlichen Vertretung des Eigenbetriebes sie-
he § 9 BremKitaOG.

Zu § 6 Aufgaben der Betriebsleitung

Die Aufgaben der Betriebsleitung ergeben sich zunachst schon aus § 5 des
BremEBG, § 29 Abs. 2 Nr. 2 BremEBG lasst aber dartiiber hinaus bei Regelung
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durch ein Ortsgesetz nahere Bestimmungen uber die Festlegung des Aufgaben-
umfanges der Betriebsleitung zu.

§ 6 Abs. 1 beschreibt, zum Teil in Wiederholung zu § 5 BremEBG die Aufgaben
der Betriebsleitung, bei denen die Betonung auf der selbstandigen und eigenver-
antwortlichen Abwicklung der genannten MalBnahmen liegt.

Die Erwahnung von Dienstvertragen in Nr. 3 zielt auf den Abschluss solcher Dienst-
vertrage, mit denen kein Verhaltnis der abhangigen Beschaftigung begriundet wird.
Es handelt sich hier also nicht erneut um Personalangelegenheiten.

§ 6 Abs. 2 dient zur Klarstellung, dass in den Angelegenheiten, mit denen der
Betriebsausschuss zu befassen ist, die Beschlussvorbereitung von der Betriebslei-
tung des Eigenbetriebes vorzunehmen ist. Da jedoch grundsétzlich die Mdoglich-
keit besteht, dass z. B. im Rahmen der Aufsicht auch das zustandige Mitglied des
Senats eigene Vorlagen in den Betriebsausschuss einbringt, wurde in Abs. 2 auch
die weitere Mitwirkungspflicht der Betriebsleitung geregelt.

Zu § 7 Aufsicht

§ 7 nimmt die Regelungen von § 8 BremEBG auf und erganzt sie. Er enthalt einige
Redundanzen zum § 8 BremEBG, die der besseren Lesbarkeit geschuldet sind.
GemalB § 8 Abs. 1 BremEBG bt das fur den Aufgabenbereich des Eigenbetriebes
zustandige Mitglied des Senats die Aufsicht tiber den Eigenbetrieb aus. Das Na-
here ist durch Ortsgesetz zu regeln. Zustandiges Mitglied des Senats fur den Eigen-
betrieb ,KiTa-Bremen"” ist der Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend
und Soziales.

Aufsicht im Sinne des § 7 Abs. 1 Satz 1 ist sowohl Fach- als auch Rechtsaufsicht.
Der Aufsicht unterliegt u. a. auch die ordnungsgemaBe Einstellung von Personal.
Auf § 8 Abs. 2 Satz 3 des BremEBG wird hingewiesen.

GemaB § 8 Abs. 1 BremEBG sind nahere Regelungen zur Wahrnehmung der Auf-
sicht im Ortsgesetz zu treffen. § 7 Abs. 2 legt daher die Kernbereiche fest, die aus-
schlieBlich der Zustandigkeit der senatorischen Behorde vorbehalten bleiben
mussen.

Die Regelung der Aufsichtsrechte hat dabei den Konflikt auszugleichen, der auf-
geworfen wird durch das Ziel, einerseits dem Eigenbetrieb eine héchstmdgliche
wirtschaftliche Flexibilitat und eine Betriebsfithrung nach betriebswirtschaftlichen
Grundséatzen zu ermoglichen, andererseits zu beachten, dass der Eigenbetrieb
keine eigene Rechtsperson ist und daher als Teil der Stadtgemeinde Bremen auch
Hoheitsperson ist und insoweit in das Gefuige der Organisation einer offentlichen
Verwaltung eingepasst sein muss. Denn die Stadtgemeinde Bremen hat sich das
Handeln des Eigenbetriebs als ihr Handeln zurechnen zu lassen.

Die Bestimmung unter § 7 Abs. 2 Nr. 1, wonach der Senator fur Arbeit, Frauen,
Gesundheit, Jugend und Soziales die naheren Aufgaben und die Grundsatze der
Organisation des Eigenbetriebes festlegt, bezieht sich z. B. auf grundlegende
Standortentscheidungen firr (neue) Einrichtungen, grundlegende Umorganisation
des Eigenbetriebes (z. B. Dezentralisierung/Zentralisierung).

§ 7 Abs. 3 auferlegt dem Eigenbetrieb in zwei Angelegenheiten ein Zustimmungs-
erfordernis durch den Senator fiir Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Sozia-
les. Hierdurch erhalt die Aufsichtsbehorde die Moglichkeit, ihrer Aufsichtsver-
pflichtung tatsachlich nachzukommen.

§ 7 Abs. 4 rekurriert auf die Bestimmungen in § 8 Abs. 5 BremEBG, wonach der
Abschluss von Dienstvereinbarungen fur den Bereich der Stadtgemeinde Bremen
der vorherigen Zustimmung der obersten Dienstbehérde bedarf.

Zu § 8 Betriebsausschuss

Gemal § 6 Abs. 1 BremEBG ist fur jeden Eigenbetrieb ein Betriebsausschuss zu
bilden. § 6 Abs. 2 und § 6 a des BremEBG schreiben vor, dass in der Stadtgemein-
de Bremen der Betriebsausschuss von Mitgliedern der fur den Aufgabenbereich
des Eigenbetriebes zustandigen Fachdeputation sowie von zwei Vertretern der
Bediensteten gebildet wird. Die Stadtburgerschaft entscheidet tber die Anzahl
der Mitglieder, die die Deputation fur den Betriebsausschuss gestellt werden. § 8
Abs. 1 verweist auf diese Vorschriften.
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Das Bremische Gesetz fir Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinden
sieht in § 29 Abs. 2 Ziffer 3 die Moglichkeit vor, die Bezeichnung des Betriebsaus-
schusses im Ortsgesetz zu regeln. Absatz 1 Satz 2 macht von dieser Moglichkeit
Gebrauch und benennt den Betriebsausschuss ,Betriebsausschuss KiTa-Bremen"”.

Fur den Betriebsausschuss gelten neben den Bestimmungen des BremEBG insbe-
sondere die Vorschriften des Gesetzes iiber die Deputationen. Hierdurch ist auch
der Entscheidungsrahmen des Betriebsausschusses grundlegend definiert.

Nach § 5 Abs. 4 BremEBG ist die Teilnahme der Betriebsleitung an den Sitzungen
des Betriebsausschusses durch das Errichtungsgesetz zu regeln. Durch § 8 Abs. 2
wird festgelegt, dass die Betriebsleitung an den Sitzungen des Betriebsausschusses
zu beteiligen ist. Satz 2 regelt den Umfang der Beteiligungsbefugnis.

§ 8 Abs. 3 verweist auf die Bestimmungen des § 7 BremEBG, in dem die Rechte
des Betriebsausschusses aufgezahlt sind. Der Betriebsausschuss berat und be-
schlieBt danach tiber

1. die Bestellung und Abberufung von Betriebsleitern und stellvertretenden Be-
triebsleitern, die Bestimmung ihres Geschaftsbereichs sowie alle ihr Anstel-
lungsverhaltnis beriithrenden Angelegenheiten,

2. die Festsetzung des Wirtschaftplanes,
die Bestellung der Abschlussprufer fur den Jahresabschluss,

4. die Feststellung des Jahresabschlusses und die Entlastung der Betriebslei-
tung,

5. die Zustimmung zu erfolggefahrdenden Mehraufwendungen,

6. Empfehlungen fir durch Gesetz oder Ortsgesetz festzusetzende Gebiihren
und Beitrage,

7. die Festsetzung von Entgelten, soweit offentlich-rechtliche Gebiihren nicht
bestimmt sind,

8. die Zwischenberichte der Betriebsleitung tiber die Entwicklung der Ertrage
und Aufwendungen sowie uber die Abwicklung des Vermogensplanes.

Diese Aufzdhlung wird durch einen Punkt ergédnzt, der die Ubertragung zusétzli-
cher Aufgaben auf den Eigenbetrieb regelt.

Zu § 9 Vertretung in gerichtlichen Verfahren

Als Teil der Stadtgemeinde ist der Eigenbetrieb ,KiTa-Bremen" keine eigenstan-
dige Rechtspersonlichkeit. Rechtsstreitigkeiten aus dem Zustandigkeitsbereich des
Eigenbetriebs sind deshalb solche der Stadtgemeinde, die durch den Senat nach
auBen vertreten werden. Welchem Senatsmitglied die Vertretung und Beratung
des Eigenbetriebs in rechtlichen Angelegenheiten obliegt, bestimmt der Senat
nach Artikel 120 der Landesverfassung mit der von ihm zu beschlieBenden Ge-
schaftsverteilung.

Abschnitt 2
Wirtschaftsfuhrung und Rechnungswesen

Zu § 10 Sondervermogen, Erhaltung des Vermogens

Entsprechend der besonderen Zweckbindung des Sondervermégens ist die Uber-
prifung der Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 eine Angelegenheit der Eréffnungs-
bilanz sowie der nachfolgenden Jahresbilanzen. Soweit eine Einrichtung nicht
mehr die Voraussetzungen des § 10 Abs. 1 erfullt, sind die Gegenstande und Mit-
tel unter Bertcksichtigung des § 4 wieder dem Haushalt der Stadtgemeinde zuzu-
fuhren.

Durch die Regelung unter § 10 Abs. 2 soll die Doppelarbeit im Bereich der Rech-
nungslegung moglichst gering gehalten werden.

Die Regelungen des § 10 betreffen nicht die stadteigenen Immobilien, da diese im
Sondervermogen Immobilien und Technik gefihrt werden.

Die Regelung unter § 10 Abs. 3 dient der Aufgabentransparenz gegenuber dem
Kostentrager Freie Hansestadt Bremen.
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Zu § 11 Wirtschaftsplan

§ 11 Abs. 1 stellt zusammenfassend die Aufgabenverteilung, Fristen und notwendi-
gen Beteiligungen bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes klar. Die Geneh-
migungspflicht durch den Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales stellt eine Kongruenz der Vorschriften fiir Beteiligungen des Ressorts si-
cher.

§ 11 Abs. 2 enthalt Regelungen, die die notwendige Flexibilitat des Eigenbetriebes
bei angemessener Wirtschaftsfihrung ermoglichen sollen. Der Grundsatz des Sat-
zes 1, dass Ausgaben fir verschiedene Vorhaben des Vermogensplanes nicht ge-
genseitig deckungsfahig sind, wird durch Satz 2 durchbrochen: Durch den Wirt-
schaftsplan kann bei sachlich eng zusammenhangenden Vorhaben die gegensei-
tige Deckungsfahigkeit festgelegt werden.

Die Ermachtigung zu der in § 11 Abs. 3 beschriebenen Vorgehensweise ist durch
§ 29 Abs. 2 Ziffer 6 BremEBG gegeben. Sie entbindet die Betriebsleitung nicht
davon, einen den betriebsinternen Anforderungen entsprechenden, differenzier-
ten Investitionsplan aufzustellen.

§ 11 Abs. 4 entspricht § 17 BremEBG und dient der besseren Lesbarkeit des Geset-
Zes.

Zu § 12 Stellentibersicht

Im Hinblick auf die verschiedenen Aufgabenbereiche des Eigenbetriebes ist es
aus Grunden der Transparenz erforderlich, in § 12 eine aufgabenbezogene Stellen-
ubersicht vorzuschreiben. Fur die in der Stellentbersicht auszuweisenden Stel-
len, also auch fur die dort ausgewiesenen Beamtenstellen, muss eine Kostende-
ckung durch die entsprechenden Ansatze des Erfolgsplanes gegeben sein.

Sofern fir einzelne Aufgabenbereiche mehrere Selbstkostenblatter zu erstellen
sind (z. B. mehrere Kostentrager) ist die Stellentibersicht entsprechend zu glie-
dern.

Zu § 13 Jahresabschluss, Lagebericht

§ 13 Abs. 1 wiederholt die MaBgabe der §§ 21, 25 BremEBG, zum Abschluss eines
Wirtschaftsjahres Jahresabschluss und Lagebericht anzufertigen.

§ 13 Abs. 2 nimmt die Regelungsauftrage der §§ 22 und 23 BremEBG auf, indem
durch die Ausgestaltung der Anlagen den dortigen Erfordernissen Rechnung ge-
tragen wird. Die Anlagen sind den ,Richtlinien fur die Aufstellung und Ausfih-
rung von Wirtschaftsplanen der Wirtschaftsbetriebe und der Eigenbetriebe" (RIWiPl),
dort Anlagen 5 bis 8, in der zuletzt am 18. Oktober 2001 gedanderten Fassung
entnommen.

Zu § 14 Prifung des Jahresabschlusses

Die Rahmenbestimmungen zur Prifung des Jahresabschlusses ergeben sich aus
§ 27 BremEBG. Durch § 14 dieses Ortsgesetzes wird erganzend bestimmt, dass
der Jahresabschluss durch einen Wirtschaftsprifer zu testieren ist.

Abschnitt 3
Schlussvorschrift

Zu § 15 In-Kraft-Treten

Die Umwandlung der Fachabteilung Stadtische Kindertagesheime des Amtes fir
Soziale Dienste Bremen in einen Eigenbetrieb der Stadtgemeinde soll zum 1. Au-
gust 2004 vollzogen werden. Von daher ist es erforderlich, dass das Ortsgesetz am
1. August 2004 in Kraft tritt, da ansonsten die notwendigen rechtlichen Vorausset-
zungen zur Verselbstandigung fehlen.
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WIBERA

A. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung

. Der Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales der Freien Hansestadt Bre-
men hat uns mit der Erstellung einer vorlaufigen Eréffnungsbilanz zum 1. August 2004 sowie
eines vorlaufigen Wirtschafts- und Finanzplans fur ihren zu grindenden Eigenbetrieb, den KiTa-
Bremen, Eigenbetrieb der Stadtgemeinde Bremen (nachfolgend "Eigenbetrieb oder KiTa-
Bremen"), beauftragt.

. Ziel unserer Arbeiten war die Erstellung der vorlaufigen Wirtschaftsunterlagen nach dem Bremi-
schen Gesetz fur Eigenbetriebe des Landes und der Stadtgemeinde Bremen (BremEBG) fiir die
Grundung des KiTa-Bremen zum 1. August 2004 zu erstellen.

. Im Einzelnen gehérten folgende Aufgaben zu unserem Auftrag:

e Erstellung der voridufigen Eréffnungsbilanz zum 1. August 2004,

o Erstellung einer vorlaufigen Gewinn- und Verlustrechnung fur den Zeitraum vom 1. Au-
gust 2004 bis zum 31. Dezember 2004,

o Erstellung eines Wirtschaftsplans fiir 2004,
o Erstellung eines Finanzplans fur den Zeitraum 2004 bis 2007.

Die Aufstellung eines Stellenplans war nicht Bestandteil des Auftrags.

. Uber unsere Ergebnisse erstatten wir den folgenden Kurzbericht. Auf den Gegenstand des
Auftrages im Einzelnen wird an den betreffenden Stellen in dem nachfolgenden Bericht naher
eingegangen. Unsere Feststellungen beruhen auf den von der Auftraggeberseite zur Verfigung
gestellten Unterlagen.

. Unser Bericht ist ausschliel3lich fur die interne Verwendung durch den Auftraggeber erstellt
worden. Er ist nicht zur Vervielfaltigung oder Veréffentlichung bestimmt. Ohne unsere vorherige
schriftliche Einwilligung darf dieser nicht an Dritte weitergegeben werden.

. Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu
Dritten, die beigefugten Allgemeinen Auftragsbedingungen vom 1. Januar 2002 und unsere
Sonderbedingungen in der Fassung vom 1. Januar 2001 vereinbart.
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10.

WIBERA

B. Zusammenfassung

Die Freie Hansestadt Bremen plant zum 1. August 2004 die Fachabteilung "Stadtische
Kindertagesheime" des Amtes fiir Soziale Dienste in einen Eigenbetrieb auszugliedern.

Der Eigenbetrieb wird auf dem Gebiet der Stadtgemeinde Bremen Jugendhilfeleistungen in Ta-
geseinrichtungen erbringen. Die Leistungen umfassen dabei das Regelprogramm
(83.612 Jahresganztagesplatze), Integrationsprogramme sowie sonstige Programme.

Zu diesem Zweck wurden wir beauftragt, die vorlaufige Eréffnungsbilanz zum 1. August 2004,
eine Plan-Gewinn- und Verlustrechnung sowie einen vorlaufigen Wirtschafts- und Finanzplan zu
erstellen.

Die vorlaufige Eréffnungsbilanz zum 1. August 2004 hat eine Bilanzsumme von T€ 1.632. Das
Anlagevermégen betragt T€ 1.045 und das Eigenkapital T€ 1.032.

Gemal der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung fur den Zeitraum vom 1. August 2004 bis zum
31. Dezember 2004 ist zum Ausgleich des Jahresergebnisses ein Zuschuss der Freien Hanse-
stadt Bremen in H6he von T€ 18.486 notwendig.

Der Erfolgsplan flr das volle Wirtschaftsjahr 2005 zeigt einen Zuschussbedarf von T€ 40.933.

Fur die Ansatze der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung und des Erfolgsplanes wurden die
Haushaltsanschlage der Jahre 2004 und 2005 Gbernommen. Insoweit stellt sich die Grindung
des Eigenbetriebes kostenneutral dar.

Der Vermégensplan fur die Jahre 2004 und 2005 ist ausgeglichen.

Zur Erstellung der endgultigen Eréffnungsbilanz sind die Anséatze zu Uberprﬁfen und fortzu-
schreiben.

Folgende MalRnahmen empfehlen wir, um die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Ansétze in der
Eréffnungsbilanz zu gewahrleisten:

o Durchfiihrung einer Inventur zur Ersteliung eines Inventars.
o Uberprifung der Nutzungsdauern des Anlagevermdgens.

e Einrichtung einer Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung zum Nachweis der Forderungen
und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

e Eine Aufnahme der Kassenbestande in den einzelnen Kindertagesheimen zum 1. Au-
gust 2004.
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WIBERA
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Im Rahmen der Anpassung des SAP-Systems der Freien Hansestadt Bremen auf die Bedurf-
nisse des Eigenbetriebes sind folgende Schritte notwendig:

e Einrichtung eines Buchungskreises,

e Festlegung der Stammdaten fiir die Sachkonten,

¢ Geschéftsfeldanalyse,

e Festlegung der Kostenstellen und -trager fur eine aussageféhige Kostenrechnung und

e Treffen von Vereinbarungen Uber die Leistungsbeziehungen zwischen dem Eigenbetrieb
und der Stadt (Verrechnungsmodalitaten).

Dusseldorf, den 20. April 2004

Wilbert Boehnert
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WIBERA

C. Erstellung der vorlaufigen Eréffnungsbilanz

l Allgemeine Uberlegungen zu den vorliegenden Unterlagen

Die folgenden dargestellten Uberlegungen zur Eréffnungsbilanz miinden in eine vorlaufige
Eroffnungsbilanz; diese wurde aus den im Einzelnen genannten Unterlagen‘und vorhandenen
Bestandsverzeichnissen sowie aus Angaben Uber deren Fortfuhrung bis zum 1. August 2004
entwickelt.

Zum 1. August 2004 wird die endglltige Eréffnungsbilanz aufzustellen sein. Hierfir wird es
notwendig sein, eine Inventur durchzufiihren und ein Inventar zu erstellen. Dartiber hinaus sind
die Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen durch Offene-Posten-
Listen nachzuweisen. Gleiches gilt fir die Wertzuordnung bzw. -ermittlung.

Die Aufstellung dieses Inventars zum 1. August 2004 erfolgt nach den Vorschriften der
§§ 240 Abs. 1 und 242 Abs. 1 Handelsgesetzbuch (HGB), die unmittelbar fur Anlage- und Um-
laufvermdégen sowie flr die Schulden gelten.

Grundlage der von uns zu erstellenden vorlaufigen Eréffnungsbilanz waren die Vermogensge-
genstande und Schulden der folgenden Haushaltskapitel:

e Kindertagesheime (Kapitel 3444),
e Spielhduser (Teilbereich des Kapitels 3446) und
o Amt fur Soziale Dienste (Kapitel 3490).

Bei dem Kapitel 3490 handelt es sich um ein fachbereichsibergreifendes Kapitel des Amtes fur
Soziale Dienste. Insoweit wurden nur die Vermdgensgegenstande und Schulden bericksichtigt,
die dem zu grindenden Eigenbetrieb zuzuordnen sind.

. Vorlaufige Er6ffnungsbilanz

Nachfolgend wird die vorldufige Eréffnungsbilanz zum 1. August 2004 des KiTa-Bremen darge-
stellt und die Bilanzpositionen erldutert:
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17.

18.

19.

20.

WIBERA

lll. Bemessung der Werte des Anlagevermogens

Folgende Tabelle zeigt die Zusammensetzung des Anlagevermégens zum 1. August 2004 zu
Restbuchwerten, wie es auf den Eigenbetrieb libertragen werden soll:

€
Kindertagesheime (Kapitel 3444) 1.019.611,90
Spielhduser (Kapitel 3446) 1.344,42
Amt fir soziale Dienste (Kapitel 3490) 24.480,80
Summe - ' 1.045.437,12

Grundlage fur die Ermittlung der Eréffnungsbilanzwerte war die Anlagenbuchhaltung fir die
Kapitel 3444 und 3446. Das Anlagevermdgen des Kapitels 3490 wurde geschéatzt. Das Anlage-
vermogen setzt sich im Wesentlichen aus Spielgeraten, padagogischen Einrichtungen und
sonstiger Buro- und Geschaftsausstattung zusammen. Grundstucke und Gebaude werden nicht
in den Eigenbetrieb eingebracht. ’

Die Prufung der Vollsténdigkeit der Anlagenbuchhaltung fir das Kapitel 3444 ergab, dass das
Anlagenverzeichnis um Vermdgensgegenstdnde zu bereinigen ist, die im wirtschaftlichen Ei-
gentum der Gesellschaft fir Bremer Immcbilien mbH (GBI) stehen. Die Restbuchwerte, die der
GBI zuordnen sind, betragen zum 1. August 2004 T€ 37.

Die Anlagenbuchhaltung fir das Kapitel 3446 wird seit dem 1. Januar 2002 gefuhrt. Erfasst
wurden nur die Zugénge seit dem 1. Januar 2002. Insoweit wurde angabegemal davon ausge-
gangen, dass der Altbestand zum 1. August 2004 einen Restbuchwert von Null aufweist.

Aus dem Verwaltungsbereich des Amtes fur soziale Dienste (Kapitel 3490) werden annahme-
gemal 39 Arbeitspldtze dem zukilnftigen Eigenbetrieb zugeordnet. Da eine eindeutige Zuord-
nung der Vermdgensgegenstande zu den einzelnen Arbeitsplatzen nicht méglich ist, wurde die
Arbeitsplatzausstattung im Bereich des Kapitels 3490 geschatzt. Dabei wurde von Anschaf-
fungskosten fur Biromdébel und IT-Ausstattung in Héhe von ca. T€ 4 und einer Nutzungsdauer
von zehn Jahren fir Buromébel und vier Jahren fiir die IT-Ausstattung ausgegangen.

Aus dem Haushaltsplan 2004 ergeben sich Investitionen in H6he von T€ 262. Bei der Festle-
gung der Investitionszeitrdume wurde wie folgt vorgegangen:

¢ Investitionen in Hohe von T€ 80 (z.B. SAP-Reports, Internetseite und die notwendige Erst-
ausstattung) erfolgen nach dem 1. August 2004.

o Der Restbetrag in Héhe von T€ 162 wurde aufgrund von haushaltswirtschaftlichen Vorga-
ben im Verhaltnis 30% zu 70% aufgeteilt. Das heilt 30% der Investitionen erfolgen vor dem
1. August 2004 und 70% danach.
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Fur die Investitionen wurde eine Nutzungsdauer von 10 Jahren zugrunde gelegt.

Die Bewertung des Anlagevermdgens erfolgte nach den fortgefihrten historischen Anschaf-
fungskosten (Restbuchwertmethode). Eine Neubewertung, insbesondere fiir bereits abge-
schriebene Vermégensgegenstande, wurde nicht durchgefihrt.

Zur Erstellung der endgultigen Eréffnungsbilanz sollte eine Inventur durchgefiihrt und die Rest-
nutzungsdauern noch einmal Uberarbeitet werden. Nach der Erstellung der endgultigen Eroff-
nungsbilanz empfehlen wir, eine Priifung der Anlagenbuchhaltung durch einen externen Prifer
durchfiihren zu lassen. Die Prufung sollte sich insbesondere auf Vollstandigkeit (korrekte Erfas-
sung von Zu- und Abgangen) sowie Werthaltigkeit (Abschreibungen) des Anlagevermdégens
erstrecken.

IV. Bemessung der Werte des Umlaufvermégens

Das Umlaufvermégen in der vorldufigen Eréffnungsbilanz setzt sich aus

e Vorraten,

e Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
e Forderungen gegeniiber dem Personal und

e liquiden Mitteln

Zusammen.

Bemessung der Werte des Vorratsvermégens

Das Vorratsvermégen setzt sich aus Lebensmittein (T€ 65) sowie aus Hygieneartikeln und
Reinigungsmaterialien (T€ 8) zusammen.

Die Werte wurden durch das Amt fur Soziale Dienste unter der Annahme einer Vorratshaltung
von zwei Wochen fir Lebensmittel und vier Wochen fur Hygieneartikel und Reinigungsmaterial
ermittelt. Eine Materialbuchhaltung lag nicht vor.

Wir empfehlen zur Erstellung der endglltigen Eréffnungsbilanz zum 1. August 2004 eine Inven-
tur durchzufuhren.
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Bemessung der Werte der Forderungen aus Lieferung und Leistungen und gegeniiber
dem Personal

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betreffen zum 1. August 2004 voraussichtlich
offene Elternbeitrage.

Die Elternbeitrdge sind monatlich nachtréglich fur den Vormonat fallig. Auf Basis des Haus-
haltsanschlages 2004 in Hohe von T€ 5.009 wurde daher 1/12 in die Forderungen eingestellit.

Gemal den uns zur Verfigung gestellten Unterlagen betragen die offenen Forderungen (Kas-
senreste) zum 31. Dezember 2002 ca. T€ 261. Diese Kassenreste wurden zu 100% wertberich-
tigt.

Aus dem Jahr 2003 ergeben sich Kassenreste in Héhe von ca. T€ 150. Es wurde eine Werthal-
tigkeit von 50% vom Amt fir Soziale Dienste geschatzt.

Die Forderungen gegeniiber dem Personal geben die offenen Zahlungen des Personals fir in
Anspruch genommene Leistungen (z. B. Mittagessen) wieder.

Der Haushaltsanschlag 2004 betragt T€ 126. Die Zahlungen werden einen Monat nachtraglich
fallig. Der Bilanzansatz betragt daher T€ 11 bzw. 1/12 des Haushaltsanschlages 2004.

Die Kassenreste zum 31. Dezember 2002 in H6he von T€ 1 wurden vollstédndig wertberichtigt.
Unterlagen Uber Kassenreste aus dem Jahr 2003 lagen nicht vor.

Zur Erstellung der endgultigen Eréffnungsbilanz sind die offenen Forderungen durch eine Offe-
ne-Posten-Liste nachzuweisen.

Bemessung der liquiden Mittel

Die Kassenbestande in Héhe von T€ 11 wurden vom dem Amt fiir Soziale Dienste geschétzt.
Als Basis diente der durchschnittliche Kassenbestand der 73 Kindertagesheime in Hohe von
€ 150.

Eine Erstausstattung des Eigenbetriebes mit liquiden Mitteln durch die Freie Hansestadt Bre-
men ist nicht geplant.

Zur Ermittlung des endglltigen Kassenbestandes zum 1. August 2004 ist eine Kassenzahlung
durchzufihren.
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V. Bemessung der Werte der Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

Sonstige Ruckstellungen sind in der Eréffnungsbilanz fir am Bilanzstichtag bestehende, in der
Vergangenheit begrindete Verpflichtungen anzusetzen.

Im vorliegenden Fall sind dies Rickstellungen fir Urlaubsverpflichtungen. Das Amt fir Soziale
Dienste geht von einem Ruckstand von ca. zwei Tagen pro Mitarbeiter aus. Somit ermittelt sich
eine Urlaubsrickstellung in H6he von T€ 221.

VI. Bemessung der Werte der Verbindlichkeiten

Darlehensverbindlichkeiten

Eine Krediterméachtigung fur den Eigenbetrieb wurde seitens der Freie Hansestadt Bremen nicht
erteilt.

Somit werden zum einen keine Darlehen aus dem Haushalt der Freie Hansestadt Bremen auf
den Eigenbetrieb tUbertragen und zum anderen kann der Eigenbetrieb keine Darlehen aufneh-
men.

Ein Ausweis von Darlehensverbindlichkeiten scheidet somit aus.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die Verbindlichkeiten aus Lieferung und Leistungen betreffen offene Zahlungen z.B. fur Vorrats-
lieferungen und fur in Anspruch genommenen Fremdleistungen.

Bei der Bemessung wurde von einem Zahlungsziel von vier Wochen ausgegangen. Als Bewer-
tungsbasis dienten die Haushaltanschlage fur Materialaufwendungen und sonstige betrieblichen
Aufwendungen.

Fur Mieten und Energielieferungen wurden aufgrund der zu leistenden Vorauszahlungen keine
Verbindlichkeiten gebildet.

Zur Erstellung der endgtiltigen Eréffnungsbilanz sind die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen durch eine Offene-Posten-Liste nachzuweisen.
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Vil. Bemessung der Werte des Eigenkapitals

Der Saldo von Vermdégenswerten und Schulden betragt in der vorlaufigen Eréffnungsbilanz
T€ 1.032.

Zur Finanzierung des Saldos kann die Freie Hansestadt Bremen den Eigenbetrieb grundsatz-
lich mit Eigenkapital oder Fremdkapital ausstatten.

Da eine Ubertragung von Darlehen aufgrund der fehlenden Krediterméachtigung ausscheidet,
wird der Eigenbetrieb den Saldo aus Vermégensgegenstdanden und Schulden ausschlief3lich mit
Eigenkapital finanzieren.

Im Ortsgesetz tber den Eigenbetrieb wird ein Stammkapital von T€ 50 festgelegt. Somit betragt
die vorlaufige Kapitalricklage zum 1. August 2004 T€ 982.

Die Einlage des Eigenkapitals erfolgt im Wege der Sacheinlage (Anlagevermdgen der Kapitel
3444, 3446 und 3490)
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D. Erstellung der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

1. Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

39. Nachfolgend wird die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung dargestelit:

Plan-Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. August 2004 bis 31. Dezember 2004

€ €
. Umsatzeriése
a. Elternbeitrage 2.087.083,33
b. Betriebszuschuss der Stadt 18.486.440,57
c. sonstige Umsatzeridse 70.370,83| 20.643.894,74
. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 0,00 0,00
. Sonstige betriebliche Ertréage 808.019,76 808.019,76
davon Aufldésungen von Sonderposten mit Ricklagenanteil 0,00
. Materialaufwand
a. Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 912.258,33
b. Auwendungen fir bezogene Leistungen 11.291,67 923.550,00

. Personalaufwand
a. Lohne, Gehélter und Bezige
b. Sozale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung

18.243.741,97

und fur Unterstitzung 808.019,76( 19.051.761,73
davon fur Altersversorgung 808.019,76
. Abschreibungen
a. Aufimmaterielle Vermogensgegenstande des
Anlagevermogens und Sachanlagevermdgen 113.004,02
b. AufVermoégensgegenstdnde des Umlaufvermégens, soweit
soweit diese die im Unternehmen ublichen Abschreibungen
Uberschreiten 0,00 113.004,02
. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.363.598,75| 1.363.598,75
dawon Zufiihrungen zu Sonderposten mit Rucklagenanteil
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,00 0,00
 Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,00 0,00
Jahresiiberschuss/-fehlbetrag 0,00,
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40. Die Ansatze fiur die Plan-Gewinn- und Verlustrechnung des Eigenbetriebes flir den Zeitraum
vom 1. August 2004 bis zum 31. Dezember 2004 basieren auf den Haushaltsanschlagen des
Jahres 2004 fir die Kapitel 3444, 3446 und 3490. Fur das Kapitel 3490 wurde vom Amt fur So-
ziale Dienste der Anteil ermittelt, der fir die Kapitel 3444 und 3446 geleistet wird. Die Anschla-
ge des Jahres 2004 wurden dabei fur das Rumpfwirtschaftsjahr 2004 grundsatzlich anteilig
angesetzt (siehe Anlage 10). -

Insoweit ist die Griindung des Eigenbetriebes kostenneutral.

41. Leistungsbeziehungen zwischen dem zu grindenden Eigenbetrieb und der Freien Hansestadt
Bremen sowie Dritten wurden bertcksichtigt (z.B. Verrechnungsmieten Hausmeisterdienstleis-
tungen, Bezirkshandwerkerleistungen).

Dazu gehoéren auch Aufwendungen fur die Personalabrechnung, Postdienstleistungen und Kas-
senleistungen (Performa Nord).

Eine Ubersicht der wesentlichen Leistungsbeziehungen ist der Anlage 11 zu entnehmen.
42. Als wesentliche Positionen der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung werden nachfolgend

e die Umsatzerldse,
e der Personalaufwand und
e die sonstigen betrieblichen Aufwendungen

erldutert.

43. Eine Spartenrechnung fir die Bereiche Verwaltung und die Tagesbetreuung unterteilt in
Regelangebot (Kindertagesheime), Integration und sonstige Programme liegt nicht vor.

il Bemessung der Umsatzerlése

44. Die Umsatzerldse fur das Rumpfwirtschaftsjahr 2004 setzen sich wie folgt zusammen:

€
Elternbeitriage 2.087.083,33
Betriebszuschuss der Stadt 18.486.440,57
Sonstige Umsatzerl6se 70.370,83
Summe 20.643.894,73

45. Der Haushaltsanschlag 2004 fur Einnahmen aus Elternbeitrdagen betragt T€ 5.009. Fur das
Rumpfwirtschaftsjahr 2004 des Eigenbetriebes ergeben sich Umsatzerlose aus Elternbeitrége
in Héhe von T€ 2.087.
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Der Betriebszuschuss wird von der Freien Hansestadt Bremen zur Deckung von Sach- und
Personalkosten gezahlt. Er ermittelt sich als Saldo zwischen den gesamten Aufwendungen und
den Ertragen (ohne Betriebszuschuss) des Eigenbetriebes im Jahr 2004.

Die sonstigen Umsatzerlése beinhalten Erldse aus der Erstattung von Kosten fir Mittagessen
und Logis durch das Personal und Dritte sowie sonstige Verwaltungseinnahmen.

lll. Bemessung des Personalaufwandes

Der Stellenplan des zukinftigen Eigenbetriebs sieht fir das Rumpfwirtschaftsjahr im Durch-
schnitt ein Beschaftigungsvolumen (BV) in Hohe von 976,92 BV vor.

Im einzelnen verteilt sich das Beschéaftigungsvolumen wie folgt:

BV
Beamte 53,88
Angestellte 709,00
Arbeiter 214,04
Summe 976,92

Die Personalkosten inklusive Nebenkosten betragen im Rumpfwirtschaftsjahr 2004 insgesamt
T€ 19.052.

Davon entfallen T€ 808 auf Aufwendungen fir die Altersversorgung der Beamten und Ange-
stellten. Dieser Betrag wird dem Eigenbetrieb vom Senator fiir Finanzen erstattet.

Bei der Bemessung des Personalaufwandes wurden Personalkosten in Hohe von T€ 111 flr
Uberhangstellen, die in den kommenden Jahren abgebaut werden sollen, genauso beriicksich-
tigt wie bereits feststehende Tariferhéhungen und MalRnahmen zur Stellenreduzierung.

IV. Bemessung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen

Zur Ermittlung der sonstigen betrieblichen Aufwendungen wurden die Haushaltsanschliage 2004
grundsatzlich anteilig bertcksichtigt.

Die Gebaude und Raume zur Erflllung der Aufgaben des Eigenbetriebs stehen im Eigentum
der Gesellschaft fir Bremer Immobilien mbH. Die Uberlassung der Immobilien erfolgt mittelbar
Uber das Amt fir Soziale Dienste, welches diese dem Eigenbetrieb unentgeltlich zur Verfugung
stellt. Somit erfolgt eine Verrechnung der kalkulatorischen Mieten zwischen dem Amt fur Sozia-
le Dienste und der Gesellschaft fir Bremer Immobilien mbH. Eine Verrechnung zwischen dem
Eigenbetrieb und der Gesellschaft fur Bremer Immobilien mbH findet nicht statt.
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Fur die Prifung des Jahresabschlusses wurden Aufwendungen in Héhe von T€ 15 veran-
schlagt.

Im Rahmen der Fortschreibung der Planungen sind Aufwendungen fir Bezirkshandwerkerleis-
tungen und Aufwendungen fir Vergabeverfahren zu quantifizieren. Weiterhin sind in Abstim-
mung mit dem Senator fur Finanzen die Aufwendungen fir die Einfihrung von SAP und die
Schulung der Mitarbeiter zu beziffern.
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E. Vorlaufiger Wirtschaftsplan fiir 2004

54. Nachfolgende Abbildung zeigt die Ubersicht tiber den Wirtschaftsplan 2004:

Erfolgsplan fiir den 1. August bis zum 31. Dezember 2004

Ifd. Nr. Bezeichnung Planansatz
2004
T€

1 Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstéatigkeit -18.486

2 aulerordentliches Ergebnis 0

3 Steuemn 0

4 Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -18.486

Vermogensplan fiir den 1. August bis zum 31. Dezember 2004
Ifd. Nr. Bezeichnung Planansatz
2004
T€

1 Mittelherkunft gesamt 207

2 Mittelverwendung gesamt 207

0

Stellentibersicht 2004 fiur den 1. August bis zum 31.Dezember 2004
Beschéftigungsvolumen im Planjahr
Personalgruppe 1.8. 31.12.

Beamte 53,88 53,88
Angestellte 709,00 709,00
Lohnempfanger 214,04 214,04
gesamt 976,92 976,92

55. Die vollstandigen Plane sind dem Anhang (Anlagen 3 bis 7) zu entnehmen. Die wesentlichen
Annahmen werden nachfolgend dargestellit.

56.

. Vorlaufiger Erfolgsplan

Der Erfolgsplan unterscheidet sich von der Plan-Gewinn- und Verlustrechnung lediglich da-
durch, dass zur Verdeutlichung der Hohe des Zuschussbedarfes das Jahresergebnis vor Be-
riicksichtigung des Betriebszuschusses abgebildet wird (Position 1b der Plan-Gewinn und Ver-

lustrechnung).

57. Die Ableitung der einzelnen Ertrage und Aufwendungen unterscheidet sich nicht.
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Il Vorlaufiger Vermégensplan

Der Vermdgensplan 2004 stellt die Mittelverwendung und die Mittelherkunft gegeniber.

Der Eigenbetrieb plant im Wirtschaftsjahr 2004 Investitionen in Hohe von T€ 262, davon entfal-
len auf das Rumpfwirtschaftsjahr Investitionen in H6he von T€ 207. Zur Finanzierung reichen
die anteiligen Abschreibungen nicht aus. Insofern ist eine Mittelherkunft aus sonstigen Mitteln
(Verwendung des Betriebszuschusses oder aus der Zufuhrung von Rickstellungen) notwendig.

lll.  Vorlaufiger Stellenplan

Der Stellentbersicht liegt die Personalplanung des Senators fur Arbeit, Frauen, Gesundheit,
Jugend und Soziales und des Amtes fiir Soziale Dienste fur den zu grindenden Eigenbetrieb
zugrunde.

Dabei wurden die Kapitel 3444, 3446 und die 3490 berlcksichtigt. Im Kapitel 3444, welches
vollstandig auf den Eigenbetrieb Ubertragen wird, sind Stellen mit einem Beschaftigungsvolu-
men von 935,12 BV vorhanden; aus dem Kapitel 3446 wird ein Beschaftigungsvolumen von
12,97 BV ubertragen. Aus dem Verwaltungsbereich Kapitel 3490 geht ein Beschaftigungsvolu-
men von 28,83 BV in den Eigenbetrieb Uber.

Das Beschaftigungsvolumen der Uberhangstellen ist in der Stellentibersicht nicht enthalten.
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60. Der Finanzplan besteht aus einem fiinfjahrigen Erfolgs- und Vermégensplan. Dabei werden
grundsatzlich das jeweilige Vorjahr und vier Planjahre abgebildet. Vorliegend kann ein Vdrjahr
nicht abgebildet werden, da der Eigenbetrieb neugegriindet wird. Der Erfolgs- und der Vermé-
gensplan umfasst somit die Jahre 2004 bis 2007.

61. Fur die Jahre 2006 und 2007 werden absprachegemaf Nullansatze abgebildet, da zuverldssige
Planungspramissen nicht vorliegen.

Vorlaufiger Erfolgsplan

62. Der Erfolgsplan fur die Jahre 2004 und 2005 ist nachfolgend abgebildet

Erfolgsplan 2004 bis 2005
Ifd. Nr. Bezeichnung Planansatz Planansatz
Rumpfwirtschaftsjahr 2004 2005
T€ T€
1 |Umsatzeriose 2.157 5.281
2 |Bestandsverdnderungen und andere aktivierte Eigenleistungen 0 0
3 |sonstige betriebliche Ertrage 808 1.825
davon Zuschisse Bremens fir den laufenden Betrieb 0 0
A |Zwischensumme Ertrage 2.965 7.106
4 |Materialaufwand und sonstige betriebliche Aufwendungen 2.287 5.458
5 |Personalaufwand 19.052 42.325
6 |Abschreibungen 113 256
B |Zwischensumme Aufwand 21.452 48.039
Ertrage aus Beteiligungen, Wertpapiere, Zinsen und &hnliche
7 |Ertrage 0 0
C |Summe andere Ertrage 0 0
Abschreibungen auf Finanzaniagen und Wertpapiere sowie
8 |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0
D [Summe Ertrdge (A + C) 2.965 7.106
E [Summe Aufwand (B + Ifd. Nr. 8) 21.452 48.039
F |Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (D - E) -18.486 -40.933
9 |auBerordentliiche Ertrage 0 0
10 |auRerordentliche Aufwendungen 0 0
G |auBerordentliches Ergebnis (9 - 10) 0 0
11 |Steuern 0 0
H |Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag (F+ G- 11) -18.486 -40.933

63. Zum Ausgleich des Jahresfehlbetrages im Jahr 2005 ist ein Zuschuss der Freien Hansestadt
Bremen in H6he von T€ 40.933 notwendig.
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64. Da keine Spartenrechnung gefiihrt wird, ist eine verursachungsgerechte Aufteilung des Jahres-

ergebnisses nicht méglich.

65. Entsprechend einer vom Amt fir Soziale Dienste geschatzten Aufteilung verteilt sich im Jahre
2005 das gesamte Beschaftigungsvolumen in Héhe von 976,22 sowie die Personalkosten auf
die Bereiche des Tagesangebotes wie folgt:

BV T€
Regelangebot 816,39 35.396
Spielhauser 12,97 562
Integration 80,99 3.511
Sonstige Programme und Verwaltung 65,87 2.856
Summe 976,22 42.325

Sonstige Programme wie "PISA" oder "Ganztagsschule" konnten nicht quantifiziert werden. Die
Beschaftigungsvolumen dieser Programme sind in obiger Ubersicht im Regelangebot enthalten.
Bei der Berechnung wurden durchschnittliche Personalkosten von T€ 43.356 pro Mitarbeiter

und Jahr zugrunde gelegt.
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Il Vorlaufiger Vermoégensplan

Der Vermoégensplan fur die Jahre 2004 und 2005 zeigt folgendes Bild:

Vermogensplan 2004 bis 2007

Bezeichnung Planansatz Planansatz
1.8. bis 31.12.2004 2005
T€ T€
Mittelherkunft
Finanzierungsmittel aus
Abschreibungen 113 256
dem Verkauf von Anlagevermégen 0 0
Uberschiissen des Planjahres ./- Eigenkapitalverzinsung 0 0
der Zufuhrung von Rucklagen 0 0
Kreditaufnahmen 0 0
offentlichen Mitteln 0 0
Sonstigem 94 13
Summe Mittelherkunft 207 269
Mittelverwendung
Immaterielle Wirtschaftsguter
Intemetseite 15 0
SAP-Reports 15 0
Summe Immaterielle Wirtschaftsgiiter 30 0
Betriebs- und Geschéaftsausstattung 0 0
Erstausstattung KTH Eigenbetrieb 50 0
Sonstiger Erwerb von Geraten und Sachen (812 01-9) 126 269
Erwerb Inventar (Anteil KTH an 3490) 1 0
Summe Betriebs- und Geschaftsausstattung 177 269
Summe Mittelverwendung 207 269
0 0

Im Jahr 2005 sind Investitionen in Héhe von T€ 269 geplant. Die Verwendung von Finanzie-
rungsmitteln aus sonstiger Mittelherkunft ist deutlich geringer als im Rumpfwirtschaftsjahr 2004.
Dies ist auf den Ansatz der vollen Jahresabschreibung in 2005 zurtckzufthren, wahrend in

2004 nur ein anteiliger Ansatz erfolgte.
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