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Mitteilung des Senats vom 18. August 2009

Gesetz zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen -
Beamtenrechtsneuregelungsgesetz (BremBNeuG)

Der Senat uberreicht der Biirgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur
Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen mit der Bitte um
Beschlussfassung.

Der auf Grundlage des norddeutschen Muster-Landesbeamtengesetzes und der Eck-
punkte fir eine Dienstrechtsreform erarbeitete Entwurf des Bremischen Beamten-
gesetzes (Artikel 1) enthalt insbesondere folgende Anderungen:

— Die Zahl der Laufbahnen wird deutlich verringert. Kinftig gibt es nur noch
20 Laufbahnen. Die Anzahl der Fachrichtungen wird auf zehn begrenzt: Justiz,
Polizei, Feuerwehr, Steuerverwaltung, Bildung, Gesundheits- und soziale
Dienste, Agrar- und umweltbezogene Dienste, Technische Dienste, Wissen-
schaftliche Dienste, Allgemeine Dienste. Die bisher vier Laufbahngruppen wer-
den in zwei zusammengefasst, und zwar der einfache und mittlere Dienst in der
neuen Laufbahngruppe 1 und der gehobene und hohere Dienst in der neuen
Laufbahngruppe 2. Die Zugehorigkeit zu einer der beiden Laufbahngruppen
richtet sich nach der Vor- und Ausbildung; die Bildungsvoraussetzungen sind an
den Bologna-Prozess angepasst.

— Die Einstellung von Seiteneinsteigerinnen und -einsteigern aus der privaten
Wirtschaft wird erleichtert: Besitzen Bewerberinnen und Bewerber zusatzliche
Qualifikationen, kénnen sie sofort in einem Beforderungsamt eingestellt wer-
den.

— Die Probezeit fur alle Laufbahnen wird einheitlich auf drei Jahre festgesetzt. Die
Anforderungen an die Bewahrung in der Probezeit werden erhoht. Bei hervor-
ragenden Leistungen in der Probezeit kann eine Beamtin oder ein Beamter auch
bereits vor Ablauf eines Jahres nach Ende der Probezeit befordert werden.

— Der Wechsel innerhalb einer Laufbahn und von einer Laufbahn in eine andere
wird erleichtert.

— Der Grundsatz deslebenslangen Lernens wird verstarkt: Befordert werden kann
nur die- oder derjenige, die oder der sich entsprechend qualifiziert hat. An das
Erreichen von Beforderungsamtern konnen weitere Anforderungen gestellt wer-
den.

— DieMoglichkeit, die Dienstzeit freiwillig zu verlangern (Hinausschieben des Ru-
hestands), wird nunmehr in allen Beamtengruppen ermoglicht.

— Die Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung und der Beurlaubung ohne Dienst-
bezuge werden erweitert.

— Die Rechtsprechung von EuGH und BVerwG zur Vermeidung mittelbarer Dis-
kriminierung von Frauen wurde durch Anpassung der Regelungen tber die
Mehrarbeit umgesetzt.

— Die Beteiligung der Beamtinnen und Beamten an der Gestaltung ihrer Beschaf-
tigungsbedingungen wird durch die Moglichkeit einer Ausgestaltung des Betei-
ligungsverfahrens durch Vereinbarung zwischen dem Senat und den Spitzen-
organisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande verbessert.
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— DieUnabhangige Stelle wirdin , Landesbeamtenausschuss” umbenanntund die
Amtszeiten der Mitglieder neu geregelt.

— Die Anderungdes Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes (Artikel 5) vollendet die
Einfiihrung der zweigeteilten Laufbahn im Polizeivollzugsdienst bis zum Ende
des Jahres 2009.

— Anderungen des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes (Artikel 6) ermdg-
lichen die bevorzugte Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern fur eine
Ausbildung in Mangelfachern.

— Der Entwurf des Bremischen Besoldungsgesetzes (Artikel 8) ersetzt die Bundes-
besoldungsordnungen A, B, R und W durch Landesrecht. Dies ist zur Umsetzung
des neuen Laufbahnrechts erforderlich und dient in erster Linie der Ubersicht-
lichkeit. In diesem Zusammenhang wird das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 1 von der Besoldungsgruppe A 2 auf die Besoldungsgruppe A 4 ange-
hoben und die verbleibenden Amter der Besoldungsgruppen A 2 und A 3 ge-
strichen. Fur den Justizwachtmeisterdienst werden weitere Beférderungsmaog-
lichkeiten erdffnet und zudem der Berechtigtenkreis fiir die Gewahrung der so-
genannten Gitterzulage erweitert. Dartiber hinaus wird das Amt der Kanzlerin
oder des Kanzlers der Hochschule Bremen zusatzlich in der Besoldungsgruppe
W 3 ausgebracht.

Gleichzeitig sind die Anlagen 1 bis 12 und 18 bis 20 des Bremischen Besoldungs- und
Beamtenversorgungsanpassungsgesetzes vom 13. Mai 2008 (Brem.GBIl. S. 132) indas
Bremische Besoldungsgesetz (Stammgesetz) aufgenommen worden.

§ 45 des Bundesbesoldungsgesetzes ist unter Erhohung der Gesamtdauer der Ge-
wadahrung von Zulagen fiir die Wahrnehmung befristeter Funktionen in das Bremische
Besoldungsgesetz aufgenommen worden.

— Teilzeitbeschaftigte erhalten nunmehr — soweit die Voraussetzungen zur Vergu-
tung bei Mehrarbeit vorliegen, statt Mehrarbeitsvergutung die zeitanteilige Be-
soldung; jedoch hochstens bis zur regelmaligen anteiligen Besoldung im Falle
einer Vollzeitbeschaftigung. Hierdurch wird das Urteil des Bundesverwaltungs-
gerichts vom 13. Marz 2008 (2 C 128.07) — der Vorabentscheidung des Europa-
ischen Gerichtshofes (Urteil vom 6. Dezember 2007, Rs. C-300/06 VoB/Land Berlin)
folgend — umgesetzt, wonach eine geringere Verguitung von Dienststunden, die
Teilzeitbeschaftigte bis zur Hohe der regelmalBigen Arbeitszeit von Vollbeschat-
tigten leisten, im Vergleich zu der anteiligen Besoldung von Vollbeschaftigten
eine nach Artikel 114 EG mittelbare Diskriminierung von Frauen darstellt, da sie
von dieser Regelung tiberwiegend betroffen sind.

— DerGeltungsbereich des Bremischen Richtergesetzes (Artikel 15) wirdinden aus-
drucklich besonders bestimmten Fallen auch auf Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte erstreckt. Dies gilt auch fiir die im Bremischen Richtergesetz getroffene
Bestimmung uiber dienstliche Beurteilungen.

— Die Teilzeit- und Beurlaubungsregelungen im Richterrecht werden teilweise an
die entsprechenden Regelungen des Bremischen Beamtengesetzes angepasst.

— Die Grundlage fiir die dienstlichen Beurteilungen von Richterinnen und Richter
wird statt wie bisher durch Verweis auf das Beamtenrecht zuktnftig direkt in das
Bremische Richtergesetz eingestellt. Zu den gesetzlich geregelten Punkten ge-
hort insbesondere der Grundsatz der regelmafigen Beurteilung.

Durch Artikel 10 des Entwurfs (Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungs-
anpassungsgesetz 2009/2010) werden die Dienst- und Beamtenversorgungsbeziige
in entsprechender zeit- und wirkungsgleicher Ubertragung des Tarifergebnisses der
Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstesund derin der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander zusammengeschlossenen Bundeslander vom 1. Marz 2009 wie folgt an-
gepasst:

— Die Grundgehaltssatze werden zum 1. Marz 2009 um einen Sockelbetrag in
Hohe von 20 € erhoéht. Daran anschlieBend erhohen sich die an der Anpassung
regelmaBig teilnehmenden Beziigebestandteile um weitere 3,0 vom Hundert.

— Zum 1. Marz 2010 erfolgt eine weitere lineare Erhohung der Beziigebestandteile
um 1,2 vom Hundert.



— Die Anpassung wird fiir die bremischen Versorgungsempfangerinnen und -emp-
fanger zeit- und inhaltsgleich wirksam.

— Die Anwartergrundbetrage werden zum 1. Marz 2009 um 60 € und zum 1. Marz
2010 um weitere 1,2 vom Hundert erhoht.

Der Verzicht auf die Einmalzahlung und der gegeniiber dem Tarifabschluss nur in
halber Héhe zu gewéahrende Sockelbetrag stellen eine wirkungsgleiche Ubertragung
des Tarifergebnisses sicher. Die im Tarifabschluss enthaltenen weiteren 20 € als
Sockelbetrag ab dem 1. Marz 2009 sind dort eine Kompensation fir die rickwirkend
zum 1. Januar 2009 im Tarifbereich entfallende Leistungsvergutung durch ersatzlose
Streichung des § 18 TV-L, deren Volumen von den Tarifvertragsparteien pauschalie-
rend mit 20 € monatlich angenommen wurde. Die Einmalzahlung in Hohe von 40 €
stellt diese Kompensation fiir die Monate Januar und Februar 2009 dar. Eine vergleich-
bare Situation gibt es im Bereich der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen
und Richter nicht. Folglich sind Kompensationsleistungen nicht angezeigt.

Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften im Land Bremen sind
gemal § 97 des Bremischen Beamtengesetzes, der Verein Bremischer Richter und
Staatsanwalte sowie der Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen und Ver-
waltungsrichter gemaB § 39 a des Bremischen Richtergesetzes beteiligt worden.

Das Ergebnis der Beteiligung wird, da es sich zu diesem Zeitpunkt noch um zwei
getrennte Gesetzesvorlagen gehandelt hat, im Folgenden getrennt dargestellt, unter
. zu dem Entwurf eines Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes und unter
II. zu dem Entwurf eines Dienst- und Beamtenversorgungsbeziigeanpassungsgeset-
zes 2009/2010.

I.  Zu dem Entwuri eines Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes

Der Deutsche Gewerkschaftsbund Bremen (DGB) hat in seiner Stellungnahme vom
22. Mai 2009 und dem darauffolgenden Gesprach am 25. Juni 2009 die Ausweitung
der Beteiligungsrechte zu Verhandlungs- und Vertragsrechten gefordert, damit die
Beamtinnen und Beamten stdarker als bisher bei der Ausgestaltung ihrer Arbeits- und
Bezahlungsbedingungen beteiligt werden. Er verweist dabei auch auf sein Positions-
papier ,Verhandeln statt verordnen"”. Nach Ansicht des DGB gibt es Tatbestande,
deren Regelung verfassungsrechtlich nicht zwingend dem Gesetzgeber vorbehalten
sind.Ineinemvonihmvorgelegten Entwurf sollen die Ausgestaltung der Laufbahnen,
die Ausbildungs- und Priifungsordnungen, die Regelungen tiber Dienstjubilden, Ar-
beitszeit, Urlaub, Nebentatigkeiten, Beihilfe und Heilflirsorge, Arbeits- und Gesund-
heitsschutz fiir Beamtinnen und Beamte in kollektivrechtlichen 6ffentlich-rechtlichen
Vertragen, die zwischen Senat und Spitzenorganisationen der Gewerkschaften aus-
gehandelt werden, geregelt werden. Daneben sollim Bremischen Beamtengesetz der
Geltungsbereich des Artikels 9 Abs. 3 des Grundgesetzes auf die bremischen Beam-
tinnen und Beamten ausgeweitet werden. Damit soll das Beamtenverhaltnis eine de-
mokratische Neuausrichtung erfahren und das Beschaftigungsverhaltnis von Partner-
schaft gepragt werden. Das Letztentscheidungsrecht des Parlaments werde nicht
bertihrt, da dieses die Ermachtigung zur Regelung der genannten Tatbestande strei-
chen konne.

In einem zweiten Teil der Stellungnahme hat der DGB Anderungen zu einzelnen
Regelungen des Entwurfs vorgeschlagen, die teilweise in den Gesetzentwurf tiber-
nommen worden sind. Folgende Vorschlage sind nicht ibernommen worden:

1. Zu § 4 des BremBG-Entwurfs fordert er die Normierung einer Wahlmaoglich-
keitfiirdie Auszubildenden, ob sieihren Vorbereitungsdienstim 6ffentlich-recht-
lichen Ausbildungsverhaltnis oder im Beamtenverhdltnis auf Widerruf ableisten
wollen. Dabeisoll sichergestellt werden, dass die Nettoausbildungsvergiitung den
Anwarterbeziigen entspricht.

2. In § 9 des BremBG-Entwurfs soll das Erloschen eines privatrechtlichen Arbeits-
verhaltnisses zum Dienstherrn nur bei der Begriindung eines Beamtenverhaltnis-
ses auf Probe oder Lebenszeit erfolgen. Weiter sollin Abs. 5 die Verpflichtung zur
Wiedereinstellung im Falle der Riicknahme der Ernennung aufgrund formeller
Fehler der Dienstbehorde aufgenommen werden.

3. Die Ausnahmen zur Ausschreibungspflicht in § 10 Abs. 3 Ziffern 4 und 5 sowie
Abs. 4 des BremBG-Entwurfs sollen gestrichen werden, da die Begriindung fiir
diese Ausnahmen nicht nachvollziehbar sei.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Als Anderung des § 19 des BremBG-Entwurfs soll die Probezeit lediglich zwei
Jahre, die Mindestprobezeitlediglich ein halbes Jahr betragen. Weiter sollen Aus-
bildungszeiten im o6ffentlichen Dienst auf die Probezeit angerechnet werden.

Zur Erméachtigung in § 26 des BremBG-Entwurfs fordert der DGB eine Klarstel-
lung, dass in den Ausbildungs- und Prifungsordnungen eine paritatische Beset-
zung der Prufungskommissionen vorzusehen ist und dass Inhalte und Ziele der
Ausbildung von den Ausbildungstragern unter Beteiligung der Gewerkschaften
entwickelt werden.

Zu §§ 28 und 29 BremBG-Entwurf sollen Abordnung und Versetzungin der Regel
zustimmungspflichtig sein. Weiter sollen Stellenzulagen bei Versetzungen erhal-
ten bleiben und Mehraufwendungen vom Dienstherrn getragen werden.

In § 33 BremBG-Entwurf mochte der DGB den Begriff ,rechtsgleiche Verwen-
dung” durch , gleichwertige und rechtsgleiche Verwendung"” ersetzen.

DieRegelungin § 35 BremBG-Entwurf, wonach Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie Lehrerinnen und Lehrer erst mit Ende des Schulhalbjahres in den Ruhe-
stand treten, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden, benachteilige diese Beam-
tengruppe. Auch fir sie soll der Dienst mit dem Monat enden, in dem sie
das 65. Lebensjahr vollenden.

Das Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit in § 41 des BremBG-Ent-
wurfs soll nicht bei Zweifeln an der Dienstfahigkeit in Gang gesetzt werden kon-
nen, sondern erst beim Vorliegen begriindeter Zweifel.

In §44 Abs. 1 BremBG-Entwurfsoll auf Antrag der Beamtinnen und Beamten eine
Arztin oder ein Arzt ihres Vertrauens fur die arztliche Untersuchung zugelassen
werden.

In § 47 BremBG-Entwurf soll die Formulierung ,so wahr mir Gott helfe" gestri-
chen werden und umgekehrt die Moglichkeit eroffnet werden, den Diensteid mit
religioser Formel zu leisten.

In § 54 BremBG-Entwurf soll die Residenzpflicht gestrichen werden oder zumin-
destdurch das Vorliegen eineszwingenden dienstlichen Grundes ersetzt werden.

§ 55 des BremBG-Entwurfs soll gestrichen werden, da er Rufbereitschaft normiert.

Zu § 59 BremBG-Entwurf verweist der DGB auf seine Stellungnahme vom
15. Dezember 2005 zur Bremischen Beurteilungsverordnung. Darin kritisiert er
grundlegend standardisierte Beurteilungsverfahren; die verfolgten Objektivie-
rungszwecke wiirden dadurch nicht erreicht.

In § 61 BremBG-Entwurf soll fur die voraussetzungslose Teilzeitbeschaftigung
der Mindestumfang von der Halfte auf ein Viertel der regelmaBigen Arbeitszeit
gesenkt werden. Gleichzeitig soll die Regelung erganzt werden, dass dies nur
unter der Voraussetzung moglich ist, dass die Alimentationspflicht des Dienst-
herrn dadurch nicht berthrt wird.

Der DGB lehnt die Altersteilzeitreglung in § 63 BremBG-Entwurf ab, da die
60-zu-40-Regelung die Beamtinnen und Beamten gegentber den Tarifbeschaf-
tigten schlechter stellt. Auerdem soll Altersteilzeit generell ab fiunf Jahren vor
Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze zulassig sein, auch fiir Bereiche, in de-
nen eine besondere Altersgrenze gilt.

In § 65 des BremBG-Entwurfs mochte der DGB die Uberschreitung der Héchst-
grenze der Beurlaubung von 15 Jahren generell aus Zumutbarkeitsgesichts-
punkten ausdehnen.

Der DGB fordert Weiter, in § 70 Abs. 4 Satz 1 des BremBG-Entwurfs die ge-
werkschaftlichen Amter den offentlichen Ehrenamtern gleichzusetzen und sie
damit nicht als Nebentatigkeit zu bewerten.

In § 80 BremBG-Entwurf soll die Wahlfreiheit eroffnet werden, ob Beamtinnen
und Beamte Beihilfeleistungen in Anspruch nehmen oder Mitglied einer gesetz-
lichen Krankenversicherung bleiben oder werden wollen. Dabei soll die Halfte
der Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung tibernommen werden.

In § 83 BremBG-Entwurf soll die ,Kann"- durch eine ,Soll”-Regelung ersetzt
werden.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zu der in § 85 BremBG-Entwurf normierten Moglichkeit der elektronischen
Aktenfiihrung bedarf es nach Ansicht des DGB einer Normierung der Anforde-
rungen zur Sicherung der personenbezogenen Daten.

In Abschnitt 8 des BremBG-Entwurfs soll der bisherige Begriff ,unabhédngige
Stelle” stattdesneuen Begriffs , Landesbeamtenausschuss” beibehalten werden.

Zu § 102 BremBG-Entwurf soll das Vorverfahren auch bei vom Senat beschlos-
senen MaBinahmen beibehalten werden.

Der DGB fordert die Streichung des § 112 BremBG-Entwurf, zumindest jedoch
die Klarstellung, dass die Vorschrift nicht fiir die Ausiibung des Wahlrechts und
die Austibung des Koalitionsrechts gilt.

Zur Ubergangsregelung des § 125 BremBG-Entwurf méchte der DGB die An-
wendung der jeweils fiir die Beamtin oder den Beamten guinstigeren Regelung.

Zu den in Artikel 8 geregelten Anderungen des Bremischen Besoldungsgeset-
zes fordert der DGB die Gewahrung der sogenannten Feuerwehrzulage fur
alle Beamtinnen und Beamten der Feuerwehr, soweit ihr Amt der Besoldungs-
ordnung A zuzuordnenist. Dartiber hinaus soll die Anhebung des Einstiegsamtes
fir alle Lehrkrafte in der Besoldungsgruppe A 12 auf A 13 erfolgen; alternativ
hierzu soll eine Beforderung von Lehrkraften im Bereich der Primarstufe und
Sekundarstufe Inicht mehrvon der Bedingung der Wahrnehmung einer entspre-
chenden Funktion abhéngig sein. In der Besoldungsgruppe A 13sollendie ,kw"-
Vermerke bezuglich der Lehramtsbezeichnungen gestrichen werden.

Der dbb - Beamtenbund und Tarifunion — Landesbund Bremen - (dbb) hat in
seiner Stellungnahme vom 25. Februar 2009 und der erganzenden Stellungnahme
vom 27.Mai 2009 Vorschlage gemacht, die, soweit sie nicht ibernommen worden sind,
im Folgenden aufgefiihrt werden:

27.Nach Vorstellung des dbb soll die Regelungin § 4 des BremBG-Entwurfs, nach der

28.

29.

30.

31.

32.

33.

der Senat die Moglichkeit erhalt, fur den Vorbereitungsdienst ein offentlich-
rechtliches Ausbildungsverhaltnis statt eines Beamtenverhdltnisses auf Widerruf
zu bestimmen, gestrichen werden. Nur in Sonderfallen soll auf ein 6ffentlich-
rechtliches Ausbildungsverhaéltnis ausgewichen werden konnen, da diezu einem
spateren Zeitpunkt als Beamtinnen und Beamte zu verwendenden Auszubilden-
den aus Griinden der Identifikation mit dem Beamtenverhadltnis bereits die Aus-
bildung im Beamtenverhaltnis absolvieren sollen.

In § 5 BremBG-Entwuf sollen die Rahmenbedingungen der Probezeit (insbeson-
dere die Ziele) der Fihrungsfunktionen auf Probe gesetzlich geregelt werden.
Weiter soll das Prinzip , Versorgung aus dem letzten Amt" auch hier gelten; die
Versorgung soll aus dem auf Probe tibertragenen Amt berechnet werden.

Der dbb kritisiert, dass nach § 9 Abs. 5 Satz 2 BremBG-Entwurf ein privatrecht-
liches Arbeitsverhdltnis bei einer Nichtigkeit oder Riicknahme der Ernennung
nicht wieder auflebt.

Der dbb halt es fur rechtssystematisch ungliicklich, dass in § 10 des BremBG-
Entwurfs zwei unterschiedliche Themenfelder geregelt werden.

Derdbbist der Auffassung, dass auch Gerichte Ernennungen fiir nichtig erklaren
konnen und schlagt eine Erganzung des § 11 Abs. 1 BremBG-Entwurf vor. Weiter
sollin § 11 Abs. 4 die Regelung, dass Leistungen belassen werden koénnen durch
die Regelung, dass sie in der Regel zu belassen sind, ersetzt werden. Dies ent-
spreche der bereits gangigen Praxis.

Stattder Bezeichnung , Allgemeine Dienste"” solldie Bezeichnung , Verwaltungs-
dienste” in § 13 Abs. 2 Nr. 10 des BremBG-Entwurfs eingefiigt werden.

Soweit generell pro Laufbahngruppe zwei Einstiegsamter festgelegt werden, soll
dies als klarstellende Erganzung zu § 13 Abs. 3 Satz 4 BremBG-Entwurf festge-
legt werden. An der Regelungin § 14 Abs. 2 Nr. 2 Buchstabe b) 2. Alternative des
BremBG-Entwurfs irritiert den dbb, dass der mit einer Laufbahnprifung ab-
geschlossene Vorbereitungsdienst durch eine inhaltlich, dessen Anforderungen
entsprechende, abgeschlossene berufliche Aus- oder Fortbildung ersetzt werden
kann.Insgesamtseider § 14 BremBG-Entwurf zu unbestimmt und wenig konkret
gefasst.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

Zu § 16 Satz 3 BremBG-Entwurf halt es der dbb fur geboten, die Beamtin
oder den Beamten tiber das Einholen oder die Weitergabe der Daten in Kenntnis
zu setzen.

Entscheidungen nach § 18 Satz 2 Nr. 1 BremBG-Entwurf sollen zugunsten einer
einheitlichen Praxis dem Landesbeamtenausschuss vorbehalten bleiben.

Der dbb halt die Formulierung ,Anlegung eines strengen MaBstabs” in § 19
BremBG-Entwurf fur nicht sachgerecht. Weiter fordert er auch im Falle der Ent-
lassung wegen mangelnder Bewahrung die Abfassung einer zweiten Beurtei-
lung.

Zu §§ 27, 38 und 39 BremBG-Entwurf wird die Moglichkeit der Versetzung
indeneinstweiligen Ruhestand bei Korperschaftsumbildungen sowie Umbildung
und Auflésung von Behorden abgelehnt.

Zu §§ 28 und 29 BremBG-Entwurf vermisst der dbb gesetzliche Regelungen, die
besondere zu berticksichtigende Belange der Beamtinnen und Beamten bei einer
Versetzung oder Abordnung festschreibt. Weitermochte er Abordnungen, die fur
einenlangeren Zeitraum als zwei Jahre verfiigt werden nur mit Zustimmung der
Betroffenen geregelt wissen. Weiter soll die Schriftlichkeit der Zustimmung nor-
miert werden.

Zu § 34 BremBG-Entwurf sollen gesetzliche Folgen der Gnadenentscheidung
festgelegt werden.

Fur Beamtinnen und Beamte im Schuldienst soll aufgrund deren groBen Be-
lastungen, die haufig zu vorzeitiger Dienstunfahigkeit fiihren in § 35 BremBG-
Entwurf die Altersgrenze auf Antrag um bis zu drei Jahre herabgesetzt werden
konnen.

Der dbb meint, dass im Falle des Antragsruhestands nach § 36 BremBG-Entwurf
sich ein Versorgungsabschlag in Héhe von 14,4 % ergebe und wendet sich da-
gegen, da hierdurch die Alimentationspflicht des Dienstherrn nicht erfullt werde.

Auf Kritik stoBt weiter § 41 Abs. 4 BremBG-Entwurf, nach dem auch im Falle des
Einlegensvon Rechtsbehelfen gegen die Versetzungin den Ruhestand die Dienst-
bezuge einbehalten werden, da die Ruhestandversetzung zu diesem Zeitpunkt
noch nicht rechtskraftig ist. Weiter soll der Grundsatz ,Rehabilitation vor Versor-
gung” durch die Regelung einer anderweitigen Verwendung einen groBeren
Stellenwert erhalten, wobei die Beamtin oder der Beamte der Ubertragung eines
anderen Amtes zustimmen musse. Zudem soll nach Vorstellung des dbb nur bei
begriundeten Zweifeln an der Dienstfahigkeit eine arztliche Untersuchung statt-
finden konnen.

Der dbb befurchtet aufgrund der Formulierung des § 44 BremBG-Entwurf, eine
Abkehr vom Amtsarztprinzip. Der Beamtin oder dem Beamten soll das arztliche
Gutachten nebst einzelnen Untersuchungsergebnissen uibermittelt werden.

§ 55 des BremBG-Entwurfs halt der dbb fiir zu unbestimmt und nicht mehr zeit-
gemal. Die Regelung soll unter dem Stichwort Rufbereitschaft geregelt werden.

Die Regelung der Dienstjubilden in § 58 BremBG-Entwurf soll nicht als ,Kann"-,
sondern als , Soll”-Vorschrift ausgestaltet werden.

Derdbb fordert zu § 60 BremBG-Entwurf eine einheitliche wochentliche Arbeits-
zeit fur die Statusgruppen der Beamten und der Tarif beschaftigten. Weiter halt
der dbb die Regelung, nach der Beamtinnen und Beamte bis zu einem Achtel ih-
rer wochentlichen Arbeitszeitim Monat ohne Ausgleich Mehrarbeitleisten mus-
sen, fur iiberholt. Weiter soll der Senat Regelungen zur Arbeitszeit der beamteten
Lehrkrafte erlassen.

Auf beantragte Teilzeitbeschaftigungin § 61 BremBG-Entwurf soll ein bedingter
Anspruch bestehen (, Soll"-Regelung).

Im Sinne des Muster-LBG soll eine Regelung vorsehen, dass wahrend der Zeitder
Beurlaubung ohne Besoldung nach § 62 Abs. 1 Nr. 2 BremBG-Entwurf ein An-
spruch auf Krankenfiirsorge in analoger Anwendung der Beihilferegelungen
besteht.

Der dbb wendet sich gegen die 60-zu-40-Regelung der Altersteilzeit in § 63
BremBG-Entwurf.



50. Auch die voraussetzungslos Beurlaubten sollen nach Vorstellung des dbb Er-
leichterungen fir den beruflichen Wiedereinstieg erhalten (§ 64 BremBG-Ent-
wurf).

51. Die Hochstdauer der Beurlaubung von 15 Jahren (§ 656 BremBG-Entwurf) sei zu
hoch, da sie die Alimentationspflicht gefdhrde.

52. Diemodgliche Verpflichtung, sich bei Krankheit auf Weisung von einem Amtsarzt
untersuchen zu lassen, soll frithestens nach drei Monaten erfolgen (§ 67 BremBG-
Entwurf).

53. Diezur Wahrnehmung einer Nebentatigkeit verpflichteten Beamtinnen und Be-
amten sollen einen Anspruch auf Aufwandersatz und anteilige Verguitung erhal-
ten (§ 71 BremBG-Entwurf).

54. Der dbb stellt die Frage, warum die Wahrung von Berufsinteressen in Gewerk-
schaften und Berufsverbanden als Nebentatigkeit definiert wird (§ 72 BremBG-
Entwurf).

55. Essollein § 81 ain den Entwurf aufgenommen werden, in denen eine Gleichstel-
lung von Beamtinnen und Beamten entsprechend der Vorschriften des SGB IX
vorgesehen wird. Beamtinnen und Beamte mit Schwerbehinderung sollen einen
Anspruch auf die entsprechenden Rechte der schwerbehinderten Arbeitnehmer
haben.

56. Der dbb haélt die Neuregelung in § 89 BremBG-Entwurf, wonach Personalakten
auch an Behorden anderer Dienstherren weitergegeben werden konnen, wenn
diese an Personalentscheidungen mitwirken, fir zu unbestimmt.

57. Zu § 93 BremBG-Entwurf wird angeregt, die Frist der Spitzenorganisationen zur
Abgabe von Stellungnahmen auf sechs Wochen festzulegen.

58. Die Regelung des Entfallens der aufschiebenden Wirkung von Widerspruch und
Anfechtungsklage bei Abordnungen und Versetzungen (§ 102 BremBG-Entwurf)
wird abgelehnt.

59. Derdbbmochte die Méglichkeit der Bestimmung besonderer Laufbahnvorschrif-
ten fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten durch ein Be-
nachteiligungsverbot erganzen (§ 107 BremBG-Entwurf).

60. In § 108 BremBG-Entwurf soll auch fiir die Vollzugsdienste Altersteilzeit einge-
fihrt werden.

61. Der dbb mochte die Klarstellung, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-
vollzugsbeamte bei beschrankter Polizeidienstfahigkeit im Dienst verbleiben
konnen, wie bei der allgemeinen Dienstunfahigkeit (§ 109 BremBG-Entwurf).

62. Der dbb befurwortet eine Klarstellung des § 112 BremBG-Entwurf, dass Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in Dienstkleidung an Demonst-
rationen teilnehmen konnen, wenn sie im Zusammenhang mit dem Dienstver-
haltnis stehen und soweit bzw. solange sich diese Veranstaltung der Gewerkschaf-
ten und Berufsverbande fiir die Wahrung und Férderung der Arbeits- und Wirt-
schaftsbedingungen einsetzt.

Zu den Einwanden nimmt der Senat wie folgt Stellung:

Das Konzept , Verhandeln statt Verordnen" des DGB beruht auf dem Prinzip, grund-
legende Fragen des Beamtenverhaltnisses gesetzlichzuregeln und die Ausgestaltung
derEinzelheiten, die bisher dem Verordnungsgeber uiiberlassen sind, durch 6ffentlich-
rechtliche Vertrage zwischen dem Dienstherrn und den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften zu regeln.

Diese politische Forderung kann derzeit in Bremen aus verschiedenen Grinden nicht
umgesetzt werden.

Am11. April2007 haben die Regierungschefs dernorddeutschen Lander den Beschluss
gefasst, die Zusammenarbeit ihrer Lander auf dem Gebiet des o6ffentlichen Dienst-
rechts weiter zu intensivieren und die Grundstrukturen so auszugestalten, dass eine
dienstherrntubergreifende Mobilitdat gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung
des offentlichen Dienstrechts in den norddeutschen Landern geférdert wird. Der vor-
gelegte Entwurf des Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzesistauf der Ba-
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sis dieser Zusammenarbeit entstanden. Eine Einfithrung des vom DGB vorgelegten
Konzeptsim Land Bremen wiirde der vereinbarten gleichgerichteten dienstrechtlichen
Entwicklung entgegenstehen.

Zudem ist auch aus verfassungsrechtlicher Sicht die Umsetzung des Vorschlags nicht
méglich: Zentrale Vorschriftim Anderungsantrag des DGB zum BremBNeuG ist § 124
Abs. 1 -neu-. Danach soll Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz (GG) uneingeschrankt auch
fur Beamtinnen und Beamte gelten. Diesistalslandesrechtliche Regelung unzulassig.
Artikel 9 GG gilt gerade nicht uneingeschrankt fiir Beamtinnen und Beamte, weil Ar-
tikel 33 Abs. 5 GG eine verfassungsimmanente Schranke der Tarifautonomie fiir die
Beamtinnen und Beamten darstellt. Dies entspricht der standigen Rechtsprechung
des Bundesverfassungsgerichts. Diese Rechtslage ist nur durch eine Anderung des
Grundgesetzes, nicht aber durch einfachgesetzliche Regelungen, schon gar nicht auf
Landesebene veranderbar.

Vertragliche Vereinbarungen sind auch insoweit nicht moglich, wie der Status der
Beamtinnen und Beamten und deren Pilichtenkreis Gegenstand der Regelung ist.
Derartige Regelungen (auch zur Arbeitszeitund zum Arbeitsschutz, zur Nebentatigkeit
und zur Beihilfe) greifen in die Rechte der Betroffenen ein. Konkrete Mainahmen des
Dienstherrn bedurfen deshalb einer gesetzlichen Grundlage, dies folgt aus dem Vor-
behaltdes Gesetzes als Auspragung des Rechtsstaatsprinzips. Ein 6ffentlich-rechtlicher
Vertrag zwischen dem Dienstherrn und einem Verband kann diese Legitimations-
grundlage nicht schaffen.

Die Konstruktion ist auch in anderer Hinsicht problematisch: Offentlich-rechtliche
Vertrage gelten nur fur die Vertragsparteien. Dies wirft die Frage der Bindungs-
wirkung von Vereinbarungen zwischen Senat und Spitzenorganisationen gegentuber
der Stadtgemeinde Bremerhaven, aber auch gegentiiber Beamtinnen und Beamten,
die gewerkschaftlichnicht gebunden sind, auf. Hier stellen sich verfassungsrechtliche
Fragenderdemokratischen Legitimation der Vertragsparteien. Mitder vorgeschlage-
nen Regelung zur Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes (Tarifergebnisse
werden automatisch zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen und Beamten tibertra-
gen)wurde der Landesgesetzgeber seine Gesetzgebungskompetenzin diesem Punkt
aufgeben und die inhaltliche Regelung der Besoldung Dritten, namlich den Tarif-
vertragsparteien uberantworten; auch dies ist verfassungsrechtlich unzulassig.

SchlieBlich verbietet auch der im Rahmen der Foderalismusreform Il vereinbarte Pro-
zess der Konsolidierung der Staatsfinanzen einen bremischen Sonderweg bei der
Regelung des offentlichen Dienstrechts.

Eine weitgehendere Beteiligung als bisher ist durch eine Vereinbarung mit den Spit-
zenorganisationen der Gewerkschaften tber die Ausgestaltung des Beteiligungs-
verfahrens nach § 93 Abs. 4 BremBG-Entwurf denkbar. Derartige Beteiligungs-
vereinbarungen bestehen bereits in Schleswig-Holstein und Mecklenburg-Vor-
pommern. Gerade bei der Ausgestaltung des Beteiligungsverfahrens durfte aber ein
erheblicher Spielraum bestehen. Dieser soll im Rahmen der vorgesehenen Erweite-
rung des Handlungsrahmens in § 93 BremBG aufgegriffen werden.

Zul.:

Es soll weiterhin im Ermessen des Dienstherrn liegen, in welchem Rechtsstatus er
Ausbildungen anbietet. In die Entscheidung flieBen die Art der Aufgabenwahrneh-
mung sowie personalwirtschaftliche Gesichtspunkte ein. Bei der Ausbildung von
Juristinnen und Juristenliegt ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnisnah, da
nur ein Bruchteil der Ausgebildeten in ein Beamten- oder Richterverhaltnis berufen
werden. Bei Lehramtsreferendarinnen und -referendarenistdas Verhaltnisumgekehrt,
sodass es personalwirtschaftlich gunstigerist, dieseim Regelfallim Beamtenverhaltnis
auf Widerruf auszubilden. Ein Wahlrecht kann deshalb aus personalwirtschaftlichen
Grunden nicht eingerichtet werden.

Die Vergtiitung der Rechtsreferendarinnen und -referendare im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis entspricht annahernd der Besoldung fiir Anwarterinnen und
Anwarter. Fuir Lehramtsreferendarinnen und -referendare, die nur dann nicht in ein
Beamtenverhaltnis berufen werden, wenn die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
nicht vorliegen, besteht tatsdchlich eine Differenz. Der Anderungswunsch kann im
Beteiligungsverfahren zur ndchsten Anderung der entsprechenden Regelungen iiber
die Vorbereitungsdienste aufgegriffen werden.
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Zu2.:

Da der Vorbereitungsdienst regelmaBig als Vollzeitausbildung konzipiert ist, besteht
kein Raum, Beamtinnen und Beamte auf Widerruf von der Regelung des Erloschens
eines privatrechtlichen Arbeitsverhaltnisses zum selben Dienstherrn auszunehmen.
BeiRiicknahme der Ernennung aufgrund formeller Fehler der Dienstbehorde wird in
aller Regel versucht, den Fehler zu heilen oder aber erneut ein Beamtenverhaltnis zu
begriunden. Das privatrechtliche Arbeitsverhaltnis soll auch aus Griinden der Rechts-
sicherheit nicht wieder aufleben.

Zu 3.:

Die Verwaltung ist angehalten, effizient und sparsam zu arbeiten. Oft ergibt sich der
Bedarf gerade fiir befristet zu besetzende Stellen kurzfristig. Dannistes angezeigt, auf
die Ausschreibung verzichten zu konnen.

Die Ablehnung von drittmittelfinanzierten Stellen in der Forschung, die von einer fir
die von der Mittelgeberin oder dem Mittelgeber bestimmten Person zu besetzen sind,
kannjederzeit erfolgen, wenn diese Bedingungnicht erfullt werden soll. Die Ausschrei-
bung ist nach § 10 Abs. 4 nicht erforderlich, weil der in Frage kommende Bewerber-
kreis ohnehin von den Einstellungen Kenntnis erlangt, z. B. Lehramtsstudierende, die
das erste Staatsexamen ablegen, sind umfassend tiber die Termine und die fur die
Einstellung in den Vorbereitungsdienst zustandigen Stellen informiert.

Zu4.:

Die Probezeit von nunmehr einheitlich drei Jahren steht der bisherigen Verbeamtung
auf Lebenszeit frithestens mit Vollendung des 27. Lebensjahres gegentiber, was ge-
rade im bisherigen einfachen, mittleren und gehobenen Dienst zu erheblich langerer
Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe gefuhrt hat. Da nicht nur die fachliche, sondern
auch die gesundheitliche Eignung erprobt wird, wird eine weitere Verkiirzung ab-
gelehnt. Ausbildungszeiten im o6ffentlichen Dienst konnen nicht auf die Probezeit
angerechnet werden, da in der Probezeit die in der Ausbildung erlernten Fahigkeiten
der Beamtinnen und Beamten erstmals tiber langere Zeit erprobt werden kénnen.

Zub.:

Die Ausbildungs-und Prifungsordnungen fur Ausbildungen im Beamtenbereich wer-
den wie andere beamtenrechtlichen Regelungen mit den Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften abgestimmt, sodass bereits ein Mitspracherecht bei Inhalten und
Zielen der Ausbildung besteht.

Die Frage der Besetzung von Priufungskommissionen muss im Rahmen der Beteili-
gung zu den jeweiligen Prifungsordnungen entschieden werden.

Zu6.:

Die Regelung zu Abordnungen und Versetzungen innerhalb der Freien Hansestadt
Bremen entspricht inhaltlich der Regelung im Beamtenstatusgesetz uber die Ab-
ordnung und Versetzung. Es sollen hinsichtlich Abordnung und Versetzung innerhalb
der Freien Hansestadt Bremen keine hohere Hiirden als bei entsprechenden MaB-
nahmenzwischendenLandern und zum oder vom Bund gesetzt werden. Weiterist die
Regelung sachgerecht, da sie unter Abwagung der méglichen Interessen des Dienst-
herrnund der betroffenen Beamtinnen und Beamten getroffen wurde. Es soll weiterhin
moglich sein, Beamtinnen und Beamte auf andere Dienstposten, die nicht mit einer
Stellenzulage verbunden sind, aber ihrem Amt entsprechen, zu versetzen. Stellen-
zulagen dirfen nur fur die Dauer der Wahrnehmung der herausgehobenen Funktion
gewahrt werden (vergleiche § 42 Abs. 3 BBesG). Die Erhohung des Endgrundgehalts
um den Betrag der Stellenzulage ist daher nicht méglich. Der Ausgleich eines Diffe-
renzbetrages ist jedoch — soweit die Voraussetzungen des § 13 BBesG vorliegen
— durch Zahlung einer Ausgleichszulage sichergestellt. Die vom Dienstherrn zu tra-
genden Mehraufwendungen sind in gesonderten Rechtsvorschriften (Reisekosten-
gesetz, Umzugskostengesetz und Trennungsgeldverordnung) geregelt.

Zu 7.

Die Forderung lasst offen, welcher Unterschied zwischen ,rechtsgleich” und , gleich-
wertig"” gesehen wird. Sollte , gleichwertig” als strengere Voraussetzung interpretiert
werden, fiihrtdies dazu, dass die betroffene Beamtin oder der betroffene Beamte weni-
ger Chancen auf eine amtsangemessene Weiterbeschaftigung erhalt, was sichnegativ
auf die mit der Regelung erwtinschte vollstandige Rehabilitierung auswirkt.
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Zu 8.:

Die Regelung entspricht der bisherigen, die unter Abwagung aller Umstande, ins-
besondere des Schullebens, getroffen wurde. Gegen ein Ausscheiden von Lehrerin-
nenund Lehrern im laufenden Schulhalbjahr bestehen dahingehende erhebliche Be-
denken.

Zu9.:

Da die Zweifel an der Begriindetheit im Verfahren zur Uberpriifung der Dienstféhig-
keit erst gepruft werden sollen, wird der Vorschlag nicht aufgegriffen. Gegen die
MafBnahme konnen die Betroffenen Rechtsmittel einlegen.

Zu 10.:

Im Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit soll gerade der Vertrauensarzt
desDienstherrn ein Gutachten erstellen und nicht die Arztin oder der Arzt der Beamtin
oder des Beamten, da sich der Dienstherr auf die Unvoreingenommenheit und Objek-
tivitat verlassen muss.

Zu11.:

Eswird kein Bedarf gesehen, ein Regel-Ausnahmeverhaltnis, dasin dieser Weise bun-
desweitundinallen Rechtsvorschriften tiber eine Eidesleistung besteht, umzukehren.
Der negativen Religionsfreiheit wird in jedem Fall gentige getan.

Zu12.:

Entgegen der Ansicht des DGB wird hier keine Residenzpflicht normiert. Die Normist
im Zusammenhang mit der Grundpflicht des vollen personlichen Einsatzes der Be-
amtinnen und Beamten fur ihren Beruf zu sehen und soll sowohl dienstlichen Beduirf-
nissen als auch ihrer Gesundheit dienen.

Zu 13.:

Die gesetzliche Regelung setzt das Vorliegen einer dienstlichen Notwendigkeit vo-
raus, etwa bei den Vollzugs- oder Einsatzdiensten. Ob gleichzeitig die Merkmale der
Rufbereitschaft erfillt sind, wird im Einzelfall zu prufen sein.

Zu 14.:

Dievom DGBim Rahmen der Beteiligung zur Beurteilungsverordnung geauflerte Kritik
wird nicht geteilt. Angesichts der gefestigten verwaltungsgerichtlichen Rechtspre-
chung zu beamtenrechtlichen Auswahlentscheidungen gibt es zu dienstlichen Beur-
teilungen gegenwartig keine Alternative.

Zu 15.:

Unterhalftige Teilzeitbeschaftigung soll weiterhin nur im Falle der Pflege und Betreu-
ung von Kindern und Angehorigen ermoglicht werden. Von Beamtinnen und Beam-
ten ist grundsatzlich der volle personliche Einsatz fir ihren Beruf zu fordern, sodass
diese Ausnahme nur fur Familienleistungen angesichts der dann gegebenen Dop-
pelbelastung gerechtfertigt ist.

Die Regelung unterhalftiger Teilzeitbeschaftigung verstoB3t in keinem Fall gegen das
Alimentationsprinzip, da es sich hierbei um eine freiwillige, antragsbezogene Teil-
zeitbeschaftigung handelt, die auf einer eigenverantwortlichen Entscheidung der Be-
amtin oder des Beamten beruht.

Zu 16.:

Diebisherige Altersteilzeitregelungist ibernommen worden. Sie stellt keine Schlech-
terstellung im Vergleich zu Tarifbeschaftigten dar, da die Regelung im Tarifbereich
auslauft. Die Ausdehnung auf Bereiche, in denen eine besondere Altersgrenze gilt,
kann aus personalwirtschaftlichen Grinden nicht erfolgen.

Zu17.:

Die Uberschreitung der Hochstgrenze soll auf begrenzte Ausnahmefélle beschrankt
bleiben, sodass eine Riickkehr aus langjahriger Beurlaubung wegen Erziehung oder
Pflege bei beabsichtigter Beurlaubung bis zum Ruhestand nicht mehr fiir wenige Mo-
nate erfolgen muss.

Zu 18.:

Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden sind bei iblicher unentgeltlicher Austibung ein typisches Beispiel fiir neben-
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tatigkeitsrechtlich unbeachtliches Verhalten in der Freizeit wie die vielfach tibliche
unvergutete Mitarbeit der Mitglieder und Vorstande von Vereinen, politischen Par-
teien oder Kirchengemeinden. Allerdings kann im Einzelfall bei entgeltlicher Tatig-
keitzweifelhaftsein, ob die Tatigkeitder Wahrung von Berufsinteressen giltoderauch
wirtschaftlichen Interessen der oder des Bediensteten. Das unterscheidet sie von Eh-
renamtern, weil diese von vornherein nicht entgeltlich ausgetibt werden sollen oder
kénnen. Im Ubrigen stehen Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Ge-
werkschaften und Berufsverbanden — auch wenn sie als Nebentatigkeit und entgelt-
lich ausgetibt werden — zwar in Zusammenhang mit dem auch Beamtinnen und Be-
amten zustehenden Grundrecht der Koalitionsfreiheit; dem tragt aber auch die Frei-
stellung von der Anzeigepflicht Rechnung (§ 72 Abs. 1 Nr. 3 BremBG-Entwurf).
Demgegeniiber ist die Ubernahme eines dffentlichen Ehrenamtes vor seiner Auf-
nahme schriftlich mitzuteilen (§ 70 Abs. 4 BremBG-Entwurf). Bundesweit sind Tatig-
keiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und Berufsverbanden
nicht ehrenamtlichen Tatigkeiten gleichgestellt.

Zu 19.:

Der Forderung des DGB, § 80 BremBG-Entwurf in der Weise auszugestalten, dass
Beamtinnen und Beamten eine Wahlmoglichkeit zwischen Beihilfe und gesetzlicher
Krankenversicherung mit Ubernahme der Hélfte des Beitrags durch den Dienstherrn
eingeraumt wird, kann nicht gefolgt werden.

Eine echte Wahlfreiheit kann bereits deshalb nicht eingerichtet werden, da Beamtin-
nenund Beamten seit 1989 der Zugang zur Gesetzlichen Krankenversicherung durch
§ 9SGB Vverwehrtist. Eine Wahlfreiheit hatten demnach nur diejenigen Beamtinnen
und Beamten, die neu in ein Beamtenverhaltnis berufen werden und davor in der
gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren.

Durch die Regelung wurde weiter die Mobilitat der Beamtinnen und Beamten erheb-
lich beeintrachtigt. Da weder der Bund noch ein anderes Land diese Moglichkeit er-
offnet oder plant, miissten Beamtinnen und Beamte bei Wechsel des Dienstherrn die
Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung vollstandig selbst tragen, was dannzu
einer unkalkulierbaren Mehrbelastung fithren wirde.

Auchfir Bremen wirde die Regelung bedeutende Mehraufwendungen verursachen:
Derzeit sind 1 750 bremische Beamtinnen und Beamte in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versichert und erhalten hierfir keinen Zuschuss. Diese Personen haben
im Ergebnis auch keinen nennenswerten Anspruch auf Beihilfe. Sie wiirden jedoch
auch von einer Neuregelung umfasst. Allein dadurch wirden jahrliche Mehrkosten in
Hohe von 3,5 Mio. € entstehen.

Im Hinblick auf die nicht unerheblichen Mehraufwendungen und unter Berticksich-
tigung der gegenwartigen rechtlichen Verhaltnisse kann der Vorschlag des DGB der-
zeit nicht umgesetzt werden. Wenn den Beamtinnen und Beamten der Zugang zur
gesetzlichen Krankenversicherung wieder eroffnet werden sollte, wird diese Frage
mit dem Bund und den anderen Landern erortert.

Zu 20.:

Es soll kein gesetzlicher Rechtsanspruch auf Sachschadenersatz normiert werden, da
die Einzelheiten, wie beispielsweise eine Bagatellgrenze, in einer Verwaltungsvor-
schrift geregelt werden sollen.

Zu21.:

Auch bisher konnten Personalakten elektronisch gefiuhrt werden. Zur im Beamten-
statusgesetz normierten vertraulichen Behandlung von Personalakten gehort nach
allgemeinen Datenschutzregelungen auch, sie durch technische und organisatorische
MaBnahmen vor unbefugter Einsicht zu schiitzen, sodass hier keine spezielle Rege-
lung erforderlich ist.

Zu22.:

DerBegriff , Unabhangige Stelle” bezeichnetals Gattungsbegriff nur die Rechtsstellung
dieser Stelle und deren Mitglieder. Mit der Neufassung des Bremischen Beamten-
gesetzes wird im Gleichklang mit den norddeutschen Landern einer tatigkeitsbe-
zogenen Bezeichnung der Vorzug gegeben.

Zu 23.:

Nur gegen MaBnahmen des Senats selbst soll kein Vorverfahren stattfinden; im Falle
der Delegation der Funktion der obersten Dienstbehorde findet ein solches statt. Der

— 11 —



Gesetzgeber geht hier davon aus, dass im Falle des Erlasses der MaBinahme die Sach-
und Rechtslage bereits umfassend gepruft wurde und daher mit einer anderen Ent-
scheidung in einem Vorverfahren nicht zu rechnen sein wird.

Zu24.:

Die Wahrnehmung der Koalitionsrechte ist durch verfassungskonforme Auslegung
der Regelung gewahrt. Im Unterschied zur bisherigen, im Kern gleichlautenden Re-
gelung wird das Verbot nur noch fiir den besonders sensiblen Bereich der Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und -beamten normiert, da hier bei Versammlungennicht erkennbar
ist, ob sie in dienstlicher Eigenschaft oder als Privatperson teilnehmen.

Zu 25.:

Die Ubergangsregelungsollso beibehalten werden, da kein Grund ersichtlichist, warum
diese Gruppe von Beamtinnen und Beamten gegentber anderen bevorzugt werden
sollte.

Zu 26.:

Die bei der sogenannten Feuerwehrzulage erfolgte Einschrankung der Gewahrung
auf den Bereich der Beamtinnen und Beamten, die tatsachlich im Einsatzdienst der
Feuerwehrverwendetwerden, soll bestehen bleiben. Diese tatsachliche Verwendung
ist nach Sinn und Zweck der Vorschrift, wonach ein Ausgleich fur die Gefahrlichkeit
von Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Brandbekdampfung und sonstigen feuer-
wehrtypischen Tatigkeiten geschaffen werden soll, zwingende Voraussetzung fir die
Gewahrung (vergleiche BVerwG, Urteil vom 21. Marz 1996 — 2 C 24/95).

Eine Einstufung aller neueingestellten und einzustellenden Lehrerinnen und Lehrer
in das Einstiegsamt A 13 wird abgelehnt. Durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Juni
2005 (Brem.GBl. S. 308) wurde mit der Absenkung des Einstiegsamtes der bremischen
Lehrkrafte im Bereich der Primarstufe und der Sekundarstufe I auf die Besoldungs-
gruppe A 12 die bremische Besoldungsstruktur an die der anderen Bundeslander
angeglichen. Unter diesem Aspekt ist eine generelle Anhebung des Einstiegsamtes
fur Lehrerinnen und Lehrer von der Besoldungsgruppe A 12 auf A 13 — auch unter
Beachtung der Haushaltsnotlage des Landes Bremen —nicht angezeigt. Fur 40 % der
ausgebrachten Planstellen in diesem Bereich ist beientsprechender Verwendung eine
Beforderungsmoglichkeitnach A 13 eroffnet. Zudem kann auch der vorgeschlagenen
Anderung des Textes der FuBnote 5 in der Besoldungsgruppe A 13 nicht entsprochen
werden. Mitdem Hinweis auf die Wahrnehmung einer entsprechenden Funktion wird
sichergestellt, dass eine Beférderung nur erfolgen kann, wenn das bekleidete Amt auf-
grund der Erweiterung der Aufgaben der Beamtin oder des Beamten besoldungs-
rechtlich hoher zu bewerten ist. Die in der Besoldungsgruppe A 13 an die Lehramts-
bezeichnungen angefugten ,kw"-Vermerke erfolgen zur Umsetzung der am 1. Au-
gust 2009 im Lande Bremen in Kraft getretenen Schulreform.

Zu 27.:

Grundsatzlich ist es aus personalwirtschaftlichen Griinden sinnvoll, bei spaterer Be-
schaftigungimBeamtenverhaltnis auch den Vorbereitungsdienstim Beamtenverhalt-
nis anzubieten. Durch die Regelung wird dem Senat jedoch ein Entscheidungsspiel-
raum eingeraumt, der fur sinnvoll erachtet wird.

Da der Wortlaut bereits die durch den dbb ersatzweise geforderte Eingrenzung einer
Regelung auf einzelne Vorbereitungsdienste umfasst, soll dieser nicht geandert wer-
den.

Zu 28.:

Die zu erfiillenden Aufgaben und Vorgaben an die Qualitat der Aufgabenerfullung
erfolgt grundsatzlich durch die Dienstvorgesetzten.

Der Forderung, in den Fallen des § 5 Abs. 5 Satz 2 und Abs. 7 BremBG-Entwurf die
Beamtenversorgung aus dem auf Probe tibertragenden Amt in leitender Funktion zu
berechnen, steht § 15 a Abs. 2 Halbsatz 1 BeamtVG entgegen, wonach sich aus der-
artigen Beamtenverhaltnissen kein selbststandiger Anspruch auf Versorgung ergibt.
Die Frage, ob hinsichtlich § 15 a Abs. 2 Halbsatz 1 BeamtVG entsprechender Ande-
rungsbedarf besteht, mussim Rahmen deranstehenden Novellierung des Bremischen
Beamtenversorgungsrechts geklart werden.
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Zu 29.:

DerKritik des dbb, dass das durch gesetzliche Vorschrift erloschene Arbeitsverhaltnis
nicht wieder auflebt, kann nicht nachgekommen werden, da die Regelung aus Grun-
den der Rechtssicherheit und getroffenen personalwirtschaftlichen Verpflichtungen
erforderlich ist.

Zu 30.:

Die Regelung von zwei unterschiedlichen Themenfeldern erfolgt in einem Paragra-
fen, da beide Bezug auf § 9 Beamtenstatusgesetz nehmen. Sowohl die Frage einer
ordnungsgemalen Ausschreibung als auch die Frage der Art der Feststellung der ge-
sundheitlichen Eignung sind notwendige Voraussetzungen fur die Berufung in das
Beamtenverhaltnis.

Zu31l.:

Entgegen der Auffassung des dbb kann die Nichtigkeit einer Ernennung nicht durch
Urteil festgestellt werden, lediglich der diese Feststellung enthaltene Verwaltungsakt
kann gerichtlich nachgepruft werden.

Da es bei der Entscheidung auf die Umstande des Einzelfalles ankommt und mit der
+Kann"-Regelung alle Alternativen moglich sind, soll diese nicht zugunsten einer
»Soll"-Regelung geandert werden.

Zu 32.:

Die Bezeichnung ,Allgemeine Dienste” ist mit den norddeutschen Kiistenlandern
abgestimmt und soll einheitlich verwendet werden.

Zu 33.:

Esgibtinjeder Laufbahngruppe tatsachlich nur das erste und zweite Einstiegsamt, fur
das Voraussetzungen festgelegt werden. Die Einstiegsamter werden jedoch in den
Besoldungsordnungen teilweise unterschiedlichen Besoldungsgruppen zugeordnet,
so ist in den technischen Diensten das erste und zweite Einstiegsamt um je eine Be-
soldungsgruppe hoher als in den Allgemeinen Diensten. Eine Regelung auchin § 13
BremBG-Entwurf ist iberfliissig und soll nicht erfolgen.

Das neue Laufbahnrecht hat zum Ziel, die bisher starren Vorgaben zugunsten einer
Offnung und Flexibilitit aufzugeben, da in der Vergangenheit deutlich wurde, dass
diese starren Vorgaben inhaltlich nicht gerechtfertigt sind. Diese Auffassung teilt
grundsétzlich auch der dbb. Deshalb ist die Kritik des dbb an der Offnung der Zu-
gangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen auch fur Ausbildungen nach dem Berufs-
bildungsgesetz nicht nachvollziehbar.

Die Kritik des dbb, die Vorschrift sei zu unbestimmt, ist ungerechtfertigt. Auch bisher
waren im Beamtengesetz lediglich allgemeine Mindeststandards als Bildungs- und
Vorbildungsvoraussetzungen festgelegt. Sie wurden und werden in der Laufbahn-
verordnung und deren Anlagen prazisiert.

Zu 34.:

Die Unterrichtung der Beamtin oder des Beamten von der Weitergabe von Personal-
aktendaten erfolgt wie tiblich im Personalaktenrecht; sie wird untergesetzlich in der
Verwaltungsvorschrift iber die Erthebung und Fiihrung von Personalaktendaten klar-
gestellt. Dies wird auch hier erfolgen. Dabei ist zu unterstellen, dass im Regelfall die
Beamtin oder der Beamte der Weitergabe zustimmt, da sie oder er die Anerkennung
ihres oder seines Diploms in einem anderen europaischen Land beantragt hat und
umgekehrt die Bewerberin oder der Bewerber der Anforderung zustimmt, da sie oder
er die Anerkennung ihres oder seines Diploms in Bremen beantragt hat.

Zu 35.:

Die Voraussetzungen fir eine Einstellung im ersten Beforderungsamt werden in der
Laufbahnverordnung prazisiert, sodass die vom dbb geforderte einheitliche Praxis der
Dienststellen sichergestellt wird. Deshalb wird es zugunsten einer Starkung der Ent-
scheidungsbefugnisse der Dienstvorgesetztennichtfirerforderlich gehalten, dass diese
Falle vom Landesbeamtenausschuss entschieden werden.

Zu 36.:

Mit der Formulierung , Anlegung eines strengen MaBstabes” bei Beurteilungen wird
auf den Wegfall des 27. Lebensjahres fur die Verbeamtung auf Lebenszeit reagiert.
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Gleichzeitig soll die besondere Bedeutung der Bewahrung in der Probezeit fur die
folgende Entscheidung tiber die Verbeamtung auf Lebenszeit hervorgehoben wer-
den.

Im Falle der Nichtbewahrung kann eine Beurteilung ausreichend sein, wenn sich
schon friithzeitig zeigt, dass die Beamtin oder der Beamte derart ungeeignet ist, dass
sich die weitere Erprobung ertibrigt.

Zu 37.:

Mit der Abschaffung der Moglichkeit der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand
bei Korperschaftsumbildungen sowie Umbildung und Auflosung von Behorden
wiurde dem Dienstherrn ein wesentliches Gestaltungsinstrument bei derart einschnei-
denden organisatorischen MaBinahmen aus der Hand genommen, mit der Folge, dass
ansich erforderliche und sinnvolle Anderungen des Verwaltungsaufbaus nicht umge-
setzt werden konnen. In der Vergangenheit wurden derartige MaBnahmen weitest-
gehend im Einvernehmen mit betroffenen Beamtinnen und Beamten umgesetzt.

Zu 38.:

Die Forderung des dbb, die zu berticksichtigenden Belange der Beamtinnen und Be-
amten bei einer Versetzung oder Abordnung festzuschreiben, wird abgelehnt, da die
Griinde vielfaltig sein konnen. Sie sind immer in die Ermessenentscheidung einzube-
ziehen.

Die Regelung entspricht inhaltlich der Regelung im Beamtenstatusgesetz tber die
Abordnung und Versetzung. Hier sollen einheitliche Normen gelten. Weiter ist die
Regelung sachgerecht, da sie unter Abwagung der méglichen Interessen des Dienst-
herrn und der betroffenen Beamtinnen und Beamten getroffen wurde. Es kann nicht
sein, dass der Dienstherr an einem an den dienstlichen Interessen ausgerichteten
Personalmanagement gehindert wird.

Die Schriftlichkeit der Zustimmung wird schon allein aus Griunden der Rechtssicher-
heit gefordert.

Zu 39.:

Dem Senat steht nicht nur die Frage des Ob einer Gnadenentscheidung zu; er be-
stimmt auch die Wirkungen, die deshalb nicht gesetzlich vorgegeben werden sollen.

Zu 40.:

Diefreiwillige , Verkturzung” der Altersgrenze fiir Beamtinnen und Beamten im Schul-
dienst kann in der vorgeschlagenen Art und Weise nicht ibernommen werden; es
stehen hier bereits der Antragsruhestand, die Altersteilzeit sowie die Beurlaubung zur
Verfugung.

Zu4l.:

Die Annahme des dbb ist nicht zutreffend. Der Versorgungsabschlag betragt nach
§ 14 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG 3,6 % pro Jahr, das der Beamte vor Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze in den Ruhestand tritt. Der Versorgungsabschlag darf jedoch
10,8 % nicht iibersteigen. Diese Regelung des § 14 BeamtVG gilt auch nach In-
krafttreten des Bremischen Beamtenrechtsneuregelungsgesetzes fort.

Zu42.:

DieRegelungsollverhindern, dass Beamtinnen und Beamte nur deshalb Rechtsbehelfe
gegen die Versetzung in den Ruhestand einlegen, damit sie bis zum Abschluss des
Rechtsstreits weiterhin die aktiven Dienstbezilige erhalten. Die Regelung tiber die an-
derweitige Verwendbarkeit kann wegen fehlender Gesetzgebungszustandigkeitnicht
aufgenommen werden; der Bund hat diese Frage bereits abschlieBend geregelt.

Zur Notwendigkeit des Vorliegens von begrindeten Zweifeln an der Dienstféhigkeit:
Zur Begriindung des Zweifels wird erst das Verfahren zur Uberprifung der Dienst-
fahigkeit in Gang gesetzt, deshalb wird eine Anderung abgelehnt.

Zu 43.:

Die Regelung weicht nicht von der bisherigen ab. Auch bisher konnten nicht nur
Amtsarzte, sondern auch andere Arzte von der obersten Dienstbehorde mit der Un-
tersuchungbeauftragt werden. Eine Abkehrvom Amtsarztprinzip istnicht erfolgt. Ne-
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ben der Verpflichtung, der oder dem Betroffenen das arztliche Gutachten mitzuteilen,
soll keine weitere Verpflichtung normiert werden, da die entscheidungsbefugte Be-
horde ebenfalls nur dieses Gutachten erhalt. Die Mitteilung erfolgt zur Rechtswah-
rung.

Zu 44.:

Der Aufenthaltin erreichbarer Nahe setzt dienstliche Notwendigkeiten voraus, etwa
bei den Vollzugs- oder Einsatzdiensten. Ob gleichzeitig die Merkmale der Rufbe-
reitschaft erfillt sind, ist jeweils im Einzelfall zu priifen.

Zu 45.:

Dem Senat soll wie bisher ein Entscheidungsspielraum zustehen, ob er eine Jubila-
umszuwendung gewahrt oder nicht.

Zu 46.:

Eine einheitliche wochentliche Arbeitszeit fir die Statusgruppen der Beamtinnen und
Beamten sowie der Tarifbeschaftigten ist schon deshalb nicht moglich, weil die Tarif-
beschaftigten selbst keine einheitliche Arbeitszeit haben.

Die Regelung, nach der Beamtinnen und Beamte bis zu einem Achtel ihrer wochent-
lichen Arbeitszeitim Monat ohne Ausgleich Mehrarbeit leisten miissen, soll bestehen
bleiben, weil sie eine Bagatellgrenze auszugleichender Mehrarbeit beschreibt, dieih-
nen zumutbar ist. Auch im Sinne der Verwaltungseffizienz sollen hier keine aufwan-
digen Verwaltungsvorgange produziert werden.

Zu 47.:

Ein Anspruch auf Teilzeitbeschéaftigung aus sonstigen Grinden wird abgelehnt, da die
aus familiaren Grunden Teilzeit Beantragenden einen Vorrang durch den dort beste-
henden Anspruch genieB3en sollen.

Zu 48.:

Der Aufnahme von aus familiaren Grinden beurlaubten Beamtinnen und Beamten in
dieBeihilfe kannnichtnachgekommen werden. Wahrend der Elternzeit, also den ersten
drei Lebensjahren eines jeden Kindes, erhalten Beamtinnen und Beamte Beihilfe.
Daruiber hinausgehende Beurlaubungen konnen bis zu 15 Jahren gewahrt werden.
Mitjeder Beurlaubung werden die Beamtinnen und Beamten von ihrer Pflicht, sich mit
vollem personlichen Einsatz ihrem Beruf zu widmen, vollstandig befreit; den Dienst-
herrn treffen deshalb auch die geltenden Firsorgepflichten nicht in vollem Umfang.
Soweit die Ehepartnerin oder der Ehepartner der beurlaubten Beamtin oder des be-
urlaubten Beamten in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert ist, wird sie
oder er kostenfreiin die Familienversicherung aufgenommen. Wenn die Ehepartnerin
oder der Ehepartner beihilfeberechtigt ist, ist dies die beurlaubte Beamtin oder der
beurlaubte Beamte ebenfalls.

Zu 49.:

Die Altersteilzeitregelung ist unverandert aus dem bisherigen Beamtenrecht uber-
nommen worden und soll aufgrund der notwendigen Kostenneutralitat so beibehal-
ten werden.

Zu 50.:

Die Verpflichtung des Dienstherrn soll auf die aus familidaren Grinden Beurlaubten
beschrankt bleiben; eine Fokussierung ist hier sachgerecht. In der Praxis wird auch
sonstigen Beurlaubten der Wiedereinstieg moglichst einfach gemacht, dadiesauchim
Interesse der Dienststelle liegt.

Zu b51.:

Die Regelung verstoBt nicht gegen das Alimentationsprinzip, da es sich hierbei um
eine freiwillige, antragsbezogene Beurlaubung handelt, die auf einer eigenverant-
wortlichen Entscheidung der Beamtin oder des Beamten beruht.

Zu 52.:

Die Formulierung dient lediglich der Klarstellung der sich bereits aus allgemeinen
Grundsatzen ergebenden Weisungsgebundenheit der Beamtinnen und Beamten.
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Zu 53.:

In den vom dbb angesprochenen Fallen der Nebentatigkeit werden Beamtinnen und
Beamten meistens im Hauptamt entlastet. Eine anteilige Vergutung verstieBe gegen
das Verbot der Doppelalimentierung.

Zu 54.:

Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsver-
banden sind bei iblicher unentgeltlicher Austibung ein typisches Beispiel fiir neben-
tatigkeitsrechtlich unbeachtliches Verhalten in der Freizeit wie die vielfach tibliche
unvergutete Mitarbeit der Mitglieder und Vorstande von Vereinen, politischen Par-
teien oder Kirchengemeinden. Allerdings kann im Einzelfall bei entgeltlicher Tatig-
keitzweifelhaft sein, ob die Tatigkeitder Wahrung von Berufsinteressen giltoderauch
wirtschaftlichen Interessen des Bediensteten. Das unterscheidet sie von Ehrenamtern,
weil diese von vornherein nicht entgeltlich ausgetibt werden sollen oder konnen. Im
Ubrigen stehen Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften
und Berufsverbanden — auch wenn sie als Nebentatigkeit und entgeltlich ausgetibt
werden — zwar in Zusammenhang mit dem auch den Beamtinnen und Beamten zu-
stehenden Grundrechtder Koalitionsfreiheit; dem tragt aber auch die Freistellung von
der Anzeigepflicht Rechnung (§ 72 Abs. 1 Nr. 3 BremBG-Entwurf). Demgegentberist
die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes vor seiner Aufnahme schriftlich mit-
zuteilen (§ 70 Abs. 4 BremBG-Entwurf).

Bundesweit sind Tatigkeiten zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften
und Berufsverbanden nicht ehrenamtlichen Tatigkeiten gleichgestellt.

Zu 55.:

Die Normierung der Gleichstellung von Beamtinnen und Beamten mit Schwerbe-
hinderung mit den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern mit Schwerbehinderung
wird teilweise im SGB IX geregelt. Die Integrationsvereinbarung im Sinne von § 83
SGBIXvom 17. Dezember 2007 (Brem.ABl. 2008, S. 3) giltfiir beide Statusgruppen und
regelt umfassend deren gleichberechtigte Rehabilitation und Teilhabe. Fur weitere
Regelungen besteht keine Notwendigkeit.

Zu 56.:

Zwar enthalt die Regelung den Rechtsbegriff ,Personalentscheidungen”, dieser ist
jedoch keineswegs unbestimmt, denn die Entscheidungenim Zusammenhang mitder
Einbeziehung eines anderen Dienstherrn zu Personalentscheidungen folgen aus ge-
setzlichen Bestimmungen. In der Regel gehoren nur Versetzungen und Abordnungen
dazu; an anderen Personalentscheidungen sind andere Dienstherrn nicht beteiligt.
Die Regelung wird deshalb so belassen.

Zu 57.:

Im Entwurf vorgesehen ist eine ,angemessene Frist”, die in Regelfallen sechs Wo-
chen betragt. An dieser Verwaltungspraxis soll festgehalten werden. Fiir besonders
eilige Falle soll nach wie vor eine Fristverkiirzung moglich sein; deshalb wird am Ent-
wurf festgehalten.

Zu 58.:

DadieRegelungausdienstlichen Griinden notwendigistund das Beamtenstatusgesetz
in § 54 Abs. 4 fur landertubergreifende Abordnungen und Versetzungen dieselbe Re-
gelung trifft, soll fiirlandesinterne Abordnungen und Versetzungennichts anderes ge-
regelt werden.

Zu 59.:

Nicht gerechtfertigte Ungleichbehandlungen sind bereits durch tiibergeordnetes Ver-
fassungsrecht verboten, sodass keine gesonderte Regelung erforderlich ist.

Zu 60.:

Die Ausdehnungder Altersteilzeit auf Bereiche, in denen eine besondere Altersgrenze
gilt, kann aus personalwirtschaftlichen Griinden nicht erfolgen. Den besonderen Be-
lastungen in den genannten Bereichen wird bereits durch die um funf Jahre vermin-
derte Altersgrenze Rechnung getragen.
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Zu 61.:

DieKlarstellung, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte beiPoli-
zeidienstunfahigkeit im Dienst verbleiben konnen, wenn die auszuiibende Funktion
keine besonderen gesundheitlichen Anforderungen stellt, wird in § 109 2. Halbsatz
BremBG-Entwurf sowiein § 26 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes
eingeraumt.

Zu 62.:

Im Unterschied zur bisherigen Regelung wird das Verbot nur noch fiir den besonders
sensiblen Bereich der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten normiert, da hier bei
Versammlungen nicht erkennbarist, ob sie in dienstlicher Eigenschaft oder als Privat-
person teilnehmen.

II. Zu dem Entwurf eines Dienst- und Beamtenversorgungsbeziigeanpassungsge-
setzes 2009/2010

Mit den Landesverbanden des DGB und des dbb sind bereits am 23./24. April 2009 Ge-
sprache uber die Besoldungsanpassung gefuhrt worden.

Der DGB begrifit in seiner Stellungnahme vom 27. Mai 2009 die strukturellen be-
soldungsrechtlichen Verbesserungen im Bereich des Justizwachtmeisterdienstes. Des
Weiteren ist er der Ansicht, dass die geplante Beztuigeanpassung lediglich eine Teil-
umsetzung des Tarifergebnisses darstelle. SchlieBlich fordert der DGB eine Wieder-
einfiihrung der Sonderzahlung mit einem Bemessungsfaktor von 84,29 vom Hundert
aus dem Jahr 2003, mindestens jedoch eine Stufenregelung analog der Vorschrift des
TV-L.

Der dbb hatin seiner Stellungnahme vom 20. Mai 2009 die Auffassung vertreten, dass
der Gesetzentwurf nur eine Illusion des Gleichklangs der zeit- und inhaltsgleichen
Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger erwecke. Zudem fiihre die geplante
Beziigeanpassung zu einernachhaltigen Abkoppelung der Einkommensentwicklung
in der Privatwirtschaft und vom o6ffentlichen Dienst des Bundes und der Kommunen
sowie zu einem Einkommensriickstand gegentiiber den Beamtinnen und Beamten in
den anderen Bundeslandern.

Vertreterinnen und Vertreter der Vereinigung Bremischer Verwaltungsrichterinnen
und Verwaltungsrichter sowie des Vereins Bremischer Richter und Staatsanwalte ha-
ben in einem Spitzengesprach am 12. Mai 2009 Thre Forderung einer inhaltsgleichen
Ubernahme des Tarifergebnisses vom 1. Mérz 2009 fiir die bremische Richterschaft
dargelegt. Dartiber hinaus fordert der Verein Bremischer Richter und Staatsanwdlte
in seiner Stellungnahme vom 5. August 2009, dass bei zukunftigen Besoldungsan-
passungen eine unverziigliche Ubertragung der Tarifergebnisse im éffentlichen Dienst
der Lander auf die Bezuge der bremischen Richterinnen und Richter sowie Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte erfolgen soll.

Hierzu nimmt der Senat wie folgt Stellung:

Der Forderung des dbb und des DGB sowie den Spitzenverbdnden der Richterschaft,
das Tarifergebnis im offentlichen Dienst vom 1. Marz 2009 auf die Beamtinnen und
Beamten sowie Richterinnen und Richter inhaltsgleich zu tUbertragen, kann nicht
nachgekommen werden. Die abweichende Vorgehensweise im Bereich der Besol-
dungs-und Beamtenversorgungsbeziigeanpassung hinsichtlich der Hohe des Sockel-
betrages und der unterbleibenden Einmalzahlung ist sachgerecht. Die Gewahrung
eines Sockelbetrages in Hohe von 40 statt 20 € und die zu leistende Einmalzahlung
in Hohe von insgesamt 40 € stellen fur die Tarifbeschaftigten eine Kompensation fir
den ersatzlosen Wegfall des § 18 TV-L dar. Die Notwendigkeit einer Kompensation ist
im Bereich des Bremischen Besoldungsrechts nicht gegeben.

Ungeachtet dessen ist auch darauf hinzuweisen, dass ein Tarifabschluss im o6ffent-
lichen Dienst nur einer von mehreren Orientierungspunkten fur die allein in der Ver-
antwortung des Besoldungsgesetzgebersliegende Entscheidung tiber die Ausgestal-
tung der Bezligeanpassung darstellt.

Des Weiteren ist auch nicht zu befiirchten, dass die bremischen Beamtinnen und Be-
amtensowieRichterinnen und Richter von der Einkommensentwicklung der Bedienste-



ten anderer Bundesldander sowie des Bundes abgekoppelt werden. Eine vom Sachsi-
schen Staatsministerium der Finanzen vorgenommene Auswertung der Jahresbezuge,
einschlieBlich etwaiger Sonderzahlungen, sogenannter Eckbeamter (Stand: Januar
2009), hat die vom dbb unterstellte Abkoppelung der Einkommen der bremischen
Bediensteten vom Besoldungsgefiige in Bund und Landern nicht bestatigen konnen.
Bremen befindet sich im Bund-/Landervergleich zwar im unteren Bereich, jedoch bei
keiner Fallgestaltung an letzter Stelle. Dieses Ergebnis ist im Hinblick auf die ange-
spannte Haushaltssituation des Landes angemessen.

Bei der vom DGB geforderten Anhebung beziehungsweise Wiedereinfiithrung der
Sonderzahlung (, Weihnachtsgeld"”) handelt es sich um eine Leistung, die nicht der
Alimentationspflicht des Dienstherrn unterliegt. Daher kann—insbesondere unter Be-
achtung der Haushaltsnotlage des Landes Bremen — der Vorschlag nicht umgesetzt
werden.

Der Senat bittet, den Entwurf zu beraten und in der vorliegenden Fassung zu be-
schlieBen.

Gesetz zur Neuregelung des Beamtenrechts in der Freien Hansestadt Bremen
—Beamtenrechtsneuregelungsgesetz (BremBNeuG)

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) beschlos-
sene Gesetz:

Inhaltstubersicht
Artikel 1 Bremisches Beamtengesetz (BremBG)
Artikel 2 Anderung des Senatsgesetzes

Artikel 3 Anderung des Gesetzes iiber die Rechnungspriifung in der Freien
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Artikel4  Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes
Artikel 5 Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes
Artikel 6 Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes
Artikel 7 Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes

Artikel 8 Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes
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Artikel 10 Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz
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Artikel 1
Bremisches Beamtengesetz (BremBG)
Inhaltsiibersicht
Abschnitt1 Allgemeine Vorschriften
§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(§ 2 des Beamtenstatusgesetzes)

§3 Oberste Dienstbehorden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Abschnitt2 Beamtenverhdltnis
§ 4  Vorbereitungsdienst

§5 Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion
(8§ 4, 22 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 6 Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(§ 5 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 7 Beamtinnen und Beamte auf Zeit
(§ 6 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 8  Zulassung von Ausnahmen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis
(§ 7 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 9  Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung
(§ 8 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 10 Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung
(§ 9 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 11  Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fihrung
der Dienstgeschafte (§ 11 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 12 Rucknahme der Ernennung
(§ 12 des Beamtenstatusgesetzes)
Abschnitt3 Laufbahnen
§ 13 Laufbahn
§ 14 Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen
§ 15 Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbefahigung

§ 16 Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts;
Verwaltungszusammenarbeit

§ 17 Andere Bewerberinnen und Bewerber

§ 18 Einstellung

§ 19 Probezeit

§ 20 Beforderung

§ 21 Aufstieg

§ 22 Fortbildung

§ 23 Benachteiligungsverbot, Nachteilsausgleich
§ 24 Laufbahnwechsel

§ 25 Laufbahnverordnungen

§ 26 Ausbildungs- und Prifungsordnungen

Abschnitt4 Landesinterne Abordnung und Versetzung

§ 27 Grundsatz
(§ 13 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 28 Abordnung
§ 29 Versetzung
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Abschnitt 5 Beendigung des Beamtenverhailtnisses
Unterabschnitt 1  Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

§ 30 Entlassung kraft Gesetzes
(§ 22 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 31 Entlassung durch Verwaltungsakt
(§ 23 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 32 Zustandigkeit fir die Entlassung, Wirkung der Entlassung

§ 33 Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahme-
verfahrens (§ 24 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 34 Gnadenrecht

Unterabschnitt2  Ruhestand und einstweiliger Ruhestand

§ 35 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
(§ 25 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 36 Ruhestand auf Antrag

§ 37 Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten
(8§ 30 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 38 Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Koérperschaften
(§ 18 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 39 Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflosung von Behorden
(§ 31 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 40 Beginn des einstweiligen Ruhestandes

Unterabschnitt3  Dienstunfahigkeit

§ 41 Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
(§ 26 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 42 Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe
(§ 28 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 43 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(§ 29 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 44 Arztliche Untersuchung

Unterabschnitt4  Gemeinsame Bestimmungen

§ 45 Beginn des Ruhestandes, Zustandigkeit fur die Versetzung in den Ruhestand

Abschnitt 6 Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis
Unterabschnitt1  Allgemeines

§ 46 Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung
(§ 37 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 47 Diensteid
(§ 38 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 48 Verbot der Fuihrung der Dienstgeschafte
(§ 39 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 49 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
(§ 42 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 50 Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
(§ 47 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 51 Schadensersatz
(§ 48 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 52 Ubergang von Schadensersatzanspriichen
§ 53 Ausschluss und Befreiung von Amtshandlungen

§ 54 Wohnungswahl, Dienstwohnung
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§ 55
§ 56
§ 57
§ 58
§ 59

Aufenthalt in erreichbarer Nahe
Dienstkleidungsvorschriften
Amtsbezeichnung
Dienstjubilaen

Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

Unterabschnitt 2  Arbeitszeit und Urlaub

§ 60
§ 61

§ 62
§ 63
§ 64
§ 65
§ 66
§ 67
§ 68

§ 69

Regelmalige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

Teilzeitbeschaftigung
(§ 43 des Beamtenstatusgesetzes)

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidren Grinden
Altersteilzeit

Urlaub ohne Dienstbeziige

Hochstdauer von Beurlaubung und unterhalftiger Teilzeit; Bewilligungszeitraum
Hinweispflicht und Benachteiligungsverbot

Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung

Urlaub
(§ 44 des Beamtenstatusgesetzes)

Mandatsurlaub

Unterabschnitt3  Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamten-

§ 70
§71
§ 72
§ 73
§ 74
§ 75
§ 76
§ 77
§ 78
§79

verhaltnisses
Nebentatigkeit
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit
Anzeigefreie Nebentatigkeiten (§ 40 des Beamtenstatusgesetzes)
Verbot einer Nebentatigkeit
Ausibung von Nebentatigkeiten
Verfahren
Ruckgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten
Erloschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten
Verordnungsermachtigung

Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
(§ 41 des Beamtenstatusgesetzes)

Unterabschnitt4  Fursorge

§ 80
§ 81

§ 82
§ 83
§ 84

Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

Mutterschutz, Elternzeit
(§ 46 des Beamtenstatusgesetzes)

Arbeitsschutz
Ersatz von Sachschaden

Reise- und Umzugskosten

Unterabschnitt 5 Personalakten (§ 50 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 85
§ 86
§ 87
$ 88
§ 89
§ 90

Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten
Beihilfeunterlagen

Anhorung

Einsichtnahme in Personalakten

Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten

Entfernung von Unterlagen aus Personalakten
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§ 91 Aufbewahrungsfristen

§ 92 Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

Abschnitt7 Beteiligung der Spitzenorganisationen

§ 93 Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufs-
verbande (§ 53 des Beamtenstatusgesetzes)

Abschnitt8 Landesbeamtenausschuss

§ 94 Aufgaben des Landesbeamtenausschusses

§ 95 Mitglieder

§ 96 Rechtsstellung der Mitglieder

§ 97 Geschaftsordnung und Verfahren

§ 98 Beschliisse

§ 99 Beweiserhebung, Amtshilfe

§ 100 Geschaftsstelle

Abschnitt9 Beschwerdeweg und Rechtsschutz
§ 101 Antrage und Beschwerden

§ 102 Verwaltungsrechtsweg
(§ 54 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 103 Vertretung des Dienstherrn
§ 104 Zustellung von Verfugungen und Entscheidungen

Abschnitt 10 Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen
§ 105 Allgemeines

Unterabschnitt1 ~ Burgerschaft

§ 106 Beamtinnen und Beamte bei der Burgerschaft
Unterabschnitt2  Polizeivollzug

§ 107 Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten

§ 108 Altersgrenze

§ 109 Polizeidienstunfahigkeit

§ 110 Gemeinschaftsunterkunft

§ 111 Heilftirsorge

§ 112 Verbot der politischen Betadtigung in Uniform

Unterabschnitt3  Feuerwehr

§ 113 Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehr
Unterabschnitt4  Justizvollzug

§ 114 Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugs

Unterabschnitt5 Hochschulen

§ 115 Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

§ 116 Professorinnen und Professoren

§ 117 Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

§ 118 Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§ 119 Dienstrechtliche Sonderregelungen fur das beamtete wissenschaftliche
und kiunstlerische Personal an Hochschulen

§ 120 Rektorinnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren

§ 121 Kanzlerinnen und Kanzler

22



Unterabschnitt6  Schulen
§ 122 Beamtinnen und Beamte im Schuldienst
Unterabschnitt 7 Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen

§ 123 Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen

Abschnitt 11 Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 124 Verwaltungsvorschriften
§ 125 Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe

§ 126 Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit
in Fihrungsfunktionen

§ 127 Uberleitung der am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes) vorhandenen Laufbahnen und Laufbahnbefahigungen

§ 128 Fortgeltung von Recht; Ubergangsregelung fiir vorhandene Regelungen
uber Lautbahngruppen, Fachrichtungen oder Lautbahnen

§ 129 Ubergangsregelung fiir angezeigte oder genehmigte Nebentéatigkeiten

§ 130 Ubergangsregelung fiir bisherige ordentliche Mitglieder der Unabhéngigen
Stelle

§ 131 Entpflichtung

§ 132 Ubergangsvorschriften fiir Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Abschnitt 1

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt neben dem Beamtenstatusgesetz vom 17. Juni 2008 (BGBL. I
S. 1010)inderjeweils geltenden Fassung, soweitim Einzelnen nichts anderes bestimmt
ist, fiir die Beamtinnen und Beamten

1. desLandes Bremen,
2. der Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven sowie

3. dersonstigender Aufsichtdes Landesunterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts.

(2) 'Dieses Gesetz giltnichtfiir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihre Verbdnde. ?Diesen bleibt es tiberlassen, die Rechtsverhdéltnisse ihrer Beamtinnen
und Beamten sowie Seelsorgerinnen und Seelsorger entsprechend zu regeln.

§2

Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(§ 2 des Beamtenstatusgesetzes)

Soweit die Dienstherrnfahigkeit durch Satzung verliehen wird, bedarf diese der Ge-
nehmigung des Senats.

§3
Oberste Dienstbehorden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

(1) 'Oberste Dienstbehorde ist die oberste Behorde des Dienstherrn, in deren Dienst-
bereich die Beamtin oder der Beamte ein Amt bekleidet. ?Fiir das Land und die Stadt-
gemeinde Bremen ist dies der Senat der Freien Hansestadt Bremen, fir die Stadtge-
meinde Bremerhaven der Magistrat der Stadt Bremerhaven. °Fiir die Kérperschaften,
Anstaltenund Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird die oberste Dienstbehdrde durch
Gesetz, Rechtsverordnung oder Satzung bestimmt; ist eine solche Bestimmung nicht
getroffen, so ist oberste Dienstbehorde der Senat der Freien Hansestadt Bremen; fiir
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts, die durch Satzung
des Magistrats der Stadt Bremerhaven gegriindet worden sind, ist mangels einer sol-
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chen Bestimmung oberste Dienstbehorde der Magistrat der Stadt Bremerhaven. ‘Die
oberste Dienstbehoérde kann die Austibungihrer Befugnisse auf andere Behorden tiber-
tragen.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzterist, wer fiirbeamtenrechtliche Entschei-
dungen uber die personlichen Angelegenheiten der Beamtin oder des Beamten zu-
standig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzterist, wer der Beamtin oder dem Beamten fiir die dienst-
liche Tatigkeit Weisungen erteilen darf.

(4) 'Wer Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter und wer Vorgesetzte oder Vorge-
setzterist, richtet sich nach dem Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung. 2Ist eine Dienst-
vorgesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist nicht gesetzlich ge-
regelt, werdiese Aufgaben wahrnimmt, so bestimmtfir die Beamtinnen und Beamten
der Stadtgemeinde Bremerhaven der Magistrat der Stadt Bremerhaven, im Ubrigen
der Senat, wer fur die beamtenrechtlichen Entscheidungen in Bezug auf die Beamtin
oder den Beamten zustandig ist. *®Nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses nimmt
die Behorde, beider die Beamtin oder der Beamte zuletzt beschaftigt war, die Aufgabe
der oder des Dienstvorgesetzten wahr.

(5) Dieoberste Dienstbehorde kann Zustandigkeiten der oder des Dienstvorgesetzten
auch teilweise auf andere Behorden ubertragen.

Abschnitt 2

Beamtenverhaltnis

§4
Vorbereitungsdienst
(1) Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet.

(2) 'Der Senat wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung zu bestimmen, dass der
Vorbereitungsdienst abweichend von Absatz 1 in einem 6ffentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis aulerhalb eines Beamtenverhdaltnisses abgeleistet wird. 2Soweit
eine Rechtsverordnung nach Satz 1 nichts anderes bestimmt, sind auf die Auszubil-
denden mit Ausnahme von § 7 Absatz 1 Nummer 2 und § 33 Absatz 1 Satz 3 und § 38
des Beamtenstatusgesetzes sowie des § 47 die fiir Beamtinnen und Beamte auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden. *Wer
sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgeset-
zes betatigt, darf nichtin den Vorbereitungsdienstin einem offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhéltnis aufgenommen werden. *Anstelle des Diensteidesist eine Verpflich-
tungserklarung nach dem Verpflichtungsgesetz abzugeben.

§5

Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion
(88 4, 22 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Ein Amt mit leitender Funktion wird zunédchst unter Berufung in das Beamten-
verhadltnis auf Probe tGbertragen. 2Die regelmdaBige Probezeit dauert zwei Jahre. 3Zei-
ten, indenen der Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion bereits ibertragen
worden ist, kénnen auf die Probezeit angerechnet werden. *Die Probezeit kann bei
besonderer Bewahrung, auch neben einer Anrechnung nach Satz 3, verkirzt werden,
jedoch insgesamt nicht auf weniger als ein Jahr. *Eine Verldngerung der Probezeit ist
nicht zulassig.

(2) 'Amter mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 1 sind die der Besoldungs-
ordnung Bangehérenden Amtermitleitender Funktion, die mindestens der Besoldungs-
gruppe A 16 angehdérenden Amter der Leiterinnen und Leiter von nachgeordneten
Behérden und die Amter aller Leiterinnen und Leiter von 6ffentlichen Schulen. 2Aus-
genommen sind die Amter als Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt
Bremen, bei der Verwaltung der Bremischen Birgerschaft, die aufgrund anderer
gesetzlicher Vorschriften im Beamtenverhaltnis auf Zeit tibertragen werden und die
in §§ 37 und 106 Absatz 2 genannten Amter.

(3) 'In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer
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1. sichineinem Beamtenverhaltnisauf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf
Lebenszeit befindet und

2. in dieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden
konnte.

’Der Landesbeamtenausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(4) 'Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhaltnis auf Lebenszeit
bestehtbei demselben Dienstherrn neben dem Beamtenverhéltnis auf Probe fort. ?Vom
Tage der Ernennung anruhen fiir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus
dem Amt, das der Beamtin oder dem Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit oder im Richterverhaltnis auf Lebenszeit ibertragen worden ist, mit Ausnah-
me der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbotes der Annahme von Beloh-
nungen und Geschenken.

(5) 'Wird die Beamtin oder der Beamte wéahrend der Probezeit in ein anderes Amt mit
leitender Funktion versetzt oder umgesetzt, dasin dieselbe Besoldungsgruppe einge-
stuft ist wie das zuletzt ibertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Probezeit
weiter. ?Wird der Beamtin oder dem Beamten ein h6her eingestuftes Amt mit leitender
Funktion tibertragen, so beginnt eine erneute Probezeit.

(6) "Mitdem erfolgreichen Abschluss der Probezeitist der Beamtin oder dem Beamten
das Amt mit leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu
ibertragen. 2Einer Richterin oder einem Richter darf das Amt mit leitender Funktion
auf Dauer im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn nur uiber-
tragen werden, wenn sie oder er die Entlassung aus dem Richterverhaltnis schriftlich
verlangt. *Wird nach Ablauf der Probezeit das Amt mit leitender Funktion nicht auf
Daueriibertragen, soendetder Anspruch auf Besoldung aus diesem Amt. *Auch weitere
Anspruche aus diesem Amt bestehen nicht.

(7) Wirddas Amtmitleitender FunktionnichtaufDaueriibertragen, soisteine erneute
Verleihung dieses Amtes unter Berufungin ein Beamtenverhaltnis auf Probe erstnach
Ablauf eines Jahres zulassig.

§6

Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(§ 5 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) FurEhrenbeamtinnenund Ehrenbeamte gelten das Beamtenstatusgesetzund dieses
Gesetz nach MaBigabe der Absatze 2 bis 4.

(2) Die Ernennung eines ehrenamtlichen Magistratsmitgliedes der Stadtgemeinde
Bremerhaven setzt seine Wahl durch die Stadtverordnetenversammlung voraus. § 7
Absatz 5 gilt entsprechend.

(3) 'Nach Erreichen der Altersgrenze nach § 35 Absatz 1 Satz 1 kénnen Ehren-
beamtinnen und Ehrenbeamte verabschiedet werden. 2Sie sind zu verabschieden,
wenn sie dienstunfahig sind oder als dienstunféahig angesehen werden koénnen. *Das
Ehrenbeamtenverhaltnis endetauch ohne Verabschiedung durch Zeitablauf, wennes
fiir eine bestimmte Amtszeit begriindet worden ist. “Es endet ferner durch Abberu-
fung, wenn diese durch Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sind die Vorschriften tiber das Erléschen
privatrechtlicher Arbeitsverhdltnisse (§ 9 Absatz 5), die Laufbahnen (§§ 13 bis 26), die
Abordnung und Versetzung (§§ 14 und 15 des Beamtenstatusgesetzes, §§ 27 bis 29),
die Entlassung bei Berufung nach Erreichen der Altersgrenze (§ 23 Absatz 1 Satz 1
Nummer 5 des Beamtenstatusgesetzes), die Nebentatigkeiten (§ 40 des Beamtensta-
tusgesetzes, §§ 70 bis 79), die Arbeitszeit (§ 60), die Wohnung (§ 54) und den Arbeits-
schutz (§ 82) nicht anzuwenden.

(5) Die Unfallfursorge fiir Enrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ihre Hinterblie-
benen richtet sich nach § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August
2006 geltenden Fassung.

(6) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhéltnisse nach den fiir die Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten geltenden besonderen Rechtsvorschriften.

§7
Beamtinnen und Beamte auf Zeit
(§ 6 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'In das Beamtenverhaltnis auf Zeit werden berufen:
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1. fur die Dauer von zwolf Jahren die oder der Landesbeauftragte fur die Verwirk-
lichung der Gleichberechtigung der Frau,

2. fur die Dauer von zehn Jahren die hauptamtlichen Ortsamtsleiterinnen oder
Ortsamtsleiter bei den bremischen Ortsamtern,

3. fur die Dauer von acht Jahren die oder der Landesbeauftragte fiir den Daten-
schutz,

4. fir die Dauer von sechs Jahren die hauptamtlichen Magistratsmitglieder der
Stadtgemeinde Bremerhaven,

5. fir die Dauer von sechs Jahren die oder der Landesbehindertenbeauftragte.

Die Ernennung eines hauptamtlichen Magistratsmitgliedes setzt seine Wahl durch
die Stadtverordnetenversammlung voraus. *Fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit fin-
den die Vorschriften tiber die Laufbahnen keine Anwendung.

(2) 'Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmtist, ist die Beamtin oder der Beamte
auf Zeit verpflichtet, nach Ablauf der Amtszeit das Amt weiterzufithren, wenn sie oder
er unter mindestens gleich gunstigen Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit
wiederindasselbe Amtberufen werden soll. ’Kommt die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit dieser Verpflichtung nichtnach, soist sie oder ermit Ablauf der Amtszeitaus dem
Beamtenverhaltnis entlassen. *Wird die Beamtin oder der Beamte auf Zeitim Anschluss
anihre oder seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt fiir eine weitere Amtszeit berufen,
so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(3) 'Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, tritt die Beamtin oder der Be-
amte auf Zeit vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, fur die sie oder er
ernannt ist, in den Ruhestand, wenn sie oder er nicht entlassen oder im Anschluss an
ihre oder seine Amtszeit flir eine weitere Amtszeit erneut in dasselbe oder ein ho-
herwertiges Amt berufen wird. ?Eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit im einstwei-
ligen Ruhestand befindet sich mit Ablauf der Amtszeit dauernd im Ruhestand.

(4) 'Ruhen die Rechte und Pflichten einer Beamtin oder eines Beamten im Sinne des
Absatzes 1 Satz 1 aufgrund des Bremischen Abgeordnetengesetzes, so wird eine
Nachfolgerin oder ein Nachfolger nur fiir die Dauer der Wahlperiode in das Beamten-
verhaéltnis auf Zeit berufen. ?Fiir die Nachfolgerin oder den Nachfolger findet Absatz
3 Satz 1 keine Anwendung.

(5) 'Diehauptamtlichen Magistratsmitglieder kénnen vor Ablaufihrer Amtszeitdurch
die Stadtverordnetenversammlung abberufen werden. 2Der Beschluss tiber die Ab-
berufung bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder der Stadtverordneten-
versammlung in zwei Sitzungen. *Die Abberufung wird wirksam mit der Mitteilung
des Beschlusses durch die oberste Dienstbehorde; sie steht der Berufung eines neuen
Magistratsmitgliedes nicht entgegen. “‘Mit ihrer Abberufung treten die hauptamtli-
chen Magistratsmitglieder in den einstweiligen Ruhestand.

(6) Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nicht in ein solches auf Lebenszeit umge-
wandelt werden, ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit kann nicht in ein solches auf
Zeit umgewandelt werden.

§8

Zulassung von Ausnahmen fiir die Berufung in das Beamtenverhaltnis
(§ 7 des Beamtenstatusgesetzes)

Ausnahmen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes kann der Senat erteilen.

§9

Zustandigkeit fiir die Ernennung, Wirkung der Ernennung
(§ 8 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen wer-
den, soweit verfassungsrechtlich nichts anderes bestimmt ist, vom Senat ernannt. *Die
Beamtinnen und Beamten der Stadtgemeinde Bremerhaven werden vom Magistrat
der Stadt Bremerhaven ernannt.

(2) Die Beamtinnen und Beamten der der Aufsicht des Landes oder der Stadtgemein-
denunterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts
werden von der obersten Dienstbehorde ernannt, soweit durch Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist.
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(3) Einer Ernennung bedarf es aufler in den Fallen des § 8 Absatz 1 Nummer 1 bis 3
des Beamtenstatusgesetzes zur Verleihung eines anderen Amtes mitanderer Amtsbe-
zeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(4) Die Ernennung wird mit dem Tage der Aushandigung der Emennungsurkunde
wirksam, wenn nicht in der Urkunde ausdricklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(5) 'Mit der Begriindung des Beamtenverhaéltnisses erlischt ein privatrechtliches Ar-
beitsverhéltnis zum Dienstherrn. 2Es lebt auch im Fall der Nichtigkeit oder der Riick-
nahme dieser Ernennung nicht wieder auf.

§ 10

Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung
(§ 9 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Freie éffentliche Amter sind auszuschreiben.

(2) 'Durch die Ausschreibung ist sicherzustellen, dass der Kreis der moglichen Be-
werberinnen und Bewerber erreicht werden kann; dabei ist die raumliche Ausdeh-
nung des maBgeblichen Stellenmarktes zu beriicksichtigen. 2Amter, die eine Amts-
leitung, Abteilungsleitung oder eine Referatsleitung zum Gegenstand haben, sowie
die zweiten Einstiegsamter der Laufbahngruppe 2 der Besoldungsordnung A und ver-
gleichbare Amter anderer Besoldungsordnungen sollen iiberregional ausgeschrieben
werden.

(3) Ausgenommen von der Ausschreibungspflicht sind Amter,

1. deren Besetzung zur Erfiillung einer gesetzlichen oder tarifvertraglichen Ver-
pilichtung erforderlich ist,

2. deren Besetzung zur Umwandlung eines Beamtenverhaltnisses auf Widerruf in
ein Beamtenverhaltnis auf Probe nach Erwerb der Laufbahnbefahigung in einer
bedarfsbezogenen Ausbildung erforderlich ist,

3. deren Besetzung in Féallen der Veranderung der bestehenden Verwaltungsor-
ganisation, insbesondere der Zusammenlegung oder Umwandlung von Dienst-
stellen, fur die Umsetzung oder Versetzung der hiervon betroffenen Beschaftig-
ten erforderlich ist,

4. wenn sie befristet fir eine Dauer von langstens zwolf Monaten geschaffen wor-
den sind oder wenn sie befristet fiir langstens diesen Zeitraum besetzt werden
sollen,

5. die im Rahmen der Forschung mit Mitteln Dritter aus diesen Mitteln finanziert
werden und nach den Bedingungen der Mittelgeberin oder des Mittelgebers mit
einer von dieser oder diesem bestimmten Person zu besetzen sind.

(4) Die Ausschreibungspflicht gilt nicht bei Einstellungen fiir eine Ausbildung, die
Voraussetzung auchfirdie Ausiibung eines Berufes aulerhalb des 6ffentlichen Dienstes
ist.

(5) Von der Ausschreibungspflicht kann abgesehen werden fiir die Amter
1. einer Staatsratin oder eines Staatsrates,

2. einer Sprecherin oder eines Sprechers des Senats oder des Magistrats der Stadt
Bremerhaven,

3. der personlichen Referentinnen oder Referenten und Pressereferentinnen oder
Pressereferenten der Senatorinnen oder Senatoren,

4. der Angestelltenim Vorzimmer der Senatorinnen oder Senatoren und der haupt-
amtlichen Magistratsmitglieder.

5. eineshauptamtlichen Magistratsmitglieds, wenn die Stadtverordnetenversamm-
lung mit der Mehrheit ihrer Mitglieder dies beschlieBt, weil sie beabsichtigt, die
bisherige Stelleninhaberin oder den bisherigen Stelleninhaber zu wahlen.

(6) DasNahere zuInhaltund Durchfithrung der Ausschreibung wird von der obersten
Dienstbehorde durch Verwaltungsvorschrift bestimmt.

(7) Die Absitze 1bis 6 gelten entsprechend fiir ffentliche Amter, deren Inhaberinnen
oder Inhaber nicht in ein Beamtenverhaltnis berufen werden.



(8) Die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhaltnis auf Le-
benszeit, in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit oder in ein anderes Beamten- oder Be-
schaftigungsverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwendung im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit ist aufgrund eines arztlichen Gutachtens (§ 44) festzustellen.

§ 11

Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
(§ 11 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten Dienstbehdrde festgestellt.
“Die Feststellung der Nichtigkeit ist der Beamtin oder dem Beamten oder den versor-
gungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben.

(2) 'Sobald der Grund fir die Nichtigkeit bekannt wird, kann der Ernannten oder dem
Ernannten jede weitere Fihrung der Dienstgeschéfte verboten werden; im Falle des
§ 8 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist sie zu verbieten. “Das Verbot
der Amtsfihrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall

1. des§ 11 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes die schriftliche Bestati-
gung der Wirksamkeit der Ernennung,

2. des § 11 Absatz 1 Nummer 2 des Beamtenstatusgesetzes die Bestatigung der
Ernennung oder

3. des§ 11 Absatz 1 Nummer 3 Buchstabe a des Beamtenstatusgesetzes die Zulas-
sung einer Ausnahme

abgelehnt worden ist.

(3) Die bis zu dem Verbot der Fuhrung der Dienstgeschafte vorgenommenen Amts-
handlungender Ernannten oder des Ernannten sindin gleicher Weise gtiltig, wie wenn
die Ernennung wirksam gewesen ware.

(4) Die der Ernannten oder dem Ernannten gewdahrten Leistungen kénnen belassen
werden.
§ 12

Riicknahme der Ernennung
(§ 12 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'DieRiicknahme der Ernennung wird von der obersten Dienstbehorde erklartund
istder Beamtin oder dem Beamten schriftlich bekannt zu geben. 2Inden Féallendes § 12
Absatz 1 Nummer 3und 4 des Beamtenstatusgesetzes muss die Ricknahme innerhalb
einer Frist von sechs Monaten erfolgen; sie beginnt, wenn die oberste Dienstbehorde
Kenntnis von der Ablehnung dernachtraglichen Erteilung einer Ausnahme durch die
nach § 8 zustandige Stelle oder der Ablehnung der Nachholung der Mitwirkung durch
den Landesbeamtenausschuss oder die Aufsichtsbehoérde hat. *Die Riicknahme der
Ernennung ist auch nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses zuldssig.

(2) § 11 Absatz 3 und 4 gilt entsprechend.

Abschnitt 3

Laufbahnen

§ 13
Laufbahn

(1) Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben
Laufbahngruppe angehoren.

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:
Justiz
Polizei
Feuerwehr

1

2

3

4. Steuerverwaltung
5. Bildung

6

Gesundheits- und soziale Dienste

28 —



7. Agrar- und umweltbezogene Dienste
8. Technische Dienste

9. Wissenschaftliche Dienste

10. Allgemeine Dienste

(3) 'Die Zugehorigkeit zur Laufbahngruppe richtet sich nach der fiir die Laufbahn er-
forderlichen Vor- und Ausbildung (§ 14). 2Zur Laufbahngruppe 2 gehéren alle Lauf-
bahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand vo-
raussetzen. *Zur Laufbahngruppe 1 gehoéren alle tibrigen Laufbahnen. ‘Innerhalb der
Laufbahngruppenkann abhéangig von der Vor- und Ausbildung nach Einstiegsamtern
unterschieden werden.

(4) 'Soweit zwingend erforderlich, kann die oberste Dienstbehérde innerhalb einer
Laufbahn fachspezifisch ausgerichtete Laufbahnzweige bilden. 2Laufbahnzweige sind
Amter einer Laufbahn, die aufgrund einer gleichen Qualifikation zusammengefasst
werden. *Die Laufbahnbefdhigung wird durch die Einrichtung eines Laufbahnzweiges
nicht eingeschrankt.

§ 14
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) FurdenZugangzuLaufbahnenderLaufbahngruppe 1 sind fiir das erste Einstiegs-
amt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung die einfache Berufsbildungsreife oder ein als gleich-
wertig anerkannter Bildungsstand und,

2. als sonstige Voraussetzung ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung.

(2) Fur den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fiir das zweite Ein-
stiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) den Mittleren Schulabschluss oder

b) dieeinfache Berufsbildungsreife und eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder

¢) die einfache Berufsbildungsreife und eine Ausbildung in einem o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand und
2. als sonstige Voraussetzung

a) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine hauptberufliche Tatigkeit
oder

b) ein mit einer Laufbahnprifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder
eineinhaltlich dessen Anforderungen entsprechende abgeschlossene beruf-
liche Ausbildung oder Fortbildung.

(3) 'Fiir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fiir das erste Ein-
stiegsamt mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder ein gleichwertiger Abschluss und

2. alssonstige Voraussetzung eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit
einer Prufung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

Die Voraussetzungen nach Satz 1 Nummer 2 entfallen, wenn das Hochschulstudium
als unmittelbar fir die Laufbahn qualifizierend anerkannt wird. *Die Anerkennung
setzt voraus, dass durch das Hochschulstudium die wissenschaftlichen Erkenntnisse
und Methoden sowie die berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden, die zur Erfullung der Aufgaben in der Laufbahn erforderlich sind; dabei kann
der Zugang zur Laufbahn davon abhangig gemacht werden, dass die erforderlichen
berufspraktischen Fahigkeiten und Kenntnisse in einer das Hochschulstudium ergan-
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zenden auf bis zu sechs Monate zubemessenden Einfiihrungin die Laufbahnaufgaben
vermittelt werden. “Wenn der Abschluss nach Satz 1 Nummer 1 innerhalb eines Vor-
bereitungsdienstes nach Satz 1 Nummer 2 erworben wurde, so genugt als Bildungs-
voraussetzung eine Hochschulzugangsberechtigung.

(4) 'Fiir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fiir das zweite Ein-
stiegsamt mindestens zu fordern

1. alsBildungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium und

2. alssonstige Voraussetzung eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit oder ein mit
einer Prifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

2Absatz 3 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

§ 15
Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbefahigung

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die die Laufbahnbefahigung bei einem anderen
Dienstherrn auBBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes erworben haben, be-
sitzen, soweit erforderlich nach Durchfiihrung von MafBlnahmen nach § 24 Absatz 2
Satz 1, auch die Befahigung fur eine Laufbahn nach diesem Gesetz.

(2) Abweichend von Absatz 1 haben Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in ein
Beamtenverhaltnis berufen worden sind, die Laufbahnbefahigung fur eine Laufbahn
nach diesem Gesetz nur dann, wenn die Laufbahnvorschriften dies bestimmen.

§ 16

Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts;
Verwaltungszusammenarbeit

'Die Laufbahnbefahigung kann auch aufgrund der Richtlinie 2005/36/EG des Euro-
paischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 tiber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen (ABI. L 255 vom 30. September 2005, S. 22; L. 271 vom 16. Ok-
tober 2007, S. 18; L 93 vom 4. April 2008, S. 28; L. 33 vom 3. Februar 2009, S. 49), die
zuletzt durch die Verordnung (EG) Nummer 1137/2008 (ABl.L311 vom 21. November
2008, S. 1) gedndert worden ist, erworben werden. Das Néahere, insbesondere das
Anerkennungsverfahren, die AusgleichsmafBnahmen sowie die Verwaltungszusam-
menarbeitregeltder Senat durch Rechtsverordnung. *Im Rahmen der Verwaltungszu-
sammenarbeit ist die Einholung und Weitergabe von personenbezogenen Daten zu
berufsbezogenen disziplinarrechtlichen oder strafrechtlichen Sanktionen ohne Ein-
willigung der Beamtin oder des Beamten zulassig.

§ 17
Andere Bewerberinnen und Bewerber

(1) 'In das Beamtenverhaltnis kann auch eingestellt werden, wer, ohne die Zugangs-
voraussetzungen zu erfullen, die Befahigung firr die Laufbahn durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auflerhalb des o6ffentlichen Dienstes erworben hat
(andere Bewerberin oder andere Bewerber). *Dies gilt nicht, wenn eine bestimmte
Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch fachgesetzliche Regelung vorgeschrie-
ben oder nach der Eigenart der Laufbahnaufgaben erforderlich ist.

(2) Die Befahigung von anderen Bewerberinnen oder anderen Bewerbern ist durch
den Landesbeamtenausschuss festzustellen.
§18
Einstellung

!Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhaltnisses (Einstellung) ist im
Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit nur in einem Einstiegsamt zulassig.
2Abweichend von Satz 1 kann

1. beiberuflichen Erfahrungen odersonstigen Qualifikationen, diezusatzlichzuden
in § 14 geregelten Zugangsvoraussetzungen erworben wurden, wenn die
Laufbahnvorschriften dies bestimmen,



2. fur Beamtinnen und Beamte im Sinne des § 37, die Direktorin oder den Direktor
bei der Burgerschaft sowie die Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hanse-
stadt Bremen oder

3. beiZulassung einer Ausnahme durch den Landesbeamtenausschuss

auch eine Einstellung in einem hoheren Amt vorgenommen werden.

§ 19
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhaltnis auf Probe, wahrend der sich die Be-
amtinnen und Beamten nach Erwerb der Befahigung fiir die Laufbahn bewdhren
sollen.

(2) 'DieregelmaBige Probezeit dauertin allen Laufbahnen drei Jahre. *Zeiten haupt-
beruflicher Tatigkeit innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes konnen auf
die Probezeit angerechnet werden, soweit die Tatigkeit nach Art und Bedeutung der
Tétigkeit in der Laufbahn gleichwertig ist. °Die Mindestprobezeit betréagt in der Lauf-
bahngruppe 1 sechs Monate und in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr. “‘Die Mindest-
probezeit kann unterschritten werden, wenn die anrechenbaren Zeiten im Beamten-
verhaltnis mit Dienstbeziligen abgeleistet worden sind.

(3) 'Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten sind
unter Anlegung eines strengen MaBstabs wiederholt zu bewerten. 2Bei Entlassung
wegen mangelnder Bewahrung oder Verkiirzung der Probezeit ist eine Bewertung
ausreichend.

(4) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer von funf Jahren verlangert werden.

(5) Die Beamtinnen und Beamten, die nach §§ 37 oder 106 Absatz 2 in den einstwei-
ligen Ruhestand versetzt werden konnen, leisten keine Probezeit.

§ 20
Beforderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die der Beamtin oder dem Beamten ein
anderes Amt mit hoherem Endgrundgehalt verliehen wird.

(2) !Eine Beférderung ist nicht zuléssig
1.  wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit, es sei denn, die Beamtin
oder der Beamte hat wahrend der Probezeit hervorragende Leistungen gezeigt,

3. vor Feststellung der Eignung fur das hohere Amt durch Erprobung in einer Er-
probungszeit von mindestens sechs Monaten Dauer; dies gilt nicht fiir die Beam-
tinnen und Beamten nach den §§ 7, 37 und 106 Absatz 2 sowie die Mitglieder des
Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen,

4. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beforderung, es sei denn, dass das derzei-
tige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht.

2Amter, die regelmaBig zu durchlaufen sind, diirfen nicht iibersprungen werden.

(3) Der Landesbeamtenausschuss kann Ausnahmen von Absatz 2 zulassen.

§21
Aufstieg

Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung fir eine Laufbahn der Laufbahn-
gruppe 1 konnen auch ohne Erfiillung der fur die Laufbahn vorgeschriebenen Zu-
gangsvoraussetzungen durch Aufstieg eine Befahigung fiir eine Laufbahn der
Laufbahngruppe 2 erwerben. ?Fiir den Aufstieg soll die Ablegung einer Priffung ver-
langt werden; die Laufbahnvorschriften konnen Ausnahmen bestimmen. *Wird die
Ablegung einer Prufung allgemein oder im Einzelfall nicht verlangt, so stellt die Er-
nennungsbehorde die Befahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 fest, nach-
dem die Beamtin oder der Beamte das vorgeschriebene Aufstiegsverfahren erfolg-
reich durchlaufen hat. “Nach MaBgabe der Laufbahnvorschriften kann auch eine auf
Amter oder Verwendungsbereiche eingeschrankte Befahigung erworben werden.
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§22
Fortbildung

'Die berufliche Entwicklungin der Laufbahn und der Aufstieg setzen die erforderliche
Fortbildung voraus. 2Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an dienstlicher
Fortbildung teilzunehmen und sich dartiber hinaus selbst fortzubilden. *Der Dienst-
herr hat durch geeignete Malinahmen fur die Fortbildung der Beamtinnen und Beam-
ten zu sorgen.

§ 23
Benachteiligungsverbot, Nachteilsausgleich

(1) Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit und die Betreuung von Kindern oder
die Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen Angehori-
gen dirfen sich bei der Einstellung und der beruflichen Entwicklung nach Mafigabe
der Absatze 2 und 3 nicht nachteilig auswirken.

(2) 'Haben sich die Anforderungen an die fachliche Eignung einer Bewerberin oder
eines Bewerbers fur die Einstellung in den 6ffentlichen Dienstin der Zeit erhoht, in der
sich ihre oder seine Bewerbung um Einstellung infolge der Geburt oder Betreuung
eines Kindes verzogert hat, und hat sie oder er sich innerhalb von drei Jahren nach der
Geburt dieses Kindes beworben, so ist der Grad ihrer oder seiner fachlichen Eignung
nach den Anforderungen zu prufen, die zu dem Zeitpunkt bestanden haben, zu dem
sie oder er sich ohne die Geburt des Kindes hatte bewerben kénnen. 2Fiir die Berech-
nung des Zeitraums der Verzogerung sind die Fristen nach § 4 Absatz 1 des Bundes-
elterngeld- und Elternzeitgesetzes sowie nach § 3 Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes
zugrunde zu legen. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fur die Verzogerung der
Einstellung wegen der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutach-
ten pflegebedirftigen sonstigen Angehorigen.

(3) 'Zum Ausgleich beruflicher Verzégerungen infolge

1. der Geburt oder der tatsachlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter
achtzehn Jahren oder

2. der tatsachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen sonstigen Angehoérigen

kanndie Beamtin oder der Beamte ohne Mitwirkung des Landesbeamtenausschusses
abweichend von § 20 Absatz 2 Satz 1 wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines
Jahres seit Beendigung der Probezeit beférdert werden. 2Das Ableisten der vorge-
schriebenen Probezeit bleibt unberthrt.

(4) Die Abséatze 2 und 3 sind in den Féllen des Nachteilsausgleichs fiir ehemalige Sol-
datennach dem Arbeitsplatzschutzgesetz und dem Soldatenversorgungsgesetz sowie
furehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz und Entwicklungshel-
fer nach dem Entwicklungshelfergesetz entsprechend anzuwenden.

§24
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahn in eine andere Laufbahn derselben Laufbahn-
gruppe ist zuldssig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fiir die neue
Laufbahn besitzt.

(2) 'Besitzt die Beamtin oder der Beamte nicht die Befdhigung fiir die neue Laufbahn,
soistein Laufbahnwechsel zuldssig, wenn die fiir die Wahrnehmung der Aufgaben der
Laufbahn erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten

1. durch Unterweisung oder andere QualifizierungsmaBnahmen, die allgemein oder
einzelfallbezogen zu bestimmen sind, oder

2. auf Grund der Wahrnehmung von Tatigkeiten, die mit den Aufgaben der neuen
Laufbahn vergleichbar sind,

erworben worden sind oder werden kénnen. 2Uber die Anerkennung der Befdhigung
entscheidet die oberste Dienstbehorde. ®Ist eine bestimmte Vorbildung oder Ausbil-
dung durch besondere gesetzliche Regelung vorgeschrieben oder eine besondere
Vorbildung oder Fachausbildung nach der Eigenart der neuen Aufgaben zwingend
erforderlich, soist ein Wechsel nur durch entsprechende Mafinahmen zum Erwerb der
Befahigung fir die neue Laufbahn zulassig.
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§ 25
Laufbahnverordnungen

Der Senatregelt unter Berucksichtigung der §§ 13 bis 24 durch Rechtsverordnung die
ndhere Ausgestaltung der Laufbahnen, insbesondere

1. die Gestaltung der Laufbahnen und die regelméBig zu durchlaufenden Amter

(8 13),

2. der Erwerb der Laufbahnbefdahigung (§§ 14 bis 17); dabei sind auch die Min-
destdauer eines Vorbereitungsdienstes und einer hauptberuflichen Tatigkeit zu
regeln,

die Durchftiihrung von Prifungen, einschlieBlich der Prifungsnote,

4. Voraussetzungen fiir die Einstellung in einem héheren Amt als einem Einstiegs-
amt (§ 18 Satz 2 Nummer 1),

5. dieProbezeit,insbesondereihre Verlangerung und Anrechnung von Zeiten haupt-
beruflicher Tatigkeit auf die Probezeit (§ 19),

6. die Voraussetzungen und das Verfahren fiir Beférderungen und den Aufstieg
(8§ 20, 21),

Voraussetzungen fir den Laufbahnwechsel (§ 24),
Grundsatze der Fortbildung (§ 22),
Einzelheiten des Nachteilsausgleichs (§ 23),

10. AusgleichsmafBnahmen zugunsten von schwerbehinderten Menschen.

§ 26
Ausbildungs- und Priufungsordnungen

Der Senat trifft durch Rechtsverordnung Vorschriften iiber die Ausbildung und Prii-
fung.?Dabeisollen, unter Beriicksichtigung der Regelungen der Laufbahnverordnung,
insbesondere geregelt werden

1. die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Ausbildung,

2. die Ausgestaltung der Ausbildung, einschlieBlich der theoretischen und prakti-
schen Ausbildung,

3. die Anrechnung von Zeiten einer fur die Ausbildung férderlichen berufsprakti-
schen Tatigkeit sowie sonstiger Zeiten auf die Dauer der Ausbildung,

4. Vorschriften tiber Zwischenpriifungen,
die Durchfiihrung von Prifungen, einschlieBlich der Prifungsnoten,

6. die Wiederholung von Prufungen und Priufungsteilen sowie die Rechtsfolgen bei
endgultigem Nichtbestehen der Prufung,

7. die Folgen von Versaumnissen und UnregelmaBigkeiten,

8. das Rechtsverhaltnis der oder des Betroffenen wahrend der Ausbildung.

Abschnitt 4

Landesinterne Abordnung und Versetzung

§ 27

Grundsatz
(§ 13 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Vorschriften des nachfolgenden Abschnitts gelten fiir Abordnungen und Ver-
setzungen zwischen den und innerhalb der in § 1 genannten Dienstherren.

(2) 'Die Abordnung und die Versetzung werden von der abgebenden Stelle verfiigt.
Istmit der Abordnung oder Versetzung ein Wechsel des Dienstherrn verbunden, darf
sie nur im schriftlichen Einverstandnis mit der aufnehmenden Stelle verfligt werden.

(3) Auflandesinterne Korperschaftsumbildungen sind die §§ 16 bis 19 des Beamten-
statusgesetzes entsprechend anzuwenden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist.



§ 28
Abordnung

(1) Beamtinnen und Beamte kénnen aus dienstlichen Grunden voribergehend ganz
oder teilweise zu einer ihrem Amt entsprechenden Tatigkeit an eine andere Dienst-
stelle desselben oder eines anderen Dienstherrn abgeordnet werden.

(2) 'Ausdienstlichen Grindenisteine Abordnung voriibergehend ganz oder teilweise
auch zu einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zulassig, wenn der Beamtin
oder dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Tatigkeit aufgrund der Vorbildung
oder Berufsausbildung zuzumuten ist. ?Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatig-
keit, die nicht einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zulassig. *Die
Abordnung nach den Satzen 1 und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren tbersteigt.

(3) 'Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Be-
amtin oder des Beamten. 2Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne diese
Zustimmung zulassig, wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben End-
grundgehaltentsprichtund die Abordnung die Dauer von fiinf Jahren nicht ibersteigt.

(4) 'Werden Beamtinnen oder Beamte zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet,
finden auf sie, soweit zwischen den Dienstherren nicht anderes vereinbart ist, die fir
den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften tiber die Pflichten
und Rechte der Beamtinnen und Beamten mit Ausnahme der Regelungen uber Amts-
bezeichnung, Besoldung, Krankenfiursorge und Versorgung entsprechende Anwen-
dung. ?Zur Zahlung der ihnen zustehenden Leistungen ist auch der Dienstherr ver-
pilichtet, zu dem sie abgeordnet sind.

§29
Versetzung

(1) Beamtinnen und Beamte konnen auf ihren Antrag oder aus dienstlichen Grinden
in ein Amt einer Laufbahn versetzt werden, fur die sie die Befadhigung besitzen.

(2) 'Aus dienstlichen Griinden kénnen Beamtinnen und Beamte auch ohne ihre Zu-
stimmung in ein Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt der bisherigen
Laufbahn oder einer anderen Laufbahn, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn,
versetzt werden. Stellenzulagen gelten hierbei nicht als Bestandteile des End-
grundgehalts. *Besitzen die Beamtinnen und Beamten nicht die Befdhigung fiir die
andere Laufbahn, sind sie verpilichtet an MaBnahmen fiir den Erwerb der neuen Be-
fahigung teilzunehmen.

(3) !Beider Aufldsung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Auf-
gabeneiner Behorde oder der Verschmelzung von Behorden kénnen Beamtinnen und
Beamte, deren Aufgabengebiete davon bertihrt sind, auch ohne ihre Zustimmung in
ein anderes Amt derselben oder einer anderen Laufbahn mit geringerem End-
grundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt werden, wenn eine dem bis-
herigen Amtentsprechende Verwendungnichtmdoglichist. 2Das Endgrundgehalt muss
mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin oder der Beamte vor dem
bisherigen Amt innehatte. Absatz 2 Satz 2 und 3 ist anzuwenden.

(4) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt eines anderen Dienstherrn versetzt,
wird das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.
Abschnitt 5

Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Unterabschnitt 1

Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

§ 30

Entlassung kraft Gesetzes
(§ 22 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die oberste Dienstbehorde entscheidet dartiber, ob die Voraussetzungen des § 22
Absatz 1, 2 oder 3 des Beamtenstatusgesetzes vorliegen und stellt den Tag der Been-
digung des Beamtenverhaltnisses fest.
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(2) Furdie AnordnungderFortdauer des Beamtenverhaltnissesnach § 22 Absatz2des
Beamtenstatusgesetzes ist die oberste Dienstbehorde zustandig.

(3) Im Falle des § 22 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes kann die oberste Dienst-
behorde die Fortdauer des Beamtenverhéaltnisses neben dem Beamtenverhaltnis auf
Zeit anordnen.

(4) 'Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind mit dem Ab-
lauf des Tages aus dem Beamtenverhaltnis entlassen, an dem ihnen

1. dasBestehenderden VorbereitungsdienstabschlieBenden Prifung oderim Falle
des § 14 Absatz 1 Nummer 2 die Feststellung, dass das Ziel des Vorbereitungs-
dienstes erreicht wurde oder

2. dasendgultige Nichtbestehen der den Vorbereitungsdienst abschliefenden Prii-
fung oder vorgeschriebenen Zwischenprifung oder im Falle des § 14 Absatz 1
Nummer 2 die Feststellung, dass das Ziel des Vorbereitungsdienstesnicht erreicht
wurde,

bekanntgegebenwordenist.2Im Fallvon Satz 1 Nummer 1 endet das Beamtenverhaltnis
jedoch frihestens nach Ablauf der fiir den Vorbereitungsdienst im Allgemeinen oder
im Einzelfall festgesetzten Zeit. *Der Senat kann durch Rechtsverordnung vorsehen,
dass das Beamtenverhaltnis trotz Vorliegens der Voraussetzungen nach Satz 1 Num-
mer 1 fortgesetzt wird.

§ 31

Entlassung durch Verwaltungsakt
(§ 23 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Das Verlangen nach § 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Beamtenstatusgesetzes
muss der Dienstvorgesetzten oder dem Dienstvorgesetzten gegentiber erklart wer-
den. *Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfiigung noch nicht zugegangen
ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der Dienstvorgesetzten oder dem
Dienstvorgesetzten, mit Zustimmung der Entlassungsbehorde auch nach Ablauf die-
ser Frist, zuriickgenommen werden. *Die Entlassungist fiir den beantragten Zeitpunkt
zu verfligen. *Sie kann jedoch solange hinausgeschoben werden, bis die Beamtinnen
und Beamten ihre Amtsgeschafte ordnungsgemaf erledigt haben, langstens drei Mo-
nate, bei Schulleiterinnen und Schulleitern sowie Lehrerinnen und Lehrern an 6ffent-
lichen Schulen bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei dem beamteten
wissenschaftlichen und kiunstlerischen Personal an Hochschulen bis zum Ende des
Semesters oder Trimesters.

(2) 'DieFristfiirdie Entlassungnach § 23 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes betragt
bei einer Beschaftigungszeit

1. bis zu drei Monaten zwei Wochen zum Monatsende,
2. vonmehralsdrei Monaten sechs Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres.

2Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeitim Beamtenverhaltnis
auf Probe bei demselben Dienstherrn.

(3) 'Im Fall des § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes ist vor der
Entlassung der Sachverhalt aufzuklaren; die §§ 21 bis 29 des Bremischen Disziplinar-
gesetzes gelten entsprechend. 2Die Entlassung kann ohne Einhaltung einer Frist er-
folgen.

(4) Sind Beamtinnen und Beamte nach § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 des Beamten-
statusgesetzes entlassen worden, sind sie auf ihre Bewerbung bei gleichwertiger Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu berticksichtigen.

(5) Fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf ist Absatz 3 anzuwenden.

§ 32
Zustandigkeit fur die Entlassung, Wirkung der Entlassung

(1) 'Die Entlassung nach § 23 des Beamtenstatusgesetzes wird von der Stelle schrift-
lich verfiigt, die fiir die Ernennung zustéandig ware. 2Soweit durch Gesetz, Rechtsver-
ordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist, tritt die Entlassung im Falle des
§ 23 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes mit der Zustellung, im
Ubrigen mit dem Ende des Monats ein, der auf den Monat folgt, in dem der Beamtin
oder dem Beamten die Entlassungsverfugung zugeht.



(2) 'Nach der Entlassung haben frithere Beamtinnen und frithere Beamte keinen
Anspruch auf Leistungen des friheren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes
bestimmt ist. 2Sie diirfen die Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem
Amtverliehenen Titel nur fiihren, wenn ihnen die Erlaubnis nach § 57 Absatz 4 erteilt
worden ist.

§ 33

Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahmeverfahrens
(§ 24 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes, so
haben frihere Beamtinnen oder frithere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des
fritheren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. “Sie diirfen die
Amtsbezeichnung und die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel nicht
fihren.

(2) 'Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt wor-
den ist, im Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese
Wirkung nicht hat, so hat die Beamtin oder der Beamte, sofern sie oder er die Alters-
grenze noch nicht erreicht hat und noch dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung
eines Amtesderselben oder einervergleichbaren Laufbahn wie das bisherige Amtund
mit mindestens demselben Endgrundgehalt. ?Bis zur Ubertragung des neuen Amtes
erhalt sie oder er, auch fir die zuruckliegende Zeit, die Leistungen des Dienstherrn,
dieihr oderihm aus dem bisherigen Amt zugestanden hatten. *Satz 1 und 2 gelten ent-
sprechend fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, auf Probe und auf Widerruf; fir Be-
amtinnen und Beamte auf Zeitjedoch nurinsoweit, als ihre Amtszeit noch nicht abge-
laufen ist. “Ist das frithere Amt einer Beamtin oder eines Beamten auf Zeit inzwischen
neu besetzt, sohatsie oder erfiir dierestliche Dauer der Amtszeit Anspruch aufrechts-
gleiche Verwendung in einem anderen Amt; steht ein solches Amt nicht zur Verfi-
gung, stehen ihr oder ihm nur die in Satz 2 geregelten Anspruiche zu.

(3) 'Ist aufgrund des im Wiederaufnahmeverfahren festgestellten Sachverhalts oder
aufgrund eines rechtskraftigen Strafurteils, das nach der fritheren Entscheidung er-
gangen ist, ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beamten-
verhaltnis eingeleitet worden, so verlieren Beamtinnen und Beamte die ihnen zuste-
henden Anspriiche, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt wird;
bis zur rechtskraftigen Entscheidung konnen die Anspruche nicht geltend gemacht
werden. *Satz 1 gilt entsprechend in Fallen der Entlassung von Beamtinnen auf Probe
oder auf Widerruf sowie von Beamten auf Probe oder auf Widerruf wegen eines Ver-
haltensderin § 23 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes bezeichneten
Art.

(4) Beamtinnen und Beamte missen sich auf die ihnen im Falle des § 24 Absatz 2 des
Beamtenstatusgesetzes zustehenden Dienstbezilige ein anderes Arbeitseinkommen
oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen lassen; sie sind zur Auskunft hieriiber ver-
pilichtet.

§ 34
Gnadenrecht
Dem Senat steht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte (§ 24 des Beamtensta-
tusgesetzes) das Gnadenrecht zu.
Unterabschnitt 2

Ruhestand und einstweiliger Ruhestand

§ 35

Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
(§ 25 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Fiir Beamtinnen und Beamte bildet die Vollendung des 65. Lebensjahres die Al-
tersgrenze. “Fiir einzelne Beamtengruppen kann gesetzlich eine andere Altersgrenze
bestimmt werden. *Beamtinnen auf Lebenszeit und auf Zeit sowie Beamte auf Lebens-
zeit und auf Zeit treten mit dem Ende des Monats in den Ruhestand, in dem sie die
Altersgrenze erreichen. *Abweichend hiervon treten Schulleiterinnen und Schulleiter
sowie Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen mit Ablauf des letzten Monats
des Schulhalbjahres, das beamtete wissenschaftliche und kunstlerische Personal an



Hochschulen mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in wel-
chem die Altersgrenze erreicht wird, in den Ruhestand.

(2) 'Die oberste Dienstbehoérde kann den Eintritt in den Ruhestand um bis zu drei
Jahre hinausschieben

1. aus dienstlichen Griunden mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten; die
Beamtin oder der Beamte kann jederzeit verlangen, unter Einhaltung einer
Frist von sechs Wochen zum Ende eines Kalendervierteljahres in den Ruhestand
versetzt zu werden,

2. auf Antrag der Beamtin oder des Beamten, wenn dienstliche Interessen nicht
entgegenstehen; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor dem Eintritt in den
Ruhestand, weitere Antrage spatestens sechs Monate vor Ablauf des beantragten
Zeitraums zu stellen.

2Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(3) IndenSenatgewadhlte Beamtinnen oder Beamte tretenmit Antritt des Senatsamtes
in den Ruhestand.

(4) 'Die Rechte und Pflichten aus dem Beamtenverhaltnis einer Beamtin, der das Amt
einer Staatsratin oder eines Beamten, dem das Amt eines Staatsrates uibertragen ist
und die oder der aus diesem Amt zum weiteren Mitglied des Senats gewahlt worden
ist, ruhen fiir die Dauer der Mitgliedschaft im Senat. *Dies gilt nicht fiir die Pflicht zur
Amtsverschwiegenheitund das Verbotder Annahme von Belohnungen und Geschen-
ken.

§ 36

Ruhestand auf Antrag

(1) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit konnen auf Antragin den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben. § 35 Absatz 1 Satz 4 gilt
entsprechend.

(2) Beamtinnen auf Lebenszeit und Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im
Sinnedes § 2 Absatz 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind, konnen auf Antrag
in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

§ 37

Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten
(§ 30 des Beamtenstatusgesetzes)

Der Senat kann Beamtinnen und Beamte in den einstweiligen Ruhestand versetzen,
wenn ihnen eines der folgenden Amter tibertragen worden ist:

1. Staatsratin oder Staatsrat,

2. Sprecherin oder Sprecher des Senats.

§ 38

Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Korperschaften
(§ 18 des Beamtenstatusgesetzes)

Die Frist, innerhalb derer Beamtinnen und Beamte nach § 18 Absatz 2 Satz 1 des
Beamtenstatusgesetzesin den einstweiligen Ruhestand versetzt werden konnen, betragt
ein Jahr.

§ 39

Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflosung von Behorden
(§ 31 des Beamtenstatusgesetzes)

1Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 31 Absatz 1 des Beamten-
statusgesetzesistnurzulassig, soweitaus Anlass der Auflosung oder Umbildung Plan-
stellen eingespart werden. ?Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand kann nur
innerhalb einer Frist von einem Jahr nach Auflésung oder Umbildung der Behorde
ausgesprochen werden.

§ 40

Beginn des einstweiligen Ruhestandes

Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem die Versetzungin den
Ruhestand der Beamtin oder dem Beamten bekannt gegeben wird. ?Ein spaterer
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Zeitpunktkannfestgesetzt werden; in diesem Fall beginnt der einstweilige Ruhestand
spatestens mitdem Ende der drei Monate, die auf den Monat der Bekanntgabe folgen.
*Die Verfiigung kann bis zum Beginn des einstweiligen Ruhestandes zurtickgenom-
men werden.

Unterabschnitt 3
Dienstunfahigkeit

§ 41

Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
(§ 26 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Bestehen Zweifel an der Dienstfdahigkeit der Beamtin oder des Beamten, soist sie
oder er verpflichtet, sich nach Weisung der oder des Dienstvorgesetzten arztlich un-
tersuchen und, falls die Arztin oder der Arzt es fiir erforderlich halt, auch beobachten
zu lassen. 2Kommt die Beamtin oder der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Wei-
sung ohne hinreichenden Grund dieser Verpflichtung nicht nach, kann sie oder er so
behandelt werden, als ob Dienstunfahigkeit vorlage.

(2) Die Frist nach § 26 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes betragt sechs Mo-
nate.

(3) !Stelltdie oderder Dienstvorgesetzte aufgrund des drztlichen Gutachtens (§ 44) die
Dienstunfahigkeit der Beamtin oder des Beamten fest, entscheidet die nach § 45 zu-
stdndige Behorde tiber die Versetzung in den Ruhestand. ?Die iber die Versetzung in
den Ruhestand entscheidende Behorde ist an die Erklarung der oder des Dienstvor-
gesetzten nicht gebunden; sie kann auch andere Beweise erheben.

(4) Werden Rechtsbehelfe gegen die Verfugung uber die Versetzung in den Ruhe-
stand eingelegt, sowerden mit Beginn des auf die Zustellung der Verfigungfolgenden
Monats die Dienstbezlige einbehalten, die das Ruhegehalt tibersteigen.

§ 42

Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe
(§ 28 des Beamtenstatusgesetzes)

Die Entscheidung tiber die Versetzung in den Ruhestand von Beamtinnen und Be-
amten, die sich im Beamtenverhaltnis auf Probe befinden, trifft die oberste Dienstbe-
horde.

§ 43

Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(§ 29 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Frist, innerhalb derer Ruhestandsbeamtinnen oder Ruhestandsbeamte bei
wiederhergestellter Dienstfahigkeit die erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis
verlangen konnen (§ 29 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes), betragt funf Jahre.

(2) Kommtdie Beamtin oder der Beamte trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne
hinreichenden Grund der Verpflichtung nach § 29 Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatus-
gesetzesnichtnach, kann sie oder er so behandelt werden, als ob Dienstfahigkeit vor-
lage.

§ 44
Arztliche Untersuchung

(1) Die arztliche Untersuchung wird von Amtsérztinnen und Amtsarzten, beamteten
Arztinnen oder Arzten oder sonstigen von der obersten Dienstbehorde bestimmten
Arztinnen oder Arzten durchgefiihrt.

(2) 'Die Arztin oder der Arzt teilt der oder dem Dienstvorgesetzten in einem drztlichen
Gutachten die tragenden Feststellungen und Grinde des Ergebnisses der arztlichen
Untersuchung mit, soweit deren Kenntnis unter Beachtung des Grundsatzes der
VerhaltnismaBigkeit fiir die zu treffende Entscheidung erforderlich ist. Das arztliche
Gutachtenistin einem versiegelten und verschlossenen Umschlag zu iibersenden. °Es
istversiegelt zur Personalakte zunehmen. *Die iibermittelten Daten diirfen nur fiir die
zu treffende Entscheidung verarbeitet oder genutzt werden.



(3)'Zu Beginn der Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck
und die Ubermittlungsbefugnis an die Behérde hinzuweisen. 2Die Arztin oder der
Arzt ibermittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Grinde
entgegenstehen, einer zuihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der
auf Grund dieser Vorschrift an die Behorde erteilten Auskiinfte.

Unterabschnitt 4

Gemeinsame Bestimmungen

§ 45
Beginn des Ruhestandes, Zustandigkeit fiir die Versetzung in den Ruhestand

(1) Der Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand setzt, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimmt ist, eine Wartezeit von finf Jahren nach MaBlgabe des Beamten-
versorgungsrechts voraus.

(2) 'Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit durch Gesetz, Rechtsverordnung
oder Satzungnichts anderes bestimmtist, von der Stelle verfugt, die fiir die Ernennung
der Beamtin oder des Beamten zustédndig waére. *Die Verfligung ist der Beamtin oder
dem Beamten schriftlich zuzustellen; sie kann bis zum Beginn des Ruhestands zurtck-
genommen werden.

(3) 'Der Ruhestand beginnt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit dem
Ende des Monats, in dem die Verfliigung uber die Versetzung in den Ruhestand der
Beamtin oder dem Beamten zugestellt wordenist. 2Auf Antrag oder mitausdriicklicher
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten kann ein anderer Zeitpunkt festgesetzt
werden.

Abschnitt 6

Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis

Unterabschnitt 1

Allgemeines

§ 46

Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung
(§ 37 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Genehmigung nach § 37 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die oder
derDienstvorgesetzte oder, wenn das Beamtenverhaltnis beendetist, die oder derletzte
Dienstvorgesetzte.

(2) 'Sind Aufzeichnungen (§ 37 Absatz 6 des Beamtenstatusgesetzes) auf Bild-, Ton-
oder Datentragern gespeichert, die korperlich nicht herausgegeben werden kénnen
oderbeidenen eine Herausgabe nicht zumutbarist, so sind diese Aufzeichnungen auf
Verlangen dem Dienstherrn zu iibermitteln und zu 16schen. ?Die Beamtin oder der
Beamte hat auf Verlangen tber die nach Satz 1 zu 16schenden Aufzeichnungen Aus-
kunft zu geben.

§ 47

Diensteid
(§ 38 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Die Beamtin oder der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

»Ich schwore, das Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland, die Landes-
verfassung der Freien Hansestadt Bremen und alle in der Bundesrepublik Deutsch-
land geltenden Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissenhaftzu erfullen,
so wahr mir Gott helfe.”

(2) Der Eid kann auch ohne die Worte “so wahr mir Gott helfe" geleistet werden.

(3) Erklart eine Beamtin oder ein Beamter, dass sie oder er aus Glaubens- oder Ge-
wissensgrunden keinen Eid leisten wolle, kann sie oder er anstelle der Worte “Ich
schwore"” eine andere Beteuerungsformel sprechen.

(4) 'In den Fallen, in denen nach § 7 Absatz 3 des Beamtenstatusgesetzes eine Aus-
nahmevon § 7 Absatz 1 Nummer 1 des Beamtenstatusgesetzes zugelassen wordenist,



kann von einer Eidesleistung abgesehen werden. Die Beamtin oder der Beamte hat
stattdessenzu geloben, dass sieihre oder er seine Amtspflichten gewissenhaft erfiillen
wird.

§ 48

Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
(§ 39 des Beamtenstatusgesetzes)

'Wird einer Beamtin oder einem Beamten die Fiihrungihrer oder seiner Dienstgeschéfte
verboten, so konnen ihr oder ihm auch das Tragen der Dienstkleidung und Ausrus-
tung, der Aufenthaltin den Dienstraumen oder in den dienstlichen Unterkunften und
die Flihrung der dienstlichen Ausweise und Abzeichen untersagt werden. 2Die Beam-
tinoder der Beamte hatdienstlich empfangene Sachen auf Verlangen herauszugeben.

§ 49

Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
(§ 42 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'DieZustimmungnach § 42 Absatz 1 des Beamtenstatusgesetzes erteilt die oberste
Dienstbehodrde oder die letzte oberste Dienstbehorde. ?Die Befugnis kann auf andere
Stellen tibertragen werden.

(2) 'Fir den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Absatz 2 des Beamtensta-
tusgesetzes gelten die Vorschriften des Buirgerlichen Gesetzbuches tiber die Heraus-
gabe einer ungerechtfertigten Bereicherung entsprechend. 2Die Herausgabepflicht
nach Satz 1 umfasst auch die Pflicht, dem Dienstherrn Auskunft tiber Art, Umfang und
Verbleib des Erlangten zu geben.

(3) Beamtinnen und Beamte diirfen Titel, Orden und Ehrenzeichen von einem auslan-
dischen Staatsoberhaupt oder einer auslandischen Regierung nur mit Genehmigung
der Prasidentin oder des Prasidenten des Senats annehmen.

§ 50

Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten
(§ 47 des Beamtenstatusgesetzes)

BeiRuhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder fritheren Beamtinnen und
Beamten mit Versorgungsbezigen gilt es als Dienstvergehen auch, wenn sie

1. entgegen § 29 Absatz 2 oder 3 oder entgegen § 30 Absatz 3 in Verbindung
mit § 29 Absatz 2 des Beamtenstatusgesetzes einer erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis schuldhaft nicht nachkommen oder

2. ihre Verpflichtung nach § 29 Absatz 4 oder Absatz 5 Satz 1 des Beamtenstatus-
gesetzes verletzen.

§ 51

Schadensersatz
(§ 48 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Hatder Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, gilt als Zeitpunkt, in dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjahrungsvorschriften des Burgerlichen Gesetz-
buchs erlangt, der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegentiber dem Dritten vom
Dienstherrn anerkannt oder dem Dienstherrn gegentiberrechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn Ersatz und hat dieser einen
Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf die Beamtin oder
den Beamten tiber.

§ 52

Ubergang von Schadensersatzanspriichen

'Werden Beamtinnen oder Beamte oder Versorgungsberechtigte oder deren Angeho-
rige verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher Schadenersatzanspruch, der diesen
Personen infolge der Korperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht,
insoweit auf den Dienstherrn uiber, als dieser

1. wahrend einer auf der Korperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfa-
higkeit oder

2. infolge der Korperverletzung oder Totung
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zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. 2Ist eine Versorgungskasse zur Ge-
wahrung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie iiber. *Ubergegan-
gene Anspruche durfen nicht zum Nachteil der Verletzten oder Hinterbliebenen gel-
tend gemacht werden.

§ 53
Ausschluss und Befreiung von Amtshandlungen

1§§ 20 und 21 des Bremischen Verwaltungsverfahrensgesetzes gelten entsprechend
fiir dienstliche Téatigkeiten auBerhalb eines Verwaltungsverfahrens. 2Satz 1 gilt nicht
fiir Personen, die einem der in § 20 Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 des Bremischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes genannten Organe in amtlicher Eigenschaftangehoren.

§ 54
Wohnungswahl, Dienstwohnung

(1) Beamtinnen oder Beamte haben ihre Wohnung so zu nehmen, dass sie in der ord-
nungsgemaflen Wahrnehmung ihrer Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt werden.

(2) Wenn die dienstlichen Verhaltnisse es erfordern, kann die oder der Dienstvorge-
setzte die Beamtin oder den Beamten anweisen, die Wohnung innerhalb bestimmter
Entfernung von der Dienststelle zu nehmen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.

§ 55
Aufenthalt in erreichbarer Nahe

Wenn und solange besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann die
Beamtin oder der Beamte angewiesen werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit in
erreichbarer Nahe ihres oder seines Dienstortes aufzuhalten.

§ 56
Dienstkleidungsvorschriften

(1) Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, Dienst- oder Schutzkleidung oder eine
Ausrustung zu tragen, wenn dies bei der Austubung des Dienstes tiblich oder erforder-
lich ist.

(2) Diezum Tragen von Dienst- oder Schutzkleidung oder Ausristung verpflichteten
Beamtinnen und Beamten erhalten die Bekleidung und Ausrtstung, die die besonde-
re Art ihres Dienstes erfordert, unentgeltlich.

(3) Das Nahere regelt die oberste Dienstbehorde.

§ 57
Amtsbezeichnung

(1) Der Senat setzt die Amtsbezeichnungen der Beamtinnen und Beamten fest, so-
weit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

(2) 'Beamtinnen und Beamte fithren im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen tiber-
tragenen Amtes. *Sie diirfen sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. *Nach dem
Wechsel in ein anderes Amt dirfen sie die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr
fihren. ‘Ist das neue Amt mit einem niedrigeren Grundgehalt verbunden, darf neben
der neuen Amtsbezeichnung die des friheren Amtes mit dem Zusatz ,,auler Dienst”
oder ,a.D." gefuhrt werden.

(3) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei der Verset-
zung in den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mitdem Zusatz ,aufer Dienst”
oder ,a.D." und dieim Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter fihren.
2Andert sich die Bezeichnung des fritheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbe-
zeichnung gefiihrt werden.

(4) 'Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die fir sie oder
ihn zuletzt zustandige oberste Dienstbehorde die Erlaubnis erteilen, die Amtsbezeich-
nung mit dem Zusatz ,aufler Dienst” oder ,a. D." sowie die im Zusammenhang mit
dem Amt verliehenen Titel zu fiihren. 2Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn
die frihere Beamtin oder der frihere Beamte sich ihrer als nicht wurdig erweist.
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§ 58
Dienstjubilaen

!Beamtinnen und Beamte werden bei Dienstjubilden geehrt. 2Thnen kann eine Jubila-
umszuwendung gewdahrt werden. *Das Nahere regelt der Senat durch Rechtsver-
ordnung.

§ 59
Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis

(1) 'Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung der Beamtinnen und Beamten sind
vor einer Beforderung und wenn es die dienstlichen oder personlichen Verhaltnisse
erfordern zu beurteilen. ?Zur Vorbereitung personeller Einzelmafnahmen kénnen
auch andere Instrumente der Bewertung von Eignung und Befdhigungneben die dienst-
lichen Beurteilung treten.

(2) 'Das Nahere, insbesondere die Grundséatze der Beurteilung und das Verfahren,
regelt der Senat durch Rechtsverordnung. ?Dabei kénnen auch Ausnahmen fiir be-
stimmte Gruppen von Beamtinnen und Beamten zugelassen und Verfahren zur Ein-
schatzung von Vorgesetzten durch ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorgesehen
werden. 3Im Ubrigen bestimmt die oberste Dienstbehérde die Einzelheiten der Beur-
teilung fur ihren Dienstbereich.

(3) 'Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis tiber Art und Dauer
der bekleideten Amter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben oder
das Beamtenverhaltnis beendetist. Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen auch tiber
die ausgetibte Tatigkeit und die erbrachten Leistungen Auskunft geben.

Unterabschnitt 2
Arbeitszeit und Urlaub

§ 60
RegelmaBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

(1) Die regelmaBige Arbeitszeit darf wochentlich im Durchschnitt 40 Stunden nicht
uberschreiten.

(2) 'Soweit der Dienst in Bereitschaft besteht, kann die regelméBige Arbeitszeit ent-
sprechend den dienstlichen Bediirfnissen angemessen verldngert werden. 2Sie soll
grundsatzlich wochentlich im Durchschnitt 48 Stunden nicht tiiberschreiten.

(3) 'Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Entschddigung tiber ihre indivi-
duelle wochentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche
Verhdltnisse dies erfordern und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefélle beschrankt.
*Werdensie durch eine dienstlich angeordnete oder genehmigte Mehrarbeitim Umfang
von mehr als einem Achtel der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Ar-
beitszeit im Monat beansprucht, ist ihnen innerhalb eines Jahres fur die tiber die re-
gelmalBige Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung
zu gewdhren. ’Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht
moglich, konnen an ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit
aufsteigenden Gehadltern eine Mehrarbeitsvergtitung erhalten.

(4) Das Nahere, insbesondere zur Dauer der Arbeitszeit, zu Moglichkeiten ihrer fle-
xiblen Ausgestaltung, Verteilung und Bezugszeitraumen, einschlielich Pausen und
Ruhezeiten, regelt der Senat durch Rechtsverordnung.

§ 61

Teilzeitbeschaftigung
(§ 43 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezligen kann auf Antrag Teilzeitbeschafti-
gung mitmindestens der Halfte derregelmaBigen Arbeitszeit bewilligt werden, soweit
dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend der Teilzeitbeschaftigungnach Absatz 1 dirfen entgeltliche Tatigkeiten
nur in dem Umfang ausgeubt werden, wie es Vollzeitbeschaftigten gestattet ist.
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(3) 'Die oder der Dienstvorgesetzte kann nachtréglich die Dauer der Teilzeitbeschaf-
tigung beschranken oder den Umfang der zu leistenden Arbeitszeit erhdhen, soweit
zwingende dienstliche Belange dies erfordern. 2Sie oder er soll eine Anderung des
Umfangs der Teilzeitbeschéftigung oder den Ubergang zur Vollzeitbeschaftiqung
zulassen, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschaftigung im bisheri-
gen Umfang nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht ent-
gegenstehen.

§ 62
Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familidren Grinden

(1) 'Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, die ein Kind unter 18 Jahren oder
eine sonstige Angehdorige oder einen sonstigen Angehorigen, die oder der nach arzt-
lichem Gutachten pflegebedtrftigist, tatsachlich betreuen oder pflegen, istauf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der regelmaBigen Arbeits-
zeit oder

2. Urlaub ohne Dienstbeziige
zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

’Beamtinnen und Beamten auf Widerrufim Vorbereitungsdienstistauf Antragausden
in Satz 1 genannten Grunden Teilzeitbeschaftigung mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeitzu bewilligen, soweit dies nach der Struktur der Ausbildung
moglich ist und dienstliche Grunde nicht entgegenstehen.

(2) Wahrend einer Freistellung vom Dienst nach Absatz 1 dirfen nur solche Neben-
tatigkeiten ausgetibt werden, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(3) § 61 Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Der Dienstherr hat durch geeignete MaBinahmen den aus familiaren Grunden
Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiedereinstieg zu er-
leichtern.

§ 63
Altersteilzeit

(1) 'Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag, der sich auf die
Zeitbiszum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, Teilzeitbeschaftigung als Alters-
teilzeit mit 60 vom Hundert der bisherigen Arbeitszeit, hochstens 60 vom Hundert der
in den letzten zwei Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu leistenden
Arbeitszeit, bewilligt werden, wenn

1. sie das 60. Lebensjahr vollendet haben,

2. sieinden letzten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre mindestens
teilzeitbeschaftigt waren und

3. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

2Schwerbehinderten Beamtinnen und Beamtenim Sinne von § 2 Absatz 2 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch kann abweichend von Nummer 1 Altersteilzeit schon ab
Vollendung des 58. Lebensjahres bewilligt werden.

(2) Die Gewahrung von Altersteilzeit dient allein 6ffentlichen Interessen.

(3) 'Altersteilzeit kann auch in der Weise bewilligt werden, dass Beamtinnen und
Beamte die bis zum Beginn des Ruhestandes zu erbringende Dienstleistung vollstan-
dig vorab leisten und anschliefend voll vom Dienst freigestellt werden (Blockmodell).
Die oberste Dienstbehorde kann allgemein oder fiir bestimmte Verwaltungsbereiche
oder Beamtengruppen vorschreiben, dass Altersteilzeit nur im Blockmodell bewilligt
werden darf. *Altersteilzeit mit weniger als der Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit
sollnurim Blockmodell bewilligt werden; dabeimiissen die Beamtinnen und Beamten
in der Phase der vorab zu erbringenden Dienstleistung mit mindestens der Halfte der
regelmaBigen Arbeitszeit Dienst leisten, dabei bleiben geringfligige Unterschreitun-
gen des notwendigen Umfangs der Arbeitszeit auler Betracht.

(4) § 61 Absatz 2 gilt entsprechend.
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§ 64
Urlaub ohne Dienstbezlige
(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann
1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezlge bis zur Dauer voninsgesamt sechs Jahren,

2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die Zeit bis zum
Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienstbeziige

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) § 61 Absatz 2 und 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 65
Hochstdauer von Beurlaubung und unterhalftiger Teilzeit; Bewilligungszeitraum

(1) 'Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte derregelmaBigen Arbeitszeitnach
§ 62 Absatz 1 Nummer 1 (unterhalftige Teilzeitbeschaftigung), Urlaub nach § 62 Ab-
satz 1 Nummer 2 und Urlaub nach § 64 Absatz 1 dirfen insgesamt die Dauer von 15
Jahren nicht iberschreiten. Dabei bleibt eine unterhélftige Teilzeitbeschéaftigung
wéhrend der Elternzeit unberticksichtigt. *Satz 1 findet bei Urlaub nach § 64 Absatz
1 Nummer 2 keine Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem Beamten nicht mehr
zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zuriickzukehren.

(2) DerBewilligungszeitraum kann bei Schulleiterinnen und Schulleitern sowie Leh-
rerinnen und Lehrern an offentlichen Schulen bis zum Ende des laufenden Schul-
halbjahres, bei beamtetem wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal an Hoch-
schulen bis zum Ende des laufenden Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden.

§ 66
Hinweispflicht und Benachteiligungsverbot

(1) Wird eine Reduzierung der Arbeitszeit oder eine langfristige Beurlaubung nach
§ 61, § 62 oder § 64 beantragt oder verfligt, ist die Beamtin oder der Beamte auf die
Folgenreduzierter Arbeitszeit oderlangfristiger Beurlaubungen schriftlich hinzuwei-
sen, insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher Rege-
lungen.

(2) 'Die Reduzierung der Arbeitszeit nach den §§ 61, 62 und 64 darf das berufliche
Fortkommen nichtbeeintrachtigen. 2Eine unterschiedliche Behandlung von Beamtin-
nen und Beamten mit reduzierter Arbeitszeit gegentiber Beamtinnen und Beamten
mitregelmaBiger Arbeitszeitist nur zulassig, wenn zwingende sachliche Grinde dies
rechtfertigen.

§ 67
Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung

(1) Beamtinnen oder Beamte durfen dem Dienst nicht ohne Genehmigung ihrer oder
ihres Dienstvorgesetzten fernbleiben, es sei denn, dass sie wegen Krankheit oder aus
anderen Griunden oder durch eine vorhergehende gesetzliche Verpflichtung gehin-
dert sind, ihre Dienstpflichten zu erfillen.

(2) 'Dienstunféhigkeit infolge Krankheit ist unverziiglich unter Angabe ihrer voraus-
sichtlichen Dauer anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. “Beamtinnen oder
Beamte sind verpflichtet, sich auf Weisung der oder des Dienstvorgesetzten durch eine
von der Behoérde bestimmte Arztin oder einen von der Behérde bestimmten Arzt un-
tersuchen zu lassen.

§ 68

Urlaub
(§ 44 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) DerSenatregeltdurch Rechtsverordnung Einzelheiten der Gewahrung von Erho-
lungsurlaub und Bildungsurlaub, insbesondere deren Dauer, die Gewahrung von
Zusatzurlaub, die Voraussetzungen fir die Urlaubsgewahrung und das Verfahren.

(2) 'Den Beamtinnen und Beamten kann Urlaub aus anderen Anldssen (Sonderur-
laub) gewdhrt werden. *Der Senat regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten der
Gewadhrung von Sonderurlaub, insbesondere die Voraussetzungen und die Dauer des
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Sonderurlaubs, das Verfahren sowie ob und inwieweit die Dienstbeziige wahrend ei-
nes Sonderurlaubs zu belassen sind.

§ 69
Mandatsurlaub

(1) Fureine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in die gesetzgebende Korper-
schaft eines anderen Landes gewdahlt worden ist und deren oder dessen Amt kraft
Gesetzesmitdem Mandatunvereinbarist, gelten diefurin die Bremische Burgerschaft
gewdhlte Beamtinnen und Beamte malgebenden Vorschriften des § 16 Absatz 3 und
der §§ 29, 31 und 32 des Bremischen Abgeordnetengesetzes entsprechend.

(2) 'Einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der in die gesetzgebende Korper-
schaft eines anderen Landes gewahlt worden ist und deren oder dessen Rechte und
Pflichten aus dem Dienstverhaltnis nicht nach Absatz 1 ruhen, ist zur Austibung des
Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf 30 vom Hundert der regelmaBigen Arbeitszeit zu erma0Bi-
gen oder

2. Urlaub ohne Bezuge zu gewahren.

Der Antrag soll jeweils fiir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt
werden. 3§ 16 Absatz 3 des Bremischen Abgeordnetengesetzes ist sinngemal an-
zuwenden. *Auf eine Beamtin oder einen Beamten, der oder dem nach Satz 1 Num-
mer 2 Urlaub ohne Beziige gewahrt wird, ist § 32 Absatz 1, 3 und 4 des Bremischen
Abgeordnetengesetzes sinngemal anzuwenden.

(3) 'Fur die Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretung oder eines nach
Kommunalverfassungsrecht gebildeten Ausschusses odervergleichbaren Einrichtun-
genin Gemeindebezirkenist der Beamtin oder dem Beamten der erforderliche Urlaub
unter Weitergewdahrung der Beziige zu erteilen. 2Dies gilt auch fiir die von einer kom-
munalen Vertretung berufenen Mitglieder von Ausschiissen, die aufgrund besonde-
rer Rechtsvorschriften gebildet worden sind.

Unterabschnitt 3

Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses

§ 70
Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder einer Nebenbe-
schaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehorender Kreis von Aufgaben, der
aufgrund eines 6ffentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhaltnisses wahrgenommen
wird.

(3) Nebenbeschaftigungistjede sonstige, nichtzu einem Hauptamt gehorende Tatig-
keit innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes.

(4) 'Als Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrendamter sowie
einer unentgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehorigen.
“Die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich mitzuteilen.
§71
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentétigkeit

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen ihrer oder ihres
Dienstvorgesetzten

1. eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem
sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens, wenn diesim o6ffentlichen Interesse liegt,

zuubernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeitihrer Vorbildung oder Berufs-
ausbildung entspricht und sie nicht tiber Gebtihr in Anspruch nimmt.
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§ 72

Anzeigefreie Nebentatigkeiten
(§ 40 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Der Anzeigepflichtnach § 40 Satz 1 des Beamtenstatusgesetzes unterliegen nicht

1. Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach § 71
verpflichtet ist,

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des Beamten
unterliegenden Vermaogens,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und Berufs-
verbanden oder in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten und

4. unentgeltliche Nebentatigkeiten.

(2) Folgende Tatigkeitensind anzeigepflichtig, auch wennsie unentgeltlich ausgetibt
werden:

1.  Wahrnehmung eines nicht unter Absatz 1 Nummer 1 fallenden Nebenamtes,

2. Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder einer anderen als in § 70 Ab-
satz 4 genannten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft,

3. gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser
Tatigkeiten,

4. Eintrittin ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

(3) DieoderderDienstvorgesetzte kann aus begriindetem Anlass verlangen, dass die
Beamtin oder der Beamte tiber eine von ihr oder ihm ausgetibte anzeigefreie Neben-
tatigkeit, insbesondere tber deren Art und Umfang sowie uber die Entgelte und
geldwerten Vorteile hieraus, schriftlich Auskunft erteilt.

§ 73
Verbot einer Nebentatigkeit

(1) 'Soweitdie Nebentatigkeitgeeignetist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen,
istihre Ubernahme einzuschrédnken oder ganz oder teilweise zu untersagen. *Dies ist
insbesondere der Fall, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ord-
nungsgemale Erfullung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamtenin einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten
bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgetlibt wird, in der die Behorde, der die Beamtin oder
der Beamte angehort, tatig wird oder tatig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten beein-
flussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kunftigen dienstlichen Verwendbar-
keit der Beamtin oder des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der offentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

’Die Voraussetzung des Satzes 2 Nummer 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeit-
liche Beanspruchung durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten acht Stunden in der
Woche, bei Lehrtatigkeit fiinf Wochenstunden uiberschreitet.

(2) Schriftstellerische, wissenschaftliche oder kunstlerische Tatigkeiten oder Vortrags-
tatigkeiten sowie die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbst-
standige Gutachtertatigkeit von beamtetem wissenschaftlichem und kunstlerischem
Personal an Hochschulen sind nur einzuschranken oder ganz oder teilweise zu unter-
sagen, wenn die konkrete Gefahr besteht, dass beiihrer Austibung dienstliche Pflich-
ten verletzt werden.

(3) Nach ihrer Ubernahme ist eine Nebentatigkeit einzuschranken oder ganz oder
teilweise zuuntersagen, soweit beiihrer Ubernahme oder Ausuibung dienstliche Pflich-
ten verletzt werden.
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§ 74
Austubung von Nebentatigkeiten

(1) 'Die Beamtin oder der Beamte darf Nebentatigkeiten nur auBBerhalb der Arbeits-
zeit ausuben, es sei denn, sie oder er hat sie auf Verlangen, Vorschlag oder Veran-
lassung der oder des Dienstvorgesetzten ubernommen oder die oder der Dienstvor-
gesetzte hat ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit durch die
Beamtin oder den Beamten anerkannt. 2Ausnahmen diirfen nur in besonders begriin-
detenFallen, insbesondereim offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit vor- oder nach-
geleistet wird.

(2) 'Bei der Ausiibung von Nebentdtigkeiten diirfen Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn nur bei Vorliegen eines offentlichen oder wissenschaftlichen
Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung eines angemessenen
Entgelts in Anspruch genommen werden. 2Das Entgelt ist nach den dem Dienstherrn
entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonderen Vorteil berticksichtigen,
der der Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht.

§ 75
Verfahren

'Anzeigen, Antrdge und Entscheidungen, die die Ubernahme und Ausiibung einer
Nebentatigkeit betreffen, bedtrfen der Schriftform. *Die Ubernahme soll mindestens
einen Monat vorher angezeigt werden. *Die Beamtin oder der Beamte hat dabei die
fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise, insbesondere tiber Art und Umfang
der Nebentatigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fuhren;
jede Anderung ist unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

§ 76
Ruckgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten

!Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
der oder des Dienstvorgesetzten ausgetlibten Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht
werden, haben gegen den Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen
Schadens. %Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt worden, ist
der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin oder der Beamte auf Ver-
langen einer oder eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 77

Erloschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt
wird, auch die Nebenamter und Nebenbeschaftigungen, die im Zusammenhang mit
dem Hauptamt tibertragen worden sind oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung der oder des Dienstvorgesetzten iibernommen worden sind.

§ 78

Verordnungsermachtigung

Die zur Ausfithrung der §§ 70 bis 77 notwendigen Vorschriften iiber die Nebentéatigkeit
der Beamtinnen und Beamten erlésst der Senat durch Rechtsverordnung. “In ihr kann
insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als 6ffentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzuse-
hen sind oder ihm gleichstehen,

2. welche Tatigkeiten als 6ffentliche Ehrenamter im Sinne des § 70 Absatz 4 anzu-
sehen sind,

3. wann eine Tatigkeit als unentgeltlich im Sinne des § 72 Absatz 1 Nummer 4
anzusehen ist,

4. ob und inwieweit eine im o6ffentlichen Dienst ausgetlibte oder auf Verlangen,
Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten iubernommene
Nebentatigkeit vergutet wird oder eine erhaltene Vergiitung abzufiihren ist,



5. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte bei der Austibung
einer Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in
Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfur ein Entgelt an den Dienst-
herrn zu entrichten ist; das Entgelt kann pauschaliert und in einem Hundertsatz
des aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden und
bei unentgeltlich ausgetibter Nebentatigkeit entfallen,

6. dass die Beamtin oder der Beamte verpilichtet werden kann, nach Ablauf eines
jedenKalenderjahres der oder dem Dienstvorgesetzten dieihroderihm zugeflos-
senen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

§79

Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
(§ 41 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Anzeigepflicht fir die Aufnahme einer Tatigkeit nach § 41 Satz 1 des Be-
amtenstatusgesetzes bestehtfiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte oder
frihere Beamtinnen und Beamte mit Versorgungsbezugen fur einen Zeitraum von
funf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses (Karenzfrist), soweit es sich
um eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschaftigung handelt, die mit der dienstli-
chen Tatigkeit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses
im Zusammenhang steht. 2Satz 1 gilt fiir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestands-
beamte, die mit Erreichen der Regelaltersgrenze oder zu einem spateren Zeitpunktin
den Ruhstand treten, mit der Maf3gabe, dass an die Stelle der funfjahrigen eine drei-
jéhrige Karenzfrist tritt. *Die Anzeige hat gegentiber der oder dem letzten Dienstvor-
gesetzten zu erfolgen.

(2) Das Verbot nach § 41 Satz 2 des Beamtenstatusgesetzes wird durch die letzte
Dienstvorgesetzte oder den letzten Dienstvorgesetzten ausgesprochen.

Unterabschnitt 4

Fursorge

§ 80
Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen

(1) Beamtinnen, Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte sowie
ihre versorgungsberechtigten Hinterbliebenen erhalten zu Aufwendungen in Krank-
heits-, Pflege- und Geburtsfallen Beihilfen.

(2) 'Beihilfefahig sind grundséatzlich nur notwendige und wirtschaftlich angemessene
Aufwendungen

1. in Krankheits- und Pflegefallen,
2. zur Vorbeugung und Behandlung von Krankheiten und Behinderungen,

3. in Geburtsfallen, der Empfangnisregelung, bei kunstlicher Befruchtung sowie in
Ausnahmefallen bei Schwangerschaftsabbruch und Sterilisation,

4. zur Fruherkennung von Krankheiten und Schutzimpfungen.

2Beihilfefédhig sind grundsétzlich nur MaBnahmen, die medizinisch notwendig und in
ihrer Wirksamkeitnachgewiesen sind, bei denen die Leistungserbringung nach einer
wissenschaftlich allgemein anerkannten Methode erfolgt. ®Daneben kann die Beihilfe-
fahigkeit vom Vorliegen bestimmter medizinischer Indikationen abhdangig gemacht
werden. ‘Nicht beihilfefdhig sind die Aufwendungen fiir Wahlleistungen bei stationé-
rer Behandlung im Krankenhaus und Leistungen fiir Heilpraktiker. °*Gleiches gilt fiir
Sach-und Dienstleistungen, gesetzlich vorgesehene Zuzahlungen und Kostenanteile
und fur Aufwendungen, die die gesetzliche Krankenversicherung nicht erstattet, weil
der gesetzlich Versicherte einen Wahltarif in Anspruch nimmt.

(3) 'Beihilfe wird als Ergénzung der aus den laufenden Beziligen zu bestreitenden
Eigenvorsorge gewdahrt. “Beihilfe darf zusammen mit den von dritter Seite aus dem-
selben Anlass gewahrten Leistungen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwen-
dungen nicht iibersteigen. *°Die Beihilfe und die beihilfefdhigen Aufwendungen koén-
nen durch den Abzug von Eigenbehalten gemindert werden.
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(4) DasNahere, insbesondere die Abgrenzung des anspruchsberechtigten Personen-
kreises, die Voraussetzungen und deren Hohe, die Hochstbetrage und das Verfahren
fur die Gewahrung von Beihilfen sowie den volligen oder teilweisen Ausschluss von
Behandlungsmethoden, Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln, regelt der Senat durch Rechts-
verordnung.

§ 81

Mutterschutz, Elternzeit
(§ 46 des Beamtenstatusgesetzes)

Der Senat regelt durch Rechtsverordnung die der Eigenart des o¢ffentlichen Dienstes
entsprechende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes auf Beamtinnen und Beamte.

§ 82
Arbeitsschutz

(1) Die aufgrund der §§ 18 und 19 des Arbeitsschutzgesetzes vom 7. August 1996
(BGBL IS. 1246), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 30. Juli 2004 (BGBL. I S. 1950),
erlassenen Rechtsverordnungen der Bundesregierung gelten fiir die Beamtinnen und
Beamten entsprechend.

(2) 'Soweitoffentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechter-
haltung oder Wiederherstellung der offentlichen Sicherheit, kann der Senat durch
Rechtsverordnung fir bestimmte Tatigkeiten des 6ffentlichen Dienstes, insbesondere
bei der Polizei, der Feuerwehr oder den Zivil- und Katastrophenschutzdiensten, be-
stimmen, dass die Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht
anzuwenden sind. *In der Rechtsverordnungistfestzulegen, wie die Sicherheitund der
Gesundheitsschutz beider Arbeitunter Berticksichtigung der Ziele des Arbeitsschutz-
gesetzes auf andere Weise gewahrleistet werden.

(3) 'DasJugendarbeitsschutzgesetz giltfiirjugendliche Beamtinnen und Beamte ent-
sprechend. 2Soweit die Eigenart des Polizeivollzugsdienstes und die Belange der in-
neren Sicherheit es erfordern, kann der Senat durch Rechtsverordnung Ausnahmen
vonden Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes fiirjugendliche Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamte bestimmen.

§ 83
Ersatz von Sachschaden

(1) 'Sindin Austbung oder infolge des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetre-
tenist, Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die tiblicherweise zur Wahrneh-
mung des Dienstes mitgefuihrt werden, beschadigt oder zerstort worden oder abhanden
gekommen, kann der Beamtin oder dem Beamten Ersatz geleistet werden. ?Dies gilt
nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt hat.

(2) 'Sind durch Gewaltakte Dritter, die im Hinblick auf das pflichtgeméBe dienstliche
Verhalten von Beamtinnen und Beamten oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtin-
nen und Beamte begangen worden sind, Gegenstande beschadigt oder zerstort wor-
den, dieihnen,ihren Familienangehorigen oderin hauslicher Gemeinschaftlebenden
Personen gehoren, oder sind ihnen dadurch sonstige, nicht unerhebliche Vermogens-
schaden zugefiigt worden, so konnen zum Ausgleich einer hierdurch verursachten,
auBergewohnlichen wirtschaftlichen Belastung Leistungen gewdhrt werden. 2Glei-
chesgiltin den Fallen, in denen sich der Gewaltakt gegen den Dienstherrnrichtet und
ein Zusammenhang zum Dienst besteht.

(3) 'Antrage auf Leistungen nach Absatz 1 und 2 sind innerhalb von drei Monaten
nach Eintritt des Schadens schriftlich zu stellen. 2Die Leistungen werden nur gewdhrt,
soweit der Beamtin oder dem Beamten der Schaden nicht auf andere Weise ersetzt
werden kann. *Hat der Dienstherr Leistungen gewdahrt, so gehen gesetzliche Scha-
denersatzanspriche der Beamtin oder des Beamten gegen Dritte insoweit auf den
Dienstherrn iiber. ‘Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil des Gescha-
digten geltend gemacht werden.
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§ 84
Reise- und Umzugskosten

Reise- und Umzugskostenvergutungen der Beamtinnen und Beamten werden durch
Gesetz geregelt.

Unterabschnitt 5

Personalakten
(§ 50 des Beamtenstatusgesetzes)

§ 85
Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten

(1) DerDienstherrdarf personenbezogene Daten tiber Bewerberinnen und Bewerber,
Beamtinnenund Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte nur erheben, soweit
dies zur Begriindung, Durchftiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstver-
haltnisses oder zur Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialerMafBnah-
men, insbesondere auch zu Zwecken der Personalplanung und des Personaleinsatzes,
erforderlich ist und dadurch schutzwiurdige Belange der oder des Betroffenen nicht
beeintrachtigt werden oder eine Rechtsvorschrift dies erlaubt.

(2) 'Andere Unterlagen als Personalaktendaten diirfen in die Personalakte nicht auf-
genommen werden. *Die Akte kann in Teilen oder vollstdndig elektronisch gefiihrt
werden. *Nicht Bestandteil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der
Personund dem Dienstverhaltnis sachlich zu trennenden Zwecken dienen, insbesondere
Vorgéange, die von Behorden im Rahmen der Aufsicht oder zur Rechnungspriifung
angelegtwerden, Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldakten sowie Unterlagen iiber
arztliche und psychologische Untersuchungen, Behandlungen und Tests mit Ausnah-
me deren Ergebnisse. Kindergeldakten konnen mit Besoldungs- und Versorgungs-
akten verbunden gefiihrt werden, wenn diese von der ubrigen Personalakte getrennt
sind und von einer von der Personalverwaltung getrennten Organisationseinheit be-
arbeitet werden.

(3) 'Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teil-
akten gegliedert werden. *Teilakten kénnen bei der fiir den betreffenden Aufgaben-
bereich zustandigen Organisationseinheit gefithrt werden. *Nebenakten (Unterlagen,
diesichauchin der Grundakte oderin Teilakten befinden) diirfen nur gefithrt werden,
wenn die personalverwaltende Organisationseinheit nicht zugleich Beschaftigungs-
dienststelle ist oder wenn mehrere personalverwaltende Organisationseinheiten fur
die Beamtin oder den Beamten zustandig sind; sie diirfen nur solche Unterlagen ent-
halten, deren Kenntnis zur rechtmaBigen Aufgabenerledigung der betreffenden Be-
horde erforderlichist. “In die Grundakteist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und
Nebenakten aufzunehmen.Wird die Personalakte nicht vollstandigin Schriftform oder
vollstandig elektronisch gefuhrt, ist schriftlich festzulegen, welche Teile in welcher
Form geftihrt werden.

(4) Zugang zur Personalakte durfen nur Beschaftigte haben, die mit der Bearbeitung
von Personalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

(5) 'Auf Verlangen ist der oder dem behordlichen Datenschutzbeauftragten nach
§ 7 a des Bremischen Datenschutzgesetzes Zugang zur Personalakte zu gewdahren.
*Zugang haben ferner die mit Angelegenheiten der Innenrevision beauftragten Be-
schaftigten, soweit sie die zur Durchftiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Erkennt-
nisse nur auf diesem Weg und nicht durch Auskunft aus der Personalakte gewinnen
konnen. 3Jede Einsichtnahme nach Satz 2 ist aktenkundig zu machen.

(6) 'Eine Verwendungfirandere Zwecke als die der Personalverwaltung und Personal-
wirtschaft liegt nicht vor, wenn Personalaktendaten ausschlieBlich fiir Zwecke der
Datenschutzkontrolle verwendet werden. 2Gleiches gilt, soweitim Rahmen der Daten-
sicherung oder der Sicherung des ordnungsgemalen Betriebes einer Datenverarbei-
tungsanlage eine nach dem Stand der Technik nicht oder nur mit unverhaltnismaBi-
gem Aufwand zu vermeidende Kenntnisnahme von Personalaktendaten erfolgt.

(7) Dieoberste Dienstbehorde erlasst Verwaltungsvorschriften tiiber die Erthebung von
Personalaktendaten und die Fihrung der Personalakten.



§ 86
Beihilfeunterlagen

Unterlagen tiber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren. ?Diese ist von der iibrigen
Personalakte getrennt aufzubewahren. 3Sie soll in einer von der iibrigen Personal-
verwaltung getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur
Beschaftigte dieser Organisationseinheit haben. ‘Die Beihilfeakte darf fiir andere als
fur Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben werden, wenn die oder der
Beihilfeberechtigte und die bei der Beihilfegewahrung bertcksichtigten Angehorigen
im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfiihrung einesim Zusammenhang
mit einem Beihilfeantrag stehenden behérdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies
erfordert oder soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer
sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwer-
wiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer anderen Person erforderlich ist. *Die
Sdatze 1 bis4 gelten entsprechend fiir Unterlagen tiber Heilflirsorge und Heilverfahren.

§ 87
Anhoérung

Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die
fur sie ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden konnen, vor deren Aufnahme in
die Personalakte zuhoren, soweitdie Anhorungnichtnach anderen Rechtsvorschriften
erfolgt. 2Die AuBerung der Beamtinnen und Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

§ 88
Einsichtnahme in Personalakten

(1) BeamtinnenundBeamtehaben, auchnach Beendigung des Beamtenverhaltnisses,
ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandige Personalakte.

(2) 'Bevollméachtigten der Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewéhren, soweit
dienstliche Griinde nichtentgegenstehen. *Dies giltauch fiir Hinterbliebene und deren
Bevollméchtigte, wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. *Fiir Aus-
kiinfte aus der Personalakte gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.

(3) 'Diepersonalaktenfiihrende Behoérde bestimmt, wo die Einsicht gewdhrt wird. *So-
weitdienstliche Grundenichtentgegenstehen, konnen Ausziige, Abschriften, Ablich-
tungen, Ausdrucke oder elektronische Kopien gefertigt werden.

(4) 'Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die
personenbezogene Daten tiber sie enthalten und fur ihr Dienstverhaltnis verarbeitet
werden, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fur Sicherheits-
akten. ?Die Einsichtnahme ist unzuldssig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten
Dritter oder geheimhaltungsbediirftigen nicht personenbezogenen Daten derart ver-
bunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhaltnismaBig groBem Auf-
wand moglich ist. °In diesem Fall ist den Beamtinnen und Beamten Auskunft zu ertei-
len.

§ 89
Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten

(1) 'OhneEinwilligung der Beamtin oder des Beamtenist eszuldssig, die Personalakte
fur Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbe-
horde, dem Richterwahlausschuss und dem Landesbeamtenausschuss oder einer im
Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behorde vorzulegen. ?Das gleiche gilt
fiirandere Behorden desselben oder eines anderen Dienstherrn, soweit diese an einer
Personalentscheidung mitwirken. *Arztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und
Psychologen, dieim Auftrag der personalverwaltenden Behorde ein Gutachten erstel-
lenodereinen entsprechenden Test durchfiihren, darf die Personalakte ebenfalls ohne
Einwilligung vorgelegt werden. “Fiir Auskiinfte aus der Personalakte gelten die Satze
1 bis 3 entsprechend. Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzuse-
hen.

(2) Personenbezogene Daten aus der Personalakte diirfen auch ohne Einwilligung
der Betroffenen genutzt oder an eine andere Behorde oder beauftragte Stelle weiter-
gegeben werden, soweit sie fiir die Festsetzung und Berechnung der Besoldung, Ver-
sorgung, Beihilfe oder fiir die Prifung der Kindergeldberechtigung erforderlich sind.
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(3) 'Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten
erteilt werden, es sei denn, dass die Abwehr einer erheblichen Beeintrachtigung des
Gemeinwohls oder der Schutz berechtigter hoherwertiger Interessen des Dritten die
Auskunftserteilung zwingend erfordert. 2Inhalt und Empféngerin oder Empfanger der
Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschran-
ken.

§ 90
Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

(1) 'Unterlagen tber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die § 16
Absatz 3 und 4 Satz 1 des Bremischen Disziplinargesetzes keine Anwendung findet,
sind,

1. falls sie sich als unbegrindet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der
Beamtin oder des Beamten unverzuglich aus der Personalakte zu entfernen und
zu vernichten,

2. falls sie fir Beamtinnen oder Beamte ungunstig sind oder ihnen nachteilig wer-
den konnen, auf ihren Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten;
dies gilt nicht fur dienstliche Beurteilungen.

*Die Frist nach Satz 1 Nummer 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser
Vorschrift oder durch die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbro-
chen. 3Stellt sich der erneute Vorwurf als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist
als nicht unterbrochen.

(2) Mitteilungenin Strafsachen, soweitsie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind,
sowie Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin
oder des Beamten nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. 2Absatz 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

§ 91
Aufbewahrungsiristen

(1) 'Personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Be-
horde finf Jahre aufzubewahren. Personalakten sind abgeschlossen,

1.  wenn die Beamtin oder der Beamte nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes aus
dem Beamtenverhaltnis auf Widerruf ausgeschieden ist,

2. wenndie Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene
verstorben ist, mit Ablauf des Todesjahres,

3. wenn Versorgungsanspriche bestehen, mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem
die Versorgungspflicht erlischt,

4. wenn keine Versorgungsanspriiche bestehen, mit Ablauf des Jahres der Vollen-
dung der Regelaltersgrenze, in den Fallen des § 24 des Beamtenstatusgesetzes
und § 10 des Bremischen Disziplinargesetzes jedoch erst, wenn mogliche Ver-
sorgungsempfangerinnen oder Versorgungsempfanger nicht mehr vorhanden
sind.

(2) 'Zahlungsbegriindende Unterlagen tiber Beihilfen, freie Heilflirsorge, Heilverfah-
ren, Vorschusse, Abtretungen, Pfandungen, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten
sind finf Jahre, Unterlagen uber Erholungsurlaub sind drei Jahre nach Ablauf des
Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abgeschlossen wurde, aufzu-
bewahren. *Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist, sind un-
verzuglich zuriickzugeben oder zu vernichten, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie
vorgelegt worden sind, nicht mehr benétigt werden.

(3) Versorgungsakten sind funf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Ver-
sorgungszahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Moglichkeit eines
Wiederauflebens des Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) DiePersonalakten und sonstige Personalunterlagen werden nach Ablauf der Auf-
bewahrungszeit vernichtet, sofern sie nicht vom zustandigen Archiv ibernommen
werden.
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§ 92
Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

(1) 'Personalaktendaten diirfen in automatisierten Verfahren nur fiir Zwecke der
Personalverwaltung oder der Personalwirtschaft verarbeitet werden. 2Thre Ubermitt-
lung ist nur nach MaBgabe des § 89 zuldssig. *Ein automatisierter Datenabruf durch
andere als die von Satz 2 erfassten Behorden ist unzuldssig, soweit nicht durch beson-
dere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 86 durfen automatisiert nur im Rahmen ihrer
Zweckbestimmung und nur von den ubrigen Personaldateien technisch und organi-
satorisch getrennt verarbeitet und genutzt werden.

(3) Vonden Unterlagen tiber medizinische oder psychologische Untersuchungen und
Testsdirfenim Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert ver-
arbeitet oder genutzt werden, soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung
oder Nutzung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfennichtausschlieBlich auf Informationen
und Erkenntnisse gestiitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung
personenbezogener Daten gewonnen werden.

(5) 'Bei erstmaliger Speicherung ist den Betroffenen die Art der tiber sie gemaB Ab-
satz 1 gespeicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen sind sie zu be-
nachrichtigen. *Ferner sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter
Personalverwaltungsverfahren zu dokumentieren und einschlieflich des jeweiligen
Verwendungszweckes sowie der regelmaligen Empfanger und des Inhalts automa-
tisierter Datentibermittlung allgemein bekannt zu geben.

Abschnitt 7

Beteiligung der Spitzenorganisationen

§ 93

Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande
(§ 53 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) 'Die Spitzenorganisationen der zustdndigen Gewerkschaften und der Berufsver-
bande sind beider Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Ver-
héltnisse zu beteiligen. ?Ziel der Beteiligung ist eine sachgerechte Einigung.

(2) 'Die Senatorin oder der Senator fiir Finanzen und die Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften und Berufsverbande kommen regelmafBig zu Gesprachen tber all-
gemeine und grundsatzliche Fragen des Beamtenrechts zusammen. ?Dartiiber hinaus
werden aus besonderem Anlass weitere Gespréache vereinbart. °Fiir die Teilnahme an
diesen Gesprachenistden Beamtinnen und Beamten die erforderliche Dienstbefreiung
unter Belassung der Bezlige zu gewahren.

(3) 'Die Entwiirfe allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen werden den Spitzen-
organisationenmit einer angemessenen Frist zur Stellungnahme zugeleitet. 2Daneben
findet eine mundliche Erorterung statt, wenn nicht im beiderseitigen Einverstandnis
darauf verzichtet wird. *Absatz 2 Satz 3 findet Anwendung. *Vorschldage der Spitzen-
organisationen, die in Senatsvorlagen keine Bertcksichtigung gefunden haben, wer-
den dem Senat in der Vorlage unter Angabe der Griinde mitgeteilt. Vorschlédge der
Spitzenorganisationen, die in Gesetzentwliirfen keine Berticksichtigung gefunden
haben, werden der Bremischen Biirgerschaftin der Vorlage unter Angabe der Griinde
mitgeteilt.

(4) Das Beteiligungsverfahren kann durch Vereinbarung zwischen Senat und Spit-
zenorganisationen ausgestaltet werden.

Abschnitt 8

Landesbeamtenausschuss

§ 94
Aufgaben des Landesbeamtenausschusses

Der Landesbeamtenausschuss wirkt im Rahmen der ihm durch Gesetz oder Rechts-
verordnung ubertragenen Aufgaben an Personalentscheidungen mitdem Ziel mit, die



einheitliche Durchfiihrung der beamtenrechtlichen Vorschriften sicherzustellen. ?Er
ubt seine Tatigkeit unabhangig und in eigener Verantwortung aus.

§ 95
Mitglieder

(1) Der Landesbeamtenausschuss besteht aus sechs ordentlichen und sechs stellver-
tretenden Mitgliedern.

(2) Alle ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder miissen Beamtinnen oder Be-
amte auf Lebenszeit oder Beamtinnen oder Beamte auf Zeit bei einem derin § 1 ge-
nannten Dienstherren sein. Standiges ordentliches Mitglied ist die Prasidentin oder
der Prasident des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen als Vorsitzende oder
Vorsitzender. Sie oder er wird durch die Vertreterin oder den Vertreter im Hauptamt
vertreten. Die nicht standigen ordentlichen und stellvertretenden Mitglieder werden
fur die Dauer von funf Jahren vom Senat bestellt. Nach Ablauf ihrer Amtszeit setzen
sie ihre Tatigkeit bis zur Neubestellung der Mitglieder fort.

(3) Ordentliche Mitglieder sind zwei Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngrup-
pe 2. Sie werden durch Beamtinnen oder Beamte der Laufbahngruppe 2 vertreten.
Eines der ordentlichen Mitglieder und eines der stellvertretenden Mitglieder werden
auf Vorschlag des Magistrats der Stadtgemeinde Bremerhaven bestellt.

(4) Die weiteren drei ordentlichen Mitglieder und ihre Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter werden aufgrund von Vorschlagen der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaftenim Lande Bremen bestellt, wobei ein Mitglied Beamtin oder Beamter
der Stadtgemeinde Bremerhaven sein soll.

§ 96
Rechtsstellung der Mitglieder

(1) 'Die Mitglieder des Landesbeamtenausschusses sind unabhédngig und nur dem
Gesetz unterworfen. *Sie tiben ihre Téatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener
Verantwortung aus.

(2) DieMitgliederdirfen wegenihrer Tatigkeitnichtdienstlich gemafBregelt, benach-
teiligt oder bevorzugt werden.

(3) 'Die Mitgliedschaft im Landesbeamtenausschuss endet
1. durch Zeitablauf,

2. auf Antrag eines berufenen Mitglieds, wenn hierfiir wichtige Griinde vorliegen,
3. wenn eine der Voraussetzungen fortfallt, unter denen das Mitglied berufen wor-
den ist oder

4. wenn das Mitglied in einem Strafverfahren rechtskraftig zu einer Freiheitsstrafe
verurteilt wurde oder in einem Disziplinarverfahren eine Disziplinarmafnahme,
dieiiber einen Verweis hinausgeht, gegen das Mitglied unanfechtbar ausgespro-
chen wordenist. Die Mitwirkung im Landesbeamtenausschuss ruht wahrend der
Dauer eines Disziplinarverfahrens.

2§ 39 des Beamtenstatusgesetzes findet keine Anwendung.

§ 97
Geschaftsordnung und Verfahren
(1) Der Landesbeamtenausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.

(2) Die Sitzungen des Landesbeamtenausschusses sind nicht offentlich.

§ 98
Beschliisse

(1) Soweit dem Landesbeamtenausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingeraumt
ist, binden seine Beschlisse die beteiligten Verwaltungen.
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(2) 'Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst; zur Beschlussfahigkeit ist die
Anwesenheit von mindestens vier Mitgliedern erforderlich. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(3) Der Landesbeamtenausschuss hat das Recht, Beschliisse von allgemeiner Bedeu-
tung zu veroffentlichen.

§ 99
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landesbeamtenausschuss kann zur Durchfiithrung seiner Aufgaben in ent-
sprechender Anwendung der Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung Beweise
erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landesbeamtenausschuss unentgeltlich Amtshilfe
zuleisten und auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen sowie Akten vorzulegen, wenn dies
zur Durchfihrung seiner Aufgaben erforderlich ist.

§ 100
Geschaftsstelle

Beider Senatorin oder dem Senator fir Finanzen wird eine Geschaftsstelle eingerich-
tet, die die Verhandlungen des Landesbeamtenausschusses vorbereitet und seine
Beschliisse ausfiihrt.

Abschnitt 9

Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 101
Antrage und Beschwerden

(1) 'Beamtinnen und Beamte kénnen Antrdge und Beschwerden vorbringen; hierbei
haben sie den Dienstweg einzuhalten. 2Der Beschwerdeweg bis zur obersten Dienst-
behorde steht offen.

(2) Richtetsich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder Dienstvor-
gesetzte oder den unmittelbaren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten, so kann sie
bei der nachsthoheren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten oder dem nachsthohe-
ren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten unmittelbar eingereicht werden.

§ 102

Verwaltungsrechtsweg
(§ 54 des Beamtenstatusgesetzes)

(1) Vor Erhebung einer Klage gegen eine Mafinahme, die vom Senat getroffen wor-
den ist, findet ein Vorverfahren nicht statt.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Abordnung (§ 28) oder Verset-
zung (§ 29) haben keine aufschiebende Wirkung.
§ 103
Vertretung des Dienstherrn

(1) 'Bei Klagen aus dem Beamtenverhdaltnis wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehorde vertreten, der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei der
Beendigung des Beamtenverhéltnisses unterstanden hat. 2Bei Anspriichen nach den
§8 53 bis 61 des Beamtenversorgungsgesetzes wird der Dienstherr durch die oberste
Dienstbehorde vertreten, deren sachlicher Weisung die Regelungsbehorde untersteht.

(2) Besteht die oberste Dienstbehorde nicht mehr und ist eine andere Dienstbehorde
nicht bestimmt, tritt an ihre Stelle die Senatorin oder der Senator fiir Finanzen.

§ 104
Zustellung von Verfiigungen und Entscheidungen
Verfugungen oder Entscheidungen, die Beamtinnen und Beamten oder Versorgungs-

berechtigten nach den Vorschriften dieses Gesetzes bekannt zu geben sind, sind zu-



zustellen, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder Rechte der Beamtinnen
und Beamten oder Versorgungsberechtigten durch sie berthrt werden.

Abschnitt 10

Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen

§ 105
Allgemeines
Fir die in diesem Abschnitt genannten Beamtengruppen gelten die Vorschriften die-
ses Gesetzes nach Mafgabe der folgenden Bestimmungen.
Unterabschnitt 1
Burgerschaft

§ 106
Beamtinnen und Beamte bei der Burgerschaft

(1) 'Die Beamtinnen und Beamten der Bremischen Biirgerschaft sind Landesbeam-
tinnen und Landesbeamte. Thre Ernennung, Entlassung und Zurruhesetzung werden
durch den Vorstand der Bremischen Biirgerschaft vorgenommen, derzugleich oberste
Dienstbehorde fur diese Beamtinnen und Beamten ist.

(2) Der Vorstand der Bremischen Burgerschaft kann die Direktorin oder den Direktor
bei der Burgerschaft in den einstweiligen Ruhestand versetzten.

Unterabschnitt 2

Polizeivollzug

§ 107
Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten

In den Vorschriften tiber die Laufbahnen der Fachrichtung Polizei kann von den Vor-
schriften der §§ 14 und 21 abgewichen werden, soweit die besonderen Verhéltnisse
des Polizeivollzugsdienstes dies erfordern.

§ 108
Altersgrenze

(1) Die Altersgrenze fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
bildet die Vollendung des 60. Lebensjahres.

(2) '§ 35 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 gilt mit der MaBgabe, dass der Ruhestand um bis
zufinf Jahre hinausgeschoben werden kann, wobeibeider erstmaligen Antragstellung
derZeitraum ein JahroderzweiJahre, bei einer weiteren Antragstellung der Zeitraum
einJahr, zweiJahre oder dreiJahre betragen kann. Die Gewahrung von Altersteilzeit
(§ 63) ist ausgeschlossen.

§ 109
Polizeidienstunfahigkeit

Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunfahig, wenn
sie oder er den besonderen gesundheitlichen Anforderungen des Polizeivollzugs-
dienstes nicht mehr gentigt und nicht zu erwarten ist, dass sie ihre oder er seine volle
Verwendungsfahigkeit innerhalb von zwei Jahren wiedererlangt (Polizeidienstunfa-
higkeit), es seidenn, die auszuiibende Funktion erfordert bei Beamtinnen oder Beam-
tenauf Lebenszeitdiese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauernicht
mehr uneingeschrankt.

§ 110
Gemeinschaftsunterkunft

(1) DiePolizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamteistauf Anordnung der
oder des Dienstvorgesetzten verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu woh-
nen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen.



(2) 'Die Verpflichtung nach Absatz 1 kann einer Polizeivollzugsbeamtin oder einem
Polizeivollzugsbeamten, die Beamtin oder der Beamter auf Lebenszeit ist, nur fir
besondere Einsatze oder Lehrgange oder fir seine Aus- oder Weiterbildung auferlegt
werden. *Fir die tbrigen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
konnen unter den Voraussetzungen des § 62 Absatz 1 Ausnahmen von Absatz 1 zu-
gelassen werden.

§ 111
Heilftrsorge

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten kann tiber die Unfallfiirsorge-
bestimmungen hinaus Heilflirsorge gewéahrt werden. Das Néhere, insbesondere den
Umfang der freien Heilfiirsorge, regelt die oberste Dienstbehoérde durch Rechtsver-
ordnung.

§ 112
Verbot der politischen Betdtigung in Uniform

'Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte darf sich in der Offent-
lichkeit in Dienstkleidung nicht politisch betétigen. *Das gilt nicht fiir die Ausiibung
des Wahlrechts.

Unterabschnitt 3

Feuerwehr

§ 113
Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehr

Fur die Beamtinnen und Beamten der Berufsfeuerwehren gelten die Vorschriften des
Unterabschnitts 2 dieses Abschnitts entsprechend mit Ausnahme des § 108 Absatz 2
und der §§ 110 und 112; an die Stelle der Polizeivollzugsdienstunfahigkeit tritt die
Feuerwehrdienstunfahigkeit.

Unterabschnitt 4

Justizvollzug

§114
Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugs

(1) Fur Beamtinnen und Beamte des allgemeinen Vollzugs- und Werkdienstes der
Laufbahngruppe 1 sowie des Justizvollzugsdienstes der Laufbahngruppe 2 mit dem
ersten Einsstiegsamt, einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 13, bildet die Alters-
grenze die Vollendung des 60. Lebensjahres.

(2) '§ 109 gilt entsprechend; an die Stelle der Polizeidienstunféhigkeit tritt die Justiz-
vollzugsdienstunfahigkeit. 2Die besonderen gesundheitlichen Anforderungen an den
Justizvollzugsdienst sind durch die oberste Dienstbehorde zu bestimmen.

Unterabschnitt 5

Hochschulen

§ 115
Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

Auf Beamtinnen und Beamte an Hochschulen finden die allgemeinen Vorschriften
dieses Gesetzes Anwendung, soweit in diesem Abschnitt, im Bremischen Hochschul-
gesetz oder im Bremischen Gesetz iiber die Hochschule fiir Offentliche Verwaltung
nichts anderes bestimmt ist.

§ 116
Professorinnen und Professoren

(1) Professorinnen und Professoren werden, soweit sie in das Beamtenverhaltnis be-
rufen werden, zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit oder auf Lebenszeit ernannt.

(2) 'Professorinnen und Professoren konnen in das Beamtenverhéltnis auf Zeit beru-
fen werden zur Deckung eines vorubergehenden Lehrbedarfs, unter den Vorausset-
zungen des § 18 Absatz 5 des Bremischen Hochschulgesetzes bei Berufung auf eine
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erste Professorenstelle oder aus sonstigen im Interesse der Hochschule liegenden
Criinden, die eine Befristung nahelegen. *Die Dauer des Beamtenverhéltnisses darf
fiinf Jahre nicht Gibersteigen. *Eine Verldangerung ist abgesehen von den Féllen des
§ 119 Absatz 3 und 4 nicht zuldssig; dies gilt auch fiir eine erneute Berufung in ein
Beamtenverhdltnis auf Zeit. Jedoch ist die Verlangerung bis héchstens zum Errei-
chen desin Satz 2 genannten Zeitraumes moglich, wenn die Zeitdauer des Beamten-
verhaltnisses auf weniger als funf Jahre festgesetzt worden ist und die fiir die Begriin-
dung des Beamtenverhaltnisses nach Satz 1 maigebenden Griinde weiterhin beste-
hen; § 119 Absatz 3 und 4 bleibt unbertihrt.

(3) Einstellungsvoraussetzungensind neben den allgemeinen Voraussetzungen min-
destens

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. einein der Regel einjahrige Erfahrung in der Lehre an einer Hochschule sowie
die Bereitschaft zur hochschuldidaktischen Fortbildung.

4. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitateiner Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kiinst-
lerischer Arbeit und

5. daruber hinaus je nach den Anforderungen der Stelle
a) zusatzlichewissenschaftliche oderzusatzliche kiinstlerische Leistungen oder

b) besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaft-
licher Erkenntnisse und Methoden in einer mindestens funfjahrigen beruf-
lichen Praxis, von dermindestens dreiJahre au3erhalb des Hochschulbereichs
ausgelbt worden sein mussen.

(4) 'Die zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 3 Nummer 5 Buch-
stabe a werden in der Regel im Rahmen einer Juniorprofessur, im Ubrigen insbeson-
dereim Rahmen einer Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaft-
licher Mitarbeiter an einer Hochschule oder einer auleruniversitaren Forschungsein-
richtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft oderin
einemanderen gesellschaftlichen BereichimIn- oder Ausland erbracht. *Satz 1 giltnur
bei der Berufung in ein erstes Professorinnen- oder Professorenamt. *Die zuséatzlichen
wissenschaftlichen Leistungen nach Absatz 3 Nummer 5 Buchstabe a konnen, soweit
sienichtim Rahmen einerJuniorprofessur erbracht werden, Gegenstand eines Prifungs-
verfahrens sein. ‘Die Qualitat der fiir die Besetzung einer Professur erforderlichen
zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen wird umfassend in Berufungsverfahren
bewertet.

(5) 'Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungs-
wissenschaftlicher oder fachdidaktischer Aufgabenin der Lehrerbildung vorsieht, soll
nur berufen werden, wer eine dreijahrige Schulpraxis nachweist. 2Professorinnen und
Professoren an Fachhochschulen miissen die Einstellungsvoraussetzungen nach Ab-
satz 3 Nummer 5 Buchstabe b erfiillen; in besonders begrindeten Ausnahmefallen
konnen solche Professorinnen und Professoren berufen werden, wenn sie die Ein-
stellungsvoraussetzungen nach Absatz 3 Nummer 5 Buchstabe a erfullen.

(6) Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht,
kann abweichend von Absatz 3 Nummer 1 bis 5 und den Absdatzen 4 und 5 als Profes-
sorin oder Professor auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene Leis-
tungen in der Praxis und padagogische Eignung nachweist.

§ 117
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

(1) 'Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden, soweit sie in das Beamten-
verhdltnis berufen werden, fiir die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen und Beamten
auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren soll mitihrer Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre
verlangert werden, wenn sie sich als Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer
bewdahrthaben; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Junior-
professorin oder des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert werden. *Eine



weitere Verlangerung ist abgesehen von den Fallen des § 119 Absatz 3 und 4 nicht
zulassig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Junior-
professor.

(2) 'Einstellungsvoraussetzung fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind
neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,
2. padagogische Eignung,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
herausragende Qualitat einer Promotion nachgewiesen wird.

2§ 116 Absatz 5 Satz 1 gilt entsprechend. *Sofern vor oder nach der Promotion eine
Beschaftigung als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitarbei-
ter oder wissenschaftliche Hilfskraft erfolgtist, sollen Promotions- und Beschaftigungs-
phase zusammen nicht mehr als sechs Jahre betragen haben. *Verlangerungen ent-
sprechend derRegelungdes § 119 Absatz 3 Nummer 1, 2,4 und 5 bleiben hierbeiauBer
Betracht. *Auf die zuldssige Befristungsdauer nach den Satzen 3 und 4 sind alle befris-
teten Beschaftigungsverhdltnisse mit mehr als einem Viertel der regelméaBigen Ar-
beitszeit, die mit einer deutschen Hochschule oder einer staatlichen oder maBgeblich
staatlich geférderten Forschungseinrichtung geschlossen wurden, sowie entsprechende
Beamtenverhéltnisse auf Zeit anzurechnen. °Das gilt auch fiir Privatdienstvertrage,
die von einem Mitglied einer Hochschule, das Aufgaben seiner Hochschule selbstan-
dig wahrnimmt, zur Unterstiitzung bei der Erfullung dieser Aufgaben mit aus Mitteln
Dritterverguiteten wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterinnen oder Mit-
arbeitern oder Hilfskraften befristet abgeschlossen wurden.

§ 118

Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) *Wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden,
soweit sie in das Beamtenverhaltnis berufen werden, fiir die Dauer von zwei Jahren
zu Beamtinnen und Beamten auf Zeit ernannt. ?Bei Bewdhrung ist eine zweimalige
Verlangerung vonjeweils zweiJahren moglich. *Bei Vorliegen eines besonderen dienst-
lichen Interesses konnen wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

(2) Einstellungsvoraussetzung fiir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter ist neben den allgemeinen Voraussetzungen in der Regel ein abgeschlossenes
Hochschulstudium.

(3) 'Absatz 2 gilt entsprechend fiir die Einstellung kiinstlerischer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. ?Die kiinstlerische Befdhigung kann durch ein abgeschlossenes
Hochschulstudium oder durch eine mehrjahrige kinstlerische Berufstatigkeit nach-
gewiesen werden.

§ 119

Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir das beamtete wissenschaftliche
und kinstlerische Personal an Hochschulen

(1) *Fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen und Professo-
ren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren) finden die Vorschriften tiber
die Laufbahnen und den einstweiligen Ruhestand keine Anwendung. ?Professorinnen
und Professoren auf Zeit, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sowie wissen-
schaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf Zeit sind mit
Ablaufihrer Amtszeit entlassen; ein Eintritt in den Ruhestand ist ausgeschlossen. *Die
§§ 60, 63 und 67 sind auf Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anzuwen-
den; erfordert jedoch der Aufgabenbereich einer Hochschuleinrichtung eine regel-
mabige oder planmalige Anwesenheit, kann § 60 fur bestimmte Beamtinnen und Be-
amten fiir anwendbar erklart werden; die Vorschriften tiber den Verlust der Bezlige
wegen nicht genehmigten schuldhaften Fernbleibens vom Dienst sind anzuwenden.
“Die Beamtinnen und Beamten miissen ihren Erholungsurlaub in der veranstaltungs-
freien Zeit nehmen.

(2) 'Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer kénnen nur mit ihrer Zustimmung
abgeordnetoder versetzt werden. 2Abordnungen und Versetzungen in ein gleichwer-
tiges Amtan eineranderen Hochschule oder einer gemeinsamen Teilkorperschaftnach



§ 13 a Absatz 4 des Bremischen Hochschulgesetzes sind auch ohne Zustimmung der
Beamtin oderdes Beamten zulassig, wenn die Hochschule oder Hochschuleinrichtung,
an der die Hochschullehrerin oder der Hochschullehrer tatig ist, aufgelost oder mit
einer anderen Hochschule zusammengeschlossen wird oder eine gemeinsame Teil-
korperschaft nach § 13 a Absatz 4 des Bremischen Hochschulgesetzes gebildet wird.
*Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer konnen auch verpflichtet werden, ihre
Lehr- und Prifungsverpflichtung an einer anderen Hochschule oder einer gemeinsa-
men Teilkorperschaft nach § 13a Absatz 4 des Bremischen Hochschulgesetzes zu
erbringen, wenn dies im Rahmen des Zusammenwirkens, der Zusammenarbeit oder
derBildungeiner Teilkorperschaftnachden §§ 12, 13 oder 13 a Absatz4 des Bremischen
Hochschulgesetzeszur Gewahrleistung eines gemeinsam veranstalteten Lehrangebots
erforderlich ist oder an ihrer Hochschule ein ihrer Lehrverpflichtung entsprechender
Lehrbedarf nicht besteht. *Die Satze 2 und 3 gelten fiir das tibrige wissenschaftliche
und kiinstlerische Personal entsprechend. *Vor MaBnahmen nach den Séatzen 2 und 3
sind die Betroffenen und die beteiligten Hochschulen zu horen.

(3) 'DasDienstverhéaltnis von Professorinnen und Professoren auf Zeit, von Juniorpro-
fessorinnen und Juniorprofessoren oder von wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf Zeit ist, sofern dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen, auf Antrag der Beamtin oder des Beamten aus den in Satz 2 genannten
Griinden zu verlangern. 2Griinde fiir eine Verldngerung sind:

1.  Beurlaubung nach § 62 Absatz 1 Nummer 2 und § 64,
2. Beurlaubung nach § 69 Absatz 2,

3. Beurlaubung fir eine wissenschaftliche oder kiinstlerische Tatigkeit oder eine
auBerhalb des Hochschulbereichs oder im Ausland durchgefiihrte wissenschaft-
liche, kiinstlerische oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbildung,

4. Grundwehr- und Zivildienst oder

5. Inanspruchnahme vonElternzeitnach der Bremischen Elternzeitverordnung oder
Beschaftigungsverbotnach der Bremischen Mutterschutzverordnungin dem Um-
fang, in dem eine Erwerbstatigkeit nicht erfolgt ist.

(4) 'Absatz 3 Satz 1 gilt entsprechend im Falle einer
1. Teilzeitbeschaftigung,

2. ErmadBigung der Arbeitszeit nach § 69 Absatz 2 oder
3. Freistellung zur Wahrnehmung von Aufgabenin einer Personal- oder Schwerbe-
hindertenvertretung oder zur Wahrnehmung von Aufgaben nach § 6 des Bre-

mischen Hochschulgesetzes oder § 13 des Landesgleichstellungsgesetzes,

wenn die ErméBigung mindestens ein Funftel der regelmaBigen Arbeitszeit betrug.
Eine Verlangerung darf den Umfang der Beurlaubung, Freistellung oder ErmaBigung
der Arbeitszeit und in den Fallen des Absatzes 3 Satz 2 Nummer 1 bis 3 und des Sat-
zes 1 die Dauer von jeweils zwei Jahren nicht iiberschreiten. *Mehrere Verlangerun-
gen nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 1 bis 4 und Satz 1 dirfen insgesamt die Dauer von
drei Jahren nicht tiberschreiten. “Verlangerungen nach Absatz 3 Satz 2 Nummer 5
dtrfen, auch wenn sie mitanderen Verlangerungen zusammentreffen, insgesamt vier
Jahre nicht tiberschreiten.

§ 120
Rektorinnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren

(1) 'Die Rektorinnen und Rektoren der Universitdt und der Hochschule Bremen
werden fur die Dauerihrer Bestellung zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt.
2§ 7 Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend. *Soweit die Rektorinnen und Rektoren der
Hochschule Bremerhaven oder der Hochschule fir Kunste oder die Konrektorin-
nen und Konrektoren der Hochschulen ihr Amt hauptberuflich austiben, gelten die
Satze 1 und 2 entsprechend.

(2) 'Rektorinnen und Rektoren sowie Konrektorinnen und Konrektoren treten mit
Ablauf der Amtszeit oder mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand, wenn sie

1. insgesamt eine mindestens zehnjahrige Dienstzeit in einem Beamtenverhaltnis
mit Dienstbezigen zuriickgelegt haben oder



2. aus einem Beamtenverhadltnis auf Lebenszeit zu Beamtinnen und Beamten auf
Zeit ernannt worden sind und sie nicht auf ihren Antrag unter Verleihung eines
Amtes, das dem vor Beginn ihrer Amtszeit als Rektorinnen und Rektoren oder
Konrektorinnen und Konrektoren innegehabten Amt gleichwertig ist, in das Be-
amtenverhadltnis auf Lebenszeit zuruckgefiihrt werden.

Der Eintritt in den Ruhestand bei Erreichen der Altersgrenze erfolgt mit Ablauf des
letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die Altersgrenze erreicht wird;
eine beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis kann bis zum Ende des Se-
mesters oder Trimesters hinausgeschoben werden. *Rektorinnen und Rektoren oder
Konrektorinnen und Konrektoren, die die Voraussetzungen fir den Eintritt in den
Ruhestand nicht erfiillen, sind mit Ablauf der Amtszeit entlassen, sofern nicht eine
erneute Berufung zur Rektorin oder zum Rektor oder zur Konrektorin oder zum Kon-
rektor erfolgt.

(3) 'Der Eintrittin den Ruhestand (Absatz 2 Satz 1) kann unter den Voraussetzungen
des § 35 Absatz 2 bis zum Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters,
in dem das 68. Lebensjahr vollendet wird, langstens jedoch bis zum Ablauf der Amts-
zeithinausgeschoben werden. Der Antragist ein Jahr vor Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze zu stellen. *Soweit das 65. Lebensjahr bei Dienstantritt bereits vollendet
ist, ist der Antrag nach Satz 1 bis zum Dienstantritt zu stellen.

§ 121
Kanzlerinnen und Kanzler

(1) 'Die Kanzlerinnen und Kanzler der Hochschulen werden in das Beamtenverhélt-
nis auf Zeit fir die Dauer von acht Jahren berufen. 2§ 7 Absatz 1 Satz 3 und § 120 Ab-
satz 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) Kanzlerinnen und Kanzler konnen bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen
Interesses zu Beamtinnen oder Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.
Unterabschnitt 6

Schulen

§ 122
Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

(1) Inden Vorschriften tiber die Laufbahnen der Fachrichtung Bildung kann von den
Vorschriften des § 13 Absatz 3 Satz 2 und des § 14 abgewichen werden, soweit die
besonderen Verhdltnisse des Schuldienstes dies erfordern.

(2) Abweichendvon § 26 wird der Senator oder die Senatorin fiir Bildung und Wissen-
schaft ermdchtigt, die Ausbildungs- und Prifungsordnungen fur die Lehramter an of-
fentlichen Schulen zu erlassen.

Unterabschnitt 7

Rechnungshof der Freien Hansestadt Bremen

§ 123
Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen

Fur die Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen gilt dieses Ge-
setz, soweit im Gesetz tber die Rechnungspriifung in der Freien Hansestadt Bremen
nichts Abweichendes bestimmt ist.

Abschnitt 11

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 124
Verwaltungsvorschriften
Der Senat kann zur Durchfithrung dieses Gesetzes allgemeine Verwaltungsvorschrif-

ten erlassen, soweit dieses Gesetz nichts anderes bestimmt.
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§ 125
Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe

Beamtinnen und Beamte, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
im Beamtenverhaltnis auf Probe befinden, sind zu Beamtinnen und Beamten auf Le-
benszeit zu ernennen,

1. wenn sie die Probezeit erfolgreich abgeschlossen haben und

2. seitder Berufungin das Beamtenverhaltnis auf Probe mindestens drei Jahre ver-
gangen sind oder wenn sie das 27. Lebensjahr vollendet haben; § 19 Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend.

§ 126
Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in Fiihrungsfunktionen

Beamtinnenund Beamten, denennach § 25 ades Bremischen Beamtengesetzesinder
bis zum 3. April 2009 geltenden Fassung ein Amt in leitender Funktion im Beamten-
verhaltnis auf Zeit ibertragen worden ist und die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes dieses Amt noch innehaben, ist dieses Amt im Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit zu verleihen, wenn sie das Amt mindestens zwei Jahre ausgetibt und sich
bewdhrt haben. 2Kann die Bewdhrung nicht festgestellt werden, sind die Beamtinnen
und Beamten mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis auf Zeit entlassen.

§ 127

Uberleitung der am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes)
vorhandenen Laufbahnen und Laufbahnbefdhigungen

(1) 'Die am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) einge-
richteten Laufbahnen werden nach MaBgabe der Uberleitungsiibersicht (Anlage) in
dieneuen Laufbahnen iibergeleitet. 2Die Zuordnung der Laufbahngruppen erfolgt ge-
mab § 16 des Bremischen Besoldungsgesetzes.

(2) 'Beamtinnen und Beamte sowie Bewerberinnen und Bewerber, die die Laufbahn-
befdahigungim Geltungsbereich dieses Gesetzes vor dem (einsetzen: Datum des Tages
desInkrafttretens dieses Gesetzes) erworben haben, besitzen die Befahigung fur eine
Laufbahnnach § 13inderab (einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens dieses Ge-
setzes) geltenden Fassung. Die Zuordnung der Laufbahnbefédhigungen ergibt sich
aus der Uberleitungsiibersicht (Anlage).

§ 128

Fortgeltung von Recht; Ubergangsregelung fiir vorhandene Regelungen
uber Lautbahngruppen, Fachrichtungen oder Laufbahnen

(1) 'DieLaufbahn-, Ausbildungs- und Priiffungsordnungen, die aufgrund von § 17 des
Bremischen Beamtengesetzesin der bis zum (einsetzen: Datum des Tages vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes) geltenden Fassung erlassen worden sind, gelten fort. 2Ermog-
lichen die nach Satz 1 fortgeltenden Laufbahn-, Ausbildungs- und Prufungsordnun-
gen oder die Vorschriften des Bundesrechts tiber die einheitliche Ausbildung der Be-
amtinnen und Beamten bei den Finanzbehorden den Erwerb einer Befahigung fur
eine am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) bestehende
Laufbahn, so tritt an die Stelle dieser Befahigung die Befahigung fir die Laufbahn, in
die die bisherige Laufbahn nach § 127 ubergeleitet worden ist.

(2) 'Soweit in landesrechtlichen Vorschriften auf eine Laufbahn, Fachrichtung oder
Laufbahngruppe nach § 17 des Bremischen Beamtengesetzes in der bis zum (einset-
zen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung Bezug
genommen wird, gilt die Zuordnung nach § 127 entsprechend. ?Dies gilt bei der An-
wendung von Bundesrecht sinngema0.

§ 129
Ubergangsregelung fiir angezeigte oder genehmigte Nebentétigkeiten

Eine Nebentatigkeit, die nach dem am (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten
dieses Gesetzes) geltenden Nebentatigkeitsrecht angezeigt oder genehmigt worden
ist, gilt als nach § 40 des Beamtenstatusgesetzes angezeigt.
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§ 130
Ubergangsregelung fiir bisherige ordentliche Mitglieder der Unabhéngigen Stelle

Die aufgrund des § 23 Absatz 4 und 5 des Bremischen Beamtengesetzes in der bis zum
(einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses Gesetzes) geltenden Fassung
bestellten Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Unabhangigen Stelle fih-
ren ihr Amt als Mitglieder des Landesbeamtenausschusses bis zur Neubenennung
seiner Mitglieder durch den Senat (§ 95) fort.

§ 131
Entpflichtung

(1) 'Das Recht der am 14. November 1977 vorhandenen Professorinnen und Profes-
soren, nach § 165 h Absatz 1 Satz 1 und 2 des Bremischen Beamtengesetzes in der bis
zum 14. November 1977 geltenden Fassungnach Erreichen der Altersgrenze vonihren
amtlichen Pflichten entbunden zu werden (Entpflichtung), bleibt unberiihrt. Dies gilt
entsprechend fiir Professorinnen und Professoren, die zum Zwecke ihrer Verwendung
als Professorin oder Professor im Dienst der Freien Hansestadt Bremen aus einem ent-
sprechenden Amt im Bereich eines anderen Dienstherrn ausgeschieden sind und als
Inhaber dieses Amtes das Recht auf Entpflichtung hatten.

(2) 'Inden Féllen des Absatzes 1 sind die Professorinnen und Professoren mit Ablauf
des Semesters, in dem sie das 68. Lebensjahr vollenden, von ihren amtlichen Pflichten
entbunden. Durch diese Entpflichtung wird ihre beamtenrechtliche Stellung nicht
bertiihrt. 2Sie erhalten vom Wirksamwerden der Entpflichtung an Dienstbeziige auf der
Grundlage des am 14. November 1977 geltenden Beamten- und Besoldungsrechts.

(3) 'Die Absatze 1 und 2 finden auf Antrag der Professorin oder des Professors keine
Anwendung. Der Antrag kann nur gestellt werden, solange die Professorin oder der
Professor noch nicht entpflichtet ist.

§ 132
Ubergangsvorschriften fiir Beamtinnen und Beamte an Hochschulen

(1) 'Fir die am 1. Juni 2003 bestehenden Beamtenverhaltnisse der wissenschaft-
lichen und kiunstlerischen Assistentinnen, Assistenten, Oberassistentinnen, Ober-
assistenten, Oberingenieurinnen und Oberingenieure sowie der Hochschuldozentin-
nen und Hochschuldozenten gelten die §§ 165 e, 165 f und 165 g des Bremischen
Beamtengesetzes in der bis zum 31. Mai 2003 geltenden Fassung. 2§ 119 ist anzu-
wenden.

(2) Aufdiesicham 1.Juni2003 im Amt befindenden Kanzler der Universitat Bremen
und der Hochschule Bremen findet der § 121 Anwendung, wenn ihnen auf ihren An-
trag anstelle des innegehabten Amtes ein in der Bundesbesoldungsordnung W gere-
geltes Kanzleramt tibertragen wird.

(3) Fur Professorinnen und Professoren der Bundesbesoldungsordnung C findet die
Ubergangsvorschriftin § 77 des Bundesbesoldungsgesetzesinderam31. August 2006
geltenden Fassung Anwendung.



Anlage zu § 127

Spalte 2 Spalte 3
Spalte 1 Bisherige Laufbahn Neue Laufbahn
Lfd. Gegebenenfalls Laufbahn-
Nr. Laufbahn Fachrichtung Fachrichtung gruppe
1. Einfacher Justizdienst Justiz 1
2. Mittlerer Justizdienst Justiz 1
3. Mittlerer Justizdienst Arbeitsgerichtsbarkeit Justiz 1
4. Mittlerer Justizdienst Sozialgerichtsbarkeit Justiz 1
5. Mittlerer Justizdienst Verwaltungsgerichts- Justiz 1
barkeit
6. Gehobener Justizdienst Justiz 2
7. Gehobener Justizdienst | Arbeitsgerichtsbarkeit Justiz 2
8. Gehobener Justizdienst | Finanzgerichtsbarkeit Justiz 2
9. Gehobener Justizdienst Sozialgerichtsbarkeit Justiz 2
10 Gehobener Justizdienst | Verwaltungsgerichts- Justiz 2
barkeit
11. Hoherer Justizdienst Justiz 2
12. Einfacher Justizvollzugs- Justiz 1
dienst
13. Mittlerer Allgemeiner Justiz 1
Vollzugsdienst
14. Gehobener Vollzugs- Justiz 2
und Verwaltungsdienst
15. Mittlerer Werkdienst Justizvollzug Justiz 1
16. Gehobener Werkdienst Justizvollzug Justiz 2
17. Mittlerer Polizeivoll- Polizei 1
zugsdienst
18. Gehobener Polizeivoll- Polizei 2
zugsdienst
19. Gehobener Polizeivoll- Kriminalpolizei Polizei 2
zugsdienst
20. Hoherer Polizeivoll- Polizei 2
zugsdienst
21. Hoherer Polizeivoll- Kriminalpolizei Polizei 2
zugsdienst
22. Mittlerer feuerwehr- Feuerwehr 1
technischer Dienst
23. Gehobener feuerwehr- Feuerwehr 2
technischer Dienst
24. Hoherer feuerwehr- Feuerwehr 2
technischer Dienst
25. Mittlerer Steuerdienst Steuerverwaltung 1
26. Gehobener Steuerdienst Steuerverwaltung 2
27. Gehobener Schuldienst Bildung 2
28. Gehobener Schuldienst | Jugendleiter Bildung 2
29. Gehobener Schuldienst | Technischer Lehrer Bildung 2
30. Gehobener Schuldienst | Fachlehrer Bildung 2
31. Gehobener Schuldienst | Lehrer Bildung 2
32. Gehobener Schuldienst Sonderschullehrer Bildung 2
33. Gehobener Schuldienst | Lehrer fiir die Primar- Bildung 2
stufe und fir die Sekun-
darstufe I
34. Gehobener Schuldienst | Lehrer fiir die Primarstufe | Bildung 2
35. Gehobener Schuldienst | Lehrer fiir die Sekundar- | Bildung 2
stufe I
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Spalte 2 Spalte 3
Spalte 1 Bisherige Laufbahn Neue Laufbahn
Lid. Gegebenenfalls Laufbahn-
Nr. Laufbahn Fachrichtung Fachrichtung gruppe
36. Gehobener Schuldienst | Fachleiter am Landes- Bildung 2
institut fir Schule
37. Gehobener Dienst als Bildung 2
Oberlehrer im Justiz-
vollzugsdienst
38. Gehobener Dienst als Bildung 2
Rektor im Justizvoll-
zugsdienst
39. Gehobener Dienst als Bildung 2
Oberlehrer im Justiz-
vollzugsdienst
40. Gehobener Dienst als Bildung 2
Rektor im Justizvoll-
zugsdienst
41. Hoherer Schuldienst Bildung 2
42. Hoherer Schuldienst Studienrat Bildung 2
43. Hoherer Schuldienst Lehrer fiir die Sekundar- | Bildung 2
stufe II
44. Hoherer Schuldienst Lehrer fiir Sonderpada- Bildung 2
gogik
45. Hoherer Schuldienst Fachleiter am Landes- Bildung 2
institut fir Schule
46. Gehobener Schulauf- Bildung 2
sichtsdienst
47. Hoéherer Schulauf- Bildung 2
sichtsdienst
48. Gehobener Padagogi- Schulverwaltungsdienst Bildung 2
scher Verwaltungsdienst
49. Hoherer Pdadagogischer Schulverwaltungsdienst Bildung 2
Verwaltungsdienst
50. Gehobener Padagogi- In der Wissenschaftsver- Bildung 2
scher Verwaltungsdienst | waltung
51. Hoherer Pddagogischer In der Wissenschaftsver- Bildung 2
Verwaltungsdienst waltung
52. Gehobener Padagogi- In der Kulturverwaltung Bildung 2
scher Verwaltungsdienst
53. Hoherer Padagogischer | In der Kulturverwaltung Bildung 2
Verwaltungsdienst
54. Gehobener Padagogi- In der Sozialverwaltung Bildung 2
scher Verwaltungsdienst
55. Hoherer Padagogischer | in der Sozialverwaltung Bildung 2
Verwaltungsdienst
56. Gehobener Padagogi- In auBerschulischen Bildung 2
scher Verwaltungsdienst | Bildungseinrichtungen
57. Hoherer Padagogischer | In auBerschulischen Bildung 2
Verwaltungsdienst Bildungseinrichtungen
58. Hoherer Dienst als Bildung 2
Direktor der Verwal-
tungsschule
59. Mittlerer Dienst in der Gesundheits- und 1
Gesundheitsverwaltung soziale Dienste
60. Hoherer Dienst in der Gesundheits- und 2
Gesundheitsverwaltung soziale Dienste
61. Mittlerer Kranken- Gesundheits- und 1
pflegedienst soziale Dienste
62. Hoherer Kranken- Gesundheits- und 2
pflegedienst soziale Dienste




Spalte 2 Spalte 3

Spalte 1 Bisherige Laufbahn Neue Laufbahn

Lfd. Gegebenenfalls Laufbahn-

Nr. Laufbahn Fachrichtung Fachrichtung gruppe

63. Gehobener Sozialdienst Gesundheits- und 2

soziale Dienste

64. Hoherer psychologi- Gesundheits- und 2
scher Dienst soziale Dienste

65. Hoherer Dienst Gesundheits- und 2
als Pfarrer soziale Dienste

66. Hoherer Dienst im Gesundheits- und 2
Veterinarwesen soziale Dienste

67. Hoherer Dienst des Gesundheits- und 2
Hygiene-Instituts soziale Dienste

68. Gehobener Dienst als Gesundheits- und 2
Weinamtmann soziale Dienste

69. Hoherer Landwirt- Agrar- und umwelt- | 2
schaftlicher Dienst bezogene Dienste

70. Mittlerer technischer Technischer Dienst Technische Dienste | 1
Dienst

71. Mittlerer technischer Bautechnischer Dienst Technische Dienste 1
Dienst

72. Mittlerer technischer Eichtechnischer Dienst Technische Dienste | 1
Dienst

73. Mittlerer technischer Fernmeldetechnischer Technische Dienste 1
Dienst Dienst

74. Mittlerer technischer Gewerbeaufsichtsdienst Technische Dienste | 1
Dienst

75. Mittlerer technischer Vermessungstechnischer | Technische Dienste | 1
Dienst Dienst

76. Mittlerer technischer Werkdienst Technische Dienste | 1
Dienst

77. Gehobener technischer Technischer Dienst Technische Dienste 2
Dienst

78. Gehobener technischer Bautechnischer Dienst Technische Dienste | 2
Dienst

79. Gehobener technischer Eichtechnischer Dienst Technische Dienste 2
Dienst

80. Gehobener technischer Fernmeldetechnischer Technische Dienste | 2
Dienst Dienst

81. Gehobener technischer Gartenbautechnischer Technische Dienste | 2
Dienst Dienst

82. Gehobener technischer Gewerbeaufsichtsdienst Technische Dienste 2
Dienst

83. Gehobener technischer Vermessungstechnischer | Technische Dienste | 2
Dienst Dienst

84. Hoherer technischer Bautechnischer Dienst Technische Dienste 2
Dienst

85. Hoherer technischer Eichtechnischer Dienst Technische Dienste | 2
Dienst

86. Hoherer technischer Gartenbautechnischer Technische Dienste 2
Dienst Dienst

87. Hoherer technischer Gewerbeaufsichtsdienst Technische Dienste | 2
Dienst

88. Hoherer technischer Vermessungstechnischer | Technische Dienste 2
Dienst Dienst

89. Gehobener nautischer Technische Dienste | 2
Dienst

90. Hoherer nautischer Technische Dienste | 2
Dienst




Spalte 2 Spalte 3
Spalte 1 Bisherige Laufbahn Neue Laufbahn
Lid. Gegebenenfalls Laufbahn-
Nr. Laufbahn Fachrichtung Fachrichtung gruppe
91. | Hoherer Dienst als wis- Wissenschaftliche 2
senschaftlicher oder Dienste
kiinstlerischer Mitarbei-
ter an einer Hochschule
92. | Gehobener Dienst Wissenschaftliche 2
als Funklehrer Dienste
93. | Gehobener Padagogi- In der Hochschule Wissenschaftliche 2
scher Verwaltungsdienst Dienste
94. | Hoherer Padagogischer In der Hochschule Wissenschaftliche 2
Verwaltungsdienst Dienste
95. | Gehobener Bibliotheks- Wissenschaftliche 2
dienst Dienste
96. | Hoherer Bibliotheks- Wissenschaftliche 2
dienst Dienste
97. | Hoherer Dienst als Di- Wissenschaftliche 2
rektor der Staats- und Dienste
Universitatsbibliothek
98. | Hoherer chemischer Wissenschaftliche 2
Dienst Dienste
99. | Hoherer pharmazeu- Wissenschaftliche 2
tischer Dienst Dienste
100. | Hoherer biologischer Wissenschaftliche 2
Dienst Dienste
101. | Hoherer Dienst am Wissenschaftliche 2
Alfred-Wegener-Institut Dienste
fir Polarforschung
102. | Hoherer Dienst der Wissenschaftliche 2
Kustoden Dienste
103. | Einfacher allgemeiner Allgemeine Dienste | 1
Verwaltungsdienst
104. | Mittlerer allgemeiner Allgemeine Dienste | 1
Verwaltungsdienst
105. | Gehobener allgemeiner Allgemeine Dienste | 2
Verwaltungsdienst
106. | Hoherer allgemeiner Allgemeine Dienste | 2
Verwaltungsdienst
107. | Gehobener Archivdienst Allgemeine Dienste | 2
108. | Hoherer Archivdienst Allgemeine Dienste | 2
109. | Mittlerer Aufsichtsdienst Allgemeine Dienste | 1
110. | Mittlerer Ermittlungs- Allgemeine Dienste | 1
und Vollziehungsdienst
111. | Mittlerer Wirtschafts- Allgemeine Dienste | 1
dienst
112. | Gehobener Betriebs- Allgemeine Dienste | 2
dienst
113. | Mittlerer Dienst beim Allgemeine Dienste | 1
Landesamt fiir Verfas-
sungsschutz
114. | Gehobener Dienst beim Allgemeine Dienste | 2
Landesamt fiir Verfas-
sungsschutz
115. | Hoherer Dienst als Di- Allgemeine Dienste | 2
rektor der Ortspolizeibe-
horde Bremerhaven
oder als Polizeiprasident
116. | Gehobener Rechnungs- Allgemeine Dienste | 2
priufungsdienst
117. | Hoherer Rechnungs- Allgemeine Dienste | 2
prufungsdienst
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Artikel 2
Anderung des Senatsgesetzes

In §4 Absatz 7 des Senatsgesetzes vom 17. Dezember 1968 (Brem.GBL S. 237 —
1101-a-1), daszuletztdurch Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Dezember 2006 (Brem.GBI.
S.543) geandertwordenist, wird die Angabe , § 87 Bremisches Beamtengesetz"” durch
die Angabe ,§ 52 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

Artikel 3

Anderung des Gesetzes iiber die Rechnungspriifung
in der Freien Hansestadt Bremen

In § 4 Absatz 2 des Gesetzes Uber die Rechnungspriifung in der Freien Hansestadt
Bremen vom 20. Dezember 1966 (Brem.GBIl. S. 221 -1103-a-1), das zuletzt durch Ge-
setz vom 15. April 2008 Brem.GBl. S. 73) geandert worden ist, werden die Worter
szumhoheren Verwaltungsdienst” durch die Worter ,fir das zweite Einstiegsamt der
Laufbahngruppe 2" ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Bremische Beamtenversorgungsgesetz vom 23. Oktober 2007 (Brem.GBL. S. 480
— 2040-a-2), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI.
S. 131) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In§ 3 Absatz 1 Satz 1 werden die Worter ,der Eingangsbesoldungsgruppe ihrer
Laufbahn” durch die Worter ,dem Einstiegsamtihrer Laufbahngruppe entspricht”
ersetzt.

2. § 4 wird wie folgt geandert:
a) InAbsatz1Satz4 werdendie Worter , biszum" durch das Wort ,am" ersetzt.

b) InAbsatz2Satz1wird die Angabe , § 49 des Bremischen Beamtengesetzes”
durch die Angabe ,§ 24 des Beamtenstatusgesetzes” ersetzt.

c) In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 71 e Abs. 1 Nr. 2” durch die Angabe ,§ 64
Abs. 1 Nr. 2" ersetzt.

3. Nach § 4 wird folgender § 5 angefiigt:
”§ 5

Anpassung des § 37 Absatz 1 Satz 2 Beamtenversorgungsgesetz
an die Neuregelung des Laufbahnrechts

§ 37 Absatz 1 Satz 2 des Beamtenversorgungsgesetzesin der am 31. August 2006
geltenden Fassung (Erhohtes Unfallruhegehalt) ist mit der Maf3gabe anzuwen-
den, dass sich die ruhegehaltfadhigen Dienstbezuge fiir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens nach der Besol-
dungsgruppe A 6, fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem
zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamtin-
nen und Beamte der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt mindestens
nach der Besoldungsgruppe A 12 und fir Beamtinnen und Beamte der Lautbahn-
gruppe 2 mit dem zweiten Einstiegsamt mindestens nach der Besoldungsgruppe
A 16 bemessen.”

Artikel 5
Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes

Das Uberleitungsbeschleunigungsgesetz vom 20. Mai 2003 (Brem.GBl. S. 275 -
2040-d-4) wird wie folgt geandert:

1. § 1 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Mit Wirkung vom (einfugen: Datum des Tages des Inkrafttreten dieses
Gesetzes) werden alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
tenderLaufbahngruppe 1 der Fachrichtung Polizeizu Polizeikommissarinnen
und Polizeikommissaren (Besoldungsgruppe A 9) tibergeleitet und in eine
entsprechende Planstelle eingewiesen.”



b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeftigt:

+(2) Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte der Laufbahngruppe 1 der Fach-
richtung Polizei oder des mittleren Polizeivollzugsdienstes des Bundes und
der Lander, die in den Polizeivollzugsdienst des Landes Bremen tibernom-
men worden sind, konnen mit Wirkung vom 1. Oktober eines jeden Jahres
in das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Polizei
ubergeleitetund in eine entsprechende Planstelle eingewiesen werden, wenn
sie sich seit mindestens acht Jahren in einem Amt der Laufbahngruppe 1 der
Fachrichtung Polizei oder des mittleren Polizeivollzugsdienstes befinden und
sich im Polizeivollzugsdienst des Landes Bremen mindestens drei Jahre auf
einemumwandlungsfahigen Dienstposten bewahrthaben sowie mindestens
ein Jahr in eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 9 eingewiesen waren."

c¢) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und die Angabe ,§ 11 Abs. 3" wird
durch die Angabe ,§ 9 Abs. 4" ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Wort ,kiinftig" werden die Worter ,von Laufbahngruppe 1 in
Laufbahngruppe 2" eingefiigt.

b) DieWorter ,desmittleren Polizeivollzugsdienstes” werden durch die Worter
»der Laufbahngruppe 1 der Fachrichtung Polizei" ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes

Dem § 2des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzesvom 21. Februar 1977 (Brem.GBIl.
S.111-2040-i-2), das zuletzt durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes vom 21. Novem-
ber 2006 (Brem.GBl. S. 457) gedandert worden ist, wird folgender Absatz 5 angefugt:

+(8) Fur eine Ausbildung in Fachern oder Fachgebieten fur bestimmte Lehramter,
sonderpadagogischen Fachrichtungen fur das Lehramt fur Sonderpadagogik und
beruflichen Fachrichtungen fiir das Lehramt an beruflichen Schulen, bei denen nach
Feststellung durch das Fachressort ein dringender Bedarf an ausgebildeten Lehrkraf-
ten besteht, kénnen bis zu zwanzig vom Hundert der Ausbildungsplatze gesondert ver-
geben werden. Innerhalb der Quote fur den dringenden Bedarf erfolgt die Auswahl
fur die Vergabe der verbleibenden Ausbildungsplatze nach den Absatzen 1 bis 4."

Artikel 7
Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes

Das Bremische Disziplinargesetz vom 19. November 2002 (Brem.GBl. S. 545 —
2041-a-1),daszuletztdurch Artikel 4 des Gesetzesvom 19. Dezember 2006 (Brem.GBI.
S. 543) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 2 wird wie folgt gedandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird die Angabe ,§ 76 Abs. 1 des Bremischen Beamten-
gesetzes" durch die Angabe ,§ 47 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes”
ersetzt.

bb) In Nummer 2 Buchstabe a wird die Angabe , § 76 Abs. 1 des Bremischen
Beamtengesetzes" durch die Angabe ,§ 47 Abs. 1 des Beamtenstatus-
gesetzes” ersetzt.

cc) InNummer 2 Buchstabe b wird die Angabe , § 76 Abs. 2 des Bremischen
Beamtengesetzes" durch die Angabe ,§ 47 Abs. 2 des Beamtenstatus-
gesetzes in Verbindung mit § 50 des Bremischen Beamtengesetzes”
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 76 Abs. 2 des Bremischen Beamten-
gesetzes” durch die Angabe ,§ 47 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in
Verbindung mit § 50 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

2. In § 5 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,§ 38 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 sowie § 39
des Bremischen Beamtengesetzes"” durch die Angabe , § 23 Abs.3Satz 1 Nr. 1 des
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Beamtenstatusgesetzesin Verbindung mit § 31 Abs. 3 des Bremischen Beamten-
gesetzes sowie § 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 31
Abs. 5 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

§ 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt geandert:
a) Die Worter ,oder Anstellung” werden gestrichen.
b) Nach dem Wort ,hoheren"” wird das Wort ,Amt" eingefugt.

In § 14 Absatz 1 Nummer 2 werden die Worter ,oder eine Zuriickstufung” ge-
strichen.

In § 15 Absatz 4 wird die Angabe , § 38 Abs. 4 Satz2und § 39 Abs. 1in Verbindung
mit § 38 Abs. 4 Satz 2" durch die Angabe ,§ 31 Abs. 3 Satz 1 und § 31 Abs. 5"
ersetzt.

§ 16 wird wie folgt gedandert:

a) InAbsatz1Satz1werdennachdem Wort ,Geldbuie” das Wort ,oder” durch
ein Komma ersetzt und nach den Wortern , eine Kurzung der Dienstbezlige”
die Worter , und eine Kirzung des Ruhegehalts” eingeftigt.

b) In Absatz 5 wird die Angabe ,§ 93 f Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 3 und 4" durch
die Angabe § 90 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2, Satz 2 und 3" ersetzt.

In § 17 Absatz 2 werden nach dem Wort ,feststeht” die Worter , oder zu erwarten
ist” eingefugt.

In § 38 Absatz 1 Satz 1 wird die Angabe ,, 38 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 4 sowie § 39
desBremischen Beamtengesetzes” durch die Angabe , § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 31 Abs. 3 des Bremischen Beamten-
gesetzes sowie § 23 Abs. 4 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 31
Abs. 5 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

In § 39 Absatz 2 wird dem einzigen Satz folgender Satz 1 vorangestellt:

» Wird ein Beamter vorlaufig des Dienstes enthoben, so konnen ihm auch das Tra-
gen der Dienstkleidung und Ausristung, der Aufenthalt in den Dienstraumen
oder in den dienstlichen Unterkiinften und die Fiuhrung dienstlicher Ausweise
und Abzeichen untersagt werden."

§ 40 wird wie folgt gedandert:

a) In Absatz 1 Nummer 3 und 4 wird jeweils das Wort ,Dienst” durch das Wort
.Beamtenverhdltnis"” ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe , (§ 64 des Bremischen Beamtengeset-
zes)" gestrichen.

In § 68 Satz 2 wird die Angabe ,sowie § 127 des Beamtenrechtsrahmengesetzes”
gestrichen.

In § 75 Absatz 1 Satz 2 wird die Angabe ,§ 52 des Bremischen Beamten-
gesetzes"” durch die Angabe , § 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbin-
dung mit § 33 Abs. 2 und 4 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

In § 79 Absatz 3 werden die Worter , das 65. Lebensjahr vollendet” durch die
Worter ,die Altersgrenze nach MaBigabe des Bremischen Beamtengesetzes er-
reicht” ersetzt.

In § 80 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 51 Abs. 2 des Bremischen Beamten-
gesetzes" durch die Angabe , § 24 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes in Verbin-
dung mit § 33 Abs. 2 und 4 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

Artikel 8

Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes

Das Bremische Besoldungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. April
1999 (Brem.GBI. S. 55, 152, 179 —2042-a-2), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 24. Marz 2009 (Brem.GBLl. S. 90) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Anhang 1 wird aufgehoben.
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Nach Anlage I werden die in Anhang 1 zu diesem Gesetz abgedruckten An-
lagen 1 bis 15 angefugt.

Die Anlage I erhalt die in Anhang 2 zu diesem Gesetz abgedruckte Fassung und
ersetzt gleichzeitig die Anlage I des Bundesbesoldungsgesetzes (Bundesbesol-
dungsordnungen A und B).

Vor den Anlagen 1 bis 15 wird die in Anhang 3 zu diesem Gesetz abgedruckte
Anlage II (Besoldungsordnung W) eingefiigt und ersetzt gleichzeitig die Anlage
II des Bundesbesoldungsgesetzes (Bundesbesoldungsordnung W).

Vor den Anlagen 1 bis 15 wird die in Anhang 4 zu diesem Gesetz abgedruckte
Anlage III (Besoldungsordnung R) eingefuigt und ersetzt gleichzeitig die An-
lage III des Bundesbesoldungsgesetzes (Bundesbesoldungsordnung R).

Die Anlagen 6 und 7 erhalten die in Anhang 5 zu diesem Gesetz abgedruckte
Fassung.

Die Anlage 15 wird aufgehoben.

Die Anlagen 1 bis 14 erhalten ab dem 1. Marz 2010 die in Anhang 6 zu diesem
Gesetz abgedruckte Fassung.

§ 2 erhalt folgende Fassung:
”§ 2

Besoldungsordnungen und Betrage der Bezuigebestandteile

(1) Die Zuordnung der Amter zu den Besoldungsgruppen, die Amtsbezeichnun-
gen in diesen Amtern und die Gewdahrung der dort genannten Zulagen richten
sich

1. fir Beamtinnen und Beamte nach den Besoldungsordnungen A und B (An-
lagel), soweitihre Amter nicht Besoldungsgruppen der Besoldungsordnun-
gen W oder R zugeordnet sind,

2. fur Professorinnen und Professoren nach der Besoldungsordnung W (An-
lage II) und

3. fur Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte
nach der Besoldungsordnung R (Anlage III).

Satz 1 Nummer 2 gilt auch fur hauptberufliche Leiterinnen und Leiter sowie
Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen, die nicht Professorinnen und
Professoren sind.

(2) Dienachden Vorschriften des Bundesbesoldungsgesetzes und der auf seiner
Grundlage erlassenen Rechtsverordnungen in der jeweils am 31. August 2006
geltenden Fassung und nach den Vorschriften dieses Gesetzes zu gewdahrenden
Betrage der nachfolgend genannten Bezligebestandteile richten sich nach den
Anlagen 1 bis 14, wobei sich

1. die Grundgehaltssatze der Besoldungsgruppen

a) der Besoldungsordnung A aus der Anlage 1,

b) der Besoldungsordnung B aus der Anlage 2,
c) der Besoldungsordnung W aus der Anlage 3 und
d) der Besoldungsordnung R aus der Anlage 4,

die Betrage des Familienzuschlags aus der Anlage 5,
die Betrage der Amtszulagen, Stellenzulagen und Zulagen aus der Anlage 6,

die Anwartergrundbetrage aus der Anlage 7,

AR A

dieBetragenach § 4 Absatz 1 und 3 der Verordnung tiber die Gewahrung von
Mehrarbeitsvergutung fur Beamte aus der Anlage 8,

6. die Auslandszuschldge und Auslandskinderzuschldge aus den Anlagen 10
bis 13 und

7. die Grundgehaltssatze und Zulagen der Besoldungsgruppen der Besoldungs-
ordnung C aus der Anlage 14

ergeben und sich der Betrag der Zulage nach § 4 Absatz 1 Nummer 1 der Er-
schwerniszulagenverordnung nach der Anlage 9 bemisst.
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(3) Soweit in besoldungsrechtlichen Vorschriften des nach § 1 Absatz 2 fort-
geltenden Bundesrechts sowie in landesbesoldungsrechtlichen Regelungen auf
Vorbemerkungen zu den jeweiligen Bundesbesoldungsordnungen des Bundes-
besoldungsgesetzes verwiesen wird, werden diese durch die dem Bundesrecht
entsprechenden Vorbemerkungen zudenjeweiligen Besoldungsordnungen die-
ses Gesetzes ersetzt."”

§ 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Die Absatze 2 bis 5 werden die Absatze 1 bis 4.
§ 5 wird aufgehoben.

§ 7 wird aufgehoben.

In § 8 Absatz 2 Satz 2 werden die Worter ,Beamte des mittleren Dienstes” durch
die Worter ,Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 ab dem 2. Einstiegs-
amt"”, die Worter ,Beamte des gehobenen Dienstes” durch die Worter ,, Beamtin-
nen und Beamte der Laufbahngruppe 2 ab dem 1. Einstiegsamt” und die Worter
,Beamte des hoheren Dienstes” durch die Worter , Beamtinnen und Beamte der
Laufbahngruppe 2 ab dem 2. Einstiegsamt” ersetzt.

§ 12 wird wie folgt gedandert:

a) InAbsatz1werdennachdem Wort ,Dienstbezlige" die Worter ,und die An-
warterbezuge" eingefugt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,§ 71 b" durch die Angabe , § 63" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach den Wortern ,§ 72 a des Bundesbesoldungs-
gesetzes" die Worter ,in der am 31. August 2006 geltenden Fassung”
eingefugt.

cc) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Beamten" die Worter ,sowie Richte-
rinnen und Richtern” eingefugt.

c) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeftigt:

+(3) Sind die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergt-
tung erfullt, erhalten teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte anstelle
der sich aus der Anlage 8 ergebenden Betrage eine Mehrarbeitsvergttung
inHohe deranteiligen Dienstbeziige, soweit dieindividuelle Arbeitszeitund
die geleistete Mehrarbeit die regelmaBige Arbeitszeit vollbeschaftigter Be-
amtinnen und Beamter nicht tiberschreitet. Satz 1 gilt nicht fiir Beamtinnen
und Beamte in Altersteilzeit."”

Nach § 14 wird folgender § 15 eingefiigt:
w15
Einstiegsamter
(Regelung zur Ersetzung der §§ 23 und 24 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Die Einstiegsamter fir Beamtinnen und Beamte sind folgenden Besoldungs-
gruppen zuzuweisen:

1. inLaufbahnenderLaufbahngruppe 1 daserste Einstiegsamtder Besoldungs-
gruppe A 4 und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 6 und

2. inLaufbahnenderLaufbahngruppe 2 das erste Einstiegsamt der Besoldungs-
gruppe A 9 und das zweite Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 13.

(2) InderFachrichtung Technische Diensteist das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 1 der Besoldungsgruppe A 7und das erste Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 der Besoldungsgruppe A 10 zuzuweisen.

(3) Das Einstiegsamt in Laufbahnen, bei denen

1. dieAusbildung miteiner besonders gestalteten Prifung abgeschlossen wird
oder die Ablegung einer zusatzlichen Priifung vorgeschrieben ist und
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2.

im Einstiegsamt Anforderungen gestellt werden, die bei sachgerechter Be-
wertung zwingend die Zuweisung des Einstiegsamtes zu einer anderen Be-

soldungsgruppe als nach Absatz 1 erfordern,

kann einer hoheren Besoldungsgruppe zugewiesen werden.

(4) Die Festlegung als Einstiegsamtistin der Besoldungsordnung zu kennzeich-
nen.”

Nach § 15 wird folgender § 16 eingefugt:

«§ 16

Anpassung der besoldungsrechtlichen Vorschriften an das Gesetz

zur Neuregelung des Bremischen Beamtenrechts

(1) Soweit in besoldungsrechtlichen Vorschriften auf die bisherigen Laufbahn-
gruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes verwiesen
wird, gelten als

1.

Beamtinnen und Beamte des einfachen Dienstes

a)

b)

die Beamtinnen und Beamten bis einschliefllich Besoldungsgruppe A 5,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern sie nicht
den Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zuzurechnen sind;

Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes

a)

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, sofern diesihr
Eingangs- oder Einstiegsamtist oder sie vor dem (einsetzen: Datum des
Tages des Inkrafttretens des Artikels 1 dieses Gesetzes) ein solches Amt
nach erfolgreichem Abschluss eines Aufstiegsverfahrens tibertragen
bekommen haben oder sie vor dem 1. Januar 1999 in ein Eingangsamt
der Besoldungsgruppe A 5 des mittleren Dienstes eingestellt worden
sind,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 7 und A 8,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, sofern sie nicht
den Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes zuzurechnen
SiIld;

Beamtinnen und Beamte des gehobenen Dienstes

a)

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, soferndiesihr
Eingangs- oder Einstiegsamt ist oder sie ein solches Amt nach erfolg-
reichem Abschluss eines Aufstiegsverfahrens tibertragen bekommen
haben,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 a,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern sie
nicht den Beamtinnen und Beamten des hoheren Dienstes zuzurechnen
sind,

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 13 bis A 16 in
Lehrerlaufbahnen, die nicht die Befahigung fir ein Lehramt an Gym-
nasien, fur die Sekundarstufe I, fiir berufliche Schulen oder fir Sonder-
padagogik besitzen;

Beamtinnen und Beamte des hoheren Dienstes

a)

die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, sofern dies
ihr Eingangs- oder Einstiegsamt ist oder sie vor dem (einsetzen: Datum
des Tags des Inkrafttretens des Artikels 1 dieses Gesetzes) ein solches
Amtnach erfolgreichem Abschluss eines Aufstiegsverfahrens tibertra-
gen bekommen haben; ausgenommen hiervon sind Beamtinnen und
Beamte, deren Eingangs- oder Einstiegsamter nach dem vor dem (ein-
setzen: Datum des Tags des Inkrafttretens des Artikels 1 dieses Geset-
zes) geltenden Recht dem gehobenen Dienst zugeordnet waren

sowie die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 14 bis
A 16 und der Besoldungsordnungen B, C, R und W.
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(2) Einstiegsamter stehen Eingangsamtern im Sinne der besoldungsrechtlichen
Bestimmungen gleich. Soweit sich aus den Besoldungsordnungennichts anderes
ergibt, stehen gleich:

1. dasersteEinstiegsamtder Laufbahngruppe 1 denEingangsamtern der Lauf-
bahngruppe des einfachen Dienstes,

2. daszweite Einstiegsamtder Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der Lauf-
bahngruppe des mittleren Dienstes,

3. dasersteEinstiegsamtder Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der Lauf-
bahngruppe des gehobenen Dienstes und

4. daszweiteEinstiegsamtder Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der Lauf-
bahngruppe des hoheren Dienstes.”

Nach § 16 wird folgender § 17 eingefiigt:
& 17
Voraussetzungen fir die Gewahrung von Mehrarbeitsvergtitung

(Regelung zur Ersetzung von § 3 Absatz 1 und 2 der Mehrarbeits-
vergutungsverordnung)

Mehrarbeitsverguitung wird nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit von Beamtinnen
oder Beamten geleistet wurde, die der Arbeitszeitregelung unterliegen und die
Mehrarbeit

1. schriftlich angeordnet oder genehmigt wurde,

2. ein Achtel der individuellen durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit
im Kalendermonat tibersteigt und

3. aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht durch Dienstbefreiung inner-
halb eines Jahres ausgeglichen werden kann."

Nach § 17 wird folgender § 18 eingeftiigt:
.$ 18
Zulage fiur die Wahrnehmung befristeter Funktionen
(Regelung zur Ersetzung von § 45 des Bundesbesoldungsgesetzes)

(1) Wird einer Beamtin oder einem Beamten aufler in den Fallen des § 46 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung eine
herausgehobene Funktion befristet tibertragen, kann sie oder er eine Zulage zu
ihren oder seinen Dienstbeziigen erhalten. Satz 1 gilt entsprechend fiir die Uber-
tragung einer herausgehobenen Funktion, die uiblicherweise nur befristet wahr-
genommen wird. Die Zulage kann ab dem vierten Monat der ununterbrochenen
Wahrnehmung bis zu einer Dauer von hochstens zehn Jahren gezahlt werden.

(2) DieZulage wird biszur Hohe des Unterschiedsbetrageszwischen dem Grund-
gehaltihrer oderseiner Besoldungsgruppe und dem Grundgehalt der Besoldungs-
gruppe, die der Wertigkeitder wahrgenommenen Funktion entspricht, héchstens
jedoch derdrittenfolgenden Besoldungsgruppe, gewahrt. Die Zulage vermindert
sich beijederBeforderungumdenjeweiligen Erhohungsbetrag. § 13 desBundes-
besoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung findet keine
Anwendung.

(3) Die Entscheidung tiber die Zahlung der Zulage trifft im Rahmen haushalts-
rechtlicher Bestimmungen die oberste Dienstbehorde.”
Artikel 9

Anderung des Bremischen Besoldungs- und Beamten-
versorgungsanpassungsgesetzes 2008

Die Anlagen 1 bis 20 des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpas-
sungsgesetzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBIl. S. 132 — 2042-a-7) werden aufge-
hoben.



Artikel 10

Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz 2009/2010

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1.

die Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richterim Geltungsbereich
des Bremischen Besoldungsgesetzes mit Ausnahme der Anwarterinnen und An-
warter, die sich bereits am 31. Dezember 1998 in einem Beamtenverhaltnis auf
Widerruf befunden haben,

die Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger im Geltungsbe-
reich des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes.

(2) Dieses Gesetz giltnicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihre Verbande.

§2

Anpassung der Dienstbeziige und sonstigen Beztuige ab dem 1. Marz 2009

Ab dem 1. Marz 2009 werden ausgehend von den sich aus den Anlagen 1 bis 12
und 18 bis 20 des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsge-
setzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBIl. S. 131, 132) in der am 28. Februar 2009
geltenden Fassung ergebenden Betragen erhoht:

1.
2.
3.

die Grundgehaltssatze um jeweils 20 Euro,

die Anwartergrundbetrage um jeweils 60 Euro,

um 3,0 vom Hundert:

a) die nach Nummer 1 erhohten Grundgehaltssatze,

b) der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erh6hungsbetrage fur die Besol-
dungsgruppen A 2 bis A 5,

¢) die Amtszulagen,

d) die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 27 der Vorbemerkungen der
Bundesbesoldungsordnungen A und Bin der am 31. August 2006 geltenden
Fassung,

e) derBetragzu §4 Absatz 1 Nummer 1 der Erschwerniszulagenverordnungin
der am 31. August 2006 geltenden Fassung,

f)  die Betrage zu § 4 Absatz 1 und 3 der Verordnung tiber die Gewahrung von
Mehrarbeitsverguitung fiir Beamte in deram 31. August 2006 geltenden Fas-
sung,

g) die Leistungsbezuge nach § 33 Absatz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung, soweit sie in der Bremischen
Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung vom 1. Juli 2003 (Brem.GBL. S. 285)
fur dynamisch erklart worden sind,

um 2,55 vom Hundert: der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag.

§3
Anpassung von Beztigen nach fortgeltendem Recht ab dem 1. Marz 2009

Die Erhohung nach § 2 Nummer 1 und 3 gilt entsprechend fiir

1.

die Grundgehaltssatze (Gehaltssatze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) inden Zwischenbesoldungsgruppen,
c) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

die Hochstbetrage fur Sondergrundgehalter und Zuschiisse zum Grundgehalt
sowie festgesetzte Sondergrundgehalter und Zuschiisse nach fortgeltenden Be-
soldungsordnungen der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
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3. die sich aus der Anlage 19 des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversor-
gungsanpassungsgesetzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131, 132) in der
am 28. Februar 2009 geltenden Fassung ergebenden Betrage der Grundgehalts-
satze der gemal § 77 Absatze 2 und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am
31. August 2006 geltenden Fassung fortgeltenden Bundesbesoldungsordnung C
gemadB AnlageIV des Bundesbesoldungsgesetzesin der bis zum 22. Februar 2002
geltenden Fassung,

4. dieinfesten Betragen ausgewiesenen Zuschusse zum Grundgehaltnach den Vor-
bemerkungen Nummern 1 und 2 gemaf Anlage II des Bundesbesoldungsgeset-
zes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung mit den am 28. Februar
2009 geltenden Betragen sowie

5. densichausder Anlage 19zu Artikel4 des Bremischen Besoldungs- und Beamten-
versorgungsanpassungsgesetzes 2008 vom 13. Mai 2008 (Brem.GBLl. S. 131, 132)
in der am 28. Februar 2009 geltenden Fassung ergebenden Betrag der allgemei-
nen Stellenzulage nach Vorbemerkung Nummer 2 b gemafl Anlage II des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung.

§4
Anpassung der Dienstbeziige und sonstigen Bezuge ab dem 1. Marz 2010

Ab dem 1. Marz 2010 werden ausgehend von den sich nach dem 1. Marz 2009 erge-
benden Betragen erhoht:

1. um1,2vom Hundertdiein § 2 Nummer 3 und § 3 genannten Beztuigebestandteile
sowie die Anwartergrundbetrage und

2. um 1,02 vom Hundert der Auslandszuschlag und der Auslandskinderzuschlag.

§5
Anpassung der Versorgungsbeziige ab dem 1. Marz 2009 und ab dem 1. Marz 2010

(1) Soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt, gilt die Eth6hung nach § 2 Nummer 1
und 3, § 3 und § 4 Nummer 1 fiir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger im Geltungsbereich des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes ent-
sprechend furdiein §§ 2 und 3 genannten Beziigebestandteile, soweit sie der Berech-
nung ihrer Versorgungsbeziige zugrunde liegen.

(2) Versorgungsbezuge, die in festen Betragen festgesetzt sind, werden abweichend
von Absatz 1 erhoht:

1. abdem 1. Marz 2009 um 2,9 vom Hundert und

2. abdem 1. Marz 2010 um 1,1 vom Hundert.

(3) Fur Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versor-
gungsbeziigen ein Grundgehalt der Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 zugrunde liegt,
vermindert sich das Grundgehalt ab dem 1. Marz 2009 um 50,56 Euro und ab dem 1.
Marz 2010 um 51,17 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbezigen die Stellen-
zulage nach Vorbemerkung Nummer 27 Absatz 1 Buchstabe a oder b der Bundes-

besoldungsordnungen Aund Binderam 31. August 2006 geltenden Fassung bei Eintritt
in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

(4) Die Erhohungen ab dem 1. Marz 2009 und ab dem 1. Marz 2010 nach den Absat-
zen 1 und 2 stellen die funfte und sechste auf den 31. Dezember 2002 folgende Anpas-
sung der Versorgungsbezige im Sinne des § 69 e Beamtenversorgungsgesetz in der
am 31. August 2006 geltenden Fassung dar.

§6
Rundungsregelung

Diessich beider Berechnung der erhohten Betrage ergebenden Bruchteile eines Cents
sind hinsichtlich der Betrage des Familienzuschlags der Stufe 1 auf den nachsten durch
zwei teilbaren Centbetrag aufzurunden und im tbrigen kaufménnisch zu runden.

§7
Bekanntmachung der Betrage

Die nach § 2 Nummer 2, Nummer 3 Buchstabe a bis f, Nummer 4, § 3 Nummer 3
und 5 sowie nach § 4 erhohten Betrage ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 15 des
Bremischen Besoldungsgesetzes.
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Artikel 11
Anderung des Bremischen Umzugskostengesetzes

In § 2 Absatz 4 Satz 3 Nummer 2 des Bremischen Umzugskostengesetzes in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 28. Marz 2003 (Brem.GBLl. S. 191 - 2042-f-1), das zu-
letzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 18. Juli 2006 (Brem.GBI. S. 353) geandert wor-
denist, wird die Angabe , § 123 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes"” durch die An-
gabe , § 20 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

Artikel 12

Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes

Das Bremische Personalvertretungsgesetz vom 5. Marz 1974 (Brem.GBl. S. 131 —
2044-a-1), das zuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Oktober 2007 (Brem.GBL.
S. 480) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In§ 50 Absatz 1 Satz 5 wird die Angabe , § 97 " durch die Angabe , § 93 " ersetzt.

2. In § 65 Absatz 2 wird die Angabe ,§ 41 a * durch die Angabe ,§§ 37 und 106
Abs. 2" ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes

Das Landesgleichstellungsgesetz vom 20. November 1990 (Brem.GBIl. S. 433 -
2046-a-1), daszuletzt durch Artikel 3 des Gesetzes vom 8. April 2003 (Brem.GBL. S. 151)
geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worter ,Lohn-, Vergiitungs-" durch das Wort
»Entgelt-" ersetzt.

b) InAbsatz 5 Satz 1 werden die Worter ,Lohn-, Vergutungs- und Besoldungs-
gruppen” durch das Wort ,Entgeltgruppen” ersetzt.

2. § 8 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 werden die Worter , Arbeiterinnen und Arbeitern sowie
Angestellten” durch die Worter , Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern”
ersetzt.

b) In Absatz 2 Satz 1 wird die Angabe ,§ 71 a Abs. 4" durch die Angabe , § 62"
ersetztsowie die Worter , Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Angestellte” durch
die Worter ,Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer"” ersetzt.

c¢) InAbsatz2 Satz2werden die Worter , Arbeiter und Angestellten” durch die
Worter , Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer” ersetzt.

3. Die .Anlage zu Artikel 1 § 6 des Gesetzes zur Gleichstellung von Frau und Mann
im Offentlichen Dienst des Landes Bremen wird folgt geandert:

a) InNummer1werdendie Worter ,Lohn-, Verguitungs-" durch das Wort , Ent-
gelt-" ersetzt.

b) InNummer2werdendie Worter ,Lohn-, Verguitungs-" durch das Wort , Ent-
gelt-" ersetzt.

c¢) InNummer3werdendie Worter ,Lohn-, Verguitungs-" durch das Wort , Ent-
gelt-" ersetzt.

d) InNummer4werdendie Worter ,Lohn-, Vergtitungs-" durch das Wort , Ent-
gelt-" ersetzt.

e) InNummerbwerdendie Worter ,Lohn-, Vergutungs-" durch das Wort , Ent-
gelt-" ersetzt.

f) InNummer7werdendie Worter ,Lohn-, Verguitungs-" durch das Wort , Ent-
gelt-" ersetzt.

Artikel 14
Anderung des Bremischen Polizeigesetzes

Das Bremische Polizeigesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Dezember
2001 (Brem.GBl. S. 441 — 205-a-1), das zuletzt durch Gesetz vom 24. Februar 2009
(Brem.GBL. S. 45) gedandert worden ist, wird wie folgt gedndert:



1. In § 30 Satz 2 und § 36 b Absatz 4 werden die Worter ,,des hoheren Dienstes”
durch die Worter , der Laufbahngruppe 2 ab dem zweiten Einstiegsamt” ersetzt.

2. § 42 Absatz 4 wird gestrichen.
Artikel 15
Anderung des Bremischen Datenschutzgesetzes

Das Bremische Datenschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Marz
2003 (Brem.GBL. S. 85 — 206-a-1) wird wie folgt gedndert:

1. In § 20 Absatz 1 wird die Angabe ,§§ 93 ff" durch die Angabe ,§8§ 85 bis 92"
ersetzt.

2. In § 26 wird die Angabe ,§§ 61, 62 des Bremischen Beamtengesetzes” durch die
Angabe , § 37 des Beamtenstatusgesetzesin Verbindung mit § 46 des Bremischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

Artikel 16
Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes

In § 21 ¢ des Bremischen Hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung
vom 9. Mai 2007 (Brem.GBIl. S. 339 -221-a-1) wird die Angabe , § 165 h Abs. 3 Bremi-
sches Beamtengesetz” durch die Angabe ,§ 119 Abs. 3 des Bremischen Beamten-
gesetzes” ersetzt.

Artikel 17
Anderung des Bremischen Richtergesetzes

Das Bremische Richtergesetz vom 15. Dezember 1964 (Brem.GBIl. S. 187 — 301-a-1),
das zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 15. April 2008 (Brem.GBL. S. 73) gean-
dert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fur die Berufsrich-
terinnen und Berufsrichter. Es gilt auch fir die Staatsanwaltinnen und Staatsan-
walte, soweit dies besonders bestimmt ist."”

2. In § 3 a Absatz 2 wird die Angabe ,zwolf Jahre” durch die Angabe ,funfzehn
Jahre" ersetzt.

3. § 3 b wird wie folgt gefasst:
«$3b
Urlaub ohne Dienstbeziige
(1) Richterinnen und Richtern mit Dienstbeziigen ist

1. auf Antrag Urlaub ohne Dienstbezige von mindestens einem Jahr bis zur
Dauer von insgesamt sechs Jahren,

2. mnach Vollendung des funfzigsten Lebensjahres auf Antrag, der sich auf die
Zeit bis zum Beginn des Ruhestandes erstrecken muss, Urlaub ohne Dienst-
bezlige

zu bewilligen.
(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn
1. zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und

2. dieRichterin oder der Richter im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 zugleich der
Verwendung auch in einem anderen Richteramt zustimmt.

Wahrend der Beurlaubung darf die Richterin oder der Richter entgeltliche Tatig-
keitennurin dem Umfang ausuben, der auch beivollzeitbeschaftigten Richterin-
nen oder Richtern zulassigist. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die
Bewilligung zu widerrufen. Die oder der Dienstvorgesetzte darf abweichend von
Satz 2 Tatigkeiten genehmigen, soweit sie dem Zweck der Beurlaubung nicht
zuwiderlaufen. Die oder der Dienstvorgesetzte kann in besonderen Hartefallen
eine Rickkehrausder Beurlaubung zulassen, wenn der Richterin oder dem Rich-
ter die Fortsetzung des Urlaubs nicht zugemutet werden kann.

(3) Die Dauer der Beurlaubung nach Absatz 1 Nummer 1 darf insgesamt, auch in
Verbindung mit einer Beurlaubung nach § 3 a, finfzehn Jahre nicht tiberschrei-
ten.
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§ 3 c wird wie folgt gefasst:
"§3c
Teilzeitbeschaftigung

(1) Richterinund Richtern ist auf Antrag Teilzeitbeschaftigung bis zur Halfte des
regelmabigen Dienstes und bis zur jeweils beantragten Dauer zu bewilligen.

(2) Einem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn

1. das Aufgabengebiet des richterlichen Amtes Teilzeitbeschéftigung zulésst,
2. zwingende dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, und
3

die Richterin oder der Richter zugleich zustimmt, mit Beginn oder bei Ande-
rung der Teilzeitbeschaftigung und beim Ubergang zur Vollzeitbeschaftigung
auchin einem anderen Richteramt desselben Gerichtszweiges verwendetzu
werden.

Wahrend der Teilzeitbeschaftigung darf die Richterin oder der Richter entgelt-
liche Nebentatigkeiten auBerhalb des Richterverhaltnisses nur in dem Umfang
ausuben, der auch bei vollzeitbeschaftigten Richterinnen oder Richtern zulassig
ist. Wird diese Verpflichtung schuldhaft verletzt, ist die Bewilligung zu widerru-
fen. Die oderderDienstvorgesetzte darf abweichend von Satz 2 Nebentatigkeiten
genehmigen, soweit dies mit dem Richterverhaltnis vereinbar ist."”

In § 4 Absatz 2 wird die Angabe ,in § 23 Abs. 5 des Bremischen Beamtengeset-
zes genannten Mitglieder der unabhangigen Stelle” durch die Angabe ,in § 95
Absatz 4 des Bremischen Beamtengesetzes genannten Mitglieder des Landes-
beamtenausschusses” ersetzt.

Nach § 4 wird folgender § 5 eingefugt:

w85
Dienstliche Beurteilung

(1) Richterinnen und Richter sind regelmaBig zu beurteilen (Regelbeurteilung);
sie sind daruber hinaus zu beurteilen, wenn es die dienstlichen oder personlichen
Verhaltnisse erfordern (Anlassbeurteilung).

(2) Beurteilt werden Eignung, Befdahigung und fachliche Leistung der Richterin-
nen und Richter. Die sich aus § 26 Absatz 1 des Deutschen Richtergesetzes erge-
benden Beschrankungen sind zu beachten. Die Beurteilung ist mit einer Gesamt-
note abzuschlieBen.

(3) Bevor die Beurteilung fertiggestellt wird, ist der Richterin oder dem Richter
Gelegenheit zur Erorterung der in Aussicht genommenen Beurteilung zu geben.
Nach Fertigstellung ist die Beurteilung der Richterin oder dem Richter bekannt
zu geben.

(4) DasNahereregeltdie oberste Dienstbehorde. Sie bestimmtinsbesondere die
Zeitraume fur die Regelbeurteilung. Sie kann Ausnahmen von der Regelbeur-
teilung zulassen.

(5) Fur die dienstliche Beurteilung von Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten
gelten die Abséatze 1 bis 4 mit Ausnahme des Absatzes 2 Satz 2 entsprechend.”

In§ 5 a Absatz 1 werden die Worte , oder stellvertretenden Vorsitzenden” und die
Worte , oder des Bundesoberseeamts” gestrichen.

§ 10 Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
+(1) DieMitgliederdesRichterwahlausschussesundihre Stellvertreterinnenund
Stellvertreter leisten vor dem Prasidenten des Senats folgenden Eid:

Ich schwore, dass ich als Mitglied des Richterwahlausschusses die Gesetze
wahren, auf das Wohl der Allgemeinheit Bedacht nehmen und nur denjeni-
genzur Wahl gestellten Richterinnen und Richtern meine Stimme geben will,
die ich fiir wiirdig und befahigt halte und von denen ich tiberzeugt bin, dass
sieihr Amtim Geiste der Menschenrechte, wie sie in der Verfassung nieder-
gelegt sind, und der sozialen Gerechtigkeit ausiiben werden, so wahr mir
Gott helfe."”

§ 11 wird wie folgt gefasst:
«§ 11
Einberufung und Vorsitz des Richterwahlausschusses

Ist eine Richterin oder ein Richter auf Lebenszeit zu ernennen oder wird eine
Richterin oder ein Richter auf Probe gemaB § 7 Absatz 2 dieses Gesetzes oder eine
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Richterin oder ein Richter kraft Auftrags gemaB § 16 Absatz 1 des DeutschenRich-
tergesetzes zur Wahl vorgeschlagen, so beruft der Senator fiir Justiz und Verfas-
sung den Richterwahlausschuss ein. Er fithrt auch den Vorsitz.”

10. In§ 12 Absatz 1 Nummer4 wird die Angabe , Senator fur Arbeit, Frauen, Gesund-
heit, Jugend und Soziales” durch die Angabe , Senator fur Justiz und Verfassung"
ersetzt.

11. In § 39 Absatz 3 wird die Angabe ,§ 69 Abs. 2" durch die Angabe ,§ 70 Abs. 2"
und die Angabe ,§ 70" durch die Angabe ,§ 71" ersetzt.

12. § 39 a wird wie folgt gefasst:
«$39a
Spitzenorganisationen der Vereinigungen der Richterinnen und Richter

(1) Die Spitzenorganisationen der zustandigen Vereinigungen der Richterinnen
und Richterim Lande Bremen sind beider Vorbereitung allgemeiner Regelungen
uber die Rechtsstellung der Richterinnen und Richter zu beteiligen.

(2) Die Spitzenorganisationen nehmen bei Fragen der Rechtsstellung der Rich-
terinnen und Richter an den Gesprachen nach § 93 Absatz 2 des Bremischen
Beamtengesetzes teil.

(3) 8§93 Absatz3Satze1,2,4und 5und Absatz4 des Bremischen Beamtengesetzes
findet entsprechende Anwendung.”

Artikel 18
Anderung des Juristenausbildungs- und Priifungsgesetzes

§ 43 des Gesetzes uber die Juristenausbildung und die erste juristische Prifung vom
20.Mai2003 (Brem.GBIl. S.251-301-b-5), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes vom
24. Marz 2009 (Brem.GBL. S. 85) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. InAbsatz2werdendie Worter ,mit Ausnahmeder §§ 58, 81 bis 88 des Bremischen
Beamtengesetzes sowie des § 7 des Bremischen Besoldungsgesetzes” durch die
Worter ,sowie § 4 Abs. 2 Satze 3 und 4 des Bremischen Beamtengesetzes, mit
Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 2, § 33 Abs. 1 Satz 3 und § 38 des Beamtenstatus-
gesetzes, §§ 47, 52 und 80 des Bremischen Beamtengesetzes” ersetzt.

2. In Absatz 3 wird die Angabe ,§$ 93 und 93 a bis 93 h" durch die Angabe ,§§ 85
bis 92" ersetzt.

Artikel 19
Anderung des Industrie- und Handelskammern-Gesetzes

§ 1 Satz 2 des Gesetzes liber die Industrie- und Handelskammern im Lande Bremen
vom 6. Mai 1958 (SaBremR 70-b-1), das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom
22. Dezember 1998 (Brem.GBIl. 1999 S. 1) geandert worden ist, wird gestrichen.

Artikel 20
Anderung des Landwirtschaftskammergesetzes

In § 1 Absatz 2 Satz 1 des Gesetzes liber die Landwirtschaftskammer Bremen vom
20. Marz 1956 (SaBremR 780-a-1), das zuletzt durch Artikel 19 des Gesetzes vom 16. Mai
2006 (BremGBl. S. 271) geandert worden ist, werden die Worter “mit Dienstherrn-
fahigkeit" gestrichen.

Artikel 21
Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) DasGesetztrittam ersten Tag des auf die Verkundung folgenden Kalendermonats
in Kraft, soweit Absatz 2 nichts anderes bestimmt.

(2) Artikel 8 Nummer 1 und 2 sowie Artikel 9 und 10 treten mit Wirkung vom 1. Marz
2009 in Kraft.

(3) Gleichzeitig treten das Bremische Beamtengesetz in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 15. September 1995 (Brem.GBIl. S. 387 —2040-a-1), das zuletzt durch Arti-
kel 1des Gesetzes vom 24. Marz 2009 (Brem.GBL. S. 90) gedandert worden ist sowie das
Gesetz zur Anderung des Bremischen Beamtengesetzes vom 18. Juni 1969 (Brem.GBL
S. 65 —2040-a-3a), das zuletzt durch das Gesetz vom 22. Marz 2005 (Brem.GBl. S. 91)
geandert worden ist, auBler Kraft.



Anhang 1 (zu Artikel 8 Nr. 2)

Giiltig ab 1. Mé&rz 2009

Besoldungsordnung A

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 1

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A3 1.648,66 1.688,82 1.728,97 1.769,13 1.809,31 1.849,48 1.889,65

A4 1.685,63 1.732,93 1.780,20 1.827,50 1.874,78 1.922,07 1.969,34

A5 1.699,09 1.759,63 1.806,68 1.853,71 1.900,76 1.947,80 1.994,85 | 2.041,90

A6 1.738,83 1.790,49 1.842,14 1.893,79 1.945,44 1.997,10 | 2.048,76 | 2.100,42 | 2.152,06

AT 1.814,35 1.860,77 1.925,77 1.990,76 | 2.055,76 | 2.120,75 | 2.185,76 | 2.232,16 | 2.278,59 | 2.325,03

A8 1.926,73 1.982,25 | 2.06554 | 2.148,84 | 2.232,12 | 2.31544 | 2.370,97 | 2.426,48 | 2.482,03 | 253755

A9 2.051,41 2.106,05 | 2.194,94 | 2.283,84 | 2.372,74 | 2.461,64 | 2.522,74 | 2.583,88 | 2.644,98 | 2.706,10

A 10 2.208,80 | 2.284,74 | 2.398,62 | 251253 | 2.626,43 | 2.740,34 | 2.816,26 | 2.892,19 | 2.968,11 3.044,04

A 11 2.543,03 | 2.659,73 | 2.776,43 | 2.893,15 | 3.009,86 | 3.087,66 | 3.16546 | 3.243,28 | 3.321,09 | 3.398,89

A12 2.733,36 | 2.872,51 3.011,64 | 3.150,79 | 3.289,92 | 3.382,68 | 3.47544 | 3.568,20 | 3.660,98 | 3.753,73

A12a 2.759,51 2.918,29 | 3.077,06 | 3.23583 | 3.394,60 | 3.500,46 | 3.606,29 | 3.712,13 | 3.817,97 | 3.923,83

A13 3.074,05 | 3.224,30 | 3.374,56 | 3.524,80 | 3.675,05 | 3.77522 | 3.87539 | 3.975555 | 4.075,74 | 4.17591

A 14 3.198,52 | 3.393,39 | 3.588,22 | 3.783,06 | 3.977,90 | 4.107,78 | 4.237,69 | 4.367,58 | 4.497,48 | 4.627,38

A 15 4.158,09 | 4.372,31 4.543,69 | 4.71506 | 4.886,44 | 5.057,83 | 5.229,20

A 16 4.590,33 | 4.838,06 | 5.036,29 | 5.234,50 | 5.432,68 | 5.630,90 | 5.829,10
Giiltig ab 1. Marz 2009 Anlage 2

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 5.229,20
B2 6.079,86
B3 6.439,99
B4 6.817,18
B5 7.249,92
B6 7.658,57
B7 8.056,08
B8 8.470,39
B9 8.984,81
B 10 10.582,30
B 11 10.994,02
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Glltig ab 1. Marz 2009 Anlage 3
Besoldungsordnung W
Grundgehaltssatze
(Monatsbetréage in Euro)
Besoldungsgruppe W1 W2 W3
3.629,81 4.143,53 5.027,01
Giltig ab 1. Marz 2009 Anlage 4
Besoldungsordnung R
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besol- 1 2 3 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 9 10 ‘ 11 ‘ 12
dungs- Lebensalter
gruppe 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
R1 3.209,77 | 3.450,04 | 3.529,14 | 3.733,17 | 3.937,23 | 4.141,26 | 4.34531 | 4.54937 | 4.753,40 | 4.957,45 | 5161,48 | 5.365,55
R2 4.017,57 | 4.221,62 | 4.42565 | 4.629,71 | 4.833,76 | 5.037,80 | 5.241,85 | 5.44588 | 5.649,93 | 5.853,94
R3 6.439,99
R4 6.817,18
R5 7.249,92
R6 7.658,57
R7 8.056,08
R8 8.470,39
R9 8.984,81
R10 | 11.037,72
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Giltig ab 1. Méarz 2009 Anlage 5

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1 BBesG) (§ 40 Abs. 2 BBesG)
Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 106,26 201,70
ubrige Besoldungsgruppen 111,60 207,04
Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fiir das zweite zu berticksichtigende Kind um 95,44 Euro
fir das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 297,38 Euro

Erhohungsbetrége fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fir das erste zu
beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je 5,11 Euro

ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahrt.



Giltig ab 1. Marz 2009 Anlage 6
Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzesstellen
Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro Dem Grunde nach geregelt in Betrag in Euro
VVomhundert, Bruchteil 'Vomhundert, Bruchteil
Bundesbesoldungsgesetz, Fassung 31.08.2006 Nummer 27
§ 78 bis zu 76,69 Abs. 1
Buchstabe a
Besoldungsordnungen A und B
Doppelbuchstabe aa 17,37
Vorbemerkungen
Doppelbuchstabe bb 67,92
Nummer 2 Abs. 2 127,82 Buchstabe b 75,49
Buchstabe ¢ 75,49
Nummer 8 Abs. 2
Die Zulage betragt Buchstabe a
fiir Beamte der Besoldungsgruppen Doppelbuchstabe bb 5057
A3bisAS5 115,04 Buchstabe b und ¢ 75,49
AB6bisA9 153,39
A 10 und héher 191,73 Besoldungsgruppen FuBnote
A3 1,5 59,80
Nummer 9 > 32,42
Die Zulage betragt A4 1,4 59,80
nach einer Dienstzeit 2 32,42
von einem Jahr 63,69 A5 3 32,42
von zwei Jahren 127,38 46 59 80
A6 6 32,42
Nummer 10 Abs. 1
) - A9 3,6 241,40
Die Zulage betragt
. . ) A 12 7,8 140,21
nach einer Dienstzeit
) A13 6 112,14
von einem Jahr 63,69
. 7 168,19
von zwei Jahren 127,38
11,12,13 245,32
Nummer 12 95,53 A 14 5 168,19
A 15 7 168,19
Nummer 21 188,11
Besoldungsgruppen FuBnote
Nummer 25 38,35
R1 1,2 185,96
Nummer 26 Abs. 1 R2 3 bis 8, 10 185,96
Die Zulage betrégt fir Beamte R3 3 185,96
des mittleren Dienstes 17,05
des gehobenen Dienstes 38,35
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Giltig ab 1. Marz 2009

Anlage 7
Anwaértergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Eingangsamt, in das der Anwaérter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag
unmittelbar eintritt
A 3bisA4 789,57
A 5bis A8 901,37
A 9 bis A 11 951,36
A 12 1.080,79
A 13 1.110,23|
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. C der Vorbemerkungen zu
den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oder R 1 1.142,57|
Giiltig ab 1. Marz 2009 Anlage 8
(§ 4 Abs. 1 MVergV und
§ 4 Abs. 3 MVergV)
Mehrarbeitsvergiitung

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 10,56
A5bisA8 12,47
A9bisA12 17,12
A 13 bis A16 23,61

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 15,93
Nummer 2 19,73
Nummer 3 23,43
Nummer 4 27,38
Nummer 5 27,38

Giiltig ab 1. Méarz 2009 Anlage 9

(§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV)

Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV

2,88




Giltig ab 1. Marz 2009 Anlage 10
Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 2 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 922,27| 1.088,43| 1.256,83| 1.424,11| 1.592,51| 1.760,90| 1.927,08| 2.096,58| 2.261,64| 2.430,58| 2.598,43| 2.765,15|
A9 1.084,54| 1.264,65| 1.443,62| 1.623,73| 1.804,95 1.984,51| 2.164,62| 2.345,27| 2.524,82| 2.704,93| 2.884,48| 3.064,57|
A 10 1.223,93| 1.412,95 1.599,21| 1.786,55| 1.973,34| 2.161,26| 2.348,05 2.534,85| 2.721,08| 2.907,89| 3.095,80| 3.282,60)
A 11 1.332,67| 1.528,94| 1.723,54| 1.918,71| 2.113,86| 2.308,47| 2.504,19| 2.699,34| 2.895,06| 3.089,66| 3.284,83| 3.479,43]
A 12 1.483,79| 1.690,65 1.896,95| 2.104,39| 2.310,69| 2.518,68| 2.724,99| 2.932,42| 3.138,73| 3.346,16 3.553,58| 3.760,46|
A 13 und C 1 1.631,55| 1.847,34| 2.061,44| 2.276,68| 2.491,35| 2.706,60| 2.921,84| 3.136,50| 3.352,31| 3.566,40| 3.782,21| 3.996,89
A 14 1.782,09| 2.004,58| 2.227,06| 2.450,10| 2.672,59| 2.895,61| 3.118,10| 3.340,03| 3.562,50| 3.785,55| 4.007,47| 4.229,40)
A 15, C2undR 1 1.991,19| 2.231,52| 2.471,85| 2.712,16 2.952,50| 3.193,38| 3.433,15| 3.674,58| 3.914,92| 4.155,80| 4.396,12| 4.636,45
A 16 bis B2, C3undR 2 2.103,81| 2.356,42| 2.609,02| 2.861,05| 3.114,75| 3.366,23| 3.618,83| 3.871,43| 4.124,02| 4.377,17| 4.629,21| 4.881,24
B3,B4,C4, R3undR4 2.103,81| 2.365,35| 2.629,64| 2.893,94| 3.158,26| 3.423,66| 3.687,97| 3.952,83| 4.217,12| 4.482,00| 4.746,30| 5.010,61
B5bisB7,R5bisR7 2.316,84| 2.610,12| 2.903,44| 3.196,19| 3.489,46 3.782,75| 4.075,51| 4.368,25| 4.662,10| 4.954,28 5.247,02| 5.541,44
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 2.481,89| 2.813,09| 3.143,20| 3.474,41| 3.805,08 4.136,28| 4.468,05| 4.798,70| 5.129,94| 5.460,58 5.791,80| 6.122,46]
Giltig ab 1. Marz 2009 Anlage 11

Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 3 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A 3bisA8 784,55 925,61| 1.067,79| 1.210,54| 1.354,42| 1.496,60| 1.638,24 1.781,55 1.922,60| 2.066,45 2.208,65| 2.350,28|
A9 921,16 1.075,05 1.226,72| 1.380,08 1.535,07| 1.687,30| 1.840,63| 1.993,98| 2.146,21| 2.299,54| 2.451,77| 2.604,00|
A 10 1.040,49| 1.201,63| 1.360,00| 1.518,90| 1.678,38| 1.836,74| 1.996,21| 2.155,13| 2.312,37| 2.471,85| 2.631,87| 2.790,22
A 11 1.133,04| 1.299,21| 1.464,81| 1.630,99| 1.797,14| 1.963,32| 2.128,92| 2.295,09| 2.460,14| 2.625,74| 2.792,48| 2.956,96
A 12 1.260,18| 1.436,95| 1.612,57| 1.788,22| 1.964,99| 2.140,63| 2.315,72| 2.491,91| 2.668,67| 2.844,33| 3.020,53| 3.196,19
A 13 und C 1 1.387,31| 1.570,20| 1.751,97| 1.935,42| 2.117,77| 2.300,67| 2.483,56| 2.665,89| 2.849,91| 3.031,68 3.214,57| 3.397,46
A 14 1.515,00| 1.704,03| 1.892,49| 2.083,21| 2.271,67| 2.460,70| 2.649,16| 2.838,76| 3.028,33| 3.217,35 3.406,38| 3.594,85
A 15,C2undR 1 1.692,32| 1.896,40| 2.100,49| 2.305,68 2.510,89| 2.713,84| 2.917,93| 3.123,67| 3.328,32| 3.532,40| 3.736,49| 3.941,67|
A 16 bisB2, C3undR 2 1.787,67| 2.002,35| 2.217,02 2.432,26| 2.646,37| 2.861,05| 3.076,28| 3.290,40| 3.505,64 3.721,43| 3.935,00| 4.149,65
B3,B4,C4,R3undR 4 1.787,67| 2.010,71| 2.235,43| 2.460,14| 2.684,29| 2.909,57| 3.134,82| 3.359,55| 3.584,27| 3.808,96| 4.033,68| 4.258,42
B5bisB7,R5bisR7 1.970,01| 2.218,14| 2.467,38| 2.716,64| 2.965,88| 3.215,13| 3.464,37| 3.713,62| 3.962,32| 4.212,12| 4.460,24| 4.710,06
B 8 und hoher, R 8 und hoher | 2.109,41| 2.391,00| 2.672,59) 2.953,61| 3.235,76| 3.515,68| 3.797,27| 4.078,29| 4.359,87| 4.640,91| 4.922,49| 5.204,09)
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Gliltig ab 1. Mé&rz 2009 Anlage 12
Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 4 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe
Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3bisA8 646,26 761,68 880,45 996,99 1.115,19 1.232,30| 1.349,39| 1.467,60| 1.583,58 1.701,79| 1.818,89| 1.936,00
A9 758,91| 884,35| 1.010,37| 1.135,83| 1.264,08| 1.389,54| 1.515,56| 1.641,59| 1.767,60| 1.892,49| 2.019,08| 2.145,10
A 10 857,50| 989,18| 1.119,65| 1.251,26| 1.381,74| 1.513,34| 1.643,80| 1.774,28 1.905,89| 2.035,80 2.166,29| 2.298,43
A 11 933,42| 1.069,49| 1.206,65| 1.343,25 1.480,42| 1.61592| 1.752,54| 1.889,15| 2.026,32| 2.161,82| 2.299,54| 2.435,60
A 12 1.038,26 1.183,22| 1.327,65 1.473,74| 1.617,59| 1.762,58 1.908,11| 2.051,96| 2.196,95| 2.342,49| 2.487,45 2.632,99
A 13und C 1 1.141,97| 1.292,52| 1.442,51| 1.593,07| 1.744,18| 1.894,16| 2.044,72| 2.19528| 2.346,39| 2.496,37| 2.647,48| 2.797,49
A 14 1.247,90| 1.403,48| 1.558,48 1.714,06| 1.871,31| 2.026,88| 2.182,45 2.338,02| 2.493,59| 2.649,16| 2.804,74| 2.960,87

A 15, C2undR1
A16bisB2,C3undR 2
B3,B4,C4,R3undR4

B5bisB7,R5bisR7

B 8 und héher, R 8 und héher

1.393,45| 1.561,29| 1.730,24| 1.899,18| 2.067,04| 2.235,98| 2.403,82| 2.572,22| 2.740,62| 2.909,02| 3.077,39| 3.245,24
1.472,62| 1.649,38| 1.825,58 2.002,35| 2.180,22| 2.356,98| 2.532,62| 2.709,95| 2.886,70| 3.064,57| 3.240,77| 3.417,00
1.472,62| 1.654,95 1.840,63| 2.025,76| 2.210,89| 2.397,12| 2.581,13| 2.765,70| 2.951,38| 3.137,07| 3.321,64| 3.507,31

1.622,06| 1.826,70| 2.032,45 2.237,66| 2.442,29| 2.647,48| 2.853,24| 3.057,89| 3.263,64| 3.467,72| 3.673,48| 3.879,22

1.736,92| 1.968,89| 2.200,30| 2.432,26| 2.664,22| 2.896,19| 3.127,58| 3.359,55| 3.590,39| 3.822,37| 4.054,31| 4.285,72

Giiltig ab 1. Marz 2009 Anlage 13
Auslandskinderzuschlag (§ 56 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
nach § 56

Stufe Abs. 1 Nr. 2
Besoldungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 BBesG
A 3 bis A 16
B 1 bis B 11 133,26] 152,79 172,85 191,26] 211,89 231,41| 250,36| 269,88 289,39 309,47| 328,98| 346,82 133,26
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Giiltig ab 1. Mé&rz 2009

Bremische Amtszulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Dem Grunde nach geregelt

in Besoldungsgruppe Fulnote in Euro
A 13 1 168,19
5 151,40
A 14 1 168,19
A 15 1 112,14
2 168,19
3 280,27
4 310,95 (kw)
A 16 1 188,11 (kw)

Anlage 15



Anhang 2 (zu Artikel 8 Nr. 3)
Anlage I

Besoldungsordnungen A und B

(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnungen A und B)

Vorbemerkungen

I. Allgemeine Vorbemerkungen

1.

Amtsbezeichnungen

(1) Die Amtsbezeichnungen sind in jeder Besoldungsgruppe alphabetisch
geordnet.

(2) DieindenBesoldungsordnungen A und B gesperrt gedruckten Amtsbe-
zeichnungen sind Grundamtsbezeichnungen. Den Grundamtsbezeich-
nungen konnen Zusatze, die auf den Dienstherrn oder den Verwaltungs-
bereich, auf die Laufbahn, auf die Fachrichtung oder auf den Laufbahn-
zweighinweisen, beigefiigt werden. Die Grundamtsbezeichnungen , Ratin",
.Rat”, ,Oberratin”, ,Oberrat”, ,Direktorin”, , Direktor”, , Leitende Direk-
torin” und , Leitender Direktor” dirfen nurin Verbindung mit einem Zusatz
nach Satz 2 verliehen werden.

(3) Den Grundamtsbezeichnungenbeigefligte Zuséatze bezeichnen die Funk-
tionen, die diesen Amtern zugeordnet werden konnen, nicht abschlieBend.

(4) Uber die Beifiigung der Zusétze zu den Grundamtsbezeichnungen ent-
scheidet der Senat.

Kiinftig wegfallende Amter

Soweit eine Amtsbezeichnung in den Besoldungsordnungen mit dem Ver-
merk ,kw" ausgebrachtist, handelt es sich um ein kiinftig wegfallendes Amt.
Kiinftig wegfallende Amter diirfen nicht mehr verliehen werden. Beamtin-
nen und Beamte, die ein kiinftig wegfallendes Amt bereits innehaben, kon-
nen es weiter bekleiden.

II. Einstufung von Amtern

3.

Einstufung von Amtern nach Schiilerzahlen

Richtet sich die Zuordnung von Amtern zu den Besoldungsgruppen, ein-
schlieBlich der Gewahrung von Amtszulagen, nach der Zahl der Schiilerin-
nen und Schiiler an einer Schule, so ist die Schiilerzahl aus der amtlichen
Schulstatistik maBgebend. Aufgrund der sich danach ergebenden Zuord-
nung sind die Ernennung und die Gewahrung einer Amtszulage sowie die
Einweisung in eine hohere Planstelle nur zulassig, wenn die fiir die Einstu-
fung maBgebliche Schiilerzahl bereits ein Jahr vorgelegen hat und mit hin-
langlicher Sicherheitdavon ausgegangen werden kann, dass siemindestens
drei weitere Jahre erreicht wird. § 19 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung bleibt unbertihrt.

Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehorden und von allge-
meinbildenden oder beruflichen Schulen

Die Amter der Leiterinnen und Leiter von unteren Verwaltungsbehérden mit
einem beim Dienstherrn ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich, mit Aus-
nahme des Amtes der Polizeiprasidentin oder des Polizeiprasidenten sowie
die Amter der Leiterinnen und Leiter von allgemeinbildenden oder berufli-
chen Schulen, dirfen nur in Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A
eingestuft werden. Fiir die Leiterinnen und Leiter von besonders grofen und
besonders bedeutenden unteren Verwaltungsbehorden konnen nach MaB-
gabe des Haushalts Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 mit einer Amts-
zulage nach Anlage 6 ausgestattet werden. Bei der Anwendung der Ober-
grenzendes § 26 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzesinderam 31. August
2006 geltenden Fassung auf die ibrigen Leiterinnen und Leiter unterer Ver-
waltungsbehodrden bleiben die mit einer Amtszulage ausgestatteten Plan-
stellen der Besoldungsgruppe A 16 unberticksichtigt. Die Zahl der mit einer
Amtszulage ausgestatteten Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 darf 30
vom Hundert der Zahl der Planstellen der Besoldungsgruppe A 16 fiir Leite-
rinnen und Leiter unterer Verwaltungsbehorden nicht tiberschreiten.



III.

10.

11.

Zulagen
5. Zulage fir Beamtinnen und Beamte beim Landesamt fir Verfassungsschutz

Beamtinnen und Beamte, die beim Landesamt fiir Verfassungsschutz ver-
wendet werden, erhalten eine Stellenzulage (Sicherheitszulage) nach An-
lage 6.

6. Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit vollzugspolizeilichen Aufgaben

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte sowie Beamtin-
nen und Beamte des Steuerfahndungsdienstes erhalten eine Stellenzulage
nach Anlage 6, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A
oder Anwarterbezuge zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 5
gewahrt.

(3) Durchdie Stellenzulage werden die Besonderheiten desjeweiligen Diens-
tes, insbesondere der mit dem Posten- und Streifendienst sowie dem Nacht-
dienst verbundene Aufwand sowie der Mehraufwand fur Verpflegung mit
abgegolten.

7. Zulage fur Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr

(1) Beamtinnen und Beamte im Einsatzdienst der Feuerwehr, die entspre-
chend verwendet werden, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 6, so-
weit ihnen Dienstbezlige nach der Besoldungsordnung A oder Anwarter-
bezige zustehen.

(2) Durchdie Stellenzulage werden die Besonderheiten des Einsatzdienstes
der Feuerwehr, insbesondere dermitdem Nachtdienst verbundene Aufwand
sowie der Mehraufwand fir Verpflegung mit abgegolten.

8. Zulage fir Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, Ge-
richten und psychiatrischen Krankenhdusern

(1) Beamtinnen und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen, in den Sit-
zungs-, Ordnungs- und Vorfiihrdiensten der Gerichte sowie in geschlosse-
nen Abteilungen oder Stationen bei psychiatrischen Krankenhdausern, die
ausschlieBlich dem Vollzug von MafBregeln der Sicherung und Besserung
dienen, undin Abschiebehafteinrichtungen erhalten eine Stellenzulage nach
Anlage 6, soweit ihnen Dienstbeziige nach der Besoldungsordnung A oder
Anwarterbezlige zustehen.

(2) Die Stellenzulage wird fur Beamtinnen und Beamte in Abschiebehaftein-
richtungen nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6 gewahrt.

9. Zulage fir Beamtinnen und Beamte der Steuerverwaltung

(1) Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Steuerverwaltung erhalten
fir die Zeit ihrer iberwiegenden Verwendung im AuBendienst der Steuer-
prifung eine Stellenzulage nach Anlage 6.

(2) Die Stellenzulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach Nummer 6
gewahrt.

Zulage fur Lehrerinnen und Lehrer als padagogische Mitarbeiterin oder padago-
gischer Mitarbeiter der Senatorin oder des Senators fiir Bildung und Wissenschaft

Soweit sich aus dem Bundesbesoldungsgesetz in der am 31. August 2006 gelten-
denFassungund deninder Besoldungsordnung A getroffenen Regelungen nichts
Abweichendes ergibt und die Tatigkeit nicht bereits bei der Einstufung bertick-
sichtigt wordenist, erhalten Lehrkrafteim Einstiegsamt und ersten Beforderungs-
amt ihrer Laufbahn als padagogische Mitarbeiterin oder padagogischer Mitar-
beiter der Senatorin oder des Senators fir Bildung und Wissenschaft eine Stellen-
zulage nach Anlage 6.

Zulage fur Beamtinnen und Beamte mit Meisterpriifung oder Abschlussprifung
als staatlich geprifte Technikerin oder staatlich geprufter Techniker

Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste der Laufbahn-
gruppe 1, fur die das Laufbahnrecht die Meisterprufung oder die Abschlusspru-
fung als staatlich geprufte Technikerin oder staatlich geprufter Techniker vor-
schreibt, erhalten eine Stellenzulage nach Anlage 6.
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12. Allgemeine Stellenzulage

Eine das Grundgehalt erganzende ruhegehaltfahige Stellenzulage nach An-
lage 6 erhalten

a)

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, deren Einstiegsamt der Be-
soldungsgruppe A 6, A 7 oder A 8 zugeordnet ist,

aa) in den Besoldungsgruppen A 6 bis A 8,
bb) in der Besoldungsgruppe A 9,

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2 in den Besoldungsgruppen
A 9 bis A 13, soweit deren Einstiegsamt der Besoldungsgruppe A 9, nach
§ 15 Abs. 2des Bremischen Besoldungsgesetzes der Besoldungsgruppe A 10

oder der Besoldungsgruppe A 13 zugeordnet ist.

Besoldungsordnung A

Besoldungsgruppe A 3

Keine Amter.

Besoldungsgruppe A 4
Amtsmeisterin!, Amtsmeister”

Justizhauptwachtmeisterin??, Justizhauptwachtmeister??

FuBnote
1) Als Einstiegsamt.
%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 5
Erste Justizhauptwachtmeisterin??, Erster Justizhauptwachtmeister??
Oberamtsmeisterin?, Oberamtsmeister?

FuBnote
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 6.
%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 6
Erste Justizhauptwachtmeisterin!?, Erster Justizhauptwachtmeister??
Oberamtsmeisterin’, Oberamtsmeister” Sekretarin®, Sekretar®

FuBnote

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 5.
%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

3) Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 7

Brandmeisterin?, Brandmeister?

Kriminalmeisterin?, Kriminalmeister?

Leitende Justizhauptwachtmeisterin?, Leitender Justizhauptwachtmeister?
Obersekretarin®¥, Obersekretar??

Oberwerkmeisterin®, Oberwerkmeister”

Polizeimeisterin, Polizeimeister®

FuBnote

1) Als Einstiegsamt.
2

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 8.

w

IS

Als Einstiegsamt im allgemeinen Vollzugsdienst bei den Justizvollzugsanstalten.

2

)
)
) Auch als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste.
)
)

Als Einstiegsamt im Werkdienst bei den Justizvollzugsanstalten.
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Besoldungsgruppe A 8

Gerichtsvollzieherin?, Gerichtsvollzieher

Hauptsekretarin, Hauptsekretar

Hauptwerkmeisterin, Hauptwerkmeister

Kriminalobermeisterin, Kriminalobermeister

Leitende Justizhauptwachtmeisterin?, Leitender Justizhauptwachtmeister?
Oberbrandmeisterin, Oberbrandmeister

Polizeiobermeisterin, Polizeiobermeister

FuBnote
1) Als Einstiegsamt.
%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 7.

Besoldungsgruppe A 9

Amtsinspektorin?, Amtsinspektor"
Betriebsinspektorin?, Betriebsinspektor?
Hauptbrandmeisterin”, Hauptbrandmeister”
Inspektorin?, Inspektor?

Kriminalhauptmeisterin?, Kriminalhauptmeister?
Kriminalkommissarin?, Kriminalkommissar?
Obergerichtsvollzieherin', Obergerichtsvollzieher!
Polizeihauptmeisterin?, Polizeihauptmeister?
Polizeikommissarin?, Polizeikommissar?

FuBnote

1) Fir Funktionen, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 9 abheben, kénnen nach MaB-
gabe sachgerechter Bewertung jeweils bis zu 30 vom Hundert der Stellen mit einer Amtszu-
lage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

%) Als Einstiegsamt.

Besoldungsgruppe A 10Y

Jugendleiterin?¥¥, Jugendleiter?®¥
Kriminaloberkommissarin, Kriminaloberkommissar
Oberinspektorin, Oberinspektor
Polizeioberkommissarin, Polizeioberkommissar
Technische Lehrerin?¥¥, Technischer Lehrer?®?

FuBnote
1) Als Einstiegsamt in der Fachrichtung Technische Dienste.
%) Als Einstiegsamt.

3) Erhalt fur die Dauer der Tatigkeit bei tiberwiegender Verwendung an Fachhochschulen eine
Stellenzulage nach Anlage 6.

%) Erhaélt fir die Dauer der Téatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fir unterstiitzende
Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum eine Stellenzu-
lage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 11

Amtfrau, Amtmann

FachlehrerinV??¥, Fachlehrer???
Kriminalhauptkommissarin®, Kriminalhauptkommissar®
Polizeihauptkommissarin®, Polizeihauptkommissar?

FuBnote

1) Erhaélt fur die Dauer der Tatigkeit bei tiberwiegender Verwendung an Fachhochschulen eine
Stellenzulage nach Anlage 6.

%) Erhaélt fir die Dauer der Tatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fiir unterstiitzen-
de Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum eine Stellenzu-
lage nach Anlage 6.

3) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.



Besoldungsgruppe A 12

Amtsanwaltin?, Amtsanwalt!

Amtsratin, Amtsrat

Fachlehrerin?3¥, Fachlehrer?34
Kriminalhauptkommissarin¥, Kriminalhauptkommissar?
Lehrerin, Lehrer

—an allgemeinbildenden Schulen’?? —

—als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiulerinnen und Schii-
lern®? —

Lehrerin fur die Primarstufe und Sekundarstufe I"® — kw —, Lehrer fiir die Primarstufe
und Sekundarstufe V¥ — kw —

Polizeihauptkommissarin®, Polizeihauptkommissar?
Rechnungsratin, Rechnungsrat

—als Prufungsbeamtin oder als Prifungsbeamter beim Rechnungshof —

FuBnote
1y Als Einstiegsamt.

%) Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtinnen und Beamten verliechen wer-
den, die nach Abschluss der Fachhochschulausbildung eine achtjahrige Lehrtatigkeit oder
eine Dienstzeit von fiinf Jahren und sechs Monaten seit Einstellung als Fachlehrerin oder
Fachlehrer in der Besoldungsgruppe A 11 verbracht haben.

%) Erhélt fur die Dauer der Téatigkeit an einem Forderzentrum, einem Zentrum fiir unterstiitzen-
de Padagogik oder einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum eine Stellenzu-
lage nach Anlage 6.

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 11.

) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12 a, A 13.
) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12 a.
)

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6; diese wird nach zehnjahrigem Bezug beim Verbleiben
in dieser Besoldungsgruppe nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung weiter-
gewahrt.

%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

Besoldungsgruppe A 12 a
Lehrerin, Lehrer
—an allgemeinbildenden Schulen??? —

—als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule mit bis zu 80 Schiulerinnen und Schii-
lern*® —

FuBnote

1) Ein Amt dieser Besoldungsgruppe darf nur solchen Beamtinnen und Beamten verliechen wer-
den, die beide Prifungen fiir das Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen in zwei Wahl-
fachern abgelegt oder die nach Vollendung des 21. Lebensjahres eine 20-jahrige Dienstzeit
abgeleistet haben. Das Nahere tber die Dienstzeit im Sinne des Satzes 1 regelt die Senatorin
fir Finanzen.

%) Erhalt fir die Dauer der Tatigkeit

a) als alleinstehende Lehrerin oder als alleinstehender Lehrer oder
als erste Lehrerin oder als erster Lehrer bei einer Schule mit zwei bis vier Klassen

b) als Lehrerin oder als Lehrer bei
einer berufsbildenden Schule
einer voll ausgebauten Gesamtschule — kw —
einem Gymnasium
einem Forderzentrum
einem Zentrum fiir unterstiitzende Padagogik
einem Regionalen Beratungs- und Unterstiitzungszentrum

eine Stellenzulage nach Anlage 6.
%) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12, A 13.
%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6; diese wird nach zehnjahrigem Bezug beim Verbleiben
in dieser Besoldungsgruppe nach Beendigung der zulageberechtigenden Verwendung weiter-
gewadhrt.
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Besoldungsgruppe A 13")
Akademische Ratin?, Akademischer Rat?

—als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule —

Arztin??, Arzt??

Didaktische Leiterin?, Didaktischer Leiter?

Erste Kriminalhauptkommissarin, Erster Kriminalhauptkommissar

Erste Polizeihauptkommissarin, Erster Polizeihauptkommissar
Fachbereichsleiterin®, Fachbereichsleiter®

Fachleiterin beim Landesinstitut fiir Schule?, Fachleiter beim Landesinstitut fiir Schule?
Hauptlehrerin, Hauptlehrer

—als Leiterin oder als Leiter einer Grundschule, Hauptschule oder Grund- und Haupt-
schule mit mehr als 80 bis zu 180 Schulerinnen und Schilern —

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule® — kw —, Jahrgangsleiter an einer Gesamt-
schule® - kw —

Jahrgangsleiterin an einem Gymnasium?, Jahrgangsleiter an einem Gymnasium?®
Jahrgangsleiterin an einer Oberschule®, Jahrgangsleiter an einer Oberschule?
Konrektorin, Konrektor

—als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule mit mehr
als 180 Schiilerinnen und Schiilern —

Kustodin?, Kustos?

Lehrerin®?, Lehrer®®

—an allgemeinbildenden Schulen —

Lehrerin fur die Primarstufe?” — kw —, Lehrer fur die Primarstufe?” — kw —

Lehrerin fur die Primarstufe und Sekundarstufe 199, Lehrer fur die Primarstufe und
Sekundarstufe 199

Lehrerin fur die Sekundarstufe I’ — kw —, Lehrer fur die Sekundarstufe I’ — kw —
Lehrerin fir die Sekundarstufe II? — kw —, Lehrer fir die Sekundarstufe II? — kw —
Lehrerin fiir Sonderpadagogik?, Lehrer fiir Sonderpadagogik?

Leiterin einer Werkschule?, Leiter einer Werkschule?

Leiterin eines Zentrums fiir unterstiitzende Pédagogik?, Leiter eines Zentrums fiir un-
terstiitzende Padagogik?

Oberamtsanwaltin?, Oberamtsanwalt”

Oberamtsratin'®, Oberamtsrat'®

Oberlehrerin im Justizvollzugsdienst?!?, Oberlehrer im Justizvollzugsdienst?!V
Oberrechnungsratin, Oberrechnungsrat

—als Prufungsbeamtin oder als Prifungsbeamter beim Rechnungshof —
Oberstufenleiterin?, Oberstufenleiter?

—an einer Oberschule —

Rétin?, Rat?

Rektorin, Rektor

—einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern'? —

Sonderschullehrerin®®41), Sonderschullehrer'®41



Studienratin?, Studienrat?
Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

— einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern —

FuBnote

1) Fir Beamtinnen und Beamte der Fachrichtung Technische Dienste koénnen fiir Funktionen,
die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, nach MaBgabe sachgerechter Be-
wertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen fiir technische Beamtinnen und Beamte der Be-
soldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden, sofern es sich
nicht um das Einstiegsamt handelt.

5

Als Einstiegsamt.

w

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.
Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.

2}

IS
— 2 = 2 <

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 12, A 12 a.

>

Fiir dieses Amt diirfen héchstens 40 vom Hundert der Planstellen fiir die genannten Lehrerin-
nen und Lehrer ausgewiesen werden, soweit eine entsprechende Funktion wahrgenommen
wird.

7) Nur fur die am 31. Juli 2005 vorhandenen Lehrkréfte.

%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

9 Fir Funktionen einer Amtsanwéltin oder eines Amtsanwalts bei einer Staatsanwaltschaft, die
sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, konnen nach MaBgabe sachgerechter

Bewertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen fiir Oberamtsanwaltinnen und Oberamtsanwalte
mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

5]
—

Fiir Funktionen der Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger bei Gerichten und Staatsanwalt-
schaften, die sich von denen der Besoldungsgruppe A 13 abheben, kénnen nach MaBgabe
sachgerechter Bewertung bis zu 20 vom Hundert der Stellen fiir Rechtspflegerinnen und Rechts-
pileger der Besoldungsgruppe A 13 mit einer Amtszulage nach Anlage 6 ausgestattet werden.

11 Erhélt nach MaBgabe der Vorbemerkung Nr. 8 zu den Besoldungsordnungen A und B eine
Stellenzulage.

12) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.
13) Auch als Einstiegsamt.

) Bis zum (einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten des Artikels 8 Nr. 3 dieses Gesetzes)
ernannte Beamtinnen und Beamte erhalten eine Amtszulage nach Anlage 6.

1) Ab (einsetzen: Datum des Tages des Inkrafttretens des Artikels 8 Nr. 3 dieses Gesetzes) er-
nannte Beamtinnen und Beamte erhalten eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe A 14

Abteilungsleiterin eines Schulzentrums der Sekundarstufe I, - kw —
Abteilungsleiter eines Schulzentrums der Sekundarstufe I - kw —

— des gymnasialen Zweiges mit bis zu 180 Schiilerinnen und Schiilern —

— des Haupt- und Realschulzweiges mit bis zu 540 Schiilerinnen und Schilern —

— des Haupt- und Realschulzweiges mit mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern? —
Akademische Oberratin, Akademischer Oberrat

—als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule —

Arztin¥, Arzt?

Chefarztin?, Chefarzt?

Didaktische Leiterin®, Didaktischer Leiter”
Direktorstellvertreterin®, Direktorstellvertreter®

Erste Fachleiterin beim Landesinstitut fiir Schule, Erster Fachleiter beim Landesinstitut
fiir Schule

Fachbereichsleiterin®, Fachbereichsleiter®

Jahrgangsleiterin an einer Gesamtschule® — kw —, Jahrgangsleiter an einer Gesamt-
schule® — kw —

Jahrgangsleiterin an einem Gymnasium?®, Jahrgangsleiter an einem Gymnasium?
Jahrgangsleiterin an einer Oberschule?, Jahrgangsleiter an einer Oberschule?

Kanzlerin der Hochschule Bremerhaven”, Kanzler der Hochschule Bremerhaven?”



Kanzlerin der Hochschule fur Kiinste”, Kanzler der Hochschule fur Kiinste?”
Konrektorin, Konrektor

—alsdiestandige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums mit bis
zu 180 Schiilerinnen und Schiilern® —

—als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums mit
mehr als 180 Schiilerinnen und Schiilern?® —

Leiterin einer Werkschule®, Leiter einer Werkschule?

Leiterin eines Zentrums fiir unterstiitzende Pédagogik®, Leiter eines Zentrums fiir un-
terstiitzende Padagogik®

Leiterin der Stadtbildstelle, Leiter der Stadtbildstelle
— bei der Stadtgemeinde Bremerhaven —

Oberarztin 9, Oberarzt?

Oberkustodin, Oberkustos

Oberratin, Oberrat

Oberstudienratin, Oberstudienrat
Oberstufenleiterin®, Oberstufenleiter®

—an eine Oberschule -

Ortsamtsleiterin®?, Ortsamtsleiter®?

Rektorin bei den Justizvollzugsanstalten!?, Rektor bei den Justizvollzugsanstalten!”
Rektorin, Rektor

— als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schiilerinnen und
Schiilern?® —

— einer Grundschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern —
Schulratin?, Schulrat?
Sonderschulkonrektorin — kw —, Sonderschulkonrektor — kw —

—als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mit bis
zu 180 Schiilerinnen und Schilern -

—alsdie standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Sonderschule mitmehr
als 180 Schiilerinnen und Schilern? —

—alsdie standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums mit bis
zu 180 Schiilerinnen und Schiilern® —

—als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Forderzentrums mit
mehr als 180 Schiilerinnen und Schiilern?® —

Sonderschulrektorin — kw —, Sonderschulrektor — kw —

—als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit bis zu 180 Schiilerinnen und
Schiilern? —

— als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit bis zu 180 Schiilerinnen und
Schiilern?® —

FuBnote

1) Die am 1. Januar 2000 im Amt befindlichen Stelleninhaberinnen und Stelleninhaber erhalten
weiterhin Dienstbeziige aus Besoldungsgruppe A 15.

%) Erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

w

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 13.

IS

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 15, A 16.

2}

>

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.

~

)
)
)
) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 15.
)
) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.

)

©

Fiir die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schiilerinnen und Schiiler mit festgestell-
tem sonderpadagogischen Foérderbedarf, soweit sie im Forderzentrum unterrichtet werden,
voll gezahlt und, soweit sie in allgemeinbildenden Schulen unterrichtet und dabei von Lehr-
kraften des Forderzentrums erganzend gefordert werden, zur Halfte zugrunde gelegt.

) Bis zum vollendeten 10. Dienstjahr. Erhalt das Endgrundgehalt.

19) Erhalt nach MaBgabe der Vorbemerkung Nr. 8 zu den Besoldungsordnungen A und B eine
Stellenzulage.
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Besoldungsgruppe A 15

Abteilungsdirektorin beim Landesinstitut fiir Schule?, Abteilungsdirektor beim Lan-
desinstitut fiir Schule

Abteilungsleiterin an einem Schulzentrum — kw —, Abteilungsleiter an einem Schul-
zentrum — kw —

— der Sekundarstufe IV —

— des gymnasialen Zweiges der Sekundarstufe I mit mehr als 180 Schilerinnen und
Schiilern -

Akademische Direktorin, Akademischer Direktor

—als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule —

Chefarztin?, Chefarzt?
Didaktische Leiterin®, Didaktischer Leiter®
— einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt?,

mehr als 670 Schiilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schilerinnen und Schiilern,
einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern® —
Direktorin, Direktor
Direktorin einer Gesamtschule — kw —, Direktor einer Gesamtschule — kw —
— mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern® —
Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule
— als Leiterin oder als Leiter
einer nicht voll ausgebauten Oberschule?,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern® —
Direktorin eines Schulzentrums — kw —, Direktor eines Schulzentrums — kw —
— der Sekundarstufe I mit bis zu 1000 Schiilerinnen und Schiilern 4 —
Direktorstellvertreterin®, Direktorstellvertreter®

— alsdiestandige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Oberschuleim Aufbau
mit

mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt?,

mehr als 670 Schiilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen ¥,

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,
einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern,
einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern® —

— als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule oder
eines Schulzentrums der Sekundarstufe I mit bis zu 1000 Schulerinnen und Schii-
lern — kw —

— als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule oder
eines Schulzentrums der Sekundarstufe Imit mehrals 1000 Schiilerinnen und Schii-
lern® —kw —



— als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters einer Gesamtschule mit
Oberstufe —

— als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters eines Schulzentrums der
Sekundarstufe II¥ — kw —

Direktorstellvertreterin des Landesinstituts fur Schule®, Direktorstellvertreter des
Landesinstituts fur Schule®

Fachdirektorin beim Landesinstitut fiir Schule, Fachdirektor beim Landesinstitut fiir
Schule

Hauptkustodin, Hauptkustos

Leiterin der Padagogischen Arbeitsstelle, Leiter der Padagogischen Arbeitsstelle
—am Lehrerfortbildungsinstitut bei der Stadtgemeinde Bremerhaven —

Leiterin einer Werkschule®, Leiter einer Werkschule?

Leiterin eines Zentrums fiir unterstiitzende Padagogik?, Leiter eines Zentrums fiir un-
terstiitzende Padagogik?®

Oberarztin®, Oberarzt”
Oberschulratin”®, Oberschulrat”®
Oberstufenleiterin®, Oberstufenleiter?®
—an einer Gesamtschule — kw —

—an einer Oberschule —
Ortsamtsleiterin®?, Ortsamtsleiter®?
Rektorin, Rektor

—als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit mehr als 180 Schiilerinnen und
Schiilern!® —

Sonderschulrektorin — kw —, Sonderschulrektor — kw —

— als Leiterin oder als Leiter einer Sonderschule mit mehr als 180 Schiilerinnen und
Schiilern —

— als Leiterin oder als Leiter eines Forderzentrums mit mehr als 180 Schiilerinnen und
Schilern % —

Studiendirektorin, Studiendirektor

— als Fachberaterin in der obersten Landesbehorde fiir Schulen, als Fachleiterin an
Studienseminaren, einer Werkschule oder zur Koordinierung schulfachlicher Auf-
gaben' oder als Fachberater in der obersten Landesbehoérde fiir Schulen, als Fach-
leiteran Studienseminaren, einer Werkschule oderzurKoordinierung schulfachlicher
Aufgaben't —

— als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters
einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schilern'?,
einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern'?,
eines Gymnasiums im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt?,

mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schilerinnen und Schilern,
eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern?,
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums,

eines zweizligig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstufen-
gymnasiums mit mindestens zwei Schultypen?,



einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt?,

mehr als 670 Schiilerinnen und Schilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen?,

einer nicht voll ausgebauten Oberschule,

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern,
einer voll ausgebauten Oberschule mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern® —
als Leiterin oder als Leiter

einer beruflichen Schule mit bis zu 80 Schiilerinnen und Schiilern'?,

einer beruflichen Schule mit mehr als 80 bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern®'?,
eines nicht voll ausgebauten Gymnasiums?,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern?,
eines voll ausgebauten Oberstufengymnasiums?,

einer nicht voll ausgebauten Oberschule?,

einer voll ausgebauten Oberschule mit bis zu 360 Schiilerinnen und Schiilern?,

eines Zentrums fur unterstitzende Padagogik —

FuBnote
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Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 16.

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 13, A 14.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 14.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6 — ab Juli 1976 kw —
Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 16.

Nach vollendetem 10. Dienstjahr. Erhalt das Endgrundgehalt.

Fir die Berechnung der Schiilerzahlen werden die Schiilerinnen und Schiiler mit festgestell-
tem sonderpadagogischen Forderbedarf, soweit sie im Forderzentrum unterrichtet werden,
voll gezahlt und, soweit sie in allgemeinbildenden Schulen unterrichtet und dabei von Lehr-
kraften des Forderzentrums erganzend gefoérdert werden, zur Hélfte zugrunde gelegt.

Hochstens 30 vom Hundert der Gesamtzahl der planmaBigen Lehrerinnen und Lehrer mit
dem Einstiegsamt A 13 mit Ausnahme der Lehrerinnen und Lehrer fiir Sonderpdadagogik und
der Sonderschullehrerinnen und Sonderschullehrer.

12) Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als

einer.

Besoldungsgruppe A 16
Chefarztin?, Chefarzt?

Direktorin der Kataster- und Vermessungsverwaltung, Direktor der Kataster- und Ver-
messungsverwaltung

Direktorin des Landesinstituts fiir Schule, Direktor des Landesinstituts fiir Schule

Direktorin der Verwaltungsschule, Direktor der Verwaltungsschule

Direktorin einer Gesamtschule — kw —, Direktor einer Gesamtschule — kw —

— mit mehr als 1000 Schiilerinnen und Schiilern —

— mit Oberstufe —

Direktorin einer Oberschule, Direktor einer Oberschule

— als Leiterin oder als Leiter

einer Oberschule im Aufbau mit

mehr als 540 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,

— 100 —



mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -
Direktorin eines Schulzentrums — kw —, Direktor eines Schulzentrums — kw —
— der Sekundarstufe I mit mehr als 1000 Schiilerinnen und Schilern —
— der Sekundarstufe II —
Leitende Akademische Direktorin, Leitender Akademischer Direktor

— als wissenschaftliche oder kiinstlerische Mitarbeiterin an einer Hochschule oder als
wissenschaftlicher oder kiinstlerischer Mitarbeiter an einer Hochschule —

Leitende Direktorin?, Leitender Direktor?
Leitende Polizeidirektorin, Leitender Polizeidirektor
— als Polizeivizeprasidentin® oder als Polizeivizeprasident® —
Leitende Regierungsdirektorin?, Leitender Regierungsdirektor?
Oberschulratin, Oberschulrat?
Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor
— als Leiterin oder als Leiter

einer beruflichen Schule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schilern?,

eines Gymnasiums im Aufbau mit

mehr als 540 Schulerinnen und Schiilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,

mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

eines voll ausgebauten Gymnasiums mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern,

eines zweizlgig voll ausgebauten Oberstufengymnasiums oder eines Oberstufen-
gymnasiums mit mindestens zwei Schultypen

einer Oberschule im Aufbau mit
mehr als 540 Schulerinnen und Schilern, wenn die oberste Jahrgangsstufe fehlt,

mehr als 670 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die zwei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

mehr als 800 Schiilerinnen und Schiilern, wenn die drei oberen Jahrgangsstu-
fen fehlen,

einer voll ausgebauten Oberschule mit mehr als 360 Schiilerinnen und Schiilern -
Senatsratin, Senatsrat

— bei einer obersten Landesbehorde? —

FuBnote
1

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 14, A 15.
2

Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 2, B 3.

w

IS

)

)

) Erhdlt eine Amtszulage nach Anlage 6.

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 15.
)

2}

Bei Schulen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Unterrichtsteilnehmer mit Teilzeitunterricht als
einer.
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Besoldungsordnung B

Besoldungsgruppe B 1

Keine Amter.

Besoldungsgruppe B 2

Direktorin der Staats- und Universitatsbibliothek, Direktor der Staats- und Universi-
tatsbibliothek

Direktorin der Ortspolizeibehorde Bremerhaven, Direktor der Ortspolizeibehorde Bre-
merhaven

Landesbehindertenbeauftragte, Landesbehindertenbeauftragter

Leitende Branddirektorin, Leitender Branddirektor

—als Leiterin oder als Leiter der Feuerwehr Bremen —

Leitende Direktorin", Leitender Direktor?

Rektorin der Hochschule Bremerhaven?, Rektor der Hochschule Bremerhaven?

Rektorin der Hochschule fiir Kiinste Bremen?, Rektor der Hochschule fiir Kiinste Bre-
men?

Rektorin der Hochschule fiir Offentliche Verwaltung?, Rektor der Hochschule fiir Of-
fentliche Verwaltung?,

Leitende Regierungsdirektorin?, Leitender Regierungsdirektor?
Senatsratin?®, Senatsrat"?

— bei einer obersten Landesbehorde —

FuBnote
) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 3.
%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

3) Die Zahl der Planstellen fiir Senatsrdatinnen und Senatsrdte in den Besoldungsgruppen B 2
und B 3 darf zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen fiir Senatsratinnen
und Senatsrate nicht Giiberschreiten.

Besoldungsgruppe B 3

Direktorin beim Rechnungshof, Direktor beim Rechnungshof

Kanzlerin der Universitat", Kanzler der Universitat!

Landesbeauftragte fur den Datenschutz, Landesbeauftragter fiir den Datenschutz

Landesbeauftragte fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau, Landes-
beauftragter fur die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau

Leitende Direktorin?, Leitender Direktor ?

Leitende Regierungsdirektorin?, Leitender Regierungsdirektor?
Rektorin der Hochschule Bremen', Rektor der Hochschule Bremen?
Senatsratin??, Senatsrat??®

— bei einer obersten Landesbehorde —

FuBnote
1) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.
%) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen A 16, B 2.

%) Die Zahl der Planstellen fiir Senatsrdtinnen und Senatsrdte in den Besoldungsgruppen B 2
und B 3 darf zusammen 60 vom Hundert der Gesamtzahl der Planstellen fiir Senatsratinnen
und Senatsrédte nicht tiberschreiten.

Besoldungsgruppe B 4
Magistratsdirektorin, Magistratsdirektor

— bei der Stadtgemeinde Bremerhaven —
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Senatsdirektorin, Senatsdirektor

— bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder als Leiter einer besonders be-
deutenden Abteilung" -

Vizeprasidentin des Rechnungshofes, Vizeprasident des Rechnungshofes

FuBnote

) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 5.
Besoldungsgruppe B 5

Landesschulratin, Landesschulrat
Polizeiprasidentin, Polizeiprasident

Rektorin der Universitat!, Rektor der Universitat?
Senatsdirektorin, Senatsdirektor

— bei einer obersten Landesbehorde als Leiterin oder als Leiter einer besonders be-
deutenden Abteilung? —

Sprecherin des Senats, Sprecher des Senats
FuBnote

) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 6, W 3.

%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 4.
Besoldungsgruppe B 6

Hauptamtliche Stadtratin, Hauptamtlicher Stadtrat
— bei der Stadtgemeinde Bremerhaven —

Rektorin der Universitat!, Rektor der Universitat?

FuBnote

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen B 5, W 3.
Besoldungsgruppe B 7

Burgermeisterin, Burgermeister

— bei der Stadtgemeinde Bremerhaven —

Direktorin bei der Burgerschaft, Direktor bei der Burgerschaft
Prasidentin des Rechnungshofes, Prasident des Rechnungshofes
Staatsratinb?, Staatsrat!?

FuBnote

1) Nur als Vertreterin oder als Vertreter im Amt eines Mitgliedes des Senats und als Bevollmach-
tigte oder Bevollmachtigter der Freien Hansestadt Bremen beim Bund.

%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 8.
Besoldungsgruppe B 8
Oberbtlrgermeisterin, Oberbiirgermeister
— bei der Stadtgemeinde Bremerhaven —
Staatsratin?, Staatsrat?

FuBnote
1) Als Chefin oder als Chef der Senatskanzlei.

Besoldungsgruppe 9

Keine Amter.

Besoldungsgruppe 10

Keine Amter.

Besoldungsgruppe 11

Keine Amter.
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Anhang 3 (zu Artikel 8 Nr. 4)
Anlage II
Besoldungsordnung W

(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnung W)
Vorbemerkungen

1. Zulage fiir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren

Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren erhalten, wenn sie sich als Hoch-
schullehrerin oder Hochschullehrer bewahrthaben (§ 117 Abs. 1 des Bremischen
Beamtengesetzes), ab dem Zeitpunkt der ersten Verlangerung des Beamten-
verhaltnisses auf Zeit eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach Anlage 6.

2. Dienstbezuge fur Professorinnen oder Professoren als Richterin oder Richter

Professorinnen und Professoren an einer Hochschule, die zugleich das Amt einer
Richterin oder eines Richters der Besoldungsgruppen R 1 oder R 2 austiben,
erhalten, solange sie beide Amter bekleiden, die Dienstbeziige aus ihrem Amt
als Professorin oder Professor und eine nicht ruhegehaltfahige Zulage nach An-
lage 6.

Besoldungsordnung W

Besoldungsgruppe W 1
Juniorprofessorin?, Juniorprofessor?!

FuBnote
1) An der Universitdt oder der Hochschule fiir Kiinste.

Besoldungsgruppe W 2

Kanzlerin der . . . Y23, Kanzler der . . .V?%

Professorin?, Professor?

— an einer Fachhochschule —

Professorin an einer Kunsthochschule?, Professor an einer Kunsthochschule?

Universitdtsprofessorin?, Universitatsprofessor?

FuBnote

1) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung A.

%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 3.

3) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der die

Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.
Besoldungsgruppe W 3
Kanzlerin der Hochschule Bremen?, Kanzler der Hochschule Bremen"
Kanzlerin der Universitdt?, Kanzler der Universitat?
Konrektorin der . . .%, Konrektor der . . .9
Professorin?, Professor"
— an einer Fachhochschule -
Professorin an einer Kunsthochschule?, Professor an einer Kunsthochschule?
Rektorin der . . . 9, Rektor der . . .29
Universitatsprofessorin’, Universitétsprofessor?

FuBnote
) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe W 2.
%) Soweit nicht in den Besoldungsgruppen der Besoldungsordnung B.

%) Der Amtsbezeichnung ist ein Zusatz beizufligen, der auf die Hochschule hinweist, der die
Amtsinhaberin oder der Amtsinhaber angehort.
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Anhang 4 (zu Artikel 8 Nr. 5)
Anlage III
Besoldungsordnung R

(Regelung zur Ersetzung der Bundesbesoldungsordnung R)
Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppe R 1

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht

Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht

Richterin am Landgericht, Richter am Landgericht

Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht

Richterin am Verwaltungsgericht, Richter am Verwaltungsgericht

Staatsanwaltin?, Staatsanwalt?

FuBnote

1) Erhélt als Gruppenleiterin oder als Gruppenleiter bei der Staatsanwaltschaft beim Landge-
richt eine Amtszulage nach Anlage 6; anstatt jeweils einer Planstelle fiir eine Oberstaatsan-
waltin oder einen Oberstaatsanwalt als Abteilungsleiterin oder als Abteilungsleiter konnen
zwei Planstellen fiir Staatsanwaltinnen und Staatsanwdlte als Gruppenleiterinnen oder als
Gruppenleiter ausgebracht werden.

Besoldungsgruppe R 2

Direktorin des Amtsgerichts, Direktor des Amtsgerichts

— als Direktorin oder als Direktor des Amtsgerichts Bremen-Blumenthal® —
Direktorin des Arbeitsgerichts?, Direktor des Arbeitsgerichts?

Direktorin des Sozialgerichts?, Direktor des Sozialgerichts?
Oberstaatsanwaltin, Oberstaatsanwalt,

— als Abteilungsleiterin oder als Abteilungsleiter bei der Staatsanwaltschaft beim Land-
gericht? —

— als Dezernentin oder als Dezernent bei der Staatsanwaltschaft beim Hanseatischen
Oberlandesgericht’—

Richterin am Amtsgericht, Richter am Amtsgericht

— als weitere aufsichtsfihrende Richterin * oder als weiterer aufsichtsfithrender Rich-
ter? —

— als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Amtsgerichts Bre-
men-Blumenthal® —

Richterin am Arbeitsgericht, Richter am Arbeitsgericht

— als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Arbeitsge-
richts® —

Richterin am Finanzgericht, Richter am Finanzgericht

Richterin am Landessozialgericht, Richter am Landessozialgericht

Richterin am Oberlandesgericht, Richter am Oberlandesgericht

Richterin am Oberverwaltungsgericht, Richter am Oberverwaltungsgericht
Richterin am Sozialgericht, Richter am Sozialgericht

— als die standige Vertretung der Direktorin oder des Direktors des Sozialgerichts® —
Vizeprasidentin des Amtsgerichts®, Vizeprasident des Amtsgerichts®
Vizeprasidentin des Landgerichts”, Vizeprasident des Landgerichts”

Vizeprasidentin des Verwaltungsgerichts?, Vizeprasident des Verwaltungsgerichts®

— 105 —



Vorsitzende Richterin am Landgericht, Vorsitzender Richter am Landgericht

Vorsitzende Richterin am Verwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am Verwaltungs-
gericht

FuBnote

1) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 6 soweit acht und mehr Richterplanstellen ausgebracht
sind.

%) Erhélt als die standige Vertretung der Leiterin oder des Leiters der Staatsanwaltschaft beim
Landgericht eine Amtszulage nach Anlage 6.

3) Erhalt als standige Vertretung der Generalstaatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts eine
Amtszulage nach Anlage 6.

%) An einem Gericht mit 15 und mehr Richterplanstellen.
%) Soweit acht und mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.

) Als die standige Vertretung der Présidentin oder des Prasidenten des Amtsgerichts Bremen
oder des Amtsgerichts Bremerhaven; erhdlt eine Amtszulage nach Anlage 6 soweit 16 und
mehr Richterplanstellen ausgebracht sind.

") Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Landgerichts; erhalt
eine Amtszulage nach Anlage 6.

% Als die stdndige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Verwaltungsgerichts;
erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 3

Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts

— als Prasidentin oder als Prasident des Amtsgerichts Bremerhaven —

Prasidentin des Verwaltungsgerichts, Prasident des Verwaltungsgerichts
Vizeprasidentin des Finanzgerichts, Vizeprasident des Finanzgerichts
Vizeprasidentin des Landesarbeitsgerichts, Vizeprasident des Landesarbeitsgerichts

Vizeprasidentin des Oberverwaltungsgerichts?, Vizeprasident des Oberverwaltungs-
gerichts?

Vorsitzende Richterin am Finanzgericht, Vorsitzender Richter am Finanzgericht

Vorsitzende Richterin am Landesarbeitsgericht, Vorsitzender Richter am Landesar-
beitsgericht

Vorsitzende Richterin am Landessozialgericht, Vorsitzender Richter am Landessozial-
gericht

Vorsitzende Richterin am Oberlandesgericht, Vorsitzender Richteram Oberlandesge-
richt

Vorsitzende Richterin am Oberverwaltungsgericht, Vorsitzender Richter am Ober-
verwaltungsgericht

FuBnote

1) Als die standige Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten des Oberverwaltungsgerichts;
erhélt eine Amtszulage nach Anlage 6.

Besoldungsgruppe R 4

Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt

— als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Landgericht —
Prasidentin des Amtsgerichts, Prasident des Amtsgerichts

— als Prasidentin oder als Prasident des Amtsgerichts Bremen —
Prasidentin des Landgerichts, Prasident des Landgerichts

Vizeprasidentin des Oberlandesgerichts, Vizeprasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 5
Generalstaatsanwaltin, Generalstaatsanwalt

— als Leiterin oder als Leiter der Staatsanwaltschaft beim Hanseatischen Oberlandes-
gericht —

Prasidentin des Finanzgerichts, Prasident des Finanzgerichts

Prasidentin des Landesarbeitsgerichts, Prasident des Landesarbeitsgerichts
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Besoldungsgruppe R 6

Prasidentin des Oberverwaltungsgerichts, Prasident des Oberverwaltungsgerichts

Besoldungsgruppe R 7

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 8

Prasidentin des Oberlandesgerichts, Prasident des Oberlandesgerichts

Besoldungsgruppe R 9

Keine Amter

Besoldungsgruppe R 10

Keine Amter
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Anhang 5 (zu Artikel 8 Nr. 6)

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzesstellen

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro

Anlage 6

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 4

Nummer 5
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen
A3bisA5
ABbisA9

A 10 und héher

Nummer 6
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
Nummer 8

Nummer 9 Abs. 1
Die Zulage betragt fur Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1
der Laufbahngruppe 2

Nummer 10
Nummer 11

Nummer 12
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe b

Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nummer 1

Nummer 2
wenn ein Amt ausgelbt wird
in der Besoldungsgruppe R 1

in der Besoldungsgruppe R 2

188,11

115,04
153,39
191,73

63,69

127,38

63,69
127,38,

95,53

17,09]
38,35

25,56

38,35

17,37|
67,92

75,49

260,00

205,54

230,08

Dem Grunde nach geregelt in

Betrag in Euro|

Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppen

A4

A5

A6

A9

A 11

A 12

A12a

A 13

A 14

A 15

A 16

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen
R1
R2

R3

FuBnote

1,9,10
12
14 - kw -
15

FuBnote

1,2,3,6,7,8

59,80

59,80

32,42

241,40

25,56

25,56

25,56
140,21

25,56
140,21

245,32
168,19
151,40

75,49

168,19

112,14
168,19
280,27
310,95

188,11

185,96

185,96

185,96
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Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwérter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes

unmittelbar eintritt

Grundbetrag

A 5 bis A 8

A 9 bis A 11

A 12

A 13

A 13 + Zulage

(Nummer 12 Buchst. b der Vorbemerkungen

zu den Besoldungsordnungen A und B)

oder R 1

901,37|
951,36
1.080,79

1.110,23

1.142,57
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Anhang 6 (zu Artikel 8 Nr. 8)

Giiltig ab 1. Marz 2010

Besoldungsordnung A

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 1

Besol- 2-Jahres-Rhythmus 3-Jahres-Rhythmus 4-Jahres-Rhythmus

dungs- Stufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12

A3 1.668,44 1.709,09 1.749,72 1.790,36 1.831,02 1.871,67 1.912,33

A4 1.705,86 1.753,73 1.801,56 1.849,43 1.897,28 1.945,13 1.992,97

A5 1.719,48 1.780,75 1.828,36 1.875,95 1.923,57 1.971,17 | 2.018,79 | 2.066,40

A6 1.759,70 1.811,98 1.864,25 1.916,52 1.968,79 | 2.021,07 | 2.073,35 | 2.125,63 | 2.177,88

AT 1.836,12 1.883,10 1.948,88 | 2.014,65 | 2.080,43 | 2.146,20 | 2.211,99 | 2.258,95 | 2.305,93 | 2.352,93

A8 1.949,85 | 2.006,04 | 2.090,33 | 2.174,63 | 2.258,91 2.34323 | 2.399,42 | 2.45560 | 2.511,81 2.568,00

A9 2.076,03 | 2.131,32 | 2.221,28 | 2.311,25 | 2.401,21 2.491,18 | 2.553,01 2.614,89 | 2.676,72 | 2.738,57

A 10 2.235,31 2.312,16 | 2.427,40 | 2.542,68 | 2.657,95 | 2.773,22 | 2.850,06 | 2.926,90 | 3.003,73 | 3.080,57

A 11 2.573,55 | 2.691,65 | 2.809,75 | 2.927,87 | 3.04598 | 3.124,71 3.203,45 | 3.282,20 | 3.360,94 | 3.439,68

A 12 2.766,16 | 2.906,98 | 3.047,78 | 3.188,60 | 3.329,40 | 3.423,27 | 3.517,15 | 3.611,02 | 3.704,91 3.798,77

A12a 2.792,62 | 2.953,31 3.113,98 | 3.274,66 | 3.43534 | 3.542,47 | 3.649,57 | 3.756,68 | 3.863,79 | 3.970,92

A 13 3.110,94 | 3.262,99 | 3.41505 | 3.567,10 | 3.719,15 | 3.820,52 | 3.921,89 | 4.023,26 | 4.124,65 | 4.226,02

A 14 3.236,90 | 3.434,11 3.631,28 | 3.828,46 | 4.025,63 | 4.157,07 | 4.288,54 | 4.419,99 | 4.551,45 | 4.682,91

A 15 4.207,99 | 4.424,78 | 4.598,21 477164 | 4.945,08 | 5.118,52 | 5.291,95

A 16 4.645,41 4.896,12 | 5.096,73 | 5.297,31 5.497,87 | 5.698,47 | 5.899,05
Giiltig ab 1. Marz 2010 Anlage 2

Besoldungsordnung B

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B8
B9
B 10
B 11

5.291,95
6.152,82
6.517,27
6.898,99
7.336,92
7.750,47
8.152,75
8.572,03
9.092,63
10.709,29

11.125,95
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Giiltig ab 1. Mérz 2010

Anlage 3
Besoldungsordnung W
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W1 w2 w3
3.673,37 4.193,25 5.087,33
Glltig ab 1. Mérz 2010 Anlage 4
Besoldungsordnung R
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besol- 1 2 3 ’ 4 ‘ 5 6 7 ‘ 8 ‘ 9 10 1 12
dungs- Lebensalter
gruppe 27 29 31 33 35 37 39 41 43 45 47 49
R1 3.339,37 | 3.491,44 | 3.571,49 | 3.777,97 | 3.984,48 | 4.190,96 | 4.397,45 | 4.603,96 | 4.810,44 | 501694 | 522342 | 542994
R2 4.065,78 | 4.272,28 | 4.478,76 | 4.68527 | 4.891,77 | 5.098,25 | 5.304,75 | 5.511,23 | 5.717,73 | 5.924,19
R3 6.517,27
R4 6.898,99
R5 7.336,92
R6 7.750,47
R7 8.152,75
R8 8.572,03
R9 9.092,63
R10 | 11.170,17
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Giltig ab 1. Mé&rz 2010

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5

Stufe 1

(§ 40 Abs. 1 BBesG)

Stufe 2

(§ 40 Abs. 2 BBesG)

Besoldungsgruppen A 3 bis A 8 107,54 204,13
ibrige Besoldungsgruppen 112,94 209,53

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag

fiir das zweite zu beriicksichtigende Kind um 96,59 Euro
fiir das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind um 300,95 Euro
Erhéhungsbetrége fiir die Besoldungsgruppen A 3 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu

beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 3 bis A 5 um je 5,11 Euro

ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 3 um je 25,56 Euro

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro

in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren
Besoldungsgruppe zuriickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Giltig ab 1. Mé&rz 2010

Amtszulagen, Stellenzulagen, Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)
in der Reihenfolge der Gesetzesstellen

Dem Grunde nach geregelt in

Anlage 6

Betrag in Euro|

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 4

Nummer 5
Die Zulage betragt fir Beamtinnen und Beamte
der Besoldungsgruppen
A3bisA5
AB6bisA9
A 10 und hoher

Nummer 6
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren

Nummer 7 Abs. 1
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr

von zwei Jahren
Nummer 8

Nummer 9 Abs. 1
Die Zulage betragt flir Beamtinnen und Beamte
der Laufbahngruppe 1

der Laufbahngruppe 2
Nummer 10
Nummer 11

Nummer 12
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa
Doppelbuchstabe bb
Buchstabe b

Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nummer 1

Nummer 2
wenn ein Amt ausgetibt wird
in der Besoldungsgruppe R 1
in der Besoldungsgruppe R 2

FuBnote

3,4

1,2

1,9,10
12
14 - kw -
15

FuBnote

1,2,3,6,7,8

60,52

60,52

32,81

244,30

25,56

25,56

25,56
141,89

25,56
141,89

248,26
170,21
153,22

76,40

170,21

113,49
170,21
283,63
314,68

190,37,

188,19

188,19

188,19
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Dem Grunde nach geregelt in
Betrag in Euro|
Besoldungsordnungen A und B
Besoldungsgruppen
190,37 A4
A5
A6
115,04
153,39 A9
191,73
A 10
A 11
63,69 A 12
127,38
A12a
63,69
127,38 A 13
95,53]
17,05 A 14
38,35
A 15
25,56
38,35
17,58 A 16
68,74 Besoldungsordnung R
76,40 Besoldungsgruppen
R1
R2
260,00
R3
205,54
230,08



Giiltig ab 1. Méarz 2010 Anlage 7

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Einstiegsamt, in das die Anwarterin oder der Anwarter
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes Grundbetrag

unmittelbar eintritt

A 5bis A8 912,19
A 9 bis A 11 962,78
A 12 1.093,76
A 13 1.123,55
A 13 + Zulage

(Nummer 12 Buchst. b der Vorbemerkungen

zu den Besoldungsordnungen A und B)

oder R 1 1.156,28

Giltig ab 1. Mé&rz 2010 Anlage 8

(§ 4 Abs. 1 MVergV und
§ 4 Abs. 3 MVergV)

Mehrarbeitsvergiitung

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV

Besoldungsgruppen

A2bisA4 10,69
A5bisA8 12,62
A 9bis A 12 17,33
A 13 bis A 16 23,89

§ 4 Abs. 3 MVergV

Nummer 1 16,12
Nummer 2 19,97
Nummer 3 23,71
Nummer 4 27,71
Nummer 5 27,71
Giltig ab 1. Marz 2010 Anlage 9

(§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV)
Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 Nr. 1 EZulV

2,91
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Gliltig ab 1. Méarz 2010 Anlage 10
Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 2 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 931,68| 1.099,53| 1.269,65| 1.438,64| 1.608,75| 1.778,86| 1.946,74| 2.117,97| 2.284,71| 2.455,37| 2.624,93| 2.793,35
A9 1.095,60| 1.277,55| 1.458,34| 1.640,29| 1.823,36| 2.004,75 2.186,70| 2.369,19| 2.550,57| 2.732,52| 2.913,90| 3.095,83
A 10 1.236,41| 1.427,36| 1.615,52| 1.804,77| 1.993,47| 2.183,30| 2.372,00| 2.560,71| 2.748,84| 2.937,55| 3.127,38| 3.316,08
A 11 1.346,26| 1.544,54| 1.741,12| 1.938,28| 2.135,42| 2.332,02| 2.529,73| 2.726,87| 2.924,59| 3.121,17| 3.318,34| 3.514,92
A 12 1.498,92| 1.707,89| 1.916,30| 2.125,85| 2.334,26| 2.544,37| 2.752,78| 2.962,33| 3.170,75| 3.380,29| 3.589,83 3.798,82
A 13 und C 1 1.648,19| 1.866,18| 2.082,47| 2.299,90| 2.516,76| 2.734,21| 2.951,64 3.168,49| 3.386,50| 3.602,78| 3.820,79| 4.037,66
A 14 1.800,27| 2.025,03| 2.249,78| 2.475,09| 2.699,85 2.925,15| 3.149,90| 3.374,10| 3.598,84| 3.824,16| 4.048,35| 4.272,54
A15,C2undR 1 2.011,50 2.254,28 2.497,06| 2.739,82| 2.982,62| 3.225,95| 3.468,17| 3.712,06| 3.954,85| 4.198,19| 4.440,96| 4.683,74
A 16bisB2,C3undR 2 2.125,27| 2.380,46| 2.635,63| 2.890,23| 3.146,52| 3.400,57| 3.655,74| 3.910,92| 4.166,09| 4.421,82| 4.676,43| 4.931,03
B3,B4,C4,R3undR4 2.125,27| 2.389,48 2.656,46| 2.923,46| 3.190,47| 3.458,58 3.725,59| 3.993,15| 4.260,13| 4.527,72| 4.794,71| 5.061,72
B5bisB7,R5bisR7 2.340,47| 2.636,74| 2.933,06| 3.228,79| 3.525,05| 3.821,33| 4.117,08| 4.412,81| 4.709,65 5.004,81| 5.300,54| 5.597,96
B 8 und héher, R 8 und hoher | 2.507,21| 2.841,78| 3.175,26] 3.509,85| 3.843,89| 4.178,47| 4.513,62| 4.847,65| 5.182,27| 5.516,28| 5.850,88| 6.184,91
Glltig ab 1. Mérz 2010 Anlage 11

Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 3 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe

Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

A3bisA8 792,55 935,05 1.078,68| 1.222,89| 1.368,24| 1.511,87| 1.654,95| 1.799,72| 1.942,21| 2.087,53| 2.231,18| 2.374,25
A9 930,56| 1.086,02| 1.239,23| 1.394,16| 1.550,73| 1.704,51| 1.859,40| 2.014,32| 2.168,10| 2.323,00| 2.476,78| 2.630,56,
A 10 1.051,10| 1.213,89| 1.373,87| 1.534,39| 1.695,50| 1.855,47| 2.016,57| 2.177,11| 2.335,96| 2.497,06| 2.658,72| 2.818,68
A 11 1.144,60| 1.312,46| 1.479,75| 1.647,63| 1.815,47| 1.983,35 2.150,63| 2.318,50| 2.485,23| 2.652,52| 2.820,96| 2.987,12
A 12 1.273,03| 1.451,61| 1.629,02| 1.806,46 1.985,03| 2.162,46| 2.339,34| 2.517,33 2.695,89| 2.873,34| 3.051,34| 3.228,79
A 13und C 1 1.401,46| 1.586,22| 1.769,84| 1.955,16| 2.139,37| 2.324,14| 2.508,89| 2.693,08| 2.878,98| 3.062,60| 3.247,36| 3.432,11
A 14 1.530,45 1.721,41| 1.911,79| 2.104,46| 2.294,84| 2.485,80| 2.676,18| 2.867,72| 3.059,22| 3.250,17| 3.441,13 3.631,52
A15,C2undR 1 1.709,58| 1.915,74| 2.121,91| 2.329,20| 2.536,50| 2.741,52| 2.947,69| 3.155,53| 3.362,27| 3.568,43| 3.774,60| 3.981,88
A 16 bis B2, C 3und R 2 1.805,90| 2.022,77| 2.239,63| 2.457,07| 2.673,36| 2.890,23| 3.107,66| 3.323,96 3.541,40| 3.759,39| 3.975,14| 4.191,98
B3,B4,C4,R3undR4 1.805,90| 2.031,22| 2.258,23| 2.485,23| 2.711,67| 2.939,25 3.166,80 3.393,82| 3.620,83| 3.847,81| 4.074,82| 4.301,86
B5bisB7,R5bisR7 1.990,10| 2.240,77| 2.492,55| 2.744,35| 2.996,13| 3.247,92| 3.499,71| 3.751,50| 4.002,74| 4.255,08| 4.505,73| 4.758,10
B 8 und héher, R 8 und hoher | 2.130,93| 2.415,39| 2.699,85| 2.983,74| 3.268,76| 3.551,54| 3.836,00| 4.119,89| 4.404,34| 4.688,25| 4.972,70| 5.257,17|
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Giltig ab 1. Mérz 2010

Auslandszuschlag (§ 55 Abs. 4 BBesG)

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 12

Stufe
Besoldungsgruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A3bis A8 652,85 769,45 889,43 1.007,16| 1.126,56| 1.244,87| 1.363,15| 1.482,57| 1.599,73| 1.719,15| 1.837,44| 1.955,75
A9 766,65 893,37 1.020,68| 1.147,42| 1.276,97| 1.403,71| 1.531,02| 1.658,33| 1.785,63| 1.911,79| 2.039,67| 2.166,98
A 10 866,34| 999,27 1.131,07| 1.264,02| 1.395,83| 1.528,78| 1.660,57| 1.792,38| 1.925,33| 2.056,57| 2.188,39| 2.321,87
A 11 942,94 1.080,40| 1.218,96| 1.356,95| 1.495,52 1.632,40| 1.770,42| 1.908,42| 2.046,99| 2.183,87| 2.323,00| 2.460,44
A 12 1.048,85| 1.19529| 1.341,19| 1.488,77| 1.634,09| 1.780,56| 1.927,57| 2.072,89| 2.219,36| 2.366,38| 2.512,82| 2.659,85
A13und C 1 1.153,62| 1.305,70| 1.457,22| 1.609,32| 1.761,97| 1.913,48| 2.065,58 2.217,67| 2.370,32| 2.521,83| 2.674,48| 2.826,02
A 14 1.260,63| 1.417,80| 1.574,38| 1.731,54| 1.890,40| 2.047,55| 2.204,71| 2.361,87| 2.519,02| 2.676,18| 2.833,35 2.991,07
A15,C2und R 1 1.407,66| 1.577,22| 1.747,89| 1.918,55| 2.088,12| 2.258,79| 2.428,34| 2.598,46| 2.768,57| 2.938,69| 3.108,78| 3.278,34
A 16 bis B2, C3und R 2 1.487,64| 1.666,20| 1.844,20| 2.022,77| 2.202,46| 2.381,02| 2.558,45| 2.737,59| 2.916,14| 3.095,83| 3.273,83| 3.451,85
B3,B4,C4,R3undR 4 1.487,64 1.671,83| 1.859,40| 2.046,42| 2.233,44| 2.421,57| 2.607,46| 2.793,91| 2.981,48| 3.169,07| 3.355,52| 3.543,08|
B5bisB7,R5bisR7 1.638,61| 1.845,33| 2.053,18| 2.260,48| 2.467,20| 2.674,48| 2.882,34| 3.089,08| 3.296,93| 3.503,09 3.710,95/ 3.918,79
B 8 und héher, R 8 und héher | 1.754,64| 1.988,97| 2.222,74| 2.457,07| 2.691,40| 2.925,73| 3.159,48| 3.393,82| 3.627,01| 3.861,36| 4.095,66| 4.329,43)
Glltig ab 1. Marz 2010 Anlage 13
Auslandskinderzuschlag (§ 56 BBesG)
(Monatsbetrage in Euro)
nach § 56
Stufe Abs. 1 Nr. 2
Besoldungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 BBesG
A 3 bis A 16
B 1 bis B 11 134,62| 154,35 174,61 193,21 214,05| 233,77| 252,91 272,63| 292,34] 312,63] 332,34| 350,36 134,62
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Begriindung
Allgemeines

Die Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und Landern sind durch das Gesetz
zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBLIS. 2034) grundlegend
neu geordnet worden. Im Bereich des offentlichen Dienstrechts wurden die Gesetz-
gebungskompetenzen mit der Erganzung in Artikel 74 Abs. 1 Nr. 27 Grundgesetz
— GG - (Gegenstande der konkurrierenden Gesetzgebung) und der Aufthebung der
Artikel 74 a (Konkurrierende Gesetzgebung fir Besoldung und Versorgungim offent-
lichen Dienst) und 75 GG (Rahmenvorschriften) fiir die Beamtinnen und Beamten so-
wie Richterinnen und Richter neu geregelt:

— Die Befugnis zur Regelung der Statusangelegenheiten liegt als konkurrierende
Gesetzgebung beim Bund.

— FurdasBesoldungs-, Versorgungs- und Laufbahnrechtliegt die Gesetzgebungs-
kompetenz bei den Landern bzw. beim Bund fiir die Bundesbeamtinnen und
-beamten.

— Das als Bundesrecht erlassene Recht gilt fort. Es kann, soweit der Bund fir die
jeweilige Materie keine Gesetzgebungskompetenz mehrhat, durch Landesrecht
ersetzt werden (Artikel 125 a Abs. 1 GG). Besitzt der Bund weiterhin die Ge-
setzgebungskompetenz, bleiben die aufgrund des fortgeltenden Bundesrechts
gegebenen Befugnisse und Verpflichtungen der Lander zur Gesetzgebung inso-
weit bestehen (Artikel 125 b Abs. 1 GG).

Die norddeutschen Lander haben sich bereits seit Dezember 2005 eingehend mit den
Konsequenzen aus dieser Neuordnung der Gesetzgebungskompetenzen und den
Moglichkeiten einer Zusammenarbeit befasst. Die durch die Modernisierung der
bundesstaatlichen Ordnung gewonnenen Gestaltungsspielraume sollen, soweit erfor-
derlich, im norddeutschen Verbund fur eine zukunftsorientierte Anpassung des of-
fentlichen Dienstrechts auf Landerebene genutzt werden. Durch die Anpassung des
offentlichen Dienstrechts an die veranderten gesetzlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen soll das durch die besondere Verfassungsbindung gepragte und
allein am Gemeinwohl orientierte Berufsbeamtentum gestarkt und zukunftsfahig
gemacht werden.

Die Regierungschefs dernorddeutschen Lander (Konferenz Norddeutschland) haben
am 11. April 2007 beschlossen, unter Geltung der neuen Kompetenzordnung die
Zusammenarbeitihrer Lander auf dem Gebiet des offentlichen Dienstrechts zu inten-
sivieren. Ziel ist es, im Rahmen der landesrechtlichen Verantwortlichkeiten und un-
beschadet der Rechte der Landesparlamente die Grundstrukturen so auszugestalten,
dasseine dienstherrentbergreifende Mobilitat gesichert und eine gleichgerichtete Ent-
wicklung des 6ffentlichen Dienstrechts in dennorddeutschen Landern gefordert wird.

Aufdieser Grundlage haben die norddeutschen Kustenlander (NDK) in enger Zusam-
menarbeit ein Muster-Landesbeamtengesetz (Muster-LBG) erarbeitet.

Ausgangspunkt daftur ist das Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) vom 17. Juni 2008
(BGBL.IS. 1010), das die Grundstrukturen der statuspragenden Rechte und Pflichten
fur die Beamtinnen und Beamten in den Landern einheitlich regelt. Kuinftig wird das
Beamtenrecht in den Landern also in zwei Gesetzen geregelt sein: im bundeseinheit-
lich geltenden Beamtenstatusgesetzund erganzend injedem Land im eigenstandigen
Landesbeamtengesetz. Ausverfassungsrechtlichen Grindenistdiese Zweiteilung un-
vermeidbar; eine — auch nur deklaratorische — Aufnahme der Regelungen des Be-
amtenstatusgesetzes in das Landesbeamtengesetz ware verfassungsrechtlich unzu-
lassig.

Erklartes Ziel der norddeutschen Lander ist die moglichst einheitliche Gestaltung der
erganzenden Landesbeamtengesetze, sodass eine dienstherrentubergreifende Mobi-
litat gesichert und ein Wettbewerbsfoderalismus vermieden wird.

DasMuster-LBG derfunf norddeutschen Kuistenlander beinhaltet zum einen Regelun-
gen, die das Beamtenstatusgesetz erganzen, zum anderen eigenstandige Regelungen
dort, wo der Bund auf eigene verzichtet (z. B. Regelung der Zeitbeamtenverhaltnisse,
Nebentatigkeits-, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht) bzw. keine Kompetenz hat (Lauf-
bahnrecht). In seinem Aufbau folgt das Muster-LBG demjenigen des Beamtenstatus-
gesetzes. Soweit die landesrechtlichen Regelungen in inhaltlichem Zusammenhang
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mitdem Beamtenstatusgesetz stehen, wird auf die bundesrechtliche Vorschrift hinge-
wiesen.

Artikel 1 (Bremisches Beamtengesetz) beinhaltet Folgendes:

In Abschnitt 1 (Allgemeine Vorschriften) und Abschnitt 2 (Beamtenverhdltnis) werden,
erganzend zum Beamtenstatusgesetz, die bisherigen Regelungenfortgeschrieben. Die
Vorschriften tuiber die Ehrenbeamtinnen und -beamten (§ 6) sowie tber die Beamtin-
nen und Beamten auf Zeit (§ 7) entsprechen den geltenden Regelungen.

Dasneue Laufbahnrecht in Abschnitt 3 (Laufbahnen) stehtim Mittelpunkt des Geset-
zes. Es beruht auf folgenden Grundsatzen:

— Erhaltung der Wettbewerbsfdahigkeit des ¢ffentlichen Dienstes auf dem Arbeits-
markt, insbesondere angesichts der demografischen Entwicklung.

— Aufrechterhaltung des Laufbahnprinzips, aber: groere Transparenz durch Ver-
schlankung der Strukturen; Reduzierung der Anzahl der Laufbahnen und Lauf-
bahngruppen.

— Starkere Flexibilitat durch groBere Durchlassigkeit der Laufbahnen in horizonta-
ler und vertikaler Hinsicht.

— Starkere Orientierung am Leistungsprinzip bei Einstellungen und bei der beruf-
lichen Entwicklung.

— Mehr Offenheit der Einstiegsregelungen zu den Entwicklungen im Bildungs-
bereich.

— Aufrechterhaltung der bundesweiten Mobilitat.

— Diebesoldungsrechtliche Amteroy.dnung bildet weiterhin die Grundlage (, Ruck-
grat") fur die laufbahnrechtliche Amterstruktur.

Hervorzuheben sind folgende Regelungsschwerpunkte:

Verschlankung und Flexibilisierung des Laufbahnrechts

Die Anzahl der Laufbahnen soll deutlich reduziert werden, um u. a. den Verwaltungs-
aufwand beim Wechsel von Tatigkeiten zu verringern und die Einsatzmdoglichkeiten
der Beamtinnen und Beamten laufbahnrechtlich zu erweitern. Dazu soll einerseits die
Zahl der Fachrichtungen auf zehn begrenzt werden. Andererseits werden die bisher
vier Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und hoheren Dienstes in
kiinftig zwei Laufbahngruppen neu geordnet.

Die Laufbahngruppe 1 wird die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen und mitt-
leren Dienstes, die Laufbahngruppe 2 die bisherigen Laufbahngruppen des gehobe-
nenund hoheren Dienstes umfassen. Die Zugehorigkeit zur Laufbahngruppe bestimmt
sich nach der fiir die Laufbahn erforderlichen Vor- und Ausbildung. Zur Laufbahn-
gruppe 2 gehoren alle Laufbahnen, die einen Hochschulabschluss oder einen gleich-
wertigen Bildungsstand voraussetzen; dabei werden in Laufbahngruppe 2 die dem
Bologna-Prozess folgenden Hochschulabschliisse Bachelor und Master als Standards
zugrunde gelegt. Zur Lauftbahngruppe 1 gehoren alle tibrigen Laufbahnen. Innerhalb
der Laufbahngruppen kann abhéngig von der Vor-und Ausbildung nach Einstiegs-
amtern unterschieden werden. Einen (Laufbahngruppen-)Aufstieg wird es zukiinftig
nur noch beim Wechsel von der Laufbahngruppe 1 zur Laufbahngruppe 2 geben.
Innerhalb der beiden Laufbahngruppen wird es begrifflich den Aufstieg nicht mehr
geben. Die berufliche Entwicklunginnerhalb der Laufbahngruppe vollzieht sich unter
Beachtung des Grundsatzes des lebenslangen Lernens nach Leistung und Qualifizie-
rung.

Starkung des Leistungsprinzips

FurBewerberinnenund Bewerbermitlangjahriger geeigneter Berufserfahrung auf3er-
halb des offentlichen Dienstes soll die Einstellung in einem hoheren Amt als dem
Eingangsamt erleichtert werden. Die Probezeit fiir alle Laufbahnen wird einheitlich
auf drei Jahre festgesetzt, dabei werden die Anforderungen an die Bewahrung in der
Probezeit auf Grund des Wegfalls der Altersgrenze fiir die Ernennung auf Lebenszeit
erhoht. Kunftig wird wegen hervorragender Leistungen in der Probezeit eine Befor-
derung bereits vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit moglich sein.
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Gewadhrleistung der Mobilitat und des flexiblen Personaleinsatzes

Um die bundesweite Mobilitat der Beamtinnen und Beamten zu erhalten, wird die bei
einem Dienstherrnim Bundesgebieterworbene Befahigung grundsatzlich als Laufbahn-
befahigung anerkannt. Der Wechsel zwischen dem 6ffentlichen Dienst und der Privat-
wirtschaftsowie von Beamtinnen und Beamten zu internationalen Organisationen wird
durch die Moglichkeitder Einstellung in einem hoheren als dem Einstiegsamt erleich-
tert, um Erfahrungen in die 6ffentliche Aufgabenwahrnehmung einflieBen zu lassen.
Tatigkeiten auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes konnen grundsatzlich auf die Probe-
zeit angerechnet werden.

Abschnitt4 (Landesinterne Abordnung und Versetzung) ibernimmt bzw. schreibt das
bisher geltende Recht fort.

Abschnitt 5 (Beendigung des Beamtenverhaltnisses) enthalt Verfahrensregelungen
zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die gesetzliche Altersgrenze und die so-
genannte Antrags-Altersgrenze wird zundchst unverandert gelassen. Hinsichtlich der
Dienstunfahigkeit ist das Gesetz auf verfahrenstechnische Regelungen beschrankt.

Im Abschnitt 6 (Rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis) sind die wesentlichen
Pflichtenim Beamtenstatusgesetz geregelt, sodass sich das Bremische Beamtengesetz
(BremBG) auf verfahrenstechnische Regelungen beschrankt. Die geltende Vorschrift
zur wochentlichen Arbeitszeit wird ibernommen. Teilzeitbeschaftigung und langfris-
tige Beurlaubung kann weiter gewahrt werden, wobeidie Dauer der Beurlaubung auf
hochstens 15 Jahre angehoben wird. Derin § 40 des Beamtenstatusgesetzes formulier-
te Grundsatz ,Eine Nebentatigkeit ist grundsatzlich anzeigepflichtig. Sie ist unter
Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt zu stellen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Inte-
ressenzubeeintrachtigen.” wird konkretisiert. Die neuen landesrechtlichen Regelun-
gen werden erheblich vereinfacht. Es wird nur noch zwischen anzeigepflichtigen und
nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten unterschieden; die bisherige Differenzie-
rung zwischen genehmigungs- und nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten
entfallt. Die fursorgerechtlichen Regelungen folgen den bisherigen Vorschriften. Das
Gleiche gilt grundsatzlich auch fiir das Personalaktenrecht.

Die in Abschnitt 7 (Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und
Berufsverbande) enthaltenen Vorschriften schreiben die bisherigen Regelungen fort.

Durch die Vorschriften in Abschnitt 8 (Landesbeamtenausschuss) wird an der Unab-
hangigen Stelle, die zur Vermeidung von Verwechslungen nunmehr in ,Landes-
beamtenausschuss” umbenannt wird, festgehalten. Er wird auf seine Kernaufgaben
beschrankt; diese ergeben sich im Einzelnen aus dem Gesetz.

Die Vorschriften in Abschnitt 9 (Beschwerdeweg und Rechtsschutz) folgen den bishe-
rigen Regelungen unter Beachtung der Vorgaben des Beamtenstatusgesetzes.

In Abschnitt 10 (Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen) sind die Vor-
schriften auf das zwingend erforderliche Maf@ reduziert worden.

In Abschnitt 11 (Ubergangs- und Schlussbestimmungen) sind insbesondere Bestim-
mungen iiber die Uberleitung, die aufgrund des Wegfalls des Instituts der Anstellung
mitnunmehreinheitlicher Lange der Probezeit sowie der gednderten Vorschriften tiber
die Laufbahnen erforderlich sind, aufgefiihrt.

Artikel 2 bis 4, 7, 11 bis 16 und 18 beinhalten redaktionelle Anderungen sowie An-
passungen an das neue Beamtenrecht.

Mit der Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes (Artikel 5) wird die
zweigeteilte Laufbahn fiir die Polizei entsprechend dem Senatsbeschluss vom 18. April
2000, nach dem die Einfuhrung 2009 abgeschlossen sein soll, umgesetzt.

Artikel 6 (Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes) soll erméglichen,
Bewerberinnen und Bewerber fur eine Ausbildung in Fachern, bei denen es einen
Mangel an Lehrkraften gibt, bevorzugt einstellen zu konnen.

Durch die Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes (Artikel 8) werden die
besoldungsrechtlichen Vorschriften auf das durch Artikel 1 geanderte Laufbahnrecht
abgestimmt; hierdurch kommt es u. a. zu Ersetzungen der Bundesbesoldungsord-
nungen A und B sowie W und R des Bundesbesoldungsgesetzes (BBesG) durch bre-
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misches Recht im Sinne des Artikels 125 a GG. Des Weiteren wird die Regelung
zur Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung an die Regelungen der §§ 60 ff. zu
Artikel 1 und die Regelung zur Gewahrung von Mehrarbeitsvergiitung bei Teilzeit-
beschaftigung an die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom
13. Marz 2008 - 2 C 128/07) jeweils angepasst.

Eine Zulage fir die Wahrnehmung befristeter Funktionen wird nunmehr bereits ab
dem vierten Monat der ununterbrochenen Wahrnehmung und tber einen Zeitraum
von langstens zehn Jahren geleistet.

Weitere Anderungen stellen die Aufnahmen der Besoldungstabellen in das Bremische
Besoldungsgesetz (BremBesG) als Stammgesetz sowie die strukturellen besoldungs-
rechtlichen Verbesserungen fur den Justizwachtmeisterdienst und des Amtes der Kanz-
lerin oder des Kanzlers der Hochschule Bremen dar. Zudem wurden die Amtsbezeich-
nungen im Schulbereich an die am 1. August 2009 in Kraft tretende Schul- und Leh-
rerausbildungsreform redaktionell angepasst.

Die Anderung des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsge-
setzes 2008 (Artikel 9) erfolgt aus Grunden der Rechtsbereinigung.

Des Weiteren sieht das Bremische Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungs-
gesetz 2009/2010 (Artikel 10) eine Erhohung der Dienst- und Beamtenversorgungs-
beziige in den Jahren 2009 und 2010 vor.

Die Besoldungs- und Beamtenversorgungsbezige der bremischen Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfanger
ist regelmafBig an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhaltnisse anzupassen. Dies ergibt sich aus § 1 Abs. 2 BremBesG in Verbindung mit
§ 14 Abs. 1 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung sowie fur die Ver-
sorgungsempfangerinnen und -empfanger aus § 1 Abs. 2 des Bremischen Beamten-
versorgungsgesetzes (BremBeamtVG) in Verbindung mit § 70 des Beamtenversor-
gungsgesetzes des Bundes (BeamtVG)inderam 31. August 2006 geltenden Fassung.
Die Anpassung der Dienst- und Beamtenversorgungsbezuge orientiert sich hierbei
entsprechend der bisherigen Praxis am Tarifabschluss fiir die Beschaftigten im 6ffent-
lichen Dienst.

Zuletzt wurden die Dienst- und Versorgungsbeziige der bremischen Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfanger
zum 1. November 2008 durch Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung besoldungs- und
beamtenversorgungsrechtlicher Vorschriften vom 13. Mai 2008 (Brem.GBI. S. 131)
allgemein linear um 2,9 vom Hundert erhoht.

Am 1. Marz 2009 haben die Tarifvertragsparteien des 6ffentlichen Dienstes und die in
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander zusammengeschlossenen Bundeslander eine
Erhohung der tariflichen Entgelte vereinbart. Der Tarifabschluss sieht eine lineare
Anpassung ab 1. Marz 2009 um einen Sockelbetrag in Hohe von 40 € und sodann um
3,0 vom Hundert und ab 1. Marz 2010 eine weitere Anpassung um 1,2 vom Hundert
vor. Dartiber hinaus wird eine Einmalzahlung in Hohe von 40 € gezahlt. Gleichzeitig
wird die Vorschrift iber die leistungsbezogene Vergutung (§ 18 TV-L) ersatzlos gestri-
chen, die aus diesem Grund zu leistenden Zahlungen entfallen. Die Entgelte fur die
Auszubildenden werden ab 1. Marz 2009 um 60 € und ab 1. Marz 2010 um weitere 1,2
vom Hundert erhoht.

Durch Artikel 10 dieses Gesetzes wird das Ergebnis im Tarifbereich des 6ffentlichen
DienstesderLander fiir die bremischen Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter
sowie Versorgungsempfangerinnen und -empfanger zeit- und wirkungsgleich tuber-
nommen. Danach wird das Grundgehalt zum 1. Marz 2009 durch einen Sockelbetrag
in Hohe von 20 € erhoht. Die Dienstbezige und sonstigen Bezluge werden sodann
ebenfallszum 1. Marz 2009 um 3,0 vom Hundert erhoht. Eine weitere Erthohung erfolgt
entsprechend dertariflichen Regelung zum 1. Marz 2010 um 1,2 vom Hundert. Zudem
werden die Anwartergrundbetrage zum 1. Mdarz 2009 um einen Sockelbetrag in Hohe
von 60 € und zum 1. Marz 2010 um 1,2 vom Hundert erhoht. Mit der Anpassung wer-
den grundsatzlich alle Beziigebestandteile erfasst, die auch in der Vergangenheit re-
gelmaBig linear erhoht wurden.

Der Verzicht auf die Einmalzahlung und der gegentiber dem Tarifabschluss nur in
halber Hohe zu gewdhrende Sockelbetrag stellen eine wirkungsgleiche Ubertragung
des Tarifergebnisses sicher. Die im Tarifabschluss enthaltenen weiteren 20 € ab Marz
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2009 sind dort eine Kompensation fiir die riickwirkend zum 1. Januar 2009 im Tarif-
bereich entfallende Leistungsverguitung, deren Volumen von den Tarifvertragsparteien
pauschalierend mit 20 € monatlich angenommen wurde. Die Einmalzahlung in Hohe
von 40 € stellt diese Kompensation fiir die Monate Januar und Februar 2009 dar. Eine
vergleichbare Situation gibt es im Bereich der bremischen Beamtinnen und Beamten
sowie Richterinnen und Richternicht. Folglich sind hier Kompensationsleistungennicht
angezeigt. Nach alledem wird mitder Anpassung durch Artikel 10 dieses Gesetzes ge-
wabhrleistet, dass keine Abkoppelung der Entwicklung der Besoldungs- und Beamten-
versorgungsbezuge vom Tarifbereich im 6ffentlichen Dienst erfolgt.

Grundsatzlich legt § 14 a Abs. 2 Satz 1 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung fest, dass im Rahmen der Bezligeanpassung eine Verminderung der Erho-
hungssatze um 0,2 vom Hundert zum Aufbau einer Versorgungsrucklage erfolgt (ver-
gleiche §§ 14 a Abs. 2 Satz 1; 14 a Abs. 1 Satz 2 BBesG). Nach § 14 a Abs. 2 a BBesG
in der am 31. August 2006 geltenden Fassung wird jedoch die Verminderung der Be-
zugeanpassung fur die auf den 31. Dezember 2002 folgenden acht allgemeinen An-
passungen ausgesetzt. Dies erfolgt, damit die Beamtinnen und Beamten sowie Rich-
terinnen und Richter einen finanziellen Spielraum zum freiwilligen Aufbau einer zu-
satzlichen privaten Altersvorsorge haben. Um dennoch auch in diesem Zeitraum den
weiteren Anstieg der Versorgungsriucklage zu gewahrleisten, wird ihr die Halfte der
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 erzielten Einsparungen zugefiihrt (ver-
gleiche § 14 a Abs. 3BBesGinderam 31. August 2006 geltenden Fassung). Nach dem
Versorgungsanderungsgesetz 2001 ist der Hochstversorgungssatz der Versorgungs-
empfangerinnen und -empfanger von 75 vom Hundert auf 71,75 vom Hundert beiden
achtab 1.Januar 2003 folgenden Versorgungsanpassungenim Falle der Erth6hung der
Versorgungsbeziige abzusenken. Dies entspricht einer Absenkung voninsgesamt4,33
vom Hundert des ursprunglichen Hochstversorgungssatzes von 75 vom Hundert. Die
Absenkung wird dadurch erreicht, dass die linear angepassten ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige bei jeder der acht Anpassungen jeweils mit einem Anpassungsfaktor
(vergleiche § 69 e Abs. 3 BeamtVG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung)
vervielfaltigt werden (z. B. fiinfte Anpassung, Faktor 0,97292) mit der Folge, dass die
lineare Erhohung der Bezuge fur die Versorgungsempfangerinnen und -empfanger
nichtin vollem Umfang wirksam wird. Aufgrund dessen wirkt sich die Anpassung der
Versorgungsbeziige zum 1. Marz 2009 (Erhohung um 3,0 vom Hundert) effektiv nur
um 2,46 vom Hundert aus; hinsichtlich der Anpassung zum 1. Marz 2010 (Erh6hung
um 1,2 vom Hundert) entsprechend um 0,66 vom Hundert. Die Absenkung des Ver-
sorgungsniveaus durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 ist mit dem Grundge-
setz vereinbar (vergleiche Bundesverfassungsgericht, Urteil vom 27. September 2005,
2 BvR 1387/02).

Artikel 17 (Anderung des Bremischen Richtergesetzes) erhélt neben redaktionellen
Anpassungen eine eigenstandige Rechtsgrundlage fiir die dienstlichen Beurteilungen
von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwalten.

Artikel 19 und 20 (Anderung des Industrie- und Handelskammern-Gesetzes sowie
Anderung des Landwirtschaftskammergesetzes) streicht die Dienstherrnfahigkeitder
Kammern, da sie entbehrlich ist.

Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Bremisches Beamtengesetz)
Zu § 1 (Geltungsbereich)

Entspricht dem bisherigen § 1 BremBG.
Zu Absatz 1

Die Vorschrift legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Das Bremische Beamten-
gesetz gilt kiinftig neben den Regelungen des Beamtenstatusgesetzes des Bundes fur
die Beamtinnen und Beamten des Landes, der Stadtgemeinden Bremen und Bremer-
haven und der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts. Dies ist Folge der zum 1. September 2006 in
Kraft getretenen Foderalismusreform I, nach der die Befugnis zur Regelung der Status-
angelegenheiten der Landesbeamtinnen und -beamten als konkurrierende Gesetzge-
bung beim Bundliegt. Das Bremische Beamtengesetztrifft deshalb fiir diesen Personen-
kreis erganzende Regelungen, sofern es sich um Bestimmungen handelt, die nicht
zu den von der Bundesgesetzgebung zu regelnden wesentlichen Statusrechten und
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-pflichten der Beamtinnen und Beamten gehoren, oder soweit der Bund den ihm im
Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit nach Artikel 74 Abs. 1
Nr. 27 GG zukommenden Gestaltungsspielraum nicht ausgeschopft oder die Lander
zu entsprechenden Regelungen ausdricklich ermachtigt hat.

Zu Absatz 2

Die Regelung ist dem bisherigen, unmittelbar geltenden § 135 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes (BRRG) entnommen. Sie stellt klar, dass offentlich-rechtliche Religions-
gesellschaften und ihre Verbande die Rechtsverhaltnisse ihrer Beamtinnen und Be-
amten, die nicht unter den Geltungsbereich des Gesetzes fallen, entsprechend regeln
konnen.

Zu § 2 (Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung)

Die Vorschrift stellt eine erganzende Regelung zu § 2 BeamtStG dar, der die Dienst-
herrnfahigkeitin den Landern materiell regelt. In der Bundesvorschrift wird die Mog-
lichkeiterofinet, die Dienstherrnfahigkeit aufgrund einer gesetzlichen Ermachtigung
auch durch Satzung zu verleihen. Im Hinblick auf den Charakter der Verleihung der
Dienstherrnfahigkeit als staatlichem Hoheitsakt ist landesseitig zu bestimmen, dass
die Satzung der Genehmigung durch den Senat bedarf. Durch die Bestimmung des
Senats soll in diesen Fallen eine moglichst einheitliche Verwaltungspraxis sicherge-
stellt werden.

Zu § 3 (Oberste Dienstbehorden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 4 BremBG.

Die Bestimmung der obersten Dienstbehorde, der oder des Dienstvorgesetzten sowie
der oder des Vorgesetzen wird in Ubereinstimmung mit dem bisherigen Recht in all-
gemeiner Form vorgenommen. Im Ubrigen beschrankt sich die Vorschrift darauf, we-
gender Zustandigkeiten der oder des Dienstvorgesetzten und wegen der Vorgesetzten-
eigenschaft auf den Aufbau der 6ffentlichen Verwaltung zu verweisen.

Absatz 4 trifft eine Regelung zur Bestimmung der oder des Dienstvorgesetzten sowie
fur die Wahrmnehmung der Aufgaben der oder des Dienstvorgesetzten nach Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses.

Durch die Regelung in Absatz 5 wird es ermoglicht, einzelne nach besonderen Vor-
schriften zu bearbeitende personenbezogene Entscheidungen, z. B. tiber die Gewéah-
rung von Beihilfen oder die Erstattung von Reisekosten, zentralen Stellen zuzuweisen,
ohne dass hiervon die allgemeine Zuordnung der Beamtin oder des Beamten zu ihren
oder seinen Dienstvorgesetzten berthrt wird.

Zu § 4 (Vorbereitungsdienst)

Die Vorschrift bestimmt, dass auch zukunftigin den Fallen, in denen fur eine Laufbahn
ein Vorbereitungsdienst vorgesehen ist, dieser im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
abgeleistetwerdensoll. Allerdings wird die Moglichkeit erweitert, anstelle des Beamten-
verhaltnisses auf Widerruf ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis auerhalb
desBeamtenverhaltnisseszuzulassen. Bislang war dies nur bei sogenannten Monopol-
ausbildungsgangen moglich, also nur bei Ausbildungen, in denen — wie zum Beispiel
bei der Juristenausbildung — der Vorbereitungsdienst zugleich Voraussetzung fur die
Austibung eines Berufes aulerhalb des offentlichen Dienstes ist. Durch Rechtsver-
ordnung kann nunmehr - ohne dass besondere Voraussetzungen vorliegen miissen —
ein solches offentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis vorgesehen werden.

Zu § 5 (Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion)

Die Regelung berticksichtigt die besonderen Anforderungen an die Bewahrungsfest-
stellung bei herausgehobenen Fuhrungskraften. Sie entspricht dem bisherigen § 25 a
BremBG in der seit dem 4. April 2009 geltenden Fassung.

Zu Absatz 1

An herausgehobene Fuhrungsfunktionen in der offentlichen Verwaltung werden zu-
satzliche Anforderungen gestellt, die an die frithere Verwendung des kunftigen Fuh-
rungspersonals regelmafig nicht gekniipft worden sind. Fihrungspositionen werden
deshalb zundchst fiir die Dauer von zwei Jahren im Beamtenverhaltnis auf Probe
vergeben. Wahrend dieser Zeit soll gepriift werden, ob die Beamtin oder der Beamte
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sich in den speziellen Anforderungen der neuen Fuhrungsfunktion bewahrt. Ist der
Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion bereits in vollem Umfang tibertra-
gen worden (z. B. ohne Verleihung eines statusrechtlichen Amtes mangels Planstelle
oder bei Wahrnehmung der Funktion im Rahmen einer bisherigen Fithrungsfunktion
auf Zeit), so kann diese Zeit auf die Probezeit angerechnet werden. In besonders be-
grundeten Féallen (z. B. wenn die Beamtin oder der Beamte im Hinblick auf die wahr-
zunehmende Funktion ihre oder seine Befahigung in besonderer Weise unter Beweis
gestellt hat) kann des Weiteren eine Verkurzung der Probezeit zugelassen werden.
Eine Verkurzung der Probezeit kommt jedoch nurinsoweit in Betracht, als auch unter
Berucksichtigung einer Anrechnung eine Probezeit von insgesamt mindestens einem
Jahr verbleibt.

Zu Absatz 2

Die Abgrenzung der Amter mit leitender Funktion entspricht dem bisherigen § 25 a
BremBG.

Zu Absatz 3

Die Berufungsvoraussetzung in Satz 1 Nummer 1 ist notwendig fur den Fall, dass die
Probezeitnicht erfolgreich abgeschlossen wird. Bei Nichtbewahrung oder Entlassung
ausdem Beamtenverhaltnis auf Probe fallt die Beamtin oder der Beamte inihr oder sein
friheres Amt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zurtick.

DieRegelungin Satz 1 Nummer 2 soll sicherstellen, dass die Beamtinnen und Beamten
auf Probe die laufbahnmaBigen Voraussetzungen (z. B. Laufbahnbefahigung, Dienst-
zeiten, Durchlaufen von Amtern) erfullen. Sie soll dabei gewahrleisten, dass derartige
AmternurPersonen ubertragen werden konnen, die die fur diese Fuhrungsfunktionen
notwendige Verwaltungserfahrung besitzen.

Die Regelung in Satz 2 ermoglicht es dem Landesbeamtenausschuss, besonders qua-
lifizierten Bewerberinnen und Bewerbern, die sich bisher nicht in einem Beamten-
verhaltnis befunden haben oder die die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht
erfiilllen, durch Zulassung einer Ausnahme den Zugang zu den Fithrungsfunktionen
in der offentlichen Verwaltung zu eroffnen.

Zu Absatz 4

Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit der betroffenen Beamtin oder des betroffenen
Beamten dauertfort, wird aber durch das Beamtenverhaltnis auf Probe tiberlagert. Das
istim Hinblick auf die zeitlich begrenzte Probezeit sachgerecht. Die Rechte und Pflich-
ten aus dem zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit tibertragenen Amt ruhen
wdahrend der Probezeit mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des
Verbotes der Annahme von Belohnungen und Geschenken.

Zu Absatz 5

Bei Umsetzung oder Versetzung in Amter mit leitender Funktion, die derselben Be-
soldungsgruppe zugeordnet sind, wird die Probezeit fortgesetzt. Findet dagegen ein
Wechsel in Amter statt, die in einer hoheren Besoldungsgruppe eingestuft sind, 16st
dies die Notwendigkeit einer erneuten Probezeit aus.

Zu Absatz 6

Der Dienstherr hat den Beamtinnen oder Beamten nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses auf Probe das Amt mit leitender Funktion in einem Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit zu ubertragen, wenn sie sich in der Probezeit bewahrt haben. Die
Regelungistzu § 20 die speziellere, d. h., insbesondere § 20 Abs. 2 Nr. 3, nach der eine
Beforderung erst nach einer Erprobungszeit erfolgen kann, ist nicht anwendbar. Das
Beamtenverhaltnis auf Probe ersetzt die Erprobungszeit. Die Bewahrung oder Nicht-
bewahrung in der Probezeit ist in einer dienstlichen Beurteilung darzulegen (§ 59
Abs. 1 Satz 1). Soll Richterinnen oder Richtern das Amt auf Dauer in einem Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn tibertragen werden, so setzt dies
voraus, dass sie einen Antrag auf Entlassung aus dem Richterverhaltnis stellen. Hat
sich die Leistungserwartung des Dienstherrn wahrend der Probezeit nicht erfullt,
verbleiben die Beamtinnen und Beamten in dem statusrechtlichen Amt, welches sie
vor der Ernennung zu Beamtinnen und Beamten auf Probe innehatten, und erhalten
einen diesem Amt entsprechenden Dienstposten. Fir die Dauer der Probezeit erfolgt
die Besoldung aus dem auf Probe tibertragenen Amt. Weitergehende besoldungs-
rechtliche Anspruche bestehennicht. Satz 4 stellt klar, dass auch ein Ausgleich in Form
einer Besitzstandswahrung nicht stattfindet.
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Zu Absatz 7

Um im Falle der Nichtbewdahrung eine Dauererprobung auszuschliefen, stellt die
Vorschrift klar, dass innerhalb eines Jahres nach der Entlassung aus dem Probebeam-
tenverhaltnis eine nochmalige Vergabe dieser Funktion auf Probe an dieselbe Beam-
tin oder denselben Beamten ausgeschlossen ist.

Die Ubergangsvorschrift fiir bei Inkrafttreten dieses Gesetzes vorhandene Beamtin-
nen und Beamte in Fihrungspositionen auf Zeit regelt § 126.

Zu § 6 (Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte)
Die Vorschrift entspricht der Regelung des bisherigen § 166 BremBG.

Sieregelt, welche Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes und dieses Gesetzes fir
Ehrenbeamtinnen und -beamte gelten oder abgewandelt gelten und welche Vorschrif-
ten keine Anwendung finden.

Zu § 7 (Beamtinnen und Beamte auf Zeit)

Umfassende Regelung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit, die dem bisherigen § 6
Abs. 3 bis 6 BremBG entspricht und die speziellen Regelungen zur Beendigung dieses
Beamtenverhaltnisses, die bisherin § 35und 42 BremBG zu finden waren, zusammen-
zieht.

Zu Absatz 1

Da das Beamtenverhaltnis auf Zeit eine Ausnahme vom Lebenszeitprinzip als herge-
brachtem Grundsatz des Berufsbeamtentums darstellt, sind die Falle und Vorausset-
zungen der Ernennung von Beamtinnen und Beamten auf Zeit gesetzlich zu bestim-
men. Damit soll verhindert werden, dass entsprechende Beamtenverhaltnisse auller-
halb der gesetzlich vorgesehenen Falle eingerichtet werden. Die der Ernennung vor-
hergehende Wahl eines hauptamtlichen Magistratsmitglieds wird normiert. Da sich
das Laufbahnprinzip nicht ohne Weiteres mit der Befristung des Beamtenverhaltnisses
auf Zeit vertragt, finden die Vorschriften des Abschnitts 3 (Laufbahnen) auf Beamtin-
nen und Beamte auf Zeit keine Anwendung.

Zu Absatz 2

Satz 1 enthalt eine dem bisherigen Recht entsprechende Verpflichtung, das Amt bei
Ablauf der Amtszeit unter gleich bleibenden Bedingungen fir wenigstens die gleiche
Zeit weiterzufithren. Wer dieser Pflicht nicht nachkommt, setzt sich nach Satz 2 der
Entlassung aus und buit damit die Anwartschaft auf ein Ruhegehalt ein.

Zu Absatz 3

Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten kraft Gesetzes in den Ruhestand, wenn sie die
Altersgrenze erreichen (§ 35). Nach Satz 1 treten sie vor Erreichen der Altersgrenze
bei Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, falls nicht stattdessen eine Entlassung
vorgeschrieben ist oder sich eine weitere Amtszeit anschlief3t. Eine Beamtin oder ein
Beamter auf Zeit, die oder der gemaB § 31 in Verbindung mit § 6 BeamtStG in den
einstweiligen Ruhestand versetzt wird, tritt nach Satz 2 bei Ablauf der vorgesehenen
Amtszeit in den dauernden Ruhestand.

Zu Absatz 4

Regeltdie Amtszeitund den Ausschluss des besonderen Ruhestandseintritts fiir Nach-
folgerinnen oder Nachfolger einer Beamtin oder eines Beamten auf Zeit, die oder der
wdahrendihrer oder seiner Amtszeit ein mit dem Amtinkompatibles Mandat annimmt.

Zu Absatz 5

Mit der Vorschrift wird ein spezieller gesetzlicher Beendigungsgrund des Beamten-
verhaltnisses auf Zeit von hauptamtlichen Magistratsmitgliedern normiert. Im Unter-
schied zur bisherigen Regelungin § 6 Abs. 6 BremBG wird die einheitliche Bezeichung
+Abberufung"” verwendet. In Fallen dieser gesetzlich vorgesehenen Abberufung endet
gleichzeitig das Beamtenverhaltnis kraft Gesetzes, also ohne dass es einer weiteren
Verfiigung, etwa der Versetzung in den Ruhestand oder der Entlassung bedarf. Die
Abberufung aus der Funktion wird damit unmittelbar verkniipft mit der beamtenrecht-
lichen Konsequenz der Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Dies dient der Rechts-
klarheitund der Sicherheitfurden Dienstherrn, dass eine Neubesetzung unverziglich
moglich ist.
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Zu Absatz 6

DieRegelung nimmtRucksichtauf dienach Artund Zweck grundsatzlich unterschied-
lichen Beamtenverhaltnisse auf Zeit und auf Lebenszeit. Sie erganzt zugleich den
Schutzzweck von Absatz 1 Satz 1.

Zu § 8 (Zulassung von Ausnahmen fur die Berufung in das Beamtenverhaltnis)

Regeltdie Zustandigkeit des Senats fir die Erteilung von Ausnahmen von dem Erfor-
dernis der deutschen oderin § 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes genannten
anderen Staatsangehorigkeit.

Zu § 9 (Zustandigkeit fir die Ernennung, Wirkung der Ernennung)
Die Vorschrift erganzt die Regelung des § 8 BeamtStG tber die Ernennung.
Zu Absatz 1

Absatz 1 weist die sachliche Zustandigkeit fiir die Ernennung von Beamtinnen und
Beamten des Landes und der Stadtgemeinde Bremen dem Senat, der Stadtgemeinde
Bremerhaven dem Magistrat zu. Abweichend davon werden entsprechend den ver-
fassungsrechtlichen Vorgaben (Artikel 92 der Bremischen Landesverfassung) die Be-
amtinnen und Beamten beim Landtag vom Vorstand der Bremischen Burgerschaft
ernannt. Der Senat kann die Befugnis gemal} Artikel 118 der bremischen Landes-
verfassung ganz oder teilweise tibertragen, deshalb ist eine Regelung an dieser Stelle
entbehrlich.

Zu Absatz 2

Absatz 2 bestimmt fur die Korperschaftsbeamtinnen und -beamten entsprechend der
verfassungsrechtlich geregelten Personalhoheit der jeweiligen Dienstherren die Er-
nennungszustandigkeitderjeweiligen obersten Dienstbehorde. Aufgrund einer Rechts-
vorschrift kann die Ernennungszustandigkeit hiervon abweichend geregelt werden.

Zu Absatz 3

Absatz 3 erganzt die formlichen Ernennungstatbestande des § 8 Absatz 1 BeamtStG.
Die Vorschriftistz. B. fiir den Fall vorgesehen, dassim Rahmen eines Aufstiegs in eine
hohere Laufbahngruppe das bisherverliehene Amtin derniedrigeren Laufbahngruppe
dem Eingangsamt in der hoheren Laufbahngruppe gleichwertig ist. Die formliche
Ermennung ist hier wegen der Bedeutung vorgesehen, die der Laufbahngruppen-
wechsel fiir den Werdegang der Beamtin oder des Beamten hat.

Zu Absatz 4

Nach Absatz 4 wird die Ernennung grundsatzlich mit dem Tag der Aushandigung der
Ernennungsurkunde wirksam. Die Ernennung ist ein rechtsgestaltender, mitwir-
kungsbediirftiger Verwaltungsakt mit der Aushandigung der Urkunde als besondere
Form der Bekanntgabe. Das Gesetz geht davon aus, dass eine Ernennung frithestens
mitdem Tag der personlichen Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam wird.
Ubereinstimmend damit bestimmt § 8 Abs. 4 BeamtStG eine Ernennung auf einen
zuruckliegenden Zeitpunkt fiir unzulassig und insoweit unwirksam. In besonderen
Fallenist eine Ernennung auch zu einemin der Zukunftliegenden Zeitpunktzulassig.
Voraussetzung ist jedoch, dass der Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung in
der Urkunde ausdrucklich, d.h. durch Angabe eines festen Datums, bestimmt ist.

Zu Absatz 5

Die Regelung bewirkt, dass mit der Begrindung eines Beamtenverhaltnisses ein pri-
vatrechtliches Dienstverhaltnis kraft Gesetzes erlischt. Die Vorschrift gilt allerdings
nur, wenn das Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn, zu dem bereits ein pri-
vatrechtliches Arbeitsverhaltnis besteht, begriindet wird. Dagegen hat beispielsweise
die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten des Landes Bremen keine Auswirkun-
gen auf den Bestand eines Arbeitsverhaltnisses bei einer Gemeinde. Satz 2 regelt
nunmehr ausdricklich, dass ein kraft Gesetzes beendetes privatrechtliches Arbeits-
verhaltnisauch dannnicht wieder auflebt, wenn etwa das Beamtenverhaltnis aufgrund
von Nichtigkeitoder Ricknahme der Ernennung wieder beendet wird. Vielmehrmiusste
in diesem Fall ein neues Arbeitsverhaltnis begriindet werden. Soweit es sich um einen
Behordenfehlerhandelt, aufgrund dessen die Ernennungnichtig oderrechtswidrigist,
wird im Regelfall versucht, die Ernennung zu heilen oder neu zu ernennen.
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Zu § 10 (Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung)

Die Regelung der Absétze 1 bis 7 entspricht bis auf Absatz 5 Nr. 5 und redaktionellen
Anderungen dem bisherigen § 9 a BremBG.

Stellenausschreibungen sind nicht nur fur die Vorbereitung von Personalauswahl-
entscheidungen, sondern auch fur den Aufbau einer gezielten Personalplanung und
-entwicklung von grundlegender Bedeutung. Sie dienen dazu, das Leistungsprinzip
zu starken und das Risiko von Fehlbesetzungen zu minimieren.

Bei Einstellungen, d. h. bei der Neubegriindung von Beamtenverhaltnissen, mussen
Stellenausschreibungen dartiber hinaus grundsatzlich auch offentlich erfolgen.

Da Stellenausschreibungen die Transparenz der Bewerberauswahl verbessern, sieht
Absatz 1 vor, dass Stellen auszuschreiben sind, wahrend ein Verzicht hierauf (Ab-
satz 3, 4 und 5) die Ausnahme bilden muss (etwa bei der Besetzung von Stellen der
politischen Beamtinnen und Beamten). In Absatz 5 Nr. 5 wird der Stadtverordneten-
versammlung die Moglichkeit eroffnet, auf die Ausschreibung des Amtes eines haupt-
amtlichen Magistratsmitglieds zu verzichten, wenn sie beabsichtigt, die bisherige
Stelleninhaberin oder den bisherigen Stelleninhaber in einer weiteren Amtszeit zu
wahlen.

Durch Absatz 8 wird die Erstellung eines arztlichen Gutachtens in allen Fallen vorge-
schrieben, in denen die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit oder Zeit oder in ein anderes, auf spatere Verwendung als
Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit abzielendes Beamten- oder Beschaftigungsver-
haltnis festzustellen ist. Fur die arztliche Untersuchung und die Gutachtenerstellung
gilt § 44 entsprechend.

Zu § 11 (Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fiithrung der Dienst-
geschafte)

Zu Absatz 1

Im Hinblick auf die schwerwiegenden Folgen, die die Nichtigkeit der Ernennung fir
die betroffene Beamtin oder den betroffenen Beamten nach sich zieht, obliegt die
Feststellung der Nichtigkeit der obersten Dienstbehorde. Die Feststellung der Nich-
tigkeitistals feststellender Verwaltungsakt der Beamtin oder dem Beamten schriftlich
bekannt zu geben. Im Hinblick auf die durch die Feststellung der Nichtigkeit der Er-
nennung ausgelosten Folgewirkungen fir die Versorgung hat die Bekanntgabe im
Falle des Todes der Beamtin oder des Beamten an die versorgungsberechtigten Hin-
terbliebenen zu erfolgen.

Zu Absatz 2

Wird der Grund fur die Nichtigkeit bekannt, muss der Dienstherr dafur sorgen, dass
die oder der Ernannte aufgrund ihrer oder seiner scheinbaren Rechtsstellung nicht
weiter fiir den Dienstherrn tatig wird. Fur den Fall der nichtigen Begriindung eines
Beamtenverhaltnisses (§ 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG) ist die weitere Fihrung der Dienst-
geschafte zwingend zu verbieten, weil die oder der Ernannte die Rechtsstellung einer
Beamtin oder eines Beamten nicht erlangt hat. In den sonstigen Ernennungsfallen
(§ 8 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 BeamtStG) ist die Entscheidung tiber das Verbot der weiteren
Amtsfihrung dagegen in das Ermessen des Dienstvorgesetzten gestellt. Er hat dabei
insbesondere zu prifen, inwieweit eine nichtige Amtsverleihung der Ausiibung der
dem bisherigen Amtentsprechenden Dienstgeschéfte entgegensteht. Bei Nichtigkeit
nach § 11 Abs. 1 Nr. 1 und 2 BeamtStG darf die weitere Fiihrung der Dienstgeschafte
jedoch erst dann untersagt werden, wenn die zustandige Stelle es abgelehnt hat, die
Ernennungzubestatigen; bei Nichtigkeitnach § 11 Abs. 1 Nr. 3 Buchstabe a BeamtStG
erstdann, wenndienach § 8 zustandige Behorde es abgelehnt hat, eine Ausnahme zu-
zulassen.

Zu Absatz 3

Es wird die Gultigkeit der bis zu dem Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte vorge-
nommenen Amtshandlungen statuiert, dies schutzt das Vertrauen der Allgemeinheit
in die Wirksamkeit und Verbindlichkeit amtlicher Handlungen durch die vom Staat
ernannten Amtstrager, auch wenn die Ernennung nichtig war.

Zu Absatz 4

Die vorgesehene Moglichkeit, nichtig ernannten Beamtinnen oder Beamten die ge-
wahrten Leistungen zu belassen, tragt der Tatsache Rechnung, dass die oder der Er-
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nannte trotz der Nichtigkeit der Ernennung in aller Regel Dienst getan und als wirk-
sam anzuerkennende Amtshandlungen vorgenommen und damit die einer Beamtin
oder einem Beamten obliegenden Pflichten voll erfullt hat. Die Entscheidung, ob die
gewdhrten Leistungen belassen werden, istin das Ermessen des Dienstherrn gestellt.

Zu § 12 (Rucknahme der Ernennung)
Zu Absatz 1

Zustandig fiir die Ricknahme der Ernennung als , actus contrarius” zur Ernennungist
die Ernennungsbehorde. Als rechtsgestaltender Verwaltungsakt ist die Ricknahme
der Ernennung der betroffenen Beamtin oder dem betroffenen Beamten bekannt zu
geben. Wegen der besonderen Folgen fur das Rechtsverhaltnis hat diesin schriftlicher
Form zu erfolgen. Die Riicknahmefrist von sechs Monaten ist in Ubereinstimmung mit
dem bisherigen Recht geregelt. Allerdings gilt die Riicknahmefrist nur noch in den
Fallen des § 12 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 BeamtStG, dagegen nicht mehr in den Féllen, in
denen besonders schwerwiegende Umstdnde wie arglistige Tauschung oder das Be-
kanntwerden einer Verurteilung wegen eines Verbrechens die Rucknahme der Er-
nennung rechtfertigen (§ 12 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 BeamtStG). In den letztgenannten
Fallenmuss das Schutzinteresse der Beamtin oder des Beamten an einer Rechtssicher-
heitbeziiglich des Beamtenstatus gegenuber dem offentlichen Interesse an einer Riick-
nahme der Ernennung zurticktreten. Da die Riicknahme der Ernennung mit Wirkung
fur die Vergangenheit erfolgt, ist sie — wie Satz 3 klarstellend regelt — auch nach Be-
endigung des Beamtenverhaltnisses zulassig.

Zu Absatz 2

Hinsichtlich der Gultigkeit der bis zur Wirksamkeit der Ricknahmeerklarung vorge-
nommenen Amtshandlungen sowie des Belassens der bis dahin gewdahrten Leistun-
gen gelten die Regelungen uber die Nichtigkeit der Ernennung (§ 11 Abs. 3 und 4)
entsprechend. Auf die dortige Begrindung wird verwiesen.

Zu § 13 (Laufbahn)
Das neue Laufbahnrecht beruht auf folgenden Grundsatzen:

— Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit des offentlichen Dienstes auf dem Arbeits-
markt, insbesondere angesichts der demografischen Entwicklung.

— Aufrechterhaltung des Laufbahnprinzips, aber: groere Transparenz durch Ver-
schlankung der Strukturen; Reduzierung der Anzahl der Laufbahnen und Lauf-
bahngruppen.

— Starkere Flexibilitat durch groBere Durchlassigkeit der Laufbahnen in horizonta-
ler und vertikaler Hinsicht.

— Starkere Orientierung am Leistungsprinzip bei Einstellungen und bei der beruf-
lichen Entwicklung.

— Mehr Offenheit der Einstiegsregelungen zu den Entwicklungen im Bildungs-
bereich.

— Aufrechterhaltung der bundesweiten Mobilitat.

— Diebesoldungsrechtliche Amterorﬂdnung bildet weiterhin die Grundlage (, Riick-
grat"”) fur die laufbahnrechtliche Amterstruktur.

Malgeblich hierfiir sind insbesondere folgende Griinde:

Das bisherige Lauftbahnsystem hat zu einer Vielzahl von Laufbahnen gefuhrt. Die
offentliche Verwaltung hat ein vielfaltiges und differenziertes Spektrum von Aufga-
ben zu erfillen. Deshalb ist die Ausbildung auf einen bestimmten Bereich der 6ffent-
lichen Verwaltung, z. B. die allgemeine Verwaltung, die Finanzverwaltung oder den
Polizeivollzugsdienst, zugeschnitten. In der Rechtsentwicklung wurden innerhalb die-
ser Bereiche vielfaltige weitergehende Differenzierungen in der Ausbildung vorge-
nommen, die nach der bisherigen Systematik unmittelbar in eigenstandige Laufbah-
nen mundeten. Die Anzahl der Laufbahnen wurde damit erheblich ausgeweitet.

Die Anforderungen in der Verwaltung sind aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen und deren Einflisse auf die Verwaltung immer schneller werdenden
Veranderungen unterworfen. Beispielhaft seien die voranschreitende europaische
Integration, die Globalisierung, die rasante technologische Entwicklung mit Einsatz

— 128 —



moderner IuK-Technik und der Einfiihrung von eGovernment sowie die fortschreiten-
de Verwaltungsmodernisierung mit der damit verbundenen Anderung von Staatsauf-
gabenund Verwaltungsstrukturen genannt. Ferner stellt die demografische Entwick-
lung besondere Anforderungen an die 6ffentliche Verwaltung.

Beider Besetzung von Dienstposten ist das Vorliegen einer bestimmten Laufbahnbe-
fahigung immer weniger als maf3gebliches Auswahlkriterium geeignet. Obgleich die
Befdhigung fiir eine Laufbahn alle Amter der jeweiligen Fachrichtung in dieser Lauf-
bahngruppe umfasst, stehen bei Stellenbesetzungen oftmals konkrete Anforderungs-
profile der zu besetzenden Dienstposten im Vordergrund. Denn auch innerhalb der
jeweiligen Laufbahnen sind - trotz des ausdifferenzierten Laufbahnsystems — fur die
erfolgreiche Wahrnehmung vieler Dienstposten zunehmend spezielle Fachkenntnis-
se erforderlich, die ohne entsprechende Erfahrungen oder Fortbildungen nicht erfullt
werden kénnen. Hinzu kommt die mit dem Ubergang von der Industrie- zur Wissens-
gesellschaft verbundenen Verkiirzung der , Verfallszeit aktuellen Wissens”. Lebens-
langes Lernen und die Fahigkeit, vorhandenes Wissen effektiv zu erschlieBen und
anzuwenden, sind mafBgebliche Schliisselqualifikationen. Die Bedeutung der mit der
Lautbahnbefahigungerworbenen Fachkenntnisse stellen somit bei konkreten Stellen-
besetzungen nur einen Ausschnitt aus dem Anforderungsprofil dar.

In der Gesamtschau hat diese Entwicklung zu erheblich nachteiligen Einschrankun-
gengefuhrt. Derschnelle Wandel der Aufgaben und die damit oftmals einhergehende
Anderung der Verwaltungsstrukturen haben zwangsléufig eine hohe Personalfluk-
tuation zur Folge. Hierbei ist es wichtig, Personal flexibel und nach den jeweiligen
Anforderungen der zu besetzenden Dienstposten und der gegebenen organisatori-
schen Rahmenbedingungen fortbilden und einsetzen zu kénnen. Diesem Anspruch
wurden die bisherigen Laufbahnstrukturen zunehmend nicht mehr gerecht. So wur-
den die Einsatzmoglichkeiten der Beamtinnen und Beamten in nicht mehr vertretba-
rem MafBe geschmalert und der Kreis der potenziell fur einen Dienstposten infrage
kommenden Bewerberinnen und Bewerber eingeschrankt. Diejenigen, die uiber das
konkrete Anforderungsprofil des Dienstpostens, aber nicht uiber die entsprechende
Laufbahnbefahigung verfiigten, konnten nicht berucksichtigt werden, wenn die er-
forderliche Befahigung nicht erworben werden konnte. Erforderliche Fortbildungs-
maBnahmen und Unterweisungszeiten hatten sich nichtnuran die Anforderungender
zu besetzenden Dienstposten, sondern auch an der neuen Laufbahn zu orientieren.
Zudem fiithrten besondere Zustandigkeiten und die formalen Verfahrensablaufe, die
bei Laufbahnwechseln zu beachten waren, insgesamt zu einem nicht unerheblichen
Verwaltungsaufwand.

Die Anforderungen an die 6ffentliche Verwaltung, insbesondere im Hinblick auf die
Flexibilitat und Mobilitat der Beamtinnen und Beamten, werden aufgrund der darge-
stellten Entwicklungen weiter steigen. Hinzu kommt, dass im Rahmen des Bologna-
Prozesses von den Hochschulen zunehmend differenzierte Bachelor- und Master-
studiengange angeboten werden. Es wird nicht vermeidbar sein, diese Differenziert-
heitim Rahmen der sich anschlieBenden beamtenrechtlichen Ausbildung zu bertick-
sichtigen, sodass bei Aufrechterhaltung des bisherigen Systems mit der Einrichtung
weiterer Laufbahnen zu rechnen ware. Die dargestellten Nachteile wiirden sich wei-
ter verstarken.

Aus diesen Grinden ist das bisherige System nicht mehr geeignet, den Anforderun-
gen der Personalwirtschaft und den Bedurfnissen der Beamtinnen und Beamten zu
entsprechen.

Nach der neuen Laufbahnsystematik werden die Einsatzmoglichkeiten der Beamtin-
nen und Beamten laufbahnrechtlich erweitert, formale Laufbahnwechsel auf das un-
bedingt erforderliche MaB reduziert und dabei zugleich die Leistungsfahigkeit der
Verwaltung gesichert.

DerFestlegung derneuen Fachrichtungenliegt die Annahme zugrunde, dass sich alle
bestehenden Laufbahnen unter Berticksichtigung der jeweiligen Fachrichtungs-
verwandtschaft und den in den Ausbildungsgangen vermittelten Kernkompetenzen
diesen Fachrichtungen sachgerecht zuordnen lassen und eine hinreichende Basis fir
die Amter der jeweiligen Fachrichtung bieten.

Die neue Laufbahnsystematik geht dabei davon aus, dass nicht nur eine, sondern
unterschiedliche Ausbildungen zum Erwerb der Befahigung fuhren. Damit wird auch
kunftig anerkannt, dass die 6ffentliche Verwaltung innerhalb dervorgegebenen Fach-
richtungen ein differenziertes Spektrum von Aufgaben zu erfiillen hat, die die unter-
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schiedlichen Qualifizierungenrechtfertigen. Fir den Erwerb einer Befahigungfiir eine
Laufbahn kénnen nach den konkreten Anforderungen unterschiedliche Ausbildun-
gen — mit oder ohne Vorbereitungsdienst — vorgesehen werden. Dies ist deshalb ge-
rechtfertigt, da in den Ausbildungen zunehmend neben der fachlichen Grundqua-
lifikation Kernkompetenzen vermittelt werden, die darauf angelegt sind, neues Wis-
sen effektiv zu erschliefen und anzuwenden und voraussetzen, dass die Kompetenz-
entwicklungund der Kompetenzerhalt wahrend des gesamten Berufslebens erforder-
lich bleibt. Die Laufbahnsystematik berticksichtigt damit, dass nach dem Grundsatz
deslebenslangen Lernens die fachliche Befahigung nichtisoliert aufgrund der zu Be-
ginn des Berufslebens absolvierten Ausbildung, sondern jeweils im Kontext mit den
zusatzlichen Erfahrungen und Qualifikationen zu bewerten ist. In der Konsequenz
bedeutet dies, dass die bestehenden Zugangsmoglichkeiten zu den bisherigen Lauf-
bahnen auch zukunftig aufrechterhalten werden kénnen.

Mitdemneuen Laufbahnsystem werden die formalen Laufbahnschranken zugunsten
erweiterter personalwirtschaftlicher Handlungsspielraume auf ein MindestmaBredu-
ziert. Damit kommt dem Anforderungsprofil neben der laufbahnrechtlichen Befahi-
gung bei Besetzungen von Dienstposten eine grofere Bedeutung als bislang zu. Die
Personalstellen konnen — wie bei dem bisherigen Laufbahnsystem — eine bestimmte
Ausbildung, die zum Erwerb der Befahigung gefiihrt hat, fordern und diese zum An-
forderungsprofil des zu besetzenden Dienstpostens erklaren. Sie konnen aber auch,
wennsachliche Grunde diesrechtfertigen, auf solche Beschrankungen verzichten und
den Kreis der fiir einen Dienstposten infrage kommenden Beamtinnen oder Beamten
erweitern und z. B. lediglich die Befahigung fur die neue Laufbahn als Voraussetzung
festlegen. So konnen berufliche Erfahrungen und zusatzliche Qualifikationen, die zur
Erfullung des Anforderungsprofils beitragen, bei der Besetzung von Dienstposten
starkere Berucksichtigung finden.

Im Ergebnis wird damit eine héhere Mobilitat und Flexibilitat der Beamtinnen und
Beamten ermdoglicht, weil im Unterschied zur bisherigen Rechtslage ein Wechsel in-
nerhalb derFachrichtung unabhédngig von derzum Erwerb der Befahigung fihrenden
Ausbildung nichtmehrals Laufbahnwechsel einzustufenist. Formale Hiirden werden
mitsamt dem hierfur erforderlichen Verwaltungsaufwand beseitigt. Personalwirt-
schaftliche Schranken bestehen zukinftiglediglich, wenn eine bestimmte Vorbildung
oder Ausbildung durch besondere Regelung aulerhalb des Beamtenrechts vorge-
schrieben oder eine besondere Vorbildung oder Fachausbildung nach der Eigenart
der Aufgaben zwingend erforderlichist. Ferner kénnenim Bereich der Fortbildung die
Ressourcen zielgerichteter als bislang eingesetzt werden. Zukunftig ist es den Per-
sonalstellen freigestellt, entweder eine umfassende Einfuhrung und Fortbildung in
neue Aufgabenbereiche der Laufbahn vorzunehmen oder den Fortbildungsbedarf
gezielt an den Anforderungen des zu besetzenden Dienstpostens zu bemessen.

Zu Absatz 1

DasLaufbahnprinzip alshergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums (Artikel 33
Abs. 5 GG) bildet weiterhin die Grundlage des Laufbahnrechts. Der Begriff der Lauf-
bahn wird dabei fortentwickelt. Die neuen Laufbahnen umfassen alle Amter, die der-
selben Fachrichtung und derselben Laufbahngruppe angehéren; die Zugehorigkeit
zuden Laufbahngruppenist damit wesentlicher Bestandteil derjeweiligen Laufbahn.
Die Vor- und Ausbildung als Bestandteil des Laufbahnbegriffs wird in der Definition
der Laufbahngruppe aufgegriffen (Absatz 3 Satz 1). Die Anzahl der Laufbahnen wird
erheblich reduziert. Die bisher getrennt zu behandelnden Laufbahnen besonderer
Fachrichtungen werden in Zukunft in das neue Laufbahnsystem integriert.

Zu Absatz 2

Die Fachrichtungen werden allgemein und abschlieBend festgelegt. Die Amtsbezeich-
nungen werden weiterhin im Besoldungsrecht geregelt. Im Hinblick darauf, dass es
nur noch zweiLaufbahngruppen geben wird (siehe § 14), werden 20 Laufbahnen ent-
stehen.

Die Zuordnung der bisherigen zu den neuen Laufbahnen ist in der Anlage zu § 127
dargestellt.

Zu Absatz 3

Die Laufbahngruppe 1 wird die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen und mitt-
leren Dienstes, die Laufbahngruppe 2 die bisherigen Laufbahngruppen des gehobe-
nen und hoheren Dienstes umfassen. Einen (Laufbahngruppen-)Aufstieg nach § 21
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wird es zukunftig nur noch beim Wechsel von der Laufbahngruppe 1 zur Laufbahn-
gruppe 2 geben. Innerhalb derbeiden Laufbahngruppen wird es begrifflich den Aufstieg
nichtmehr geben. Daher wird es kiinftig nurnoch ein Verzahnungsamt (A 9) zwischen
beiden Laufbahngruppen geben, als Endamt der Laufbahngruppe 1 und Eingangs-
amt/Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2. Die berufliche Entwicklung innerhalb der
Laufbahngruppe vollzieht sich unter Beachtung des Grundsatzes des lebenslangen
Lernensnach Leistung und Qualifizierung. Die Schaffung von Einstiegsamternin den
neuen Laufbahngruppennach Satz 4 ermoglicht eine sachgerechte Berticksichtigung
von Vor- und Ausbildung entsprechend den bisherigen vier Laufbahngruppen. Nie-
mand soll ohne besondere Leistung durch die Umstrukturierung des Laufbahnsystems
schneller beruflich vorankommen als bisher.

Wird zusatzlich zu den allgemeinen Zugangsvoraussetzungen die Ablegung weiterer
Prufungen gefordert oder werden im Einstiegsamt einer Laufbahn Anforderungen ge-
stellt, die beisachgerechter Bewertungzwingend ein hoheres Einstiegsamt erfordern,
soist dies bei der Gestaltung der Laufbahn zu bertcksichtigen. Unter denselben Vo-
raussetzungen konneninnerhalb einer Laufbahn tiberdienach § 14 geregelten hinaus
zusatzliche Einstiegsamter gebildet werden.

Zu Absatz 4

Nur soweit erforderlich, kann die oberste Dienstbehorde innerhalb einer Laufbahn
fachspezifisch ausgerichtete Laufbahnzweige bilden. Laufbahnzweige konnen gebil -
detwerden, wenndies aufgrundrechtlicher Vorschriften zweckmaBigist (z. B. Rechts-
pflegergesetz oder Approbationsordnungen fiir Arzte und Apotheker). Dariiber hin-
aus konnen im Einzelfall Laufbahnzweige eingerichtet werden, um personalwirt-
schaftlichen Bedurfnissen (z. B. bei Bereichen mit grofem Personalbestand) zu ent-
sprechen. In der Ubergangsphase kénnen Laufbahnzweige zeitlich befristet eine ge-
eignete MaBnahme darstellen, um die Uberfiihrung der bisherigen Laufbahnenin die
neuen, gebundelten Laufbahnen zu begleiten. Die Laufbahnbefahigung wird durch
die Einftihrung von Laufbahnzweigen nicht berthrt.

Zu § 14 (Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen)

Die Vorschrift regelt die Bildungsvoraussetzungen und die sonstigen Voraussetzun-
gen fir den Zugang zu den Laufbahngruppen. Dabei wird innerhalb der Laufbahn-
gruppennach Einstiegsamtern differenziert. Die Zugangsvoraussetzungen sind so ge-
staltet, dass auch die bisherigen Laufbahnen besonderer Fachrichtungen erfasst wer-
den, die als eigenstandige Laufbahnen kiinftig entfallen.

Auchin Laufbahnen, fur die ein Vorbereitungsdienst geregeltist, kann eine hauptbe-
rufliche Tatigkeit an dessen Stelle als Zugangsvoraussetzung anerkannt werden. Die
Dauerdesjeweiligen Vorbereitungsdienstesistnicht mehrim Gesetz, sondern wird im
Rahmen der Laufbahnverordnung geregelt (s. § 25 Nr. 2).

Soweit eine geeignete hauptberufliche Tatigkeit Zugangsvoraussetzung ist, ist diese
berticksichtigungsfahig, soweitsienach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleis-
tetwurde und diesen entspricht; ihre Dauersollte mindestens der eines vergleichbaren
Vorbereitungsdienstes entsprechen. In Betracht kommen nur Téatigkeiten, die ihrer
Artund Bedeutungnach der Tatigkeitin der betreffenden Laufbahn gleichwertig sind
und die Befahigung zur Wahrnehmung von Aufgaben der Laufbahn vermitteln.

Zu Absatz 1
Entspricht den bisherigen Voraussetzungen des Zugangs zum einfachen Dienst.
Zu Absatz 2

Entspricht den bisherigen Voraussetzungen des Zugangs zum mittleren Dienst. Zu
beachten ist, dass in den Fallen der Nr. 1 b in Verbindung mit Nr. 2 a nur eine abge-
schlossene Berufsausbildung gefordert werden muss.

Zu Absatz 3 und 4

Grundlage fur die Zugangsvoraussetzungen fur die Laubahngruppe 2 bildet ein mit
einem Bachelor fiir das erste Einstiegsamt und mit einem Master fur das zweite Ein-
stiegsamt abgeschlossenes Hochschulstudium. Damit wird auch in laufbahnrechtli-
cher Hinsicht dem Bologna-Prozess Rechnung getragen.

Die sonstige Voraussetzung nach Absatz 3 Nr. 2 und Absatz 4 Nr. 2 entfallt bei berufs-
qualifizierenden Studiengangen. Naheres hierzu ist in den Lautbahnvorschriften zu
regeln.
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Weiter wird Zugang fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eroffnet, wenn
ein Bachelorabschluss innerhalb eines Vorbereitungsdienstes, der nichtin Form eines
Hochschulstudiums organisiert ist, erworben wurde. Dies betrifft die teilweise in an-
deren Bundeslandern an (Berufs-)Akademien organisierten Vorbereitungsdienste.

Zu § 15 (Bei einem anderen Dienstherrn erworbene Vorbildung und Laufbahnbefa-
higung)

Die Vorschrift soll die Mobilitatim Rahmen der Neugestaltung des 6ffentlichen Dienst-
rechts zwischen allen Dienstherren — auch au3erhalb der norddeutschen Kiistenlan-
der —sicherstellen und férdern. Sie greift die Regelungen des bisher unmittelbar gel-
tenden § 122 BRRG auf.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift soll die Mobilitatim Rahmen der Neugestaltung des 6ffentlichen Dienst-
rechts zwischen allen Dienstherrn —auch aulerhalb der norddeutschen Kiistenlander
— sicherstellen und fordern. Sie greift die Regelung des bisherigen § 122 Absatz 2
BRRG auf und erweitert sie dahingehend, dass jede Beamtin oder jeder Beamte, die
oderderdie Laufbahnbefahigung bei einem anderen Dienstherrn aulerhalb des Gel-
tungsbereiches dieses Gesetzes nach dessen Vorschriften erworben hat, grundsatz-
lich die Befahigung fiir eine Laufbahn nach diesem Gesetz besitzt. Soweit erforderlich
ist eine Einfiihrung vorzusehen, deren Umfang allgemein oder einzelfallbezogen zu
bestimmen ist.

Zu Absatz 2

Fir Bewerberinnen und Bewerber, die eine Laufbahnbefdahigung bei einem ande-
ren Dienstherrn auBlerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes nach dessen Vor-
schriften erworben haben, aber nicht in ein Beamtenverhaltnis berufen worden sind,
regeln die Laufbahnvorschriften unter welchen Voraussetzungen die Anerkennung
erfolgt. Insbesondere kénnen Bestimmungen fur diejenigen Bewerberinnen und Be-
werbervorgesehen werden, die ohne Ableistung eines Vorbereitungsdienstes aufgrund
ihrer Berufstatigkeit eine Laufbahnbefdhigung in anderen Bundeslandern erworben
haben. Gleichfalls konnen verfahrensrechtliche Bestimmungen vorgesehen werden,
z. B. Uiber die von den Bewerberinnen und den Bewerbern zu erbringenden Nach-
weise.

Zu § 16 (Erwerb der Laufbahnbefahigung aufgrund des Gemeinschaftsrechts)

Die Vorschrift setzt die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des
Rates vom 7. September 2005 tiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen um,
durch die die Richtlinien 89/48/EWG vom 21. Dezember 1988 und 92/51/EWG vom
18. Juni 1992 abgelost worden sind.

Der personelle Anwendungsbereich erstreckt sich auf alle Staatsangehorigen der Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union. Er erstreckt sich weiter — wie dies bereits unter
Geltung der Richtlinie 89/48/EWG der Fall ist— auch auf die tibrigen Vertragsstaaten
des Abkommens uiber den Europdaischen Wirtschaftsraum (dabei handelt es sich um
Island, Liechtenstein und Norwegen). Entsprechend anwendbar ist die Richtlinie
schlieBlich fur Staatsangehorige von Drittstaaten und in Bezug auf Drittstaaten, soweit
sich — wie zum Beispiel fur die Schweiz — hinsichtlich der Anerkennung nach dem
Recht der Europaischen Gemeinschaft eine Gleichstellung ergibt.

Satz 2 beinhaltet die entsprechende Ermachtigungsnorm zum Erlass weitergehen-
der Bestimmungen durch Rechtsverordnung. Dabei verweist er auf die in der Richt-
linie 2005/36/EG konkretisierten Moglichkeiten, unter denin Artikel 14 der Richtlinie
2005/36/EG genannten Voraussetzungen die Anerkennung der Berufsqualifikationen
vom erfolgreichen Bestehen von AusgleichsmaBnahmen (Anpassungslehrgang oder
Eignungspriifung) abhangig auszugestalten und die aufgrund Artikel 56 und 57 der
Richtlinie 2005/36/EG erforderlichen Regelungen uiber die Verwaltungszusammen-
arbeit zu treffen.

Dieim Rahmen dieser Verwaltungszusammenarbeit gegebenenfalls erforderliche Er-
hebungvon personenbezogenen Daten tiber Bewerberinnen und Bewerber sowie die
gegebenenfalls erforderliche Vorlage von oder Auskunft iber personenbezogene
oder Personalaktendaten (ehemaliger) Beamtinnen und Beamten wird aufgrund des
Gesetzesvorbehalts, der zur Begrenzung des Rechts aufinformationelle Selbstbestim-
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mung greift, gesetzlich geregelt. Im Regelfall wird die Vorlage oder Auskunft mit Zu-
stimmung der oder des Betroffenen erfolgen; andernfalls wird sie oder er dariber un-
terrichtet.

Der bisherige Absatz 2, wonach die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift Voraussetzung fiir die Zulassung zur Laufbahn ist, wird gestrichen. Die Beherr-
schung der deutschen Sprache in dem fur die Laufbahn erforderlichen Mafe ist zwar
weiterhin eine Anforderung fiir den Zugang zum Beruf. Die Bewertung der Sprach-
kenntnisse darf gemaB Artikel 53 der Richtlinie 2005/36/EG allerdings nicht Bestand-
teil eines Anerkennungsverfahrens der Berufsqualifikation selbst sein. Um entspre-
chenden Missverstandnissen vorzubeugen, wird auf eine ausdrickliche Normierung
im Kontextzum Anerkennungsverfahrenverzichtet. Die erforderlichen Sprachkennt-
nisse sind gegebenenfallsin einem sich an das Anerkennungsverfahren anschlieBen-
den Einstellungsverfahren zu prifen. Die entsprechenden Anforderungen an die Be-
werberinnen und Bewerber ergeben sich unmittelbar aus § 9 Abs. 1 BeamtStG, wo-
nach die Auslese und Ernennung der Bewerberinnen und Bewerber nach Eignung,
Befahigungundfachlicher Leistung zu erfolgen hat. Hier waren die Sprachkenntnisse
unter Beachtung des Grundsatzes der VerhaltnismaBigkeit, gegebenenfallsnach Vor-
lage entsprechender Nachweise, nachzuprufen.

Zu § 17 (Andere Bewerberinnen und Bewerber)

Anderen Bewerberinnen und Bewerbern, die die Befahigung fiir eine Laufbahn durch
Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder auflerhalb des 6ffentlichen Dienstes
erworben haben, bleibt weiterhin der Zugang zum 6ffentlichen Dienst offen. Im Rah-
men der Bestenauslese konnen sie gleichrangig mit Laufbahnbewerbern berticksich-
tigt werden. Thre Befahigung ist durch den Landesbeamtenausschuss festzustellen.

Zu § 18 (Einstellung)

Eine Ermnennung unter Begrindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe oder auf
Lebenszeit ist nur im Einstiegsamt zulassig. Eine Einstellung ist jedoch im Beforde-
rungsamt zuldssig

— nachMalBgabe der Lautbahnvorschriften bei entsprechenden beruflichen Erfah-
rungen oder sonstigen Qualifikationen, die zusatzlich zu den gesetzlichen Zu-
gangsvoraussetzungen erworben wurden,

— bei sogenannten politischen Beamtinnen und Beamten (§§ 37 und 106 Abs. 2
BremBG) sowie den Mitgliedern des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bre-
men oder

— mit Zustimmung des Landesbeamtenausschusses.

Bisher konnte nur mit Zustimmung des Landesbeamtenausschusses eine Einstellung
im Beforderungsamt erfolgen. Dieses Verfahren ist sehr aufwandig und erschwert die
Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern mit langjahriger beruflicher Erfah-
rung oder sonstigen Qualifikationen. Zukunftig konnen daher die Dienstvorgesetzten
eigenstandig entscheiden, ob in diesen Fallen eine hohere Besoldung gerechtfertigt
ist. Damit werden Zustimmungsverfahren im Landesbeamtenausschuss deutlich ver-
ringert.

Einzelheiten der nach Nr. 1 zu stellenden Anforderungen sind nach § 25 Nr. 4 in den
Laufbahnverordnungen zuregeln. Soweit entsprechende berufliche Erfahrungen ge-
fordert werden, kann eine hauptberufliche Tatigkeit berticksichtigt werden, die nach
Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet wurde und diesen entspricht; ihre
Dauer sollte mindestens der vorgeschriebenen oder tiblichen Mindestfrist fur die Be-
férderung in das betreffende Amt entsprechen. In Betracht kommen nur Tatigkeiten,
die ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit in der betreffenden Laufbahn gleich-
wertig sind und die Befahigung zur Wahrnehmung von Aufgaben der Laufbahn ver-
mitteln.

Soweit sonstige Qualifikationen gefordert werden, kommen hierftr z. B. ein zusatzli-
cher Studienabschluss oder Qualifizierungsmafnahmen mit einem staatlich anerkann-
ten AbschlussinBetracht. In derRegel wird nur eine Einstellung im ersten Beférderungs-
amt in Betracht kommen.

Weitere Ausnahmen von Satz 1 kénnen durch den Landesbeamtenausschuss nach
Nr. 3 zugelassen werden.

— 133 —



Zu § 19 (Probezeit)

Die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit setzt weiterhin die
Bewadhrung in einer Probezeit voraus (§ 10 BeamtStG). Die bisherige Mindestalters-
grenze ,Vollendung des 27. Lebensjahres” zur Begrindung eines Beamtenverhalt-
nisses auf Lebenszeit fallt fort. Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist die
Beamtin oder der Beamte zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit zu ernennen.

Zu Absatz 1

Die Legaldefinition der Probezeit entspricht der bisherigen Rechtslage (§ 6 Abs. 1
BremlLV).

Zu Absatz 2

Anders als im bisherigen § 24 Absatz 1 BremBG wird die Dauer der regelmafigen
Probezeit im Hinblick auf den Wegfall der bisherigen Mindestaltersgrenze nunmehr
in allen Laufbahnen einheitlich auf drei Jahre festgesetzt; dies gilt auch fur andere
Bewerberinnen und Bewerber.

Die Anrechnung von Tatigkeiten auf die Probezeitist nach § 25 Nr. 5in den Laufbahn-
vorschriften zu regeln. In Betracht kommen nur Tatigkeiten innerhalb und auBBerhalb
des offentlichen Dienstes, die ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit in der be-
treffenden Laufbahn gleichwertig sind und die Befahigung zur Wahrnehmung von
Aufgaben der Laufbahn vermitteln. Vordienstzeiten, die bereits fir den Erwerb der
Befahigung als erforderliche Berufserfahrung berticksichtigt wurden, sind verbraucht.
Die Mindestprobezeitdauertin der Laufbahngruppe 1 sechs Monate, inder Laufbahn-
gruppe 2 ein Jahr. Sie kann nach Satz 4 nur unterschritten werden, wenn anrechen-
bare Zeiten im Beamtenverhaltnis mit Dienstbezligen abgeleistet worden sind. Vor-
aussetzung fur die Anrechnung ist, dass eine hinreichende Grundlage fir eine Ent-
scheidungiiber die Bewahrungbestehtund diese zweifelsfreifestgestellt werden kann.

Eine Abkurzung der Probezeit wegen guter Leistungen ist nicht moglich, da die Pro-
bezeit auch der gesundheitlichen Bewahrung dient; es ist aber eine Beforderung we-
genhervorragender Leistungen unmittelbarnach Ablauf der Probezeit zulassig (siehe
§ 20 Abs. 2 Nr. 2).

Zu Absatz 3 und 4

Mitdenin Absatz 3 verankerten Vorgaben fur die Feststellung der Bewahrung soll das
Leistungsprinzip auch wahrend der Probezeit starker betont werden. Die Bewahrung
istunter Anlegung eines strengen Mafstabes zu prifen; dies nicht zuletzt im Hinblick
auf den Wegtfall der Mindestaltersgrenze des vollendeten 27. Lebensjahres zur Be-
grundung eines Beamtenverhaltnisses auf Lebenszeit. Der Dienstherr soll sich frih-
zeitig gewissenhaftversichern, ob die Beamtin oder der Beamte sich dauerhaftbewah-
ren wird und in Zweifelsfdallen die Probezeit verlangern oder von einer Lebenszeit-
verbeamtung absehen. Dementsprechend darf die Feststellung der Bewahrung nur
erfolgen, wenn Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des
Beamten wiederholt beurteilt wurden und keine Zweifel an der Bewahrung bestehen.
Dennschonbeiderartigen Zweifelnist eineim Ergebnis nichtreparable Verbeamtung
auf Lebenszeit dem Dienstherrn nicht zuzumuten und vor der Offentlichkeit nicht zu
verantworten. Deshalb mussen die Leistungenin vollem Umfang anforderungsgemaf
sein, d. h., den Anforderungen entsprechen, die tiblicherweise an eine Probezeitbe-
amtin oder einen Probezeitbeamten in dem entsprechenden Amt gestellt werden. Fur
die positive Feststellung der Bewahrungistnichtausreichend, wenn die Probebeamtin
oder der Probebeamte den Anforderungen nur mit Einschrankungen entspricht. Er-
gibtdie Prognoselediglich, dass bestehende Mangel behoben werden kénnen, kommt
eine Verlangerung der Probezeit in Betracht, wohingegen im Falle einer negativen
Prognose die Nichtbewahrung festzustellen ware.

Die erste Bewertung sollte méglichst innerhalb des ersten Jahres erfolgen. Die zweite
Bewertunghatrechtzeitig vor Ablauf der Probezeitzu erfolgen. In Zweifelsfallen kann
die Probezeit bis zu einer Hochstdauer von fiinf Jahren verlangert werden. Ist bereits
zu einem frihen Stadium der Probezeit erkennbar, dass die Beamtin oder der Beamte
die zu stellenden Anforderungen nicht erfullt und istauch nicht zu erwarten, dass dies
innerhalb der—gegebenenfalls verlangerten — Probezeit der Fall sein wird, so kann sie
oder er bereits nach der ersten Bewertung entlassen werden. In Satz 2 wird die Mog-
lichkeit eroffnet, in Fallen einer verkurzten Probezeit die Feststellung der Bewahrung
auf Grundlage nur einer Beurteilung zu treffen. Dies hat allerdings gleichermaBen zur
Voraussetzung, dass keine Zweifel hinsichtlich der Bewahrung bestehen.
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Die Anforderungen an die gesundheitliche und charakterliche Eignung bleiben beste-
hen.

Zu Absatz 5

Fr politische Beamtinnen und Beamten wird keine Probezeit vorgesehen, da sie je-
derzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen.

Zu § 20 (Beforderung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 enthalt die Definition des Begriffs der Beforderung entsprechend § 8 Abs. 1
Nr. 3 BeamtStG. Beforderungen sind nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leis-
tung — einschlieBlich Qualifizierung (§ 22) — vorzunehmen.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt Beforderungsverbote. Sie entspricht weitgehend der bisher in
§ 25 Abs. 3 BremBG getroffenen Regelung.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 1 ist im Einzelfall zu priifen, ob eine Beférderung wahrend
derProbezeitals MaBnahme des Nachteilsausgleichsnach § 23 Abs. 3und 4 angezeigt
ist.

Nach dem bisherigen § 25 Abs. 3 BremBG durfte eine Beforderung nicht vor Ablauf
eines Jahres nach der Anstellung erfolgen. Da das Institut der Anstellung weggefallen
ist (§ 8 Abs. 3 BeamtStG), wird in Nr. 2 nunmehr der Zeitpunkt der Beendigung der
Probezeit als Anknupfungspunkt fiir die erstmalige Beforderung festgelegt. Hat die
Beamtin oder der Beamte bereits wahrend der Probezeit hervorragende Leistungen,
also Spitzenleistungen, gezeigt, soist eine Beforderung bereits vor Ablauf der Jahres-
frist moglich. Ferner ist im Einzelfall zu prifen, ob eine Beférderung vor Ablauf der
Jahresfrist als MaBnahme des Nachteilsausgleichs nach § 23 Abs. 3 und 4 angezeigt
ist.

Bei héher bewerteten Amtern, die funktionsgebunden oder aufgrund einer Dienst-
postenbewertung eingestuft sind, wird weiterhin (vergleiche § 8 BremLV) an einer
mindestens sechsmonatigen Erprobungszeit festgehalten (Nr. 3); dies gilt nicht fur
Beamtinnen und Beamte auf Zeit und politische Beamtinnen und Beamte sowie die
Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen. Die Regelung erdffnet
die Méglichkeit, gegebenenfalls nach Amtern und Laufbahnen differenzierend, ldn-
gere Erprobungszeiten vorzusehen.

Eine Beforderung nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit bei Beamtinnen oder
Beamten auf Probe in Amtern mit leitenden Funktionen (§ 5) erfolgt sofort nach Ab-
schluss der Probezeit; § 5 ist hier die speziellere Norm. Das Beamtenverhaltnis auf
Probe ersetzt die Erprobungszeit.

Die einjahrige Mindestwartefrist zwischen zwei Beforderungen (Nr. 4) entspricht der
bisherigen Rechtslage (§ 25 Abs. 3 BremBG) und ist durch die Rechtsprechung der
Verwaltungsgerichte als sachgerecht bewertet worden. Die Mindestfrist gilt nicht in
den Fallen, in denen das bisherige Amt nicht zu durchlaufen ist, wie dies z. B. beim
Laufbahngruppenaufstieg geregelt werden kann.

Das Verbot der Sprungbeforderung entspricht ebenfalls der bisherigen Rechtslage
(§ 25 Abs. 2 BremBG).

Zu Absatz 3

Uber die dargestellten Ausnahmemaoglichkeiten hinaus, bei denen der Landesbeam-
tenausschuss nicht mitwirkt, kann in Einzelfallen der Landesbeamtenausschuss Aus-
nahmen von den Beforderungsverboten zulassen.

Zu § 21 (Aufstieq)

Die Vorschriftregeltden (Laufbahngruppen-)Aufstieg. Als Folge der Reduzierung der
Anzahl der Laufbahngruppen findet der Aufstieg kiuinftig nur noch zwischen den
Laufbahngruppen 1 und 2 statt. Auch Entscheidungen tiber den Aufstieg sind nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung - einschlieflich Qualifizierung (§ 22) —
vorzunehmen.

Der bisherige Aufstieg vom einfachen in den mittleren Dienst und vom gehobenen in
den hoheren Dienst entfdllt. Da die berufliche Entwicklung sich auch kiinftig auf Eig-
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nung, Leistung und Beféhigung, einschlieflich Qualifizierung, grinden wird, werden
in den Laufbahnvorschriften fiir das Erreichen bestimmter Amter spezielle Anforde-
rungen zu regeln sein.

Die Voraussetzungen und das Verfahren fur den Aufstieq ist in den Laufbahnver-
ordnungen zu regeln (§ 25 Nr. 6). Dabei konnen gemal Satz 4 in den Laufbahnvor-
schriften auch Abweichungen von denin den Satzen 1 und 2 genannten Grundsatzen
des fachrichtungs- und prifungsgebundenen Aufstiegs vorgesehen werden. Neben
dem prufungsgebundenen Regelaufstieqg sind daher kiinftig auch ein Verwendungs-
aufstieg und weiterhin ein Bewahrungsaufstieg fur erfahrene Beamtinnen und Be-
amte moglich.

Es sollen auch Queraufstiege moglich sein. Dies betrifft insbesondere die Falle des
prufungsgebundenen Aufstiegs, in denen die Aufstiegsbeamtinnen oder Aufstiegs-
beamten am Vorbereitungsdienst bzw. der Ausbildung fir die neue Laufbahn voll-
standig (gegebenenfalls unter Anrechnung von Praxisanteilen) teilnehmen und die
Laufbahnprifungablegen, sodass—auchim Vergleich zu denidentisch ausgebildeten
Direkteinsteigern in der angestrebten Laufbahn — weder unter Qualifikations- noch
untervorherigen Erprobungsgesichtspunkten einzwingender Grund besteht, die zum
Aufstieg vorgesehenen Beamtinnen oder Beamten zundachstim Wege des horizonta-
len Laufbahnwechsels als Durchgangsstation in die neue Fachrichtung zu uberfiih-
ren, dort zu erproben und sie dann von dort aus aufsteigen zu lassen. Dies gilt insbe-
sondere bei einem Wechsel in die Laufbahn der allgemeinen Dienste, bei der in den
zuvor geschilderten gleichwertigen Ausbildungssituationen ein vorheriger Umweg
der Beamtinnen oder Beamten uiber den horizontalen Laufbahnwechsel zu einer un-
notigen Verzogerung der beruflichen Entwicklung fithren kann.

In allen Fallen verbleibt die Beamtin oder der Beamte, wie bisher, wahrend des Auf-
stiegsverfahrens in der bisherigen beamtenrechtlichen Stellung. Nach § 9 Abs. 3 die-
ses Gesetzes in Verbindung mit § 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG bedarf der Aufstieg nach
erfolgreichem Abschluss der Einfiihrung und gegebenenfalls der Bewahrungszeit wei-
terhin einer Ernennung.

Zu § 22 (Fortbildung)
Entspricht inhaltlich dem bisherigen § 57 a BremBG.

Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn und der Aufstieg in eine hohere
Laufbahnvollziehen sich unter Beachtung des Grundsatzes deslebenslangen Lernens
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung, einschlieBlich Qualifizierung. Ei-
nerstandigen und der beruflichen Entwicklung angepassten Fortbildung kommtdaher
starker als bisher eine herausragende Bedeutung zu.

Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn wird entscheidend durch Befor-
derungen gepragt. Dabei sind bei hoheren Beforderungsamtern auch hohere Voraus-
setzungen zu fordern. Hierbei kommen neben der dienstlichen Beurteilung, welche
die nach wie vor entscheidende Grundlage fiir Beforderungsentscheidungen ist, und
derberuflichen Erfahrung sowie der gezeigten Mobilitat (Job-Rotation) auch spezielle
FortbildungsmaBnahmen fiir bestimmte Amter in Betracht.

Die im bisherigen § 57 a BremBG im Einzelnen dargestellte Pflicht der Beamtinnen
und Beamten, sich fortzubilden, um beispielsweise tiber die Anforderungenihrer Lauf-
bahn unterrichtet zu bleiben und um erhéhten oder veranderten Anforderungenihres
Amtes gewachsen zu sein, wird in allgemeiner Weise umschrieben. Darstellungen im
Einzelnen konnten den falschen Eindruck vermitteln, die angefuhrten Grunde seien
abschlieBend.

Die Teilnahme an dienstlich veranlassten FortbildungsmafBnahmen ist Dienstpflicht
der Beamtinnen und Beamten. Die Verpflichtung, sich dartiber hinaus selbst fortzu-
bilden, ergibt sich aus dem hergebrachten Grundsatz der vollen Hingabe an den
Beamtenberufinderdurch § 34 BeamtStG erfolgten Auspragung. Mit diesen Pflichten
derBeamtinnen und Beamten korrespondiert die Pflicht des Dienstherrn, durch geeig-
nete MaBnahmen fiirihre Fortbildung zu sorgen sowie der Anspruch der Beamtin oder
des Beamten auf Teilnahme an derartigen MaBnahmen. Der Umfang der sich hieraus
konkret ergebenden Pflichten, einschlieBlich der Kostentragung, istin den Laufbahn-
vorschriften und erganzenden Regelungen zu bestimmen.

Zu § 23 (Benachteiligungsverbot, Nachteilsausgleich)

Die Vorschriftregelt das Benachteiligungsverbot bei Schwangerschaft, Mutterschutz,
Elternzeit und die Betreuung von Kindern oder pflegebedtrftigen Angehorigen. Sie
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regelt ferner den Ausgleich beruflicher Verzogerungen, die auf diesen Umstan-
den beruhen und normiert die entsprechende Anwendung dieser Vorschriften in Ab-
satz 4 auf ehemalige Soldaten sowie auf Zivildienstleistende und Entwicklungshelfer.

Zu Absatz 1

Er konkretisiert das Diskriminierungsverbot des Artikels 3 Abs. 3 GG und des § 1
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, § 9 BeamtStG sowie die Vorschrif-
tendesLandesgleichstellungsgesetzes. Soweit weitere einzelne Personenkreise nicht
ausdricklich Erwahnung finden, gelten die vorgenannten allgemeinen Vorschriften
sowie gegebenenfalls die fiir diesen Personenkreis erlassenen besonderen Vor-
schriften (z. B. fiir Menschen mit Behinderungen das Neunte Buch Sozialgesetzbuch
-SGBIX ).

Zu Absatz 2

Diese Regelung entspricht dem Inhalt des bisherigen unmittelbar geltenden § 125 b
BRRG.

Zu Absatz 3

Nach den bisher geltenden Vorschriften waren Verzogerungen, die sich aus der Ge-
burt oder der Betreuung eines Kindes oder der Pflege von Angehorigen ergeben,
durch zeitliches Vorziehen der Anstellung auszugleichen. Durch den Wegfall des
Instituts der Anstellung als eigenstandiger Ernennungsfall ist diese Moglichkeit nicht
mehr gegeben. Der Nachteilsausgleich wird nun durch eine vorzeitige Beférderung
— wahrend der Probezeit — realisiert. Wie bisher bei der vorzeitigen Anstellung ist
auch die vorzeitige Beforderung unter Berticksichtigung des Artikels 33 Abs. 2 GG
nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung durchzufiihren. Einzelheiten des
Nachteilsausgleiches sind nach § 25 Abs. 1 Nr. 10 durch Laufbahnverordnung zu re-
geln.

Die Regelungen des § 23 gelten in den Fallen des § 9 Abs. 8 Satz 4 des Arbeitsplatz-
schutzgesetzes, § 78 des Zivildienstgesetzes, § 8 a des Soldatenversorgungsgesetzes
und § 17 Abs. 1 des Entwicklungshelfergesetzes in den jeweils geltenden Fassungen.

Zu § 24 (Laufbahnwechsel)

DerLaufbahnwechsel wird vereinfachtund soll die eigenstandige Verantwortung der
Dienststellen starken. Durch die Verbreiterung der Laufbahnen auf der Grundlage
von nur noch zehn Fachrichtungen wird ein Laufbahnwechsel seltener als bisher er-
forderlich sein. Er ist — wie bisher — zulassig, wenn die Beamtin oder der Beamte die
Befahigung fur die neue Laufbahn besitzt. Ist dies nicht der Fall, so entscheidet die
oberste Dienstbehoérde tiber den Laufbahnwechsel. In der Regel wird dabei eine Ein-
fuhrungin die Laufbahnaufgaben vorzusehen sein. Ist eine bestimmte Vor- oder Aus-
bildung zwingend erforderlich, soist ein Wechsel nur durch Mafinahmen zum Erwerb
derneuen Laufbahnbefahigung zulassig; dabei kann unter Umstanden das Absolvie-
ren der vollstandigen Ausbildung erforderlich sein.

Innerhalb der neuen, verbreiterten Laufbahnen kann grundsatzlich ohne Weiteres
von einem Laufbahnzweig in einen anderen gewechselt werden, wobeiauch insoweit
im Einzelfall eine Einfiihrung in die neuen Aufgaben sinnvoll sein kann. Sollte aus-
nahmsweise furdenneuen Laufbahnzweig eine bestimmte Vor- oder Ausbildung zwin-
gend erforderlich sein, so miussen sich die Betroffenen entsprechenden Fortbildungs-
malnahmen unterziehen. Die Entscheidung hiertiber liegt bei der aufnehmenden
Behorde.

Zu § 25 (Laufbahnverordnungen)

Die fiir die Durchfithrung der gesetzlichen Regelungen erforderlichen Vorschriften
werden in Laufbahnverordnungen und Ausbildungs- und Prifungsordnungen (§ 26)
geregelt. Wegen der Einzelheiten zu den in Nrn. 1 bis 10 genannten Regelungen wird
auf die Begrundung zu den einzelnen Paragrafen verwiesen.

Die Gestaltung der Laufbahnenistunter Berticksichtigung auch des besoldungsrecht-
lich geregelten Grundsatzes der funktionsbezogenen Bewertung der Amter vorzu-
nehmen. Dabeisind die regelméaBig zu durchlaufenden Amter sowie die Amtsbezeich-
nungen festzulegen. Die Festlegung der Einstiegsamter folgt nach MaBgabe des § 14
den dort geregelten allgemeinen Zugangsvoraussetzungen und wird durch das Be-
soldungsrecht geregelt.
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Der Regelung nach Absatz 1 Nummer 6 zu den Voraussetzungen und das Verfahren
firden Aufstieg kommt auchim Hinblick auf die VergroBerung der Laufbahnen durch
die Reduzierung der Laufbahngruppen eine erhebliche Bedeutung zu. In der Rechts-
verordnung werden u. a. die Voraussetzungen und das Verfahren fir die Beforderung
in bestimmte Amter zu regeln sein; auf die Begriindung zu § 18 wird Bezug genom-
men.

Zu § 26 (Ausbildungs- und Prufungsordnungen)

Die Vorschrift ermachtigt den Senat, Vorschriften tiber die Ausbildung und Prufung
(Ausbildungs- und Prifungsordnungen) zu erlassen.

Inden Ausbildungs- und Prifungsordnungen sollen Einzelheiten der Ausbildung und
der Durchftiihrung von Prifungen sowie die Voraussetzung fiir die Zulassung zur Aus-
bildung geregelt werden.

Unter Einzelheiten der Durchfiihrung von Priifungen fallen u. a. auch (Nr. 5) die Bil-
dung von Prufungsausschiissen und das Verfahren von Priifungen, die Art und An-
zahlder Priifungsleistungen, die Ermittlung und Feststellung des Priifungsergebnisses
sowie die Prufungsnoten.

Ausbildungs- und Prifungsordnungen miussen sich inhaltlich im Rahmen der nach
§ 25 zu erlassenden Laufbahnverordnung halten.

Zu § 27 (Grundsatz)
Zu Absatz 1

Es wird klargestellt, dass die Regelungen auf Abordnungen und Versetzungen in-
nerhalb des Geltungsbereichs des Bremischen Beamtengesetzes Anwendungfinden.
Fir Abordnungen und Versetzungen zwischen Dienstherrn aus mehreren Landern
und fur Abordnungen und Versetzungen in die Bundesverwaltung gelten die §§ 13 ff.
BeamtStG.

Auch die Zuweisung einer Tatigkeit bei einer Einrichtung ohne Dienstherrnfahigkeit
richtet sich nach dem Beamtenstatusgesetz (§ 20), und zwar auch dann, wenn die
Zuweisunginnerhalb eines Landes erfolgt. Da der Bund an dieser Stelle eine abschlie-
Bende Regelung getroffen hat, ist Bremen wie die anderen Bundeslander gehindert,
eigene Regelungen tber die Zuweisung in das Bremische Beamtengesetz aufzuneh-
men.

Zu Absatz 2

Verfahrensvorschrift fiir Abordnungen und Versetzungen. Gegentiiber dem bisheri-
gen Recht ergibt sich keine Anderung.

Zu Absatz 3

Fiir den Personaliibergang der Beamtinnen und Beamten (Ubernahme, Ubertritt) und
seine Rechtsfolgen bei landertibergreifenden Korperschaftsumbildungen gelten die
§§ 16 bis 19 BeamtStG.

Die Vorschrift verweist hinsichtlich landesinterner Korperschaftsumbildungen auf die
fur landerubergreifende Korperschaftsumbildungen geltenden Bundesregelungen,
die entsprechend anzuwenden sind. Unabhéangig davon ist die Entlassung von Beam-
tinnen und Beamten auf Probe sowohl fiir landertibergreifende als auch fiir landesin-
terne Korperschaftsumbildungen in § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG geregelt. Ge-
genuber dem bisherigen Recht (unmittelbar und einheitlich anzuwendende Normen
der §§ 128 ff. BRRG) ergeben sich keine Anderungen.

Zweck der Regelungen tiber Kérperschaftsumbildungenist es, die Durchfithrung von
dienstherrniibergreifenden Verwaltungsstrukturmafnahmen zu erleichtern und dabei
einen angemessenen Ausgleich zu schaffen zwischen dem Interesse des Schutzes der
Beamtinnen und Beamten gegentiber den Nachteilen eines unfreiwilligen Dienstherrn-
wechsels und dem Interesse der beteiligten Dienstherren, vor allem der aufnehmen-
den Korperschaft, den Personaliibergang maoglichst reibungslos und unter Vermei-
dung tubermaBiger Belastungen zu gestalten.

Zu § 28 (Abordnung)

§ 28 entspricht weitgehend § 14 BeamtStG, welcher fir landerubergreifende Abord-
nungen und fur Abordnungen in die Bundesverwaltung gilt. Zu den Verfahrensvor-
schriften wird auf § 27 Abs. 2 verwiesen.
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In Absatz 4 wird klargestellt, dass auf die abgeordneten Beamtinnen und Beamten
grundsatzlich die fiirden Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschrif-
ten mit Ausnahme der Regelungen tiber Amtsbezeichnung, Besoldung, Krankenfur-
sorge und Versorgung entsprechende Anwendung finden. Die beteiligten Diensther-
ren konnen eine abweichende Vereinbarung treffen.

Die Beamtin oder der Beamte hat einen Leistungsanspruch sowohl gegen den abge-
benden als auch gegen den aufnehmenden Dienstherrn. Damit wird sichergestellt,
dass die Betroffenen ihren Leistungsanspruch durchsetzen konnen, unabhangig da-
von, welche Vereinbarung die beteiligten Dienstherrn tiber die Kostentragung getrof-
fen haben.

Die Regelungen entsprechen der bisherigen Rechtslage.

Zu § 29 (Versetzung)

Gegeniiber der bisherigen Rechtslage ergibtsich keine Anderung. Die Versetzungist,
wie bisher, sowohl auf Antrag der Beamtin oder des Beamten als auch aus dienstli-
chen, d.h. in der jeweiligen Verwaltung liegenden Grinden, moglich.

Zu Absatz 1

Entspricht § 15 Abs. 1 BeamtStG, welcher fiir landertibergreifende Versetzungen und
Versetzungen in die Bundesverwaltung gilt.

Zu Absatz 2

Beamtinnen und Beamte konnen auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt
versetzt werden, wenn dasneue Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie
das bisherige verbunden ist. Ferner wird klargestellt, dass die Beamtin oder der Be-
amte verpflichtet ist, an MaBnahmen fur den Erwerb einer neuen Befahigung teilzu-
nehmen.

Zu Absatz 3

Die Regelung betrifft die dienstherrninterne Beh6rdenumbildung. Alssolche kommen
die Auflosung einer Behorde, die wesentliche Anderung des Aufbaus oder der Aufga-
ben einer Behorde oder die Verschmelzung von Behorden in Betracht.

Aufgelost wird eine Behorde, wenn sie vollstandig beseitigt wird.

Verschmelzung ist die organisatorische Zusammenfassung zweier zuvor selbststan-
diger Behorden in einer Behorde. In ihrem Aufbau wird eine Behorde wesentlich ge-
andert, wenn sie in ihrer Organisation grundlegend verandert wird, z. B. durch eine
durchgreifende Rationalisierung oder die Ubertragung ganzer Aufgabenbereiche auf
andere Behoérden. Bei einer wesentlichen Anderung der Aufgabe bleibt die Behérde
hinsichtlich ihrer Aufbauorganisation unverandert, bekommt jedoch grundsatzlich
andere Arbeitsinhalte zugeteilt.

Im Zuge der Behoérdenumbildung ist eine Versetzung in ein Amt mit geringerem End-
grundgehalt zulassig, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung
nicht moglich ist. Das Endgrundgehalt muss dabei dem Amt vor dem bisherigen Amt
entsprechen; in der Regel durfte es sich dabei um das nachstniedrigere Amt handeln.
Wurde das bisherige Amt im Wege einer Sprungbeforderung erlangt, ist auch die
Riickversetzung iiber entsprechend viele Amter hinweg méglich. Etwaige Ausgleichs-
zahlungen (vergleiche § 13 BBesG) sind im Besoldungsrecht zu regeln.

Als Basis fir eine zu umstrukturierungsbedingten Versetzungen berechtigende Be-
hordenumbildung kommt ein Gesetz, eine Rechtsverordnung oder eine Verwaltungs-
vorschrift bzw -anordnung in Betracht, soweit das jeweilige Landesrecht keine an-
dere Regelungvorsieht (z. B. Auflésung einer Behorde nach dem Landesverwaltungs-
gesetz ausschlieBlich durch Gesetz oder Landesverordnung).

Die als Ultima Ratio bei Behordenumbildungen mogliche Beendigung des Beamten-
verhaltnisses in den Fallen, in denen objektiv keine andere Verwendung, auch nicht
unter Rickversetzung in ein niedrigeres Amt moglich ist, ist abschlieBend im Beam-
tenstatusgesetz geregelt. Die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Lebens-
zeitin den einstweiligen Ruhestand bei der Auflésung oder der auf landesrechtlicher
Vorschrift beruhenden sonstigen Behérdenumbildungrichtetsichnach § 31 BeamtStG,
die in diesen Fallen mogliche Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe
nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG.
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Zu Absatz 4

Die Regelung stellt klar, dass das Beamtenverhaltnis mit dem neuen Dienstherrn fort-
gesetzt wird. Zu den Verfahrensvorschriften wird auf § 27 Abs. 2 verwiesen.

Zu § 30 (Entlassung kraft Gesetzes)

§ 30 Abs. 1 bis 3 entsprechen im Wesentlichen dem bisherigen § 36 Abs. 3 BremBG;
§ 30 Abs. 4 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 39 Abs. 2 BremBG.

Zu Absatz 1

Absatz 1 weist die sachliche Zustandigkeit fur die Feststellung der in § 22 BeamtStG
geregelten gesetzlichen Entlassungstatbestande der obersten Dienstbehorde zu.

Die Notwendigkeit der Feststellung des Vorliegens der gesetzlich begrenzten Voraus-
setzungen und der durch Gesetz eintretenden Rechtsfolge durch Verwaltungsakt ist
aus Grunden der Rechtssicherheit notwendig.

Zu Absatz 2 und 3

Absatz 2 und 3 bestimmen als fiir die Anordnung der Fortdauer des Beamtenver-
haltnisses zustandige Behorde die oberste Dienstbehorde.

Aufgrund der Befugnis in § 22 Abs. 3 BeamtStG kann nunmehr auch durch Einzel-
fallentscheidung ein Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit neben einem Beamtenver-
héltnis auf Zeit bestehen, nicht wie bisherin § 36 Abs. 2 BremBG nur in gesetzlich be-
stimmten Fallen. Die Anordnung der Fortdauer des bisherigen Beamtenverhaltnisses
nach § 22 Abs. 2 und 3 BeamtStG muss vor dem Eintritt in das neue o6ffentlich-recht-
liche Dienst- oder Amtsverhaltnis erfolgen.

Zu Absatz 4

Absatz 4 regelt den Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Wider-
ruf fiir Anwarterinnen und Anwarter.

Dabei wird klarstellend, statt wie im bisherigen § 39 Abs. 2 BremBG, nicht auf das Ab-
legen der den Vorbereitungsdienst abschlieBenden Priifung, sondern auf den Tag der
Bekanntgabe des Bestehens oder endgtultigen Nichtbestehens der Prufung abgestellt.
Gleichzeitig wird anderen Regelungen zur Beendigung von Beamtenverhaltnissen
auf Widerruf bei erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes unmittelbar
Vorrang eingeraumt. Diese treffen oftmals fir Anwarterinnen und Anwarter gunsti-
gere Regelungen, indem das Beamtenverhaltnis erst mit Ablauf des Monats, in dem
die Prifung bestanden wurde, endet.

Insbesondere in den streng bedarfsbezogenen Ausbildungen der Fachrichtungen Po-
lizei und Feuerwehr besteht die Moglichkeit, die Beamtinnen und Beamten auf Wi-
derruf nach bestandener Prifung nicht zu entlassen, sondern direkt zu ibernehmen
und die bestehenden Beamtenverhaltnisse auf Widerruf in Beamtenverhaltnisse auf
Probe umzuwandeln.

Zu § 31 (Entlassung durch Verwaltungsakt)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, wie bisher in § 37 BremBG, die Moglichkeit der Riicknahme des Ent-
lassungsverlangens. Da die Entlassung mit weitreichenden beruflichen und finanzi-
ellen Folgen verbunden ist, ist aus Fursorgegesichtspunkten zum Schutz der Beam-
tinnen und Beamten vor tibereilten Entschliissen eine befristete Rlicknahmemaoglich-
keiteinzuraumen. Gleichzeitig wird zum Schutze des Dienstherrn die Moglichkeit ein-
geraumt, die Entlassung hinauszuschieben, um zu gewahrleisten, dass die Beamtin
ihre oder der Beamte seine Amtsgeschafte eine gewisse Zeit weiterfiihrt. Fir die auf-
gefiihrten an Schulen und Hochschulen (§ 119) tatigen Beamtinnen und Beamten, die
ublicherweiseim Lehrbetrieb tatigsind, wird dieser Zeitpunktauf den Ablauf desletzten
Monats eines Schulhalbjahres, Semesters bzw. Trimesters festgelegt. Dies erfolgt auf-
grund des Rhythmus der Planung des Diensteinsatzes in diesen Bereichen.

Zu Absatz 2

Die Frist fur die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe wegen Nicht-
bewdhrung in der Probezeit oder der selten, unter eng umgrenzten Voraussetzungen
moglichenfehlenden Weiterverwendungsmoglichkeiten wird jenach Beschaftigungs-
zeiten gestaffelt. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 38 Abs. 3 BremBG, wobei
nur noch nach zwei Zeitraumen unterteilt wird.
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Zu Absatz 3

Eine Moglichkeit der fristlosen Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe
wird in Absatz 3 fur das Vorliegen schwerer Dienstvergehen normiert. Entspricht dem
bisherigen § 38 Abs. 4 BremBG.

Zu Absatz 4

Fir Beamtinnen und Beamte auf Probe, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG
unter eng umgrenzten Voraussetzungen wegen fehlender Weiterverwendungsmog-
lichkeiten entlassen werden konnen, wird gesetzlich ein relativer Vorrang bei einer
spateren Bewerbung eingeraumt. Diese Neuregelung wird aufgrund der nachwir-
kenden Fursorgepflicht des Dienstherrn auch fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe
eingefugt.

Zu Absatz 5

Absatz 5 regelt, wie bisher § 39 Abs. 1 BremBG, die Anwendung des Absatzes 3 (Ent-
lassungsirist bei schweren Dienstvergehen) auch auf Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf.

Die Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe wegen Erreichens der
Altersgrenze, die bisher in § 38 Abs. 5 BremBG normiert war, ist wegen fehlender
Relevanz nicht mehr geregelt.

Zu § 32 (Zustandigkeit, Verfahren und Wirkung der Entlassung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 normiert neben dem Zeitpunkt der Entlassung auch, dass fir die Entlassung
durch Verwaltungsakt die Stelle zustandig ist, die im Zeitpunkt der Entlassung auch
fur die Ernennung zustandig ware. Entspricht der bisherigen Regelung des § 40
BremBG.

Zu Absatz 2

Absatz 2regelt, wie bisher § 41 BremBG, die besoldungs- und versorgungsrechtlichen
Folgen der Entlassung.

Zu § 33 (Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahmever-
fahrens)

Zu Absatz 1

Regeltentsprechend der bisherigen Regelung (§ 50 BremBG) die Wirkungen des Ver-
lustes der Beamtenrechte.

Zu Absatz 2 bis 4

Die Absatze 2 bis 4 regeln, wie bisher § 52 BremBG, die umfangreichen Wirkungen
einer Entscheidungin einem Wiederaufnahmeverfahren, die entgegen der urspriing-
lichen Entscheidung nicht den Verlust der Beamtenrechte bewirkt. Ziel ist die Stel-
lung der Beamtin oder des Beamten so, als sei das Beamtenverhaltnis nie beendet
gewesen.

Die Geltung der Regelung auch fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, auf Probe und
auf Widerruf wird deutlich gemacht; fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit werden aus
Grunden der Rechtsklarheit die Folgen spezifiziert.

Zu § 34 (Gnadenrecht)

Das Gnadenrecht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte wird wie bisher (§ 51
BremBG) dem Senat tbertragen. Die Wirkungen sind Teil der Gnadenentscheidung.
Zu § 35 (Ruhestand wegen Erreichens [vergleiche § 51 BBG] der Altersgrenze)

Zu Absatz 1

Absatz 1 bestimmt die Altersgrenze, nach deren Erreichen Beamtinnen und Beamte
in den Ruhestand treten. Sie wird auf die Vollendung des 65. Lebensjahres festgelegt.
Wie bisher soll weiter fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten durch Ge-
setz eine besondere Altersgrenze bestimmt werden kénnen. Dieskommtaufgrund der
besonderen korperlichen Anspriiche an diese Beamtengruppeninsbesondere fiirden
Polizeivollzugsdienst, den Justizvollzugsdienst und die Feuerwehr in Betracht.
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Gleichzeitig wird, wie bisherin § 42 Abs. 2 BremBG, der genaue Zeitpunkt festgelegt,
zu dem Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit nach Erreichen der Al-
tersgrenze in den Ruhestand treten. Dies ist im Regelfall das Ende des Monats, in dem
die Altersgrenze erreicht wird. Fur die aufgefiihrten an Schulen und Hochschulen
(§ 119) tatigen Beamtinnen und Beamten, die tiblicherweise im Lehrbetrieb tatig sind,
wird dieser Zeitpunkt auf den Ablauf des letzten Monats eines Schulhalbjahres, Se-
mesters bzw. Trimesters festgelegt und damit fiir das an Hochschulen tatige Personal
im Vergleich zur bisherigen Regelung, die auf das Ende der Lehrveranstaltungszeit
abgestellt hat, nach hinten verschoben. Dies erfolgt aufgrund des Rhythmus der Pla-
nung des Diensteinsatzes in diesen Bereichen.

Die spezielle Regelung des Zeitpunkts des Eintritts in den Ruhestand von Beamtinnen
und Beamten auf Zeitist gemeinsam mit den dort geltenden speziellen Beendigungs-
grinden in § 7 Abs. 3 geregelt.

Zu Absatz 2

Absatz 2 regelt das Hinausschieben des Ruhestands und weist die Zustandigkeit der
obersten Dienstbehorde zu. Der Eintritt in den Ruhestand kann —in einem oder meh-
reren Schritten — um bis zu drei Jahre tber die Altersgrenze hinausgeschoben wer-
den. Im Unterschied zu der bisherigen Regelung in § 42 Abs. 3 BremBG, nach der der
Ruhestand nurausdringenden Griinden, die die Fortfiihrung der Dienstgeschafte durch
eine bestimmte Beamtin oder einen bestimmten Beamten erforderten, um ein Jahr
hinausgeschoben werden konnte, wird die Gesetzeslage nunmehr flexibler und mit
einer sowohl fiir Beamtinnen oder Beamte auf Lebenszeit als auch fir Beamtinnen
oder Beamte auf Zeit (mit Ausnahme der Vollzugsdienste mit geringerer Altersgrenze)
einheitlich geltenden Grenze des vollendeten 68. Lebensjahres (drei Jahre nach Errei-
chen der gesetzlichen Altersgrenze) gestaltet. Die Regelung tragt Veranderungen der
allgemeinen Arbeits- und Lebensbedingungen Rechnung.

Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 regelt das Hinausschieben der Altersgrenze im Interesse des
Dienstherrn. Hierzu ist die Zustimmung der Beamtin oder des Beamten erforderlich.
Gleichzeitig wird in diesem Fall der Beamtin oder dem Beamten die Moglichkeit er-
offnet, diese Zustimmung jederzeit unter Einhaltung einer kurzen Frist zu revidieren.

Dienstliche Griinde fiir das Hinausschieben des Ruhestandes konnen beispielsweise
vorliegen bei Personalbedarf der Verwaltung und personlicher Geeignetheit zur Fort-
setzung des Beamtenverhaltnisses.

Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 erlaubt das Hinausschieben der Altersgrenze auf Antrag der
Beamtin oder des Beamten. Das Hinausschieben muss hier nicht im dienstlichen In-
teresse liegen. Dienstliche Interessen durfen lediglich nicht entgegenstehen, d. h.,
personliche Interessen werdenin den Vordergrund gestellt. Entgegenstehende dienst-
liche Interessen kénnen grundsatzlich auch in der Personalplanung und -wirtschaft
liegen. Dabei ist jedoch sicherzustellen, dass die mit der Neuregelung beabsichtigte
Flexibilisierung des Hinausschiebens der Altersgrenze fur die Antragstellerinnen und
Antragsteller nicht dadurch unterlaufen wird, dass jedwede Mafinahmen der Personal-
planung oder Personalwirtschaft geeignet sind, Antrage abzulehnen. Diesen MaB3-
nahmen muss daher ein entsprechendes Gewicht zukommen, damit die dienstlichen
Interessen durchschlagen.

Dienstliche Interessen stehen dem Hinausschieben des Eintrittsin den Ruhestand weiter
entgegen, wenn die Antragstellerin oder der Antragsteller Minderleistungen erbringt
oder iiberproportionale Krankheitsausfalle aufzuweisen hat oder voraussichtlich nicht
in der Lage sein wird, die beantragte zusatzliche Dienstzeit abzuleisten. Im letzteren
Fall kann gegebenenfalls ein kiirzerer Bewilligungszeitraum gewahlt werden.

Die Ordnungsfrist von einem Jahr fiir den ersten Antrag sowie sechs Monaten fir je-
den weiteren Antrag soll den Personalstellen Planungssicherheit erméglichen. Ab-
satz 2 Satz 2 verweist auf die besonderen Zeitpunkte des Eintritts in den Ruhestand fiir
Lehrerinnen und Lehrer sowie fiir beamtetes wissenschaftliches und kunstlerisches
Hochschulpersonal (§ 119); auch hierist auf den Schul- bzw. Lehrbetrieb Riicksicht zu
nehmen.

Zu Absatz 3

Entspricht der bisherigen Regelung des § 42 Abs. 5 Satz 1 BremBG. Die Regelung des
bisherigen § 42 Abs. 5 Satz 2 iber versorgungsrechtliche Folgen wird nicht tbernom-
men; sieistim Beamtenversorgungsrecht geregelt und kam bereits in der Vergangen-
heit nicht zur Anwendung.
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Zu Absatz 4
Ubernimmt die bisherige Regelung des § 42 Abs. 4 BremBG.

Zu § 36 (Ruhestand auf Antrag)

§ 36 regelt den sogenannten Antragsruhestand. Wahrend dieser nach der bisherigen
Regelung in § 43 Abs. 4 BremBG noch in einem vermuteten, aber nicht mehr darzu-
legenden Zusammenhang mit der Dienstunfahigkeit stand, wird dieser Tatbestand
nunmehr zu einer hiervon losgeldsten Regelung. Die Versetzung in den Ruhestand
setzt einen Antrag der Beamtin oder des Beamten voraus und liegt im Ermessen des
Dienstherrn. Die Ubergangsregelung des bisherigen § 43 Abs. 5 BremBG wird nicht
ubernommen, da es keinen Anwendungsbereich mehr gibt.

Zu Absatz 1

Beamtinnen und Beamte konnen in den Ruhestand versetzt werden, wenn sie das
63. Lebensjahr vollendet haben.

Zu Absatz 2

Beamtinnen und Beamte, die schwerbehindert sind, konnen bereits mit Vollendung
des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

Zu § 37 (Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten)

§ 37 bestimmt in Konkretisierung des § 30 BeamtStG Amter, deren Austibung eine
fortdauernde Ubereinstimmung mit den grundsétzlichen politischen Ansichten und
Zielen der Regierung erfordern (politische Beamtinnen und Beamte). Wie nach der
bisherigen Regelung des § 41 a BremBG sind dies die Amter einer Staatsrétin oder
eines Staatsrats sowie einer Sprecherin oder eines Sprechers des Senats.

Zu § 38 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Korperschaften)

Die Vorschrift fullt die Ermachtigung in § 18 BeamtStG aus. Die Frist von einem Jahr
wird alsangemessen angesehen, die personellen Folgen der Korperschaftsumbildung
abschliefend zu regeln und dient dem Ausgleich der beteiligten Interessen sowie der
Rechtssicherheit.

Zu § 39 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von Behorden)

Die Vorschrift greift die Ermachtigung durch § 31 BeamtStG auf und regelt als zu-
satzliche Voraussetzung fur die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Um-
bildung und Auflé6sung von Behérden die Einsparung von Planstellen. Dadurch soll
vermieden werden, dass einzelne Beamtinnen und Beamte aus anderen Griinden als
dem Wegfall von Aufgabengebieten, die sie wahrgenommen haben oder wahrneh-
men konnten in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden und statt ihrer zusatz-
liche Beamtinnen oder Beamte diese Aufgaben wahrnehmen.

Die Frist wird als angemessen angesehen, die personellen Folgen der Behordenauf-
16sung oder -umbildung abschliefend zu regeln und dient dem Ausgleich der betei-
ligten Interessen sowie der Rechtssicherheit.

Zu § 40 (Beginn des einstweiligen Ruhestandes)

Fur die Bestimmung des Zeitpunkts des Eintritts in den einstweiligen Ruhestand gel-
ten die allgemeinen Regelungen. Nach § 31 Abs. 1 BremVwVIG in Verbindung mit
§ 187 Abs. 1 BGB wird nur nach vollen Tagen gerechnet, die Bekanntgabe der Ver-
setzungsverfiigung ist ein fristauslosendes Ereignis im Sinne des § 187 BGB. Daher
beginnt der einstweilige Ruhestand mit Beginn des Folgetages.

Ein spaterer Zeitpunkt kann festgesetzt werden.

Zu § 41 (Verfahren bei Dienstunfahigkeit)

§ 41 fasst das Verfahren bei Dienstunfahigkeit, das bisher in Teilen der §§ 43, 44 und
45 BremBG geregelt war, zusammen. Dies dient der Rechtsklarheit.

Zu Absatz 1

Absatz 1regeltdas Vorgehen, wenn Zweifel an der Dienstfdhigkeit einer Beamtin oder
eines Beamten auftreten. Die Zweifel konnen auch aufgrund eines Antrags der Beam-
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tin oder des Beamten auf Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit ent-
stehen, sie miissen sich auf konkrete Umstdnde stiitzen und diirfen nicht ,aus der Luft
gegriffen” sein (vergleiche BVerwG, Beschluss vom 17. September 1997, 2B 106/97).

Die standige Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur Beweiswtrdigung
bei Verweigerung der abschlieBenden Klarung der Dienstunfahigkeit durch die Be-
amtin oder den Beamten wird nunmehr auch in das Bremische Beamtengesetz tiber-
nommen. Eshandeltsich, als Konkretisierung eines aus § 444 der Zivilprozessordnung
(ZPO) abgeleiteten allgemeinen Rechtsgrundsatzes, um eine unechte Beweislastum-
kehrzulasten der Beamtinnen oder Beamten, die sich der Beweiserhebung tiber eines
in ihrem engsten Rechtskreis befindlichen Umstandes verweigern: Das schuldhafte
Verhalten einer Partei, das in der Verhinderung der Benutzung eines bestimmten
Beweismittels durch den Gegner liegt, kann im Rahmen freier Beweiswtrdigung als
ein Umstand gewertet werden, der fur die Richtigkeit des Vorbringens des Gegners
zeugt, auch wenn dieser Schluss nicht notwendigerweise gezogen werden muss.

Zu Absatz 2

§ 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG ermachtigt die Lander, die Frist festzulegen, innerhalb
dererim Falle einerlangeren Krankheit Aussicht bestehen muss, dass die Dienstfahig-
keit wieder voll hergestellt sein wird. Diese wird wie bisher mit sechs Monaten fest-
gelegt.

Zu Absatz 3

Absatz 3 stelltdie Unabhangigkeitder Entscheidung derfurdie Feststellung der Dienst-
unfahigkeit zustandigen Behorde von Vorentscheidungen klar.

Zu Absatz 4

Absatz4regeltunabhangig von den Vorschriften tiber die aufschiebende Wirkung von
Widerspruch und Anfechtungsklage, dass die das Ruhegehalt ibersteigenden Dienst-
bezige mit Beginn des auf die Zustellung der Verfuigung folgenden Monats einbehal-
ten werden. Damit soll verhindert werden, dass Rechtsbehelfe ausschlieflich wegen
finanzieller Vorteile eingelegt werden.

Zu § 42 (Ruhestand bei Beamtenverhaltnis auf Probe)

§ 42 regelt die Zustandigkeit bei der Versetzung von Beamtinnen oder Beamten auf
Probe wegen Dienstunfahigkeitin den Ruhestand. Da die Entscheidung weitreichen-
de finanzielle Folgen zeitigt, ist die oberste Dienstbehorde zustandig.

Zu § 43 (Wiederherstellung der Dienstfahigkeit)

Die Frist, innerhalb derer bei wiederhergestellter Dienstfahigkeit eine erneute Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis moglich ist, wird in Ausfillung der Ermachtigung des
§ 29 Abs. 1 BeamtStG auf funf Jahre festgelegt. Nach diesem Zeitraum ist eine Wie-
derverwendung personalwirtschaftlich nicht sinnvoll. Gleichzeitig soll sowohl fiir den
Dienstherrn wie auch fiir die Beamtin oder den Beamten Rechtssicherheit hergestellt
werden.

Zu § 44 (Arztliche Untersuchung)
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, welche Arztinnen und Arzte mit der Durchfiihrung der drztlichen Un-
tersuchung beauftragt werden darf. Durch die Einschrankung des Kreises der Arztin-
nenund Arzte soll, wie bisher, ein einheitlicher Standard der Untersuchungen und der
Mitteilung der Ergebnisse erreicht werden. Welche sonstigen Arztinnen und Arzte die
Untersuchung durchfiihren kann generell oder im Einzelfall erfolgen.

Zu Absatz 2

Absatz 2 begrenzt entsprechend die an Dienstvorgesetzte mitzuteilenden Feststel-
lungen und Griinde des Gutachtens dahingehend, dass nur dieim Untersuchungsauf-
trag geforderten und fur die anstehende Entscheidung notwendigen Angaben zu
machen sind. Das im bisherigen § 47 a Abs. 1 und 2 BremBG getroffene Regelaus-
nahmeverhaltnis der Mitteilung des Gutachtens entspricht nicht den Erfordernissen
des bisherigen § 45 Abs. 1 BremBG und jetzigem § 41 Abs. 3. Danach haben tiber die
Feststellung der Dienstunfahigkeit oder alternative Einsatzméglichkeiten nicht die Arz-
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tinnenund Arzte, sondern die Dienstvorgesetzten aufgrund des drztlichen Gutachtens
zu entscheiden. Dabei mussen die Leistungseinschrankungen sowie deren Prognose
derselbststandigen Entscheidung der oder des Dienstvorgesetzten auf der Grundlage
des arztlichen Gutachtens zugrunde liegen. Dazu muss das Gutachten eindeutige
Aussagen treffen, ohne selbst eine beamtenrechtliche Entscheidung darzustellen. Das
Gutachten istin diesem Zusammenhang die nachvollziehbare und gesetzlich vorge-
schriebene Entscheidungsgrundlage fiir Dienstvorgesetzte.

Aufgrund der bisherigen Rechtslage war die Anforderung des Gutachtens in der Ver-
waltungspraxis weitgehend gesetzeskonform gehandhabt worden und wird nunmehr
im neuen Gesetzestext angepasst. Das die tragenden Feststellungen und Griinde
enthaltende Gutachtenist also regelmafig und nicht nur ausnahmsweise zu tibersen-
den.

Um datenschutzrechtlichen Erfordernissen Gentige zu tun, werden weiter daten-
schutzrechtliche Aspekte der Ubersendung und Aufbewahrung sowie Verarbeitung
und Nutzung dieser besonders sensiblen Gesundheitsdaten geregelt. Das Gutachten
ist von den arztlichen Unterlagen nach § 85 Abs. 2 Satz 3, die nicht tibersandt werden
und nicht Bestandteil der Personalakte sind, zu unterscheiden.

Zu Absatz 3

Nach Absatz 3 obliegt der Arztin oder dem Arzt gegeniiber der Beamtin oder dem
Beamten eine Hinweispflichtzu Beginn der Untersuchung und eine Mitteilungspflicht
uberihre Ergebnisse, d. h. das arztliche Gutachten. Die Vorschrift entspricht dem bis-
herigen § 47 a Abs. 3 BremBG.

Zu § 45 (Beginn des Ruhestandes, Zustandigkeiten)
Zu Absatz 1

Die Regelung kntpft hinsichtlich der Moglichkeit des Eintritts oder der Versetzung in
denRuhestand grundsatzlich an die beamtenversorgungsrechtlichen Vorschriften zur
Entstehung des Ruhegehaltanspruchs an.

Zu Absatz 2

Es ist zweckmaBig, die Zustandigkeit zur Versetzung in den Ruhestand auf dieselbe
Stelle, die fiir die Ernennung zustandig ist, zu uibertragen. Die Regelung entsprichtim
Wesentlichen der bisherigen Regelung in § 48 Abs. 1 BremBG.

Zu Absatz 3

Die Regelung andert nicht den Zeitpunkt des gesetzlich geregelten Eintritts in den
Ruhestand.

Die bisherige Regelung des § 48 Abs. 3 BremBG entfdllt, da es sich um eine versor-
gungsrechtliche Regelung handelt.

Zu § 46 (Verschwiegenheitspflicht, Aussagegenehmigung)

Die Regelungen zu den Statusrechten und -pflichten der Beamtinnen und Beamten
sind gemaQB Artikel 74 GG Gegenstand der konkurrierenden Gesetzgebung des Bun-
des. Wesentliche Rechte und Pflichten der Beamtinnen und Beamten sind deshalb im
Beamtenstatusgesetz des Bundes geregelt.

Die Regelung des § 46 erganzt § 37 BeamtStG.
Zu Absatz 1

Absatz 1 regelt, wer beim jeweiligen Dienstherrn (§ 37 Abs. 3 Satz 2 BeamtStG) fur die
Erteilung der Aussagegenehmigung zustandig ist. Die oder der Dienstvorgesetzte ist
zustandig fir Genehmigungen, tiber dienstliche Angelegenheiten auszusagen. Die
Zustandigkeit der oder des Dienstvorgesetzten bleibt auch bestehen, wenn der Ge-
genstand der Aussagegenehmigung sich bei einer anderen Dienststelle bzw. unter
einem anderen Dienstvorgesetzten ereignet hat.

Nach den bisherigen §§ 61 und 62 BremBG war die Zustdandigkeit bei der Versagung
einer Genehmigung der obersten Dienstbehorde vorbehalten. Dies wird nicht fir
notwendig erachtet, da die oder der Dienstvorgesetzte in der Lage ist, diese Entschei-
dung selbst zu treffen.
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Zu Absatz 2

Absatz 2 prazisiert die Regelung des § 37 Abs. 6 BeamtStG zum Begriff , Aufzeichnun-
gen jeder Art” und berucksichtigt, dass z. B. bei erlaubter Nutzung privater PCs zu
dienstlichen Zwecken es nur auf die Uberspielung der Daten an den Dienstherrn und
deren Loschung auf dem privaten PC ankommt.

Zu § 47 (Diensteid)
Entspricht dem bisherigen § 58 BremBG.

Die mitRicksicht auf die Religionsfreiheit mégliche Ersetzung der Eidesformel in Ab-
satz 3 ist kurzer gefasst, entspricht inhaltlich aber dem bisherigen § 58 Abs. 3
BremBG.

Mit Absatz 4 wird die Regelung des bisherigen § 58 Abs. 4 BremBG aufgegriffen. Da-
mitwird Rucksichtauf staatsbiirgerliche Verpflichtungen genommen, die der Beamtin
oderdem Beamten gegenuber dem Heimatstaat obliegen und auf Nachteile, die durch
die Eidesleistung entstehen konnen. Dazu gehort beispielsweise dermogliche Verlust
der Staatsangehorigkeit durch die Eidesleistung.

Zu § 48 (Verbot der Fihrung der Dienstgeschafte)

Die Norm im BeamtStG entspricht dem bisherigen Rechtszustand. Das Verbot der
FihrungderDienstgeschafteist eine einschneidende statusrechtliche Mainahme, die
das durch Artikel 33 Abs. 5 GG gesicherte Recht der Beamtin oder des Beamten am
Amt einschrankt. Sie kommt daher grundsatzlich nur infrage, wenn die ordnungsge-
maBe Tatigkeit der Verwaltung empfindlich gestort oderin besonderem MaSBe gefahr-
detwiirde (vergleiche BVerfGE 46, 17-34) und verlangt eine sorgfaltige Interessenab-
wdagung. Es handelt sich um eine Entscheidung, die wegen des Statusbezugs grund-
satzlich von den Dienstvorgesetzten zu treffen ist.

Die Regelung dient der Klarstellung. Die genannten erganzenden MafBnahmen sind
Annex zum Verbot nach § 39 BeamtStG. Die bisherige Regelung sah diese MaBnah-
mennurfurPolizeivollzugs-, Feuerwehr- und Justizvollzugsbeamte vor (§ 174 BremBG)
und wird nun auf alle Beamtinnen und Beamte ausgedehnt.

Zu § 49 (Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken)

Mitder Regelungin Absatz 1 werden die auch bislang geltenden Kompetenzregelungen
ubernommen. Wegen der Bedeutung des Verbots der Annahme von Belohnungen
und Geschenken bleibt es bei der grundsatzlichen Zustandigkeit der obersten Dienst-
behorde.

In Absatz 2 Satz 1 wird der bundesgesetzlich einheitlich geregelte Herausgabean-
spruch im Bremischen Beamtengesetz erstmalig prazisiert. Aus Satz 2 ergibt sich ein
selbststandiger Auskunftsanspruch, derder Durchsetzung des Herausgabeanspruchs
dient.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 70 BremBG.

Zu § 50 (Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten)

Mit der Regelung wird von der ausdriicklichen Offnungsklausel in § 47 Abs. 2 Satz 3
BeamtStG Gebrauch gemacht. Materiell entspricht die Regelung in Nr. 1 dem bislang
geltenden Beamtenrecht (vergleiche § 76 Abs. 2 Nr. 4 BremBG). Mit Nr. 2 wird die
materielle Anderungim BeamtStG gegeniiber § 20 BRRG, mit der die MaBnahmen zur
Vermeidung dauerhafter Dienstunfahigkeit verbessert werden, erfasst (vergleiche Ge-
setzesbegrindung zu § 29 BeamtStG — BT-Drs. 16/4027, S. 29).

Zu § 51 (Schadensersatz)

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 77 Abs. 2 BremBG.

Der Bundesgesetzgeber hat die speziellen Regelungen zur Verjahrung in § 46 Abs. 2
BRRG und die Legalzessionen aus § 46 Abs. 3 BRRG nicht in das BeamtStG tibernom-
men (vergleiche Gesetzesbegriundung zu § 48 BeamtStG — BT-Drs. 16/4027, S. 49).

Zu § 52 (Ubergang von Schadensersatzanspriichen)

Die Legalzession entspricht dem bisherigen § 87 BremBG. An der Regelung besteht
—insbesondere wegen der Beihilfeleistungen der Dienstherren an verletzte Beamtin-
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nenund Beamten—auch noch ein praktisches Bediirfnis. Die Ubertragung der Gewéh-
rung von Versorgung auf eine Versorgungskasse wird durch Satz 2 ermdglicht.

Zu § 53 (Ausschluss und Befreiung von Amtshandlungen)

Mit § 53 Satz 1 wird — angelehnt an den inhaltlich vergleichbaren bisherigen § 59
BremBG —die allgemeine Pflicht zur Unparteilichkeit aus § 33 Abs. 1 Satz 1 BeamtStG
konkretisiert und verfahrensrechtlich abgesichert sowie zur Klarstellung ausdricklich
auf Verfahren, die nicht Verwaltungsverfahren im Sinne des Verwaltungsverfahrens-
rechts sind erstreckt. Mit Satz 2 wird dem Interessenkonflikt, der sich aus der Ubernah-
me eines Nebenamtes nach § 71 Nr. 2 ergeben kann, Rechnung getragen.

Zu § 54 (Wohnungswahl, Dienstwohnung)

Entspricht dem bisherigen § 73 BremBG. Die Norm konkretisiert die Grundpflicht der
Beamtinnen und Beamten, sich mit vollem personlichem Einsatz ihrem Beruf zu wid-
men.

Zu § 55 (Aufenthalt in erreichbarer Nahe)

Entspricht dem bisherigen § 74 BremBG. Die Norm konkretisiert die Grundpflicht der
Beamtinnen und Beamten, sich mit vollem personlichen Einsatz ihrem Beruf zu wid-
men.

Zu § 56 (Dienstkleidungsvorschriften)
Zu Absatz 1

Die Norm konkretisiert die Grundpflicht der Beamtinnen und Beamten, sich mit vol-
lem personlichen Einsatz ihrem Beruf zu widmen.

Zu Absatz 2

Entspricht dem bisherigen § 75 Abs. 1 BremBG. Das Merkmal der Unentgeltlichkeit
wird im Rahmen unterschiedlicher Bewirtschaftungsmodelle (z. B. Konten- oder Be-
darfswirtschaft) im Rahmen der VerhaltnismaBigkeit erfullt.

Zu Absatz 3

Es erscheint sinnvoll, Bekleidungs- und Ausristungsvorschriften der jeweiligen
obersten Dienstbehoérde zu tiberlassen. Eine Regelung durch den Senat wird nicht fur
erforderlich angesehen.

Zu § 57 (Amtsbezeichnung)

Die Regelungen entsprechen im Wesentlichen dem bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes geltenden Rechtszustand (bisheriger § 80 BremBG).

Wie bisher auch das Beamtenrechtsrahmengesetz, enthalt das Beamtenstatusgesetz
keine ausdriicklichen Regelungen uiber die Amtsbezeichnung der Beamtinnen und
Beamten. Die nach Absatz 1 eingeraumte Befugnis, die Amtsbezeichnungen durch
Gesetz oder subsidiar durch die Exekutive festzusetzen, bertihrt die hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums (vergleiche BVerfGE 64, 323-366). Eine Amts-
bezeichnung muss im Rahmen des Moglichen ausweisen, wo das Amt nach der von
seinem Inhaber zu fordernden Befdhigung und Leistung im Gefiige der Amter hinge-
hort. Nur eine Amtsbezeichnung, die in diesem Sinne aussagekraftig ist, wird auch
dem das Beamtenrecht bestimmenden Leistungsgrundsatz, der seinen Ausdruck im
Aufbau des Amtergefiiges findet, gerecht (BVerfG a. a. O.). Die Amtsbezeichnung ist
mithin Ausdruck der Stellung der Beamtin oder des Beamten und unterliegt daher
dem Schutz durch den Dienstherrn (§ 45 BeamtStG). Zur Umsetzung dieser Schutz-
pilicht dient § 57.

Die Gestattungnach den Absatzen 3und 4, nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
die im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiterzufiihren, erstreckt sich
nicht auf akademische Wiirden, dieim Kontext mit dem statusrechtlichen Amt stehen,
auch wenn sich die Titelbezeichnungen dem Wortlaut nach decken.

Zu § 58 (Dienstjubilden)

Entsprichtim Wesentlichen dem bisherigen § 92 BremBG. Die Ehrung aus Anlass von
Dienstjubilaen haben eine sehrlange Traditionim Beamtenrechtals Anerkennungder
erbrachten Dienstleistungen. Die gewdhrten Zuwendungen sind nicht Bestandteil der
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Besoldung. Es handelt sich um freiwillige Leistungen des Dienstherrn, auf die grund-
satzlich kein Anspruch besteht. Daher unterliegt die Gewdhrung von Jubildumszu-
wendungen auch nicht dem Gesetzesvorbehalt.

Zu § 59 (Dienstliche Beurteilung, Dienstzeugnis)
Entspricht den bisherigen §§ 95, 95 a BremBG.
Zu Absatz 1

Beurteilungen sind ein wesentliches Instrument fur eine leistungsgerechte Personal-
entwicklung und sichern das verfassungsrechtliche Prinzip des gleichen Zugangs zu
offentlichen Amtern nach Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung. Neben Be-
urteilungen treten zunehmend weitere Methoden der Bewertung von Eignung und
Befahigung, z. B. Assessmentcenter, Zielvereinbarungen oder Mitarbeiter-Vorgesetz-
ten-Gesprdache. Diese Instrumente konnen insbesondere bei der Entscheidung tiber
die Zulassung zum Aufstieg oder die Besetzung von herausgehobenen Dienstposten
weitere Erkenntnisse tiber die Eignung der Beamtinnen und Beamten liefern und so
die Defizite einer Beurteilung ausgleichen.

Zu Absatz 2

Der Senat erhalt die Ermachtigung, durch Rechtsverordnung die Grundlagen fiir ein
modernes Beurteilungswesen zu legen. Dies stellt einen einheitlichen Verfahrens-
standard der Beurteilungen im Geltungsbereich des Bremischen Beamtengesetzes
sicher. Die Beurteilungsrichtlinien werden durch die obersten Dienstbehorden erlas-
sen. So konnen die besonderen Verhaltnisse der einzelnen Verwaltungsbereiche
angemessen bertucksichtigt werden. Diese konnen sich auch auf einheitliche Beur-
teilungsrichtlinien einigen. Neben der Bewertung von Eignung und fachlicher Leis-
tung durch die Dienstvorgesetzten erdffnet die Regelung auch die Moglichkeit, Ver-
fahren des Vorgesetztenfeedbacks einzufiihren.

Zu Absatz 3

Der Anspruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses, z. B. zum Zwecke der Bewerbung,
entspricht seit Langem geltenden Recht (§ 95 a BremBG). Eine materielle Anderung
des Rechtszustandesist mit der Norm nicht verbunden, jedoch eine Klarstellung, dass
nicht erst nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, sondern bereits bei Vorliegen
eines berechtigten Interesses ein Dienstzeugnis erteilt werden muss. Dem Dienstherrn
stehtbeider Erteilung eines qualifizierten Dienstzeugnisses eine Beurteilungsermach-
tigung zu. Dabei hat er wegen des Informationsinteresses eines kiuinftigen Arbeitge-
bers die Wahrheitspflicht, aber auch die Verpflichtung zum Wohlwollen aufgrund der
nachwirkenden Fursorgepilicht gegentiber der ehemaligen Beamtin oder dem ehe-
maligen Beamten zu beachten (BVerwG vom 23. November 1995 — 2 A 2/94).

Zu § 60 (RegelmaBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit)

§ 60 entspricht dem bisherigen § 71 BremBG. Die Vorschrift beschrankt sich auf we-
sentliche Aspekte. Deshalb wird auf die gesetzliche Regelung der Rufbereitschaft
verzichtet; sie soll nunmehr nur noch in der Arbeitszeitverordnung erfolgen.

Zu Absatz 1
Die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wird auf 40 Stunden festgelegt.
Zu Absatz 2

Hiernach darf die hochstzulassige Arbeitszeit des Absatzes 1 bei Bereitschaftsdienst
uberschritten werden. Die regelhaft hochstzuldassige Wochenarbeitszeit des Satzes 2
ergibt sich aus Artikel 6 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 4. November 2003 tiber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung.

Zu Absatz 3

Dieser Absatz regelt die Voraussetzungen fur die Verpflichtung von Beamtinnen und
Beamten zur Mehrarbeit sowie die Moglichkeiten des Ausgleichs der geleisteten
Mehrarbeit. Die ausgleichsfahige Mehrarbeit wird in Satz 2nunmehrabweichend von
dem bisherigen § 71 Abs. 4 BremBG anhand einer auf die individuelle Wochenar-
beitszeit ausgerichteten Quote bestimmt statt einer fixen Stundenzahl. Diese Ande-
rungistnotwendig, um eine mittelbare Diskriminierung von Frauen zu vermeiden und
eine europarechtskonforme Neuregelung der Vergtiitung von Mehrarbeitszeit fur teil-
zeitbeschaftigte Beamtinnen und Beamte zu erreichen. Eine mittelbare Diskriminie-
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rung teilzeitbeschaftigter beamteter Frauen, und damit einen VerstoB gegen Arti-
kel 141 EG (gleiches Entgelt fiir Manner und Frauen), hat das Bundesverwaltungs-
gerichtin seinem Urteil vom 13. Marz 2008 (2 C 128.07) —der Vorabentscheidung des
Europaischen Gerichtshofes (Urteil vom 6. Dezember 2007, Rs. C-300/06 VoB3/Land
Berlin) folgend —festgestellt fur den Fall, dass die Mehrarbeitsvergtutungsverordnung
eine geringere Stundensatzvergutung fir tuber die individuelle Arbeitszeit hinaus ge-
leistete Mehrarbeit vorsieht mit der Folge, dass die (prozentual uberwiegend betrof-
fenen weiblichen) Teilzeitbeschaftigten bis zum Erreichen des Umfangs der Vollbe-
schaftigung schlechter bezahlt werden als Vollzeitbeschaftigte. Diese sachlich nicht
gerechtfertigte Ungleichbehandlung wird durch die Neuregelung beseitigt, indem bei
der Festlegung des Umfangs der auszugleichenden Mehrarbeit auf die individuelle
wochentliche Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten abgestellt wird.

Die entsprechende Regelung in § 88 des Bundesbeamtengesetzes (BBG) geht zwar
weiterhin von einer ausgleichsfahigen Mehrarbeit ab finf Stundenim Monat aus, sieht
jedoch ebenfalls eine anteilige Kurzung bei Teilzeitbeschaftigung vor, um einer mit-
telbaren Diskriminierung entgegenzuwirken.

Die bisherige Hochstgrenze der Mehrarbeitsvergutung von 480 Stunden pro Jahr
entfallt. Bei Vollzeitbeschaftigung kann diese Hochstgrenze bei Ausschopfung der
zulassigen Wochenarbeitszeit, die europarechtlich auf 48 Stunden festgelegtist, ehe-
dem nicht erreicht werden, andernfalls ist die tatsachlich geleistete Stundenzahl zu
vergtten.

Zu Absatz 4

Ermachtigungsgrundlage, die Arbeitszeitregelungen durch Rechtsverordnung naher
zu konkretisieren.

Zu § 61 (Teilzeitbeschaftigung)

Die §§ 61 bis 66 konkretisieren die Regelung des § 43 BeamtStG, indem fiir die dortige
Bestimmung, Teilzeitbeschaftigung zu ermoglichen, konkrete Ausgestaltungsmog-
lichkeiten getroffen werden. Hierbei handelt es sich um die sogenannte vorausset-
zungslose Teilzeit, Teilzeitbeschéaftigung aus familiaren Grinden sowie Altersteilzeit.
Alle Teilzeitformen setzen einen entsprechenden Antrag der Beamtin oder des Beam-
ten voraus.

§ 61 regelt die ,voraussetzungslose Teilzeit" als Ermessensnorm. Diese Teilzeitform
bezieht sich auf Beamtinnen und Beamte mit Dienstbezuigen, d. h. auf Beamtinnen
und Beamte auf Lebenszeit, auf Zeit sowie auf Probe. Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf, die keine Dienst-, sondern Anwarterbezilige erhalten, werden von dieser
Vorschrift nicht erfasst.

Zu Absatz 1

Die Vorschrift legt fest, dass bei der voraussetzungslosen Teilzeit der Mindestarbeits-
zeitumfang die Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit betragt.

Zu Absatz 2

Ausarbeitsmarktpolitischen Grindenist—wie bisher—die Einschrankung von Neben-
tatigkeiten vorgesehen. Dies tragt dem Grundsatz der Hauptberuflichkeit Rechnung.

Im Vergleich zum Bundesbeamtengesetz und dem bisherigen § 71 a Abs. 2 BremBG
wurdejedochvon einer entsprechenden Verpflichtung der Beamtin oder des Beamten
(Verzichtserklarung) zu dieser Regelung abgesehen, da die Verpflichtung auch ohne
Verzichtserklarung besteht.

Eine Moglichkeit, hiervon Ausnahmen zuzulassen, soweit dies mit dem Beamten-
verhaltnis vereinbar ist, wie im bisherigen § 71 a BremBG, wird nicht eroffnet. Dies
unterstreicht die Grundpflicht der Beamtinnen und Beamten, sich mit vollem person-
lichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen.

Zu Absatz 3

Dieser Absatzregeltmit Satz 1 die Moglichkeit der oder des Dienstvorgesetzten, diese
Teilzeitform von ihrer Dauer her nachtraglich zu befristen bzw. den Teilzeitumfang zu
erhohen. Dies ist allerdings an das Vorliegen zwingender dienstlicher Belange ge-
knupft. Diese sind dann gegeben, wenn fur die sachgerechte Wahrmehmung der dienst-
lichen Aufgaben eine Befristung der Teilzeitbeschaftigung oder die Riickkehr in die
Vollzeitbeschaftigung unerlasslich ist.
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Satz 2 enthalt eine Hartefallklausel, die personliche Hartefdlle — z. B. gravierende,
die Existenz bedrohende Anderungin den wirtschaftlichen Verhéltnissen der Beamtin
oder des Beamten — auffangen soll. Es ist dann méglich, den Ubergang zur Vollzeit-
beschaftigung vor Beendigung der vorgesehenen Dauer der Teilzeitbeschaftigung
zuzulassen.

Zu § 62 (Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiaren Grunden)

§ 62 regelt die Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus familiaren Grinden. Die
Formulierung ,ist zu bewilligen"” hat zur Konsequenz, dass bei Vorliegen der Voraus-
setzungen grundsatzlich ein Anspruch auf diese Teilzeitbeschaftigung besteht, es sei
denn, diesem Verlangen stehen zwingende dienstliche Griinde des Dienstherrn ent-
gegen. Die mit ,zwingend"” bezeichneten dienstlichen Grinde mussen von einem
solchen Gewicht sein, dass eine weitere Vollzeitbeschaftigung oder Teilzeitbeschaf-
tigung mit hoherer Wochenstundenzahl unerlasslich ist, um die sachgerechte Wahr-
nehmung der dienstlichen Aufgaben sicherstellen zu kénnen.

Zu Absatz 1

Er bestimmt die Voraussetzungen fur Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung aus
familiaren Grunden. Satz 1 regelt fir Beamtinnen und Beamte mit Dienstbezugen ei-
nen formalen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der
regelmaBigen Arbeitszeit, wenn zwingende dienstliche Grunde nicht entgegenste-
hen. Bisher konnte die unterhalftige Teilzeitbeschaftigung bereits aus entgegenste-
henden dienstlichen Grinden abgelehnt werden, insofern wird diese Moglichkeit zu-
gunsten einer besseren Familienfreundlichkeit erweitert. Fur die Bewilligung von Teil-
zeitbeschaftigung bzw. Beurlaubung sind die Bedingungen gleich.

Der Mindestarbeitszeitumfang bei Teilzeit aus familidaren Griinden muss ein Viertel
derregelmaBigen Arbeitszeit betragen, da andernfalls die Effektivitat der Dienstaus-
ubung zweifelhaft ist.

Eine Beurlaubungausfamiliaren Grinden und die unterhalftige Teilzeitbeschaftigung
kann fir die in § 65 Abs. 1 genannte Hochstzeit gewahrt werden.

Satz 2 regelt erstmals fiir Beamtinnen und Beamte mit Anwarterbeziigen die Mog-
lichkeit, den Vorbereitungsdienst in (mindestens halftiger) Teilzeitbeschaftigung zu
absolvieren. Eine dahingehend mogliche Ausgestaltung des Vorbereitungsdienstes
obliegtderzustandigen obersten Dienstbehorde. Ohne entsprechende Ausgestaltung
der Ausbildungsstruktur kann eine Teilzeitbeschaftigung nicht bewilligt werden.

Zu Absatz 2

Durch die in Absatz 1 geregelten Voraussetzungen ist der Zweck dieser Teilzeit bzw.
Beurlaubungvorgegeben. Zweck der Freistellungist es, der Beamtin oder dem Beam-
ten die Erfullung ihrer oder seiner familiaren Verpflichtungen zu erleichtern. Ge-
nehmigungsfahigsind dahernur Nebentatigkeiten, die diesem Zweck der Freistellung
oder Beurlaubung, namlich die Betreuung der Kinder bzw. Angehdérigen, nicht zuwi-
derlaufen.

Zu Absatz 3

Mitdieser Regelung wird sichergestellt, dass auch beifamiliarer Teilzeitbeschaftigung
unter bestimmten Voraussetzungen (Hartefdlle) eine vorzeitige Beendigung stattfin-
den kann.

Zu Absatz 4

Diese Bestimmung verpflichtet den Dienstherrn, durch geeignete Mafnahmen fami-
liar Beurlaubten die Verbindung zu ihrem Beruf zu erhalten bzw. den Wiedereinstieg
nach Ende der Beurlaubung zu erleichtern. Geeignete MaBnahmen im Sinne dieser
Regelung konnen sein: Angebotvon Vertretungen, Unterrichtung tiber Fortbildungen,
Angebot der Teilnahme an Fortbildungen wahrend der Beurlaubung, Beratungen vor
Ende der Beurlaubung uber Beschaftigungsperspektiven.

Zu § 63 (Altersteilzeit)

Die bisherige Altersteilzeitregelung ab Vollendung des 60. Lebensjahres (Schwerbe-
hinderte: 58 Jahre) wird ibernommen. Antragstellerinnen und Antragsteller missen
in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit drei Jahre mindestens teilzeit-
beschaftigt gewesen sein. Dringende dienstliche Belange diirfen der Bewilligung von
Altersteilzeit nicht entgegenstehen.
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Soweitdie Voraussetzungen erfillt sind, kann Beamtinnen und Beamten Altersteilzeit
bewilligt werden. Im Rahmen der Ermessensausiibung ist zu beachten, dass die Be-
willigung von Altersteilzeit allein 6ffentlichen Interessen dient. Die Aufteilung der
Arbeits- zur Freistellungsphase betragt 60 zu 40.

Gegentuber der bisherigen Regelung in § 71 b BremBG ist es nunmehr nicht mehr
moglich, wahrend der Altersteilzeit unterhéalftig Teilzeit zu arbeiten. Dies war bisher
moglich, wenn die Beamtin oder der Beamte vor Beginn der Altersteilzeit entweder
wahrend einer Elternzeit oder einer Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Grinden
unterhalftig gearbeitet hat. Da der Gesamtzeitraum unterhélftiger Teilzeitbeschafti-
gung aus personalwirtschaftlichen Griinden gesetzlich begrenzt ist, soll hier keine
dartber hinausgehende Moglichkeit unterhalftiger Beschaftigung eroffnet werden.

Der generelle Ausschluss von Professorinnen und Professoren von der Regelungistim
zehnten Abschnitt geregelt.

Die nebentatigkeitsrechtlichen Hochstgrenzen (§ 61 Abs. 2) bleiben bestehen.

Zu § 64 (Urlaub ohne Dienstbeziige)

Neben der familidaren Beurlaubungsmaoglichkeit wird in § 64 die Beurlaubung ohne
Besoldung aus anderen Griinden geregelt. Im Unterschied zur bisherigen Regelung
in § 71 e BremBG ist die Voraussetzung entfallen, dass wegen der Arbeitsmarktsitua-
tion ein auBergewohnlicher Bewerbertiiberhang bestehen und deshalb ein dringen-
desoffentliches Interesse daran gegeben sein muss, verstarkt Bewerberinnen und Be-
werber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen. Die Frage der Besetzung des Dienst-
postens mit neu einzustellenden Beamtinnen und Beamten oder ob der Dienstposten
wegen Stellentiberhdngen wegfallen soll, stellt sich jeweils im Rahmen der Entschei-
dung, ob dienstliche Belange der Beurlaubung entgegenstehen.

Zu Absatz 1

Es werden zwei verschiedene Beurlaubungsmoglichkeiten ermoglicht, namlich die
svoraussetzungslose Beurlaubung” (Nr. 1) und der sogenannte Altersurlaub (Nr. 2).

Die Beurlaubung nach Nr. 1 darf insgesamt nicht langer als sechs Jahre dauern. Eine
Beurlaubung nach Nr. 2 kann frihestens nach Vollendung des 50. Lebensjahres be-
antragt werden und muss sich bis zum Eintritt in den Ruhestand erstrecken.

Zu Absatz 2

Hier wird geregelt, dass auch bei dieser Beurlaubungsform die nebentatigkeitsrecht-
lichen Hochstgrenzen (§ 61 Abs. 2) sowie die Moglichkeit der Beendigung der Beur-
laubung in bestimmten unzumutbaren Situationen (Hartefalle, vergleiche auch § 61
Abs. 3 Satz 2) bestehen.

Zu § 65 (Hochstdauer von Beurlaubung und unterhalftiger Teilzeit; Bewilligungszeit-
raum)

In dieser Vorschrift wird die Hochstdauer von Beurlaubung und unterhalftiger Teilzeit
jeweils allein oderin Kombination miteinander geregelt. Eine zeitliche Begrenzung ist
erforderlich, weil es sich bei der unterhalftigen Teilzeitbeschaftigung ebenso wie bei
der Beurlaubung um Ausnahmen vom Regeltypus des Vollzeitbeamtenverhaltnisses
handelt.

Zu Absatz 1

Die Hochstdauer aller in den §§ 63 und 65 genannten Teilzeit- und Beurlaubungs-
varianten darf in der Summe 15 Jahre nicht tiberschreiten. Dabei werden jedoch nur
Zeiten einer Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit fiir die
Ermittlung des Gesamtzeitraums bertucksichtigt.

Eine unterhalftige Teilzeitbeschaftigung wahrend einer Elternzeit ist bei der Ermitt-
lung des Gesamtzeitraums nicht mitzuzahlen.

Die Hochstdauer wurde dabei generell auf 15 Jahre angehoben, um eine bessere
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu ermoglichen. Nach bisherigem Recht (§§ 71 a
Abs. 4 und 5 sowie 71 e Abs. 3 BremBG) betrug die Héchstdauer generell zwolf und
nur im Falle einer Beurlaubung bis zum Ruhestand (Altersurlaub), die vor dem 55. Le-
bensjahr begonnen wurde, 15 Jahre. In den Féallen des Altersurlaubs gemaB § 65
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Abs. 1 Nr. 2 in Kombination mit den verschiedenen Teilzeit- und Beurlaubungsarten
betragt die Hochstdauer ebenfalls 15 Jahre. Allerdings ist sie, wie bisher, dann un-
beachtlich, wenn der Beamtin oder dem Beamten eine Ruckkehr zur Vollbeschafti-
gung nicht zuzumuten ist.

Zu Absatz 2

Dieser Absatz entspricht vom Inhalt her § 92 Abs. 2 BBG und dem bisherigen § 71 a
Abs. 4 Satz 2 BremBG. Er regelt, dass bei Beamtinnen und Beamten im Schul- bzw.
Hochschuldienst (§ 119) der Zeitraum der Bewilligung von Teilzeit oder Beurlaubung
bis zum Ende eines Schulhalbjahres bzw. Semesters ausgedehnt werden kann. Das
tragt dem Gedanken Rechnung, dass dienstliche Belange durch die Bewilligung von
Teilzeit oder Beurlaubung nicht beeintrachtigt werden durfen.

Zu § 66 (Hinweispflicht und Benachteiligungsverbot)

Die Regelung ist eine Schutzvorschrift fur die teilzeitbeschaftigten bzw. beurlaubten
Beamtinnen und Beamten. Sie regelt die Hinweispflicht des Dienstherrn bezuiglich
besoldungs- und versorgungsrechtlicher Folgen bei Teilzeit oder Beurlaubung (ver-
gleiche § 94 BBG) sowie das allgemeine Benachteiligungsverbot fur Teilzeitbeschaf-
tigte bzw. Beurlaubte (vergleiche § 25 BBQ).

Zu Absatz 1

Da die Reduzierung der Arbeitszeit bzw. langeriristige Beurlaubung sich negativ auf
Besoldung (z. B. Sonderzuwendung) und Versorgung auswirken bzw. auswirken kon-
nen, wirdin dieser Regelung der Dienstherr verpflichtet, entsprechende Hinweise auf
die Folgen zugeben. Diese Hinweispflichtist Ausfluss der allgemeinen Fursorgepflicht,
die insbesondere die Pflicht des Dienstherrn, das berufliche Fortkommen der Beamtin
oder des Beamten zu férdern und finanzielle Nachteile von ihr oderihm abzuwenden,
beinhaltet. Soweit sich aus Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung derartige Nach-
teile ergeben, ist auf diese einzugehen.

Zu Absatz 2

Satz 1 enthadlt ein allgemeines Beeintrachtigungsverbot bei Teilzeit konkret bezogen
auf die personliche berufliche Karriere. Das berufliche Fortkommen regelt sich bei
Beamtinnen und Beamten in erster Linie durch Bestimmungen tber die Laufbahn.
Dabei werden Zeiten voller und ermaBigter Beschaftigung in den einschldagigen Vor-
schriften der Laufbahnverordnungen grundsatzlich gleich behandelt.

Zugleich wird der Dienstherr durch die Vorschrift gehindert, die unterschiedlichen
Beschaftigungszeiten als zusatzliche Kriterien, beispielsweise bei Beférderungsent-
scheidungen, heranzuziehen.

Satz 2 regelt das Benachteiligungsverbot zwischen Vollzeitbeschaftigten und Teil-
zeitbeschaftigten im Sinne des allgemeinen Gleichheitsgrundsatzes. Nur bei zwin-
gendensachlichen Grindenisteine unterschiedliche Behandlungzulassig. Zwingend
sachlichim Sinne dieser Vorschrift bedeutet, dass der Grund von einer solchen Artsein
muss, dass er eine Differenzierung durch den Dienstherrn geradezu erfordert. Dies
ware beispielsweise dann der Fall, wenn eine gewisse zeitliche Prasenz unerlassliche
Voraussetzung fir eine bestimmte Aufstiegsposition ist.

Zu § 67 (Fernbleiben vom Dienst, Erkrankung)

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 72 BremBG. Klarstellend wird ausgefiihrt,
dass bei Krankheit oder anderen Grinden oder eine vorhergehende gesetzliche Ver-
pilichtung Beamtinnen und Beamte auch ohne vorherige Genehmigung der oder des
Dienstvorgesetzten dem Dienst fernbleiben dirfen. Weiter werden die Verpflichtun-
gen bei Krankheit festgelegt.

Zu § 68 (Urlaub)

Diese Norm ist eine Konkretisierung des § 44 BeamtStG, in welchem der grundsatz-
liche Rechtsanspruch auf den jahrlichen Erholungsurlaub festgelegt wird. Der Erho-
lungsurlaub ist Urlaub, der sich unmittelbar aus dem Dienst- und Treueverhaltnis er-
gibt. Die Vorschrift enthalt sowohl fur den jahrlich zustehenden Erholungsurlaub, als
auch fur Bildungsurlaub und fur den Urlaub aus sonstigen Anlassen (Sonderurlaub)
und die damit verbundenen Einzelheiten (Dauer, Zusatzurlaub, Voraussetzungen und
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Verfahren) entsprechende Ermachtigungsgrundlagen fur untergesetzliche Regelun-
gen (Rechtsverordnung).

Zu § 69 (Mandatsurlaub)

In dieser Vorschrift werden der Mandatsurlaub sowie Teilzeit zur Wahrnehmung die-
ser Aufgaben geregelt.

Der Wahlvorbereitungsurlaub fiir die bremischen Beamtinnen und Beamten hinsicht-
lich ihrer Wahl in das Europaische Parlament, den Deutschen Bundestag und zu den
gesetzgebenden Korperschaften eines Landesistin § 27 des Bremischen Abgeordneten-
gesetzes (BremAbgG) und § 4 des Europaabgeordnetengesetzes (EuAbgG) geregelt.
Ein Wahlvorbereitungsurlaub fiir Mitglieder einer kommunalen Vertretungskorper-
schaft ist, wie bisher, aber anders als zum Teil in den Beamtengesetzen der anderen
Lander, nicht geregelt.

Zu Absatz 1

Hier wird allein die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten geregelt, die in die
gesetzgebende Korperschaft eines anderen Landes, gewahlt wurden, nach dessen
Recht das Mandat mit dem Amt unvereinbar ist. Hiernach gelten fiir die in diese Ins-
titution gewahlten Beamtinnen und Beamten dieselben Vorschriften wie fiir diein die
Bremische Biirgerschaft Gewdahlten. Die Unvereinbarkeit eines Amtes mit einem Man-
datin einem Landesparlament ergibt sich aus den jeweiligen landesrechtlichen Rege-
lungen. Die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten, die in die Bremische Biir-
gerschaft, in den Deutschen Bundestag oder in das Europdaische Parlament gewahlt
werden, ergibt sich aus § 28 BremAbgG in Verbindung mit § 5 des Abgeordnetenge-
setzes (AbgG) und § 8 EuAbgG in Verbindung mit § 5 AbgG.

Zu Absatz 2

Ist nach Landesrecht das Mandat mit dem Amt vereinbar, so ist den Beamtinnen oder
den Beamten als Mandatstragerinnen oder Mandatstrager auf Antrag entweder die
Arbeitszeit bis auf 30 vom Hundert der regelméaBigen Arbeitszeit zu verkiirzen (Nr. 1)
oder Urlaub unter Fortfall der Bezlige zu bewilligen (Nr. 2). Der Verkurzung der Ar-
beitszeit folgt dann eine entsprechend gekitrzte Besoldung.

Der Mindestzeitraum fiir den Antrag der Beamtin oder des Beamten, sowohl fuir Teil-
zeit als auch fur Beurlaubung, soll dabei sechs Monate nicht unterschreiten.

Fur die besoldungs- und versorgungsrechtliche Berticksichtigung dieser Zeiten als
Dienstzeit im offentlichen Dienst gelten ebenfalls die Regelungen des Bremischen
Abgeordnetengesetzes.

Zu Absatz 3

Furdie Tatigkeit als Mitglied einer kommunalen Vertretungist der Beamtin oder dem
Beamten der hierfiir erforderliche Urlaub unter Fortzahlung der Beztige zu erteilen.
Das Gleiche gilt, wenn sie oder er in einem Ausschuss tatig werden, der nach den
Regelungen der Kommunalverfassungsgesetze gebildet worden ist bzw. die Beamtin
oder der Beamte von einer Kommunalvertretung zum Mitglied eines aufgrund beson-
derer Rechtsvorschriften gebildeten Ausschusses berufen wurde.

Zu § 70 (Nebentatigkeit)
Zu Absatz 1 bis 3

Die Absatze 1 bis 3 tibernehmen die bisherin § 1 Abs. 1 bis 3 der Bremischen Neben-
tatigkeitsverordnung (BremNVO) geregelten Begriffsdefinitionen.

Zu Absatz 4

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 64 Abs. 1 Satz 2 BremBG und § 1 Abs. 4
Satz 1 BremNVO, wobeinur noch die Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes vor-
her schriftlich mitzuteilen ist. Bei dieser Mitteilung handelt es sich nicht um eine An-
zeigeim Sinn des § 40 BeamtStG. Die Wahrnehmung einer unentgeltlichen Vormund-
schaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehorigen bedarf keiner Mit-
teilung. Die Austubung eines 6ffentlichen Ehrenamtes oder Wahrnehmung einer un-
entgeltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehori-
gen kann, da es sich nicht um eine Nebentatigkeit handelt, nicht verboten werden.
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Zu § 71 (Pflicht zur Ubernahme einer Nebentétigkeit)

Die Regelung entspricht weitgehend dem bisherigen Landesrecht (§ 63 BremBG) mit
der weitergehenden Verpflichtung, eine Nebentatigkeit neben solchen im o6ffentli-
chen Dienstauchin Organenvon Gesellschaften oder anderen Unternehmen zu tiber-
nehmen, wenn dies im offentlichen Interesse liegt. Klargestellt wird, dass das Ver-
langen der oder des Dienstvorgesetzten zur Ubernahme einer Nebentétigkeit schrift-
lich ausgesprochen werden muss.

Zu § 72 (Anzeigefreie Nebentatigkeiten)

Nach § 40 Satz 1 BeamtStG ist eine Nebentatigkeit grundsatzlich (nur noch) anzei-
gepflichtig. Die Vorschrift eroffnet den Landern Spielraum, die gebotenen Ausnah-
men von einer Anzeigepflicht zu regeln. § 72 kntipft hieran an und regelt, welche
Gruppen von Nebentatigkeiten nicht (einmal mehr) anzeigepflichtig sind. Dabei sind
bei der Gruppe der unentgeltlichen Nebentatigkeiten, die grundsatzlich nicht der
Anzeigepflichtunterliegen, bestimmte Fallgruppen doch wiederum anzeigepflichtig.

Die Unterscheidungin anzeigepflichtige und nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten
fuhrt zu einer erheblichen Vereinfachung des Nebentatigkeitsrechts. Dieses unter-
schied bisher zwischen genehmigungspflichtigen und nicht genehmigungspflichtigen
Nebentatigkeiten und, bei den genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten, zwischen
allgemein als genehmigt geltenden und im Einzelfall zu genehmigenden Neben-
tatigkeiten. Unter den nicht genehmigungspflichtigen Nebentatigkeiten wiederum
waren einige anzeigepflichtig. Mit der Rechtsvereinfachung ist auch eine deutliche
Verfahrensvereinfachung verbunden, da nurnoch durch ein Instrument, die Anzeige,
dem Dienstherrn die notwendigen Informationen zur Uberpriifung der Zuléssigkeit
der Nebentatigkeit bzw. zur Kenntnisnahme des 6ffentlichen Ehrenamts zu tibermit-
teln sind.

Bei der Anzeigepflicht nach § 40 BeamtStG geht es nicht darum, die Austibung von
Nebentatigkeiten zu erleichtern (vergleiche Beschlussempfehlung und Bericht des
Innenausschusses vom 12. Dezember 2008, BT-Drs. 16/7508). Deshalb orientiert sich
die Regelung der anzeigepflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten
an der bisherigen Rechtslage: Die bisher bestehenden Mdéglichkeiten, Nebentatig-
keiten einzuschranken, zu untersagen und zu verbieten, bleiben inhaltlich in vollem
Umfang erhalten. Dabei liegt den anzeigefreien Nebentatigkeiten die Annahme zu-
grunde, dass sie in der Regel von vornherein nicht geeignet sind, dienstliche Interes-
sen zu beeintrachtigen (§ 72 Abs. 1 Nr. 1, 2 und 4). Ferner kann die Beamtin oder der
Beamte sich beiihrer Austibung neben dem Recht auf freie Entfaltung der Personlich-
keit gemaB Artikel 2 Abs. 1 GG auf besondere Grundrechte berufen, so bei Nr. 2 auf
Artikel 14 GG, bei Nr. 3 auf Artikel 9 GG.

Zu Absatz 1

Nr. 1 bestimmt, dass Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der
Beamtenach § 71 verpflichtetist, nichtanzeigepflichtigsind. Eine Anzeigeist entbehr-
lich, da der Dienstvorgesetzte selbst die Ubernahme der Nebentatigkeit veranlasst
hat.

Nr. 2 bestimmt, dass die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder
des Beamten unterliegenden Vermogens ebenfalls nicht anzeigepfilichtig ist. Auch
insoweit ist eine Gefahrdung dienstlicher Interessen nicht zu besorgen, ferner kann
sich die Beamtin oder der Beamte auf das Eigentumsrechtnach Artikel 14 GG berufen.
Wie bisher ist der Tatbestand jedoch eng auszulegen, soist z. B. eine gewerbsmaBige
Betatigung hiervon nicht erfasst. Nach bisherigem Recht (§ 65 Abs. 1 Nr. 2 BremBG)
war diese Tatigkeit ebenfalls weder genehmigungs- noch anzeigepflichtig.

Nr. 3 bestimmt, dass die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerk-
schaften oder Berufsverbanden oderin Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und
Beamten nicht anzeigepfilichtig ist. Hinsichtlich der letztgenannten Tatigkeit gilt dies
nur insoweit, als sie in Organen der Selbsthilfeeinrichtungen ausgetibt wird; alle ub-
rigen Tatigkeiten in Selbsthilfeeinrichtungen unterliegen der Anzeigepflicht. Nach
bisherigem Recht (§ 65 Abs. 1 Nr. 5 in Verbindung mit Abs. 2 BremBG) war eine Ta-
tigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten anzeigepflichtig,
wenn hierfir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet worden ist.

Nr. 4 bestimmt, dass unentgeltliche Nebentatigkeiten grundsatzlich nicht anzeige-
pilichtig sind. Diese Tatigkeiten waren nach bisherigem Recht (§ 65 Abs. 1 Nr.1 BremBG)
ebenfalls weder genehmigungs- noch anzeigepflichtig.
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Zu Absatz 2

Die in Nr. 1 bis 4 aufgefiihrten Tatigkeiten unterliegen jedoch — als Ausnahme zu Ab-
satz 1 Nr. 4 —, unabhéangig davon, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgeiibt wer-
den, der Anzeigepflicht. Die hier genannten Fallgruppen entsprechen tiberwiegend
den bisher in § 65 Abs. 1 Nr. 1. a) bis ¢) BremBG aufgefihrten Fallen, die trotz der
Unentgeltlichkeit der Genehmigungspflicht unterlagen. Ein Regelungsbedurtnis fir
die Ubernahme einer unentgeltlichen Treuhédnderschaft nach dem bisherigen § 65
Abs. 1 Nr. 1 cletzter Halbsatz BremBG wird nicht mehr gesehen. Anzeigefrei ist wei-
terhin die unentgeltliche Tatigkeit im Organ einer Genossenschaft.

Dieim bisherigen § 65 Abs. 1 Nr. 3und 4 BremBG geregelten Tatigkeiten einer schrift-
stellerischen, wissenschaftlichen, kiinstlerischen oder Vortragstatigkeit der Beamtin
oder des Beamten und eine mit Lehr- und Forschungsaufgaben zusammenhdngende
selbststandige Gutachtertatigkeitvon Lehrerinnen oder Lehrern an 6ffentlichen Hoch-
schulen und Beamtinnen oder Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstal-
ten waren zwar nicht genehmigungspflichtig, aber unter der Voraussetzung anzeige-
pflichtig, dass hierfiir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wurde. Sie blei-
ben auch zukiinftig anzeigepflichtig, sofern sie entgeltlich ausgetlibt werden. Auf die
in § 73 Abs. 2 fir diese Tatigkeiten getroffene Regelung wird hingewiesen.

Nach § 75 Satz 2 soll die Anzeige mindestens einen Monat vor Ubernahme der Ne-
bentatigkeit erfolgen.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisher geltenden Recht (§ 65 Abs. 2 Satz 2
BremBG). Wichtig ist, dass von der Auskunftserteilung nur aus begrindetem Anlass
Gebrauch gemacht werden darf, insbesondere dann, wenn konkrete Anhaltspunkte
fureine Pflichtverletzung der Beamtin oder des Beamten vorliegen. Fernermiissen die
verfassungsmabBigen Grenzen, die einer unbeschrankten Auskunftserteilung ent-
gegenstehen, beachtet werden (z. B. das Recht aus Artikel 9 GG im Falle des Ab-
satzes 1 Nr. 3).

Zu § 73 (Verbot einer Nebentatigkeit)

Nach § 40 Satz 2 BeamtStG ist eine Nebentatigkeit unter Erlaubnis- oder Verbots-
vorbehalt zu stellen, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen.
Mit dieser an die Adresse des Landesgesetzgebers gerichteten Vorschrift soll ver-
deutlicht werden, ,dass den Landern ein groBer Spielraum bei der Ausgestaltung
des einzuhaltenden Verfahrens eingeraumt wird"” (Beschlussempfehlung und Bericht
des Innenausschusses des Deutschen Bundestags vom 12. Dezember 2008, BT-Drs.
16/7508). Auf dieser Grundlage wird die Entscheidung uber die Zulassigkeit einer
Nebentatigkeitin § 73 als Verbotsvorbehalt geregelt, da dieser der verfassungsrecht-
lichen Lage besser Rechnung tragt, als ein Erlaubnisvorbehalt.

Ein Erlaubnisvorbehaltsetzt voraus, dass die Austibungder beantragten Tatigkeitohne
die Erlaubnis nicht gestattet, an und fiir sich also verboten ist. Dies trifft nach der
Rechtsprechung der obersten Bundesgerichte aber auf die Nebentatigkeiten der Be-
amtinnen und Beamten nicht zu. Zwar ergibt sich aus dem Grundsatz der vollen Hin-
gabe an den Beruf (Artikel 33 Abs. 5 GG, § 34 BeamtStG) die Pflicht der Amtsinha-
berin oder des Amtsinhabers, sich ganz fur den Dienstherrn einzusetzen und ihm die
volle Arbeitskraft zur Verfiigung zu stellen. Deshalb ist es dem Gesetzgeber unbe-
nommen, der Ubernahme von Nebentatigkeiten Schranken zu setzen (BVerfGE 55,
207,236 1f.; BVerwGE 60, 254, 2551., standige Rechtsprechung). Andererseits umfasst
das Grundrecht der allgemeinen Handlungsfreiheit (Artikel 2. Abs. 1 GG) auch das
Recht der Beamtin oder des Beamten auf entgeltliche Verwertung der Arbeitskraft
auBerhalb der Dienstzeit. Deshalb besteht ein Anspruch auf Gestattung der Uber-
nahme einer Nebentatigkeit, wenn die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen—und
damit die Gefahrdung der Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes —nicht zu be-
sorgen ist. Ein Beurteilungs- oder Ermessensspielraum steht dem Dienstherrn inso-
weitnichtzu (BVerwGE 84, 299, 300{.). Dieser verfassungsrechtlichen Ausgangslage
entsprach das bisherige Nebentatigkeitsrecht, daszwar die zwingenden Versagungs-
grunderegelte, dariberhinausjedoch offenlief3, ob ein Beurteilungs- oder Ermessens-
spielraum bestand. Nach dem bisherigen Gesetzeswortlaut war diesnur eingeschrankt
der Fall. Die Neuregelung entspricht hingegen in vollem Umfang der verfassungs-
rechtlichen Ausgangslage.
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Zu Absatz 1

Der nunmehrin § 73 Abs. 1 geregelte Verbotsvorbehalt gestattet zwar grundsatzlich
die Ubernahme von Nebentatigkeiten, bestimmtaberzwingend, dassdie Ubernahme
einzuschranken oder ganzoder teilweise zu untersagenist, wenn und soweit durch die
Nebentatigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen ist. Dabei
mussen sich Art und Umfang der VerbotsmaBnahme nach dem VerhaltnismaBigkeits-
grundsatz nach Art und Umfang der zu erwartenden Beeintrachtigung der dienstli-
chen Interessen richten. Weiterhin gilt, dass eine Beeintrachtigung dienstlicher Inte-
ressendann zu besorgenist, wennnach den Umstanden des konkreten Einzelfalls eine
Beeintrachtigung dienstlicher Belange voraussichtlich eintreten wird. Die Beeintrach-
tigung muss nichtin hohem MaBe wahrscheinlich sein, andererseitsreichen abstrakte
und generelle Gesichtspunkte nicht aus (BVerwGE 84, 299, 306). Die in Satz 2 gere-
gelten Tatbestande entsprechen den bisherigen Regelungen (§ 64 Abs. 2 BremBG).
Dabei handelt es sich, wie bisher, nicht um eine abschlieBende Aufzahlung; es sind
uberden Katalog der Nr. 1 bis 6 weitere Falle denkbar, in denen dienstliche Interessen
verletzt werden konnen. Andererseitsist es auch weiterhin vorstellbar, dassim Einzel-
fall die Ubernahme einer Nebentétigkeit im dienstlichen Interesse liegen kann, ob-
wohl ein Tatbestand des Verbotskatalogs erfiillt ist, z. B. bei der vom Dienstherrn ge-
wollten Mitgliedschaft in Organen eines Unternehmens, das seiner Aufsicht unter-
steht.

In das Gesetz wurde die Aussage des bisherigen § 64 Abs. 2 Satz 3 BremBG nicht mehr
aufgenommen, wonach ein Versagungsgrund in der Regel auch vorlag, wenn sich die
Nebentatigkeit als Austibung eines Zweitberufes darstellte. Dieser Versagungsgrund
war in der Literatur wegen seiner Unbestimmtheit und des insgesamt zweifelhaften
eigenen Anwendungsbereichs auf weitgehend berechtigte Kritik gestoen. Dem Ziel,
namlich dem Schutz der gebotenen vollen Dienstleistung, wird auch durch die An-
wendung von § 73 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 in Verbindung mit Satz 3 Rechnung getragen.

Gesetzlich wird, wie bisher, festgelegt, dass Nebentatigkeiten in Form von Lehrtatig-
keiten fiinf Wochenstunden nicht tiberschreiten duirfen, weil bei Unterrichtserteilung
den eigentlichen Unterrichtsstunden ein Zeitaufwand fiir Vor- und Nachbereitung hin-
zugerechnet werden muss.

Die Bestimmung, wonach der Tatbestand der ibermafigen Beanspruchung der Ar-
beitskraft als erfullt gilt, wenn die zeitliche Beanspruchung in der Woche ein Viertel
der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit, bei Lehrtatigkeit sechs Stunden tber-
schreitet, wurde in § 73 nicht mehr aufgenommen.

Im Gegensatz zum bisherigen Recht, bei dem bei der Besorgnis der Beeintrachtigung
dienstlicher Interessen die beantragte Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen bzw.
unter Auflagenund Bedingungen zu erteilen war, istnach Satz 1 nunmehr eine Verbots-
malnahme auszusprechen.

Diese VerbotsmaBnahmen reichen vom vollstdndigen Verbot der Ubernahme der Ne-
bentatigkeit uber das teilweise Verbot — z. B. Beschrankung auf einzelne Neben-
tatigkeiten, wenn mehrere angezeigt werden — bis hin zu einschrankenden MafBnah-
men, z. B. Einschrankung der Tatigkeit in raumlicher, zeitlicher oder inhaltlicher Hin-
sicht. Art und Umfang der VerbotsmaBBnahme bemessen sich, wie oben ausgefiihrt,
nach dem VerhaltnismaBigkeitsgrundsatz.

Zu Absatz 2

Die in Absatz 2 aufgefihrten Nebentatigkeiten unterlagen nach bisherigem Recht
(§ 65 Abs. 1 Nr. 3und 4 BremBG) nicht der Genehmigungspflicht, da sich die Beamtin
oder der Beamte (zur Eingrenzung des Personenkreises siehe § 119) bei ihrer Aus-
ubung auf die Grundrechte aus Artikel 5 GG (Meinungsfreiheit, Freiheit von Kunst
und Wissenschaft, Forschung und Lehre) berufen kann. Sie waren jedoch nach § 65
Abs.2BremBG anzeigepflichtig, soweitsie entgeltlich ausgetubt wurden, und der Dienst-
herr konnte sie untersagen, wenn bei ihrer Ausubung dienstliche Pflichten verletzt
wurden.

Wie bisher bleibt die Anzeigepflicht bei entgeltlicher Nebentatigkeit nach Absatz 2
erhalten, unentgeltliche Nebentatigkeiten werden auch insoweit aufgrund § 72 Abs.
1 Nr. 4 nicht erfasst. Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage, nach der eine Untersa-
gung einer der in Absatz 2 aufgefihrten Tatigkeiten nur nach erwiesener Pflichtver-
letzung zulassig war, wird eine VerbotsmaBinahme nunmehr auch vorher ermoglicht;
denn es ware weder mit rechtsstaatlichen Grundsatzen noch mit der Firsorgepilicht
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vereinbar, bei bereits bei der Anzeige der Tatigkeit erkannter Verletzungsgefahr bis
zur erfolgten Pflichtverletzung zuzuwarten. Im Unterschied zu Absatz 1 reicht als
Verbotsvoraussetzung jedoch nicht die Besorgnis der Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen aus, sondern esmuss die konkrete Gefahr bestehen, dass beider Austiibung
der Nebentatigkeit dienstliche Pflichten verletzt werden, d. h., dass insoweit die
Pflichtverletzung in hoherem Male wahrscheinlich sein muss als in den Fallen des
Absatzes 1. Ferner sind an eine Pflichtverletzung inhaltlich hdhere Anforderungen als
die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu stellen. Zwar werden auch insoweit
die Tatbestande des Verbotskatalogs des Absatzes 1 Bedeutung haben, allein auf die
Nichteinhaltung der zeitlichen Regelvermutung wird in den vorliegenden Fallen je-
doch ein Verbot kaum gestiitzt werden konnen.

Zu Absatz 3

Wie bisher (§ 64 Abs. 2 Satz 6 BremBG) ist eine Nebentétigkeit auch nach Ubernahme
einzuschranken oder ganz oder teilweise zu versagen, soweit bei ihrer Ausiibung
dienstliche Pflichten verletzt werden. Dieses giltfiiralle Nebentatigkeiten, einschlie3-
lich der nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten. Zur Auskunftspflicht wird auf die
Begrindung zu § 72 Bezug genommen.

Zu § 74 (Austibung von Nebentatigkeiten)

Die in der Vorschrift enthaltenen Austibungsregelungen gelten gleichermafen fir
anzeige- und nicht anzeigepflichtige Nebentatigkeiten.

Zu Absatz 1

Wie bisherin § 64 Abs. 3 Satz 1 BremBG geregelt, bleibt der Grundsatz bestehen, dass
Nebentatigkeiten nur aulerhalb der Arbeitszeit ausgetbt werden durfen. Dagegen
sind die Ausnahmen neu gestaltet.

Bisherwardie Austiibung einer Nebentatigkeitwahrend der Arbeitszeitmoglich, wenn
sie auf Verlangen oder Veranlassung der obersten Dienstbehorde ausgeubt und keine
Vergutung gezahlt wurde; auerdem in den Fallen, in denen die Nebentatigkeit zur
Wahrung von Berufsinteressen fiir Gewerkschaften und Berufsverbdnde ausgetibt
wurde. In diesen Fallen war die Arbeitszeit auch nicht nachzuleisten. Dartiber hinaus
durfte eine Nebentatigkeitin besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffent-
lichen Interesse, wahrend der Arbeitszeit ausgetibt werden, wenn die Arbeitszeit vor-
oder nachgeleistet wurde. Die Neuregelung sieht vor, dass Nebentatigkeiten, die auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten tibernom-
men werden, als Arbeitszeit gelten (unabhangig davon, ob eine Vergitung fir die
Nebentatigkeit gezahlt wird). Gleiches gilt fiir eine Nebentatigkeit, fur die ein dienst-
liches Interesse an der Ubernahme anerkannt worden ist. Dariiber hinaus wird in
Satz 2 (wie bisherin § 64 Abs. 3 Satz 2 und 3 BremBG) ausdrucklich geregelt, dass in
besonders begrindeten Fallen, insbesondere im offentlichen Interesse, eine Neben-
tatigkeit dennoch innerhalb der Arbeitszeit ausgetiibt werden kann, wenn dienstliche
Grinde nicht entgegenstehen. In diesen Fallen handelt es sich jedoch nicht um Ar-
beitszeit, sodass die versaumte Arbeitszeit vor- oder nachzuleisten ist.

Diese Grundsatze beachtend, ist von den personalbewirtschaftenden Dienststellen zu
prufen, ob ein dienstliches Interesse anzuerkennenist odernicht. Wenn dies geschieht,
ist die Arbeitszeit generell nicht vor- oder nachzuleisten. Sodann noch Fallgestaltun-
gen auszuschlieBen, verstofit gegen den Wortlaut der Vorschrift.

Zu Absatz 2

Absatz 2 iibernimmt die Regelung des bisherigen § 64 Abs. 5 BremBG.

Zu § 75 (Verfahren)

Die Vorschrift regelt das Verfahren der Anzeige von Nebentatigkeiten. Anzeigen im
Sinne des Satz 1 bedurften auch nach bisherigem Recht (§ 64 Abs. 6 BremBG) der
Schriftform. Die in Satz 2 eingefiihrte Frist von einem Monat soll der oder dem Dienst-
vorgesetzten die erforderliche Zeit geben, tiber ein gegebenenfalls vollstandiges oder
teilweises Verbot der Nebentatigkeit entscheiden zu konnen. Innerhalb dieser Mo-
natsfrist darf die Nebentatigkeit in der Regel noch nicht ibernommen oder ausgetibt
werden. Allerdings kann vor Ablauf der Frist erklart werden, dass eine Beeintrachti-
gung dienstlicher Interessen nicht zu besorgen ist.

— 157 —



Zu § 76 (Ruckgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten)

Die Regelung entspricht dem bisherigen Landesrecht (§ 66 BremBG).

Zu § 77 (Erloschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten)

Die Regelung entspricht dem bisherigen Landesrecht (§ 67 BremBG ).

Zu § 78 (Verordnungsermachtigung)
Die Regelung entspricht weitgehend dem bisherigen Landesrecht (§ 68 BremBG).

Zu § 79 (Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses)

Die Vorschrift erganzt die Regelung des § 41 BeamtStG um Verfahrens- und Fristen-
regelungen.

Die Regelung folgt dem bisherigen § 68 a BremBG. Die im Landesrecht nicht mehr
geregelte Voraussetzung, dass durch die Ausiibung einer Erwerbstatigkeit oder sons-
tigen Beschaftigung dienstliche Interessen beeintrachtigt werden konnten, ergibt sich
bereits unmittelbar aus § 41 Satz 1 BeamStG. Im Gegensatz zum bisherigen Recht ist
die Anzeige nunmehr bei der oder dem letzten Dienstvorgesetzten (bisher oberste
Dienstbehorde) zu erstatten. Auch ein etwaiges Verbot wird nunmehr von dort ausge-
sprochen.

Zu § 80 (Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsfallen)

Entspricht dem Wortlaut des bisherigen § 7 BremBesG. Die Regelung wird wegen des
Sachzusammenhangsin das Bremische Beamtengesetz ibernommen; eshandelt sich
um keine besoldungs-, sondern um eine fursorgerechtliche Regelung.

Zu § 81 (Mutterschutz, Elternzeit)

Ubernimmt die bisher in § 79 BremBG geregelte Erméachtigung fiir die Regelung der
Anwendung des Mutterschutz- sowie Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes. Die
Ermaéachtigung betreffend der Vorschriften des SGB IX ist aufgrund der unmittelbaren
Geltung des SGB IX fur den Dienstherrn sowie fir die Beamtinnen und Beamten
entbehrlich.

Zu § 82 (Arbeitsschutz)
Zu Absatz 1

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 79 b BremBG, wobei die Ermachtigung des
Senats, Abweichendes zu den vom Bund erlassenen Rechtsverordnungen zu regeln,
nicht wieder aufgenommen wurde, weil hierfiir keine Notwendigkeit gesehen wird.
Der Senat hat diese Ermachtigung in der Vergangenheit deshalb auch nicht genutzt.
Die Regelungen des Bundesinden aufgrund §§ 18, 19 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchQG)
erlassenen Verordnungen konnen ohne Einschrankungen auf Beamtinnen und Be-
amte angewendet werden, da im allgemeinen Bereich des Arbeitsschutzes keine Be-
sonderheiten vorliegen. Spezielle Bereiche konnen aufgrund der Ermachtigung des
Absatzes 2 gesondert geregelt werden.

Zu Absatz 2

Soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern, ist es zukunftig moglich, die Un-
anwendbarkeit oder Teilunanwendbarkeit der Bestimmungen des Arbeitsschutz-
gesetzes durch Rechtsverordnung zu bestimmen. Anstelle der nicht anzuwendenden
Arbeitsschutzvorschriften sind ErsatzmaBnahmen vorzuschreiben (Satz 2).

Zu Absatz 3

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen § 79 a BremBG.

Zu § 83 (Ersatz von Sachschaden)

Der Ersatz von Sachschaden war bisher aufgrund der Fursorgepflicht des Dienstherrn
in einer Verwaltungsvorschrift (VV Sachschadenerstattung) geregelt. Die Veranke-
rung im Gesetz verschafft den Beamtinnen und Beamten groere Rechtssicherheit.
Der Sachschadensersatz ist als Ermessensentscheidung ausgestaltet.
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Zu Absatz 1

Die Tatbestdande, fiir die nach Absatz 1 vom Dienstherr Ersatz geleistet werden kann,
werden zukunftig erweitert. Die Gesetzesformulierung knuipft an den auch im Dienst-
unfallrecht (§ 31 BeamtVG) verwendeten Terminus an.

Satz 2 schliefit den Ersatz von Sachschaden bei grob fahrlassigem Verhalten der Be-
amtinnen und Beamten zwingend aus.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift ermoglicht den Ersatz von Sachschaden, aber auch eines sonstigen
(nicht unerheblichen) Vermogensschadens, der durch Gewaltakte Dritter verursacht
worden ist. Erfasst sind auch Gegenstande eines Angehorigen der Beamtin oder des
Beamtin, wobei der Begriff auf die Legaldefinition in § 20 Abs. 5 des Bremischen Ver-
waltungsverfahrensgesetzes (BremVwVIG) abstellt. Wie bisher in der VV Sachscha-
denerstattung sind auch diemit der Beamtin oder dem Beamtenin hauslicher Gemein-
schaft lebenden Personen umfasst. Ein Gewaltakt Dritter ist ein vorsatzlicher Angriff
auf die Rechtsguter Leben, korperliche Integritat, Freiheit, Eigentum oder Vermoégen.
Die Zielrichtung des vorsatzlichen Gewaltakts braucht nicht unmittelbar auf ein Rechts-
gutder geschadigten Beamtin oder des geschadigten Beamten gerichtet sein; er kann
nach Absatz 2 Satz 2 auch auf Rechtsgtiter des Dienstherrn zielen, sofern ein Zusam-
menhang zum Dienst besteht. Dritter kann jeder Mensch sein, der nicht selbst Opfer
des Angriffsist. Auf die Geschaftsfahigkeit kommt es dabeinicht an. Der Angriff eines
Tieres fallt grundsatzlich nicht unter diese Norm, es sei denn, dass das Tier von einem
Menschen als Angriffswaffe benutzt wird (z. B. gehetzter Hund). Voraussetzung fur
den Ersatzanspruch ist, dass der Beamtin oder dem Beamten bzw. deren oder dessen
Angehorigen eine aulergewohnliche wirtschaftliche Belastung entsteht. Aulerge-
wohnlich sind Aufwendungen nur insoweit, als sie hoher sind als jene, die der Mehr-
zahl Geschadigter gleicher Einkommens- und Vermogensverhaltnisse in vergleich-
baren Schadensfallen erwachsen. Es darf sich um keine im taglichen Leben tbliche
Erscheinung bzw. ,gewohnliche"” Belastung handeln. Die Leistungsgewahrung be-
deutet einen Ausgleich des eingetretenen Schadens. Eine eingetretene Wertminde-
rung durch Abnutzung bei zerstorten Gegenstandenistzur Vermeidung einer Besser-
stellung der Beamtin oder des Beamten zu berticksichtigen.

Zu Absatz 3

In Absatz 3 Satz 1 ist nunmehr fur die Geltendmachung der in den Absatzen 1 und 2
geregelten Anspriiche eine Ausschlussfrist von drei Monaten nach Eintritt des Scha-
dens vorgesehen. Diese Frist ist ausreichend bemessen und in Anbetracht des Inter-
esses des Dienstherrn, nach derim Gesetz bestimmten Zeit Rechtssicherheit tiber die
gegenihn gerichteten Anspriche zu erlangen, auch zumutbar. Fur eine Antragstellung
wird zudem ein Schriftformerfordernis statuiert.

GemalB Satz 2 werden Leistungen nur gewahrt, soweitder Beamtin oder dem Beamten
der Schaden nicht auf andere Weise ersetzt wird.

Nach Satz 3 gehen gesetzliche Schadensersatzanspriiche der Beamtin oder des Be-
amten auf den Dienstherrn tiber, soweitdieser Leistungen gewahrt. Soweit der Dienst-
herr entsprechende Leistungen erbracht hat, gehen die der Beamtin oder dem Beam-
ten zustehenden Anspriiche (z. B. aus den §§ 823 Abs. 1 und 2 des Biuirgerlichen Ge-
setzbuches — BGB —in Verbindung mit §§ 223, 224 oder § 303 des Strafgesetzbuches
—StGB-oderaus Anspruchen privatrechtlicher Versicherungsvertrage) auf den Dienst-
herrn tiber. Die Beamtin oder der Beamte kann namlich nur einen Anspruch geltend
machen bzw. durchsetzen, da er durch das Schadensereignis nicht besser als vor dem
Schadensfall gestellt werden soll. Es ist auch nicht Sinn und Zweck dieser Regelung,
Versicherer zu entlasten.

Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil der oder des Geschéddigten
geltend gemacht werden (Satz 4). Soweit die Ersatzanspriiche gegen den Schadiger
—insbesondere bei dessen begrenzter Zahlungsfahigkeit — nicht ausreichen, um so-
wohl den Dienstherrn als auch die Beamtin oder den Beamten zu befriedigen oder bei
gesetzlichen Haftungsbegrenzungen, kann die Beamtin oder der Beamte den An-
spruchvorrangig geltend machen. Dem Dienstherrn steht ein Quotenvorrechtnichtzu
(BGHZ 22, 136 und VersR 1967, 902).

Zu § 84 (Reise- und Umzugskosten)

Hinweis auf die anderweitige gesetzliche Regelung dieser Erstattungsregelungen.
Entspricht dem bisherigen § 89 BremBG.
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Zu § 85 (Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten)
Zu Absatz 1

Entspricht dem bisherigen § 93 BremBG. Eine Rechtsvorschrift, die die Erhebung von
personenbezogenen Daten erlaubt, kann eine Vorschrift innerhalb oder aullerhalb
dieses Gesetzes sein. Innerhalb dieses Gesetzes erlaubt § 16 die Erhebung von perso-
nenbezogenen Daten zu dem dort genannten Zweck.

Zu Absatz 2 bis 4
Entspricht in Verbindung mit § 50 BeamtStG dem bisherigen § 93 a BremBG.

Absatz 2 Satz 2 ermoglicht grundsatzlich die (teil-)elektronische Fuihrung der Perso-
nalakte. Zur im Beamtenstatusgesetz normierten vertraulichen Behandlung von Per-
sonalakten gehort nach allgemeinen Datenschutzregelungen auch, sie durch techni-
sche und organisatorische MaBnahmen vor unbefugter Einsicht zu schiitzen.

Im Interesse der Einheitlichkeit der Personalaktenfihrungistdie Verpflichtung aufge-
nommen worden, im Falle der teilelektronischen Personalaktenfiihrung die jeweilsin
Papierform und elektronisch gefiihrten Teile verbindlich zu benennen.

Derim bisherigen § 93 a Abs. 1 Satz 5 2. Halbsatz BremBG enthaltene deklaratorische
Verweis auf § 35 des Ersten Buches Sozialgesetzbuch (SGBI) und die §§ 67 bis 78 des
Zehnten Buches Sozialgesetzbuch (SGB X) ist nicht mehr in den Gesetzestext aufge-
nommen worden.

Zu Absatz 5 und 6

Die Absatze 5 und 6 wurden neu aufgenommen, um zusatzlich zu den Regelungen im
Bremischen Datenschutzgesetz (BremDSG) sicherzustellen, dass als Zugangsbe-
rechtigte auch Personen infrage kommen, denen Personalaktendaten im Rahmen
ihrer Kontrollaufgaben im Bereich des Datenschutzes und der Innenrevision oder im
Zusammenhang mit Daten- oder Betriebssicherungsmafnahmen zur Kenntnis ge-
langen. Es handelt sich hierbei um Annexzwecke zur Personalverwaltung und Per-
sonalwirtschaft.

Zu Absatz 7

Bundelt die bisher an unterschiedlichen Stellen normierte Zustandigkeit der obersten
Dienstbehorde fur den Erlass von Verwaltungsvorschriften in einem Absatz.

Zu § 86 (Beihilfeunterlagen)
Entspricht dem bisherigen § 93 b BremBG.

Zu § 87 (Anhorung)
Entspricht dem bisherigen § 93 ¢ BremBG.

Zu § 88 (Einsichtnahme in Personalakten)

Entsprichtdem bisherigen § 93 d BremBG. Der gesonderte Hinweis auf den Anspruch
der Beamtinnen und Beamten, auf Verlangen einen Ausdruck der zu ihrer Person
automatisiert gespeicherten Personalaktendaten zu iberlassen, ist entfallen, weil sich
dies hinreichend aus dem Einsichtsrecht ergibt und weil auch dem Informations-
bediirfnis, welche Artvon Daten oder Unterlagen automatisiert gespeichert wird, durch
§ 85 Abs. 3 Satz 4 sowie § 92 Abs. 5 ausreichend Rechnung getragen wird. Weiter wird
klargestellt, dass Auszuge aus der Personalakte auch elektronisch ibergeben werden
konnen.

Zu § 89 (Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten)

Entspricht dem bisherigen § 93 e BremBG. Erweitert wurde die Moglichkeit der Vor-
lage der Personalakten zu Behorden auch anderer Dienstherren, da dies bei Verset-
zungen oder Abordnungen ohne die Zustimmung von Beamtinnen oder Beamten
gleichfalls erforderlich ist. Daneben ist die Vorlage von Personalaktendaten oder die
Auskunft hiertiber ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten aufgrund des
§ 16 Satz 3 zulassig.

Neueingefiigt wurde Absatz 2. Die Vorschrift ermoglicht nunmehrauch die Wahrneh-
mung von Aufgaben beider Festsetzung und Berechnung von Besoldung, Versorgung
und Beihilfe sowie der Prifung derKindergeldberechtigung durch andere als die bisher
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regelmaBig damit betrauten Behorden oder durch sonstige beauftragte Stellen. Damit
wird der teilweisen Auslagerung derartiger, auch hoheitlicher Aufgaben Rechnung
getragen und hierfiir unabhangig von der Frage, inwieweit die allgemeinen daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen eine solche Aufgabenubertragung im Auftrags-
verhaltnis bereits zulassen, eine gesetzliche Grundlage im Personalaktenrecht ge-
schaffen.

Die Art der Beauftragung anderer Stellen muss dabei mit Blick auf die verfassungs-
rechtlichen Grenzen bei der Auslagerung staatlicher Aufgaben jedoch weiterhin die
Letztverantwortung des Dienstherrn erkennen lassen.

Die mit einer solchen Aufgabentbertragung je nach Fallgestaltung angestrebte Di-
rekterhebung von Daten der Beschaftigten durch die dritte Stelle bedarf einer, ge-
gebenenfallsim Zuge der Aufgabenubertragung zu schaffenden, gesetzlichen Grund-
lage.

Zu § 90 (Entfernung von Unterlagen aus Personalakten)

Entspricht dem bisherigen § 93 f BremBG. Daim Rahmen von Disziplinarmafinahmen
getroffene Verweise bereits nach zwei Jahren aus der Personalakte entfernt werden,
ist die Regelung aus VerhaltnismaBigkeitsgrinden dahingehend angepasst worden,
dassandere, unterhalb von DisziplinarmaBnahmen getroffene Eintrage, wie eine miss-
billigende AuBerung, ebenfalls nach zwei Jahren aus der Personalakte zu entfernen
sind.

Zu § 91 (Auftbewahrungsiristen)
Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 93 h BremBG.

Zu § 92 (Automatisierte Verarbeitung von Personalakten)
Entspricht dem bisherigen § 93 g BremBG.

Sie stellt auch weiterhin keine Detailregelung zur nunmehr in § 85 Abs. 2 Satz 2 ver-
ankerten elektronischen Personalakte dar. Denn Regelungsgegenstand des § 92 ist
nicht die Elektronifizierung im Sinne der Speicherung der Personalaktenunterlagen
in einem anderen Medium, sondern die Automatisierung im Sinne derzielgerichteten
Verarbeitung von einzelnen Personalaktendaten in einem selbsttatigen maschinellen
Prozess. In diesem Sinne kommt der Norm weiterhin die Schutzfunktion zu, dass Daten
in diesen Systemen nicht zweckentfremdet werden und es nicht zu einer Verantwor-
tungsabgabe an maschinelle Systeme kommt.

Zu § 93 (Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bande)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift gibt den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsver-
bande entsprechend der bisherigen landesrechtlichen Regelung ein Beteiligungsrecht
bei der Vorbereitung allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen. Zu den beteili-
gungsberechtigten Spitzenorganisationen gehoren Zusammenschlisse auf Landes-
ebene, die die Interessen der Gesamtbeamtenschaft wahrnehmen. Dagegen zdhlen
Zusammenschlisse von Beamtinnen und Beamten bestimmter Fachrichtungen oder
Verwaltungszweige selbst dann nicht zu den Spitzenorganisationen, wenn es sich um
Dachverbande solcher Zusammenschlisse handelt.

Zu Absatz 2

Zum gegenseitigen Informationsaustausch siehtdie VorschriftregelmaBige Gesprachs-
runden zwischen der Senatorin oder dem Senator fiir Finanzen und den Spitzenorga-
nisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande tiber allgemeine und grundsétz-
liche Fragen des Beamtenrechts vor. Falls daruber hinaus besonderer Gesprachsbe-
darf besteht, so konnen —wie dies auch jetzt schon Praxis ist — weitere Gesprache ver-
einbartwerden. Wie bisher wird denjenigen Beamtinnen und Beamten, die als Vertre-
terinnen und Vertretern der Spitzenorganisationen an den Gesprachen teilnehmen,
Dienstbefreiung unter Belassung der Beztiige gewahrt.

Zu Absatz 3

Die Regelung entspricht der bisherigen Praxis des Beteiligungsverfahrens. Die Frist
zur Abgabe der Stellungnahme muss angemessen sein und richtet sich nach Bedeu-
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tung und Schwierigkeitsgrad des Entwurfs. Neben der schriftlichen Stellungnahme
kann auch eine miindliche Erorterung des Entwurfs erfolgen, wenn dies fiir angezeigt
gehalten oder von den Spitzenverbanden ausdricklich gefordert wird. Bei Gesetzent-
wurfen des Senats auf dem Gebiet des Beamtenrechts sind in der Gesetzesbegrundung
die wesentlichen Ergebnisse der Stellungnahmen der Spitzenorganisationen sowie
die Griinde darzustellen, aus denen bestimmte Vorschlage gegebenenfallsnichtaufge-
griffen worden sind.

Zu Absatz 4

Es soll die Moglichkeit eroffent werden, die Einzelheiten des Beteiligungsverfahrens
durch Vereinbarung zwischen dem Senatund den Spitzenorganisationen festzulegen.

Zu § 94 (Aufgaben des Landesbeamtenausschusses)

Die bisherige Bezeichnung , Unabhangige Stelle” ist zugunsten der Unverwechsel-
barkeit und einer die Zustandigkeit beschreibenden Bezeichnung aufgegeben wor-
den.

Die Zustandigkeit des Landesbeamtenausschusses ergibt sich aus den ihm durch Ge-
setz oder Rechtsverordnung tibertragenen Aufgaben.

Derbisherige § 160 BremBG, der die Moglichkeit der Stellungnahme zu Beschwerden
von Beamtinnen und Beamten und zuriickgewiesenen Bewerberinnen und Bewer-
bern in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung eingeraumt hat, wird man-
gelspraktischer Relevanznichtin dasneue Bremische Beamtengesetz aufgenommen.

Zu § 95 (Mitglieder)

Die Regelung tiber die Mitglieder entspricht im Wesentlichen der Regelung des bis-
herigen § 23 Abs. 3 bis 6 BremBG.

Der Paragrafistneu gegliedert, die Vertretung fiir die Vorsitzende oder den Vorsitzen-
den gesetzlich geregelt und die Amtszeit der nicht standigen ordentlichen Mitglieder
unabhdngig von einer Amtsperiode des Senats vereinheitlicht und klar gefasst. Ent-
sprechend den Regelungen in anderen Beamtengesetzen, insbesondere der nord-
deutschen Kustenlander, wird die Amtszeitaller nichtstandigen ordentlichen Mitglie-
der, wie schon bisher, die Amtszeit der von den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften vorgeschlagenen Mitglieder zeitlich begrenzt. Dies dient zusammen mit der
Regelung in § 96 Abs. 3, nach der Mitglieder aus wichtigem Grunde ihre Mitglied-
schaft beenden konnen, der Eingrenzbarkeit der durch die Beamtinnen und Beamten
freiwillig eingegangenen Verpflichtung. Klarstellend ist aufgenommen worden, dass
auch die Stellvertreterin oder der Stellvertreter des vom Magistrat der Stadtgemeinde
Bremerhaven vorgeschlagenen Mitglieds von diesem vorgeschlagen wird.

Zu § 96 (Rechtsstellung der Mitglieder)
Zu Absatz 1 und 2

Absatz 1 und 2 kniipft mit redaktionellen Anderungen an den bisherigen § 23 Abs. 7
BremBG an.

Zu Absatz 3

Absatz 3 kniipft mit redaktionellen Anderungen an den bisherigen § 23 Abs. 8
BremBG an und stellt im Hinblick auf die personliche Unabhéangigkeit der Mitglieder
den Schutz vor dem Entzug ihrer Mitgliedschaft sicher, wobei nunmehr das Ende der
Mitgliedschaft auch auf Antrag eines berufenen Mitglieds, wenn hierfiir wichtige
Grunde vorliegen, geregelt ist.

Auch der Ausschluss von § 39 BeamtStG verfolgt das Ziel, die Mitglieder in ihrer
personlichen Unabhdngigkeit dadurch zu starken, dass die Aufgabenwahrnehmung
im Landesbeamtenausschuss auch nicht aus zwingenden dienstlichen Griunden ver-
boten werden kann.

Zu § 97 (Geschaftsordnung und Verfahren)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift stellt klar, dass die Ausgestaltung des Verfahrens durch eine Geschafts-
ordnung demunabhangigen Landesbeamtenausschuss selbst tiberlassen werden soll.
Entspricht dem bisherigen § 23 Abs. 9 BremBG.
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Zu Absatz 2

Die Sitzungen des Landesbeamtenausschusses haben aufgrund des vertraulichen
Charakters der zu verhandelnden Personalsachen nicht 6ffentlich zu erfolgen.

Zu § 98 (Beschliisse)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift dient der Klarstellung tiber die Bindungswirkung der Beschliisse des
Landesbeamtenausschusses gegentiberallen beteiligten Behdrdenim Geltungsbereich
des Bremischen Beamtengesetzes.

Zu Absatz 2
Die Vorschrift regelt die Beschlussfassung in Sitzungen.
Zu Absatz 3

Absatz 3 raumt dem Landesbeamtenausschuss aus ZweckmaBigkeitsgrinden die
Befugnis ein, Beschlisse von allgemeiner Bedeutung zu veroffentlichen.

Zu § 99 (Beweiserhebung, Amtshilfe)
Zu Absatz 1

Fireine eventuell erforderliche Beweiserhebung durch den Landesbeamtenausschuss
gelten die Vorschriften der Verwaltungsgerichtsordnung (VwGO) entsprechend, ins-
besondere § 98 VwGO mit der Bezugnahme auf die ZPO tiber Beweisbeschliisse und
uber die einzelnen Beweismittel.

Zu Absatz 2

Die in diesem Absatz geregelte Verpflichtung der Dienststellen zur Leistung unent-
geltlicher Amtshilfe sowie Erteilung von Auskiinften und Vorlage von Akten betrifft
alle Dienststellen im Geltungsbereich dieses Gesetzes. Die Amtshilfe umfasst etwa
auch die Bereitstellung der erforderlichen Sitzungsraume fur den Landesbeamtenaus-
schuss. Beim Verlangen der Aktenvorlage muss begriindet werden, wozu die Akten
im Einzelfall benotigt werden.

Zu §100 (Geschaftsstelle)

Beider Vorbereitung der Verhandlungen sowie der Durchfuhrung der Beschlisse soll
sich der Landesbeamtenausschuss der Mitarbeit einer Geschaftsstelle bedienen kon-
nen. Diese wird bei der Senatorin oder dem Senator fiir Finanzen eingerichtet.

Zu § 101 (Antrage und Beschwerden)

In Abschnitt 9 sind die bisher schon im Bremischen Beamtengesetz enthaltenen Vor-
schriften zum Beschwerdewegund die erganzenden Vorschriftenzu den § 54 BeamtStG
geregelt.

Die Regelung des § 101 entspricht dem bisherigen § 159 BremBG.

Zu § 102 (Verwaltungsrechtsweg)
Zu Absatz 1

Absatz 1 macht von der Ermachtigung in § 54 Abs. 2 Satz 3 BeamtStG Gebrauch,
durch Landesgesetz die Falle zu regeln, in denen ein Vorverfahren nicht erforderlich
ist: Dies soll der Fall sein bei MafBnahmen, die vom Senat getroffen worden sind. Der
Gesetzgeber geht hier davon aus, dass im Falle des Erlasses der MaBnahme die Sach-
und Rechtslage bereits umfassend gepruft wurde und daher mit einer anderen Ent-
scheidung in einem Vorverfahren nicht zu rechnen sein wird.

Zu Absatz 2

Absatz 2 entspricht § 54 Abs. 4 BeamtStG, der aber nur fur landerubergreifende Ab-
ordnungen und Versetzungen gilt, sodass eine entsprechende Regelung auch fiirlan-
desinterne Abordnungen und Versetzungen zu schaffen war. Der Entfall der aufschie-
benden Wirkung erfolgt wegen des dienstlichen Interesses, das fiir eine Abordnung
oder Versetzung den Anlass gegeben hat.
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Zu § 103 (Vertretung des Dienstherrn)

Zu Absatz 1

Entspricht dem bisherigen § 163 Abs. 1 BremBG.
Zu Absatz 2:

Dient der Klarstellung.

Der bisherige § 163 Abs. 2 BremBG, der die Moglichkeit der obersten Dienstbehorde,
die Vertretung durch allgemeine Anordnung anderen Behorden zu ubertragen, ist
weggefallen, da dies bereits in der Bremischen Landesverfassung (BremVerf) gere-
gelt ist.

Zu § 104 (Zustellung von Verfuigungen und Entscheidungen)
Entspricht dem bisherigen § 164 BremBG.

Zu § 105 (Allgemeines)

Die Vorschrift stellt klar, dass alle Regelungen des Bremischen Beamtengesetzes
grundsatzlich auch fur die in diesem Abschnitt genannten besonderen Beamtengrup-
pengelten. Aufgeftihrt sindim Folgendennur die Bestimmungen, die besondere MaB3-
gaben bzw. abweichende Festlegungen enthalten.

Zu § 106 (Beamtinnen und Beamte bei der Biirgerschatft)
Zu Absatz 1

Entsprichtdem bisherigen § 165 BremBG. Die Beamtinnen und Beamten der Bremischen
Burgerschaft sind zwar Beamtinnen und Beamte des Landes Bremen. Oberste Dienst-
behordeistjedochnichtder Senat, sondern der Vorstand der Bremischen Burgerschaft.
Dies ergibt sich aus Artikel 92 Abs. 4 der Landesverfassung.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift bestimmt in Konkretisierung des § 30 BeamtStG als Amt, dessen Aus-
ibung eine fortdauernde Ubereinstimmung mit den grundsétzlichen politischen An-
sichten und Zielen der Regierung erfordern (politische Beamtinnen und Beamte) wie
nach der bisherigen Regelung des § 41 a BremBG in Verbindung mit Artikel 4 des
Gesetzes vom 18. Juni 1969 (Brem.GBIl. S. 65) das Amt der Direktorin oder des Direk-
tors bei der Burgerschaft. Sie oder er kann jederzeit in den einstweiligen Ruhestand
versetzt werden.

Die Notwendigkeit eines besonderen Vertrauensverhaltnisses besteht hier zwischen
dem Vorstand der Burgerschaft und der Direktorin oder dem Direktor bei der Burger-
schaft. Zwar ist der Vorstand der Burgerschaft nicht ,,Regierung” im Wortsinne des
§ 30 BeamtStG. Die Auslegung der Ermachtigung als sich auch auf andere Verfas-
sungsorgane beziehend entspricht der Rechtsprechung des Bundesverfassungsge-
richts (Beschluss vom 30. Juli 2003 — 2 BvR 2116/01).

Zu § 107 (Laufbahnen der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten)

Entspricht der bisherigen Regelung des § 168 BremBG.

Zu § 108 (Altersgrenze)
Entspricht der bisherigen Regelung in § 175 BremBG.

Zu § 109 (Polizeidienstunfahigkeit)
Entspricht der bisherigen Regelung in § 178 BremBG.

Zu § 110 (Gemeinschaftsunterkunft)
Zu Absatz 1

Die Verpflichtung, auf Anordnung des Dienstvorgesetzten in einer Gemeinschafts-
unterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzunehmen ist er-
forderlich, da ein Teil der Ausbildung der Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten in
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verbandsmaBigem Rahmen erfolgt und auch daruber hinaus bei besonderen polizei-
lichenLagen eine gemeinschaftliche Unterbringung und Verpflegung notwendig wer-
den kann.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift regelt Ausnahmen von der Verpflichtung nach Absatz 1. Beamtinnen
und Beamte auf Lebenszeit konnen wie bisher in § 173 BremBG geregelt nur fur
besondere Einsatze, Lehrgange oder Aus- oder Weiterbildung verpflichtet werden.
Fur die ubrigen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten konnen aus
familienpolitischen Grinden Ausnahmen gewahrt werden.

Zu § 111 (Heilfiirsorge)

Entspricht der bisherigen Regelung in § 179 BremBG.

Zu § 112 (Verbot der politischen Betatigung in Uniform)

Die allgemeine Verpflichtung der Beamtin oder des Beamten, nicht durch einseitige
politische Betatigung hervorzutreten, gilt in besonderem MalBe fiir die oder den zur
Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit berufene Polizeivollzugsbeamtin oder berufenen
Polizeivollzugsbeamten. Durch ihre Uniform werden Polizeibeamtinnen und -beamte
von den Burgern als Amtsperson mit hoheitlichen Befugnissen erkannt. Sie gelten als
im Dienst befindliche Reprasentanten des Staates. Die Teilnahme von uniformierten
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten an politischen Veranstaltungen erwecktden
Eindruck, dass ihre Anwesenheit dienstlich veranlasst ist. AuBlenstehende kénnen
regelmaBig nicht erkennen, ob sie als Privatperson oder in dienstlicher Eigenschaft
tatig sind. Deshalb wurde die bisher fiir alle Beamtinnen und Beamten geltende Re-
gelungin § 54 Abs. 2BremBG auf Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte beschrankt.
Satz 2 stellt klar, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte auch in Uniform ein
Wahllokal aufsuchen diirfen, um von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu machen. Aus
organisatorischen Griunden kann dies manchmal notwendig sein.

Zu § 113 (Beamtinnen und Beamte der Berufsfeuerwehr)

Entspricht dem bisherigen § 181 BremBG.

Zu § 114 (Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugs)
Entspricht dem bisherigen § 181 a BremBG.

Zur Beibehaltung des Personenkreises, der von der Regelung der besonderen Alters-
grenze umfasst war, sind aufgrund des neuen Laufbahnsystems entsprechende An-
derungen vorgenommen worden. Auch im neuen Laufbahnsystem werden diejeni-
gen Beamtinnen und Beamte, die ein ab dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahn-
gruppe 2 eingeordnetes Amt innehaben, nicht im taglichen Kontakt mit den in Haft
befindenden Personen stehen.

Durch den Verweisin Absatz 2 auf § 109 wird wie bisher verdeutlicht, dass wie fiir den
Polizeivollzugsdienst erhohte gesundheitliche Anforderungen an den Justizvollzugs-
dienst im Vergleich zur allgemeinen Dienstfahigkeit bestehen. Der neu aufgenom-
mene Satz 2 ermachtigt die oberste Dienstbehorde, eine eigene Regelung fiir den Jus-
tizvollzugsdienst zu treffen, um den Besonderheiten gegentiber dem Polizeivollzugs-
dienst Rechnung zu tragen. Dartber hinaus konnen sich auch bei einzelnen Funkti-
onen Abweichungen von den allgemeinen Anforderungen im Justizvollzugsdienst
ergeben. Dies bedarf aber keiner nochmaligen Erwdahnung in § 114, weil es von der
Verweisung auf § 109 (siehe dort letzter Halbsatz) mit umfasst ist.

Zu § 115 (Beamtinnen und Beamte an Hochschulen)

Entspricht dem bisherigen § 165 a BremBG.

Zu § 116 (Professorinnen und Professoren)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 b BremBG.
Die Entpflichtung von Professorinnen und Professoren (bisheriger § 165 d BremBG) ist

als § 131 in die Ubergangsvorschriften aufgenommen worden.
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Zu Absatz 1

Benenntdie moglichen Beamtenverhaltnisse von Professorinnen und Professoren. Der
bisherige Absatz 1istin Absatze 1 und 2 geteilt worden, um die besonderen Regelun-
gen fur Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit hervorzuhe-
ben.

Zu Absatz 2

Die an dieser Stelle ohnehin deklaratorische Regelung der entsprechenden Geltung
der Vorschriften fiir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit fiir Professorinnen und
Professoren im Beamtenverhaltnis auf Zeit ist gestrichen, da bereits in § 6 BeamtStG
geregelt.

Die Beendigung des Beamtenverhaltnissesnach Ablauf der Amtszeitistnunmehrunter
§ 119 (dienstrechtliche Sonderregelungen) geregelt.

Die Voraussetzungen der Berufung von Professorinnen und Professoren im Beamten-
verhaltnis auf Zeit sind deutlich gefasst. Wichtige Gesichtspunkte bei der Berufung
von Professorinnen oder Professoren in ein Beamtenverhaltnis auf Zeit sind neben
dem ausdrucklich genannten voribergehenden Lehrbedarf, insbesondere

— die nurin Zeitraumen von deutlich mehr als zwei Jahren zu treffende Entschei-
dung uber die begrenzte Dauer der Bewilligung von Forschungsmitteln durch
Forschungsforderorganisationen sowie von Stiftungsprofessuren durch Stifterin-
nen und Stifter,

— die nur vorubergehende wissenschaftliche Schwerpunktbildung an Hochschu-
len in Form von Projekten, Sonderforschungsbereichen, Forschungs- und Exzel-
lenzschwerpunkten, die eine groBere Flexibilitat bei der Schaffung und Schlie-
Bung von neuen und alten oder tiberholten Forschungsgebieten und Lehran-
geboten erfordern,

— die groBere Wettbewerbsnahe und -notwendigkeit,

— die erforderliche Profilbildung von Hochschulen in Forschung, Lehre oder Stu-
dium und

— die Notwendigkeit, die Ergebnisse von Peer Reviews und Evaluationen bertick-
sichtigen zu konnen.

Zu Absatz 3

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen Absatz 2 des § 165 b BremBG, wobei die
Einstellungsvoraussetzungen erganzt werden durch das Erfordernis einermindestens
einjahrigen Erfahrung in der Lehre an einer Hochschule sowie die Bereitschaft zur
hochschuldidaktischen Fortbildung. Mit der Aufnahme dieser Bestimmung soll deut-
lich gemacht werden, dass der Lehre und der Qualifikation in der Lehre ein hoher
Stellenwert beigemessen wird. Die bislang haufig vernachlassigte Lehrqualifikation
soll gleichbedeutend mit der Forschungsqualifikation werden.

Zu Absatz 4

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 b Abs. 3 BremBG, wobei der Weg-
fallderRahmengesetzgebungskompetenz des Bundesfurdas Hochschulrechtim Hin-
blick auf die Ausgestaltung der dienstrechtlichen Anforderungen an die Vorausset-
zungen fur eine Professur genutzt wird und die Habilitation als gleichwertig gegen-
uberanderen Qualifikationswegen, wie etwa der Juniorprofessur, verankert wird. Dies
entspricht der derzeitigen Berufungsrealitat.

Zu den Absatzen 5 und 6
Entspricht den bisherigen Abséatzen 4 und 5 des § 165 b BremBG.

Zu § 117 (Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 e BremBG.
Zu Absatz 1

Die bisherigen Absatze 1 und 2 wurden getauscht.

Die Beendigung des Beamtenverhaltnissesnach Ablauf der Amtszeitistnunmehrunter
§ 119 (dienstrechtliche Sonderregelungen) geregelt.
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Zu Absatz 2

Der Verweis auf Regelungen des Hochschulrahmengesetzes tiber die Verlangerung
dervorhergehenden Promotions- und Beschéftigungsphasen sowie tiber die Anrech-
nung von Beschaftigungsverhaltnissen auf die zulassige Befristungsdaueristzugunsten
der Verstandlichkeit der Norm durch einen Hinweis auf die entsprechenden Regelun-
gendes § 119 Abs. 3Nr. 1, 2, 4 und 5 sowie durch die Ubernahme der Regelungen aus
dem Hochschulrahmengesetz ersetzt worden.

Der bisherige Absatz 3 des § 165 e BremBG ist aufgrund der Regelung in § 115 ent-
behrlich.

Zu § 118 (Wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter)
Entspricht weitgehend dem bisherigen § 165 i BremBG.
Der bisherige § 165 i Abs. 3 BremBG wurde als Abs. 1 vorgezogen.

Die Beendigung des Beamtenverhaltnisses nach Ablauf der Amtszeit ist nunmehr in
§ 119 (dienstrechtliche Sonderregelungen) geregelt.

Die Moglichkeit einer Ernennung auf Lebenszeit besteht nunmehr nur bei Vorliegen
eines besonderen dienstlichen Interesses. Der bisherige Wortlaut (, In besonders be-
griundeten Ausnahmefdllen”) war zu unbestimmt.

Zu § 119 (Dienstrechtliche Sonderregelungen fiir das beamtete wissenschaftliche und
kinstlerische Personal an Hochschulen)

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 h BremBG.
Zu Absatz 1

Regelt die Nichtanwendung der Vorschriften tiber die Laufbahn (Abschnitt 3), den
einstweiligen Ruhestand und die Beendigung der Beamtenverhaltnisse auf Zeit. Sie
werden abweichend von § 7 Abs. 3 nicht durch Eintritt in den Ruhestand, sondern
durch Entlassung beendet.

Die Vorschriften tiber die regelméBige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst und Mehrarbeit
(§ 60), tiber die Altersteilzeit (§ 63) und das Fernbleiben vom Dienst (§ 67) sind auf
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer nicht anwendbar, da sie eine freiere Ge-
staltung der Arbeitszeit genieen. Dabei kann jedoch die Regelung des § 60 fir an-
wendbar erklart werden. Bei nicht genehmigtem schuldhaftem Fernbleiben vom
Dienst werden jedoch die Bezuge gektrzt.

Zu Absatz 2

Entspricht dem bisherigen § 165 h Abs. 2 BremBG, wobei die hochschulrechtliche
Norm zur Moglichkeit der Schaffung von Teilkorperschaften berticksichtigt wird. Die
Dienstpflicht, die sich bislang nur auf andere Hochschulen erstreckt, wird auch auf
derartige Teilkorperschaften explizit erweitert. Das ist zur Sicherstellung der Funk-
tionsfahigkeit dieser Einrichtungen erforderlich.

Zu Absatz 3
Entspricht dem bisherigen § 165 h Abs. 3 BremBG.

Zu § 120 (Rektorinnen und Rektoren, Konrektorinnen und Konrektoren)
Zu Absatz 1

Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 165 k Abs. 1 BremBG. Die Dauer des
Zeitbeamtenverhaltnisses von Rektorinnen und Rektoren wird an der Dauer ihrer
hochschulrechtlichen Bestellung (§ 83 Abs. 2 des Bremischen Hochschulgesetzes —
BremHG -) orientiert. Die Rektorin und der Rektor der Hochschule fir Kiinste (§ 82
Abs. 1 BremHG) sowie die Konrektorinnen und Konrektoren (§ 84 Abs. 2 BremHG)
werden in Anpassung an das Bremische Hochschulgesetz aufgenommen.

Zu Absatz 2

Die Regelung ersetzt den bisherigen § 165 k Abs. 2 BremBG. Die Regelung einer
Nichtanwendbarkeit des bisherigen § 42 Abs. 2 Satz 1 und 2 BremBG (jetzt § 35
Abs. 1und § 7 Abs. 3) ist iberflussig geworden: Nach der alten Regelung sind Rekto-
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rinnen und Rektoren nicht mit Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand getreten,
sondern mussten fiir diesen Zeitpunkt einen Antrag auf Versetzung in den Ruhestand
stellen. Nunmehr treten sie unter den in Absatz 2 genannten Voraussetzungen in den
Ruhestand.

Aus personalwirtschaftlichen Grinden wird die bisherige Regelung, dass Rektorin-
nen und Rektoren, die nicht aus einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu Beam-
tinnen und Beamten auf Zeit ernannt worden sind, bei Erreichen der Altersgrenze
lediglich eine funfjahrige Amtszeit als Rektorin oder Rektor nachweisen mussen, um
in den Ruhestand zu treten, aufgegeben.

Zu Absatz 3

Der Ruhestand der in der Vorschrift genannten Personen der Hochschulleitung kann
ebenso wie der Ruhestand aller Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit und auf Zeit
wegen Erreichens der Altersgrenze hinausgeschoben werden. Hier werden beson-
dereRegelungen, wie der Zeitpunkt des Eintrittsin den Ruhestand nach Erreichen der
Altersgrenze sowie der Zeitpunkt der Antragstellung im Fall des Erreichens der ge-
setzlichen Altergrenze vor Berufung zu Rektorinnen und Rektoren oder Konrektor-
innen und Konrektoren, normiert.

Zu § 121 (Kanzlerinnen und Kanzler)

Entspricht dem bisherigen § 165 1 BremBG, wobei die Moglichkeit einer Ernennung
auf Lebenszeit nunmehr nur bei Vorliegen eines besonderen dienstlichen Interesses
besteht. Der bisherige Wortlaut (,In besonders begriindeten Ausnahmefallen”) warzu
unbestimmt.

Zu § 122 (Beamtinnen und Beamte im Schuldienst)

Die Moglichkeit, von den Zugangsvoraussetzungen abweichende Regelungen zu
treffen, tragt den Besonderheiten und Anforderungen des Schuldienstes Rechnung.
Die Zuweisung der Zustandigkeit fiir den Erlass der Ausbildungs- und Prifungsord-
nungen an die Senatorin oder den Senator fir Bildung und Wissenschaft ist dekla-
ratorisch, da dies durch § 12 Lehrerausbildungsgesetz bereits geregelt ist.

Zu § 123 (Mitglieder des Rechnungshofs der Freien Hansestadt Bremen)
Entspricht dem bisherigen § 190 BremBG.

Zu § 124 (Verwaltungsvorschriften)
Entspricht dem bisherigen § 193 BremBG.

Zu § 125 (Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen auf Probe und Beamte auf Probe)

Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die die Probezeit zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Gesetzesnoch nicht beendet haben, fallen unter die neuen Regelungen
des § 19und mussen nach der Berufungin das Beamtenverhaltnis auf Probe insgesamt
eine Probezeit von dreiJahren erfolgreich ableisten, um zur Beamtin oder zum Beam-
ten auf Lebenszeit ernannt werden zu konnen.

Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes die Probezeit erfolgreich abgeleistet haben, sich jedoch aufgrund der noch
nicht erreichten Altersgrenze von 27 Jahren im Beamtenverhaltnis auf Probe befin-
den, konnen in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen werden, wenn seit der
Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe mindestens drei Jahre vergangen sind.
Vollenden sie vor Abschluss dieser drei Jahre das 27. Lebensjahr, konnen sie schon zu
diesem Zeitpunkt zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

Zu § 126 (Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in Fithrungsfunk-
tionen)

Die Ubergangsregelung soll eine schnelle Umstellung auf das neue System sicherstel-
len und Gesichtspunkten des Vertrauensschutzes der bisherigen Amtsinhaberinnen
und Amtsinhaber Rechnung tragen. Die nach bisherigem Recht in ein Beamtenver-
héltnis auf Zeit berufenen Inhaberinnen und Inhaber von Amtern mit leitender Funk-
tion sollen deshalb im Grundsatz so behandelt werden, als seien sie von Anfang dem
§ 5 BremBG unterworfen gewesen. Damit wird der Befriedungsfunktion der Normen-
kontrollentscheidung des Bundesverfassungsgerichts (Beschluss vom 28. Mai 2008 —
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2 BvL 11/07) umfassend Rechnung getragen. Hat sich die einzelne Beamtin oder der
einzelne Beamte in ihrem oder seinem Amt mit leitender Funktion mindestens zwei
Jahre bewahrt, istihr oder ihm das Amtim Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu tiber-
tragen. Anderenfalls endet das Beamtenverhaltnis auf Zeit durch Zeitablauf.

Zu § 127 (Uberleitung der am [einsetzen: Datum des Tages vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes] vorhandenen Laufbahnen und Laufbahnbefahigungen)

Zu Absatz 1

Mit der Vorschrift wird die Zuordnung der bisherigen Laufbahnen zu den neuen Lauf-
bahnen vorgenommen. Die Zuordnung erfolgtin der Anlage zu § 127, in der alle bis-
herigen Laufbahnen im Geltungsbereich dieses Gesetzes in der am Tage vor dessen
Inkrafttreten geltenden Fassung aufgenommen und in die neuen Laufbahnen tiberge-
leitet werden.

Dabei wird die Zuordnung der Laufbahngruppen im Einzelnen dargestellt.

Die Zuordnung der Fachrichtungen kann der Anlage entnommen werden; sie wurden
nach Fachrichtungsverwandtschaft und in der Ausbildung vermittelten Kernkom-
petenzen vorgenommen.

Zu Absatz 2

In Absatz 2 wird klargestellt, dass Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnbefadhi-
gungnach bisherigem Rechterworben haben, diese auchin Bezug auf dieneuen Lauf-
bahnen besitzen. Die Zuordnung bei dieser Uberleitung ergibt sich wiederum aus der
Anlage zu § 127.

Beamtinnen und Beamte, die die Laufbahnbefdahigung ab dem Tag des Inkrafttretens
dieses Gesetzes erwerben, haben aufgrund der Anpassungsregelungin § 128 die ent-
sprechende neue Laufbahnbefdahigung.

Zu § 128 (Fortgeltung von Recht; Ubergangsregelung fiir vorhandene Regelungen
uber Laufbahngruppen, Fachrichtungen oder Laufbahnen)

Zu Absatz 1

Klarstellung der Fortgeltung von den am Tage des Inkrafttretens dieses Gesetzes vor-
handenen Laufbahn-, Ausbildungs- und Prifungsordnungen. Sie sind baldmoglichst
an das neue Recht (Zuordnung zu den Fachrichtungen nach § 13 Abs. 2) anzupassen.
Satz 2 regelt, welche Laufbahnbefahigung erworben wird, soweit diese nach Inkraft-
treten dieses Gesetzes im Rahmen noch nicht angepasster oben genannter Verord-
nungen erworben wurden.

Zu Absatz 2

In zahlreichen landesrechtlichen Vorschriften wird auf die bisherigen vier Laufbahn-
gruppen, die bisherigen Fachrichtungen oder Laufbahnen Bezug genommen. Hierftr
wird eine klarstellende Regelung getroffen, in welcher Weise diese Vorschriften in
Bezug auf die neuen Laufbahngruppen, Fachrichtungen und Laufbahnen anzuwen-
den sind. Die Neuordnung der Laufbahnen gilt auch fur die Laufbahn-, Ausbildungs-
und Prifungsordnungen unmittelbar ab dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes.
Die Regelung gilt bei der Anwendung von Bundesrecht sinngemaB.

Zu § 129 (Ubergangsregelung fiir angezeigte oder genehmigte Nebentétigkeiten)

Klarstellung aus Griinden des Bestandsschutzes.

Zu § 130 (Ubergangsregelung fiir bisherige ordentliche Mitglieder der Unabhangigen
Stelle)

Die Regelung einer funfjahrigen Amtszeit fiir nicht standige Mitglieder des Landes-
beamtenausschusses fiihrt dazu, dass die beiden vom Senat bestellten Mitglieder so-
wie stellvertretenden Mitglieder der bisherigen Unabhéngigen Stelle entgegen dem
Wortlaut der bisherigen Regelung nicht mehr bis zur Beendigung ihres Beamten-
verhaltnisses der Unabhdangigen Stelle, dienunmehr Landesbeamtenausschuss heif3t,
angehoren. Die vorzeitige Beendigung ihrer Amtszeit bedarf einer gesetzlichen Re-
gelung. Das Amt des bisher bestellten stellvertretende Mitglieds fur das standige or-
dentliche Mitglied, die Prasidentin oder der Prasident des Rechnungshofs, bedarf keiner
Neubestellung weil hier nunmehr gesetzlich geregelt ist, wer die Vertretung des
Vorsitzenden des Landesbeamtenausschusses wahrnimmt.
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Zu § 131 (Entpflichtung)
Entspricht dem bisherigen § 165 d BremBG.

Zu § 132 (Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte an Hochschulen)

Entspricht dem bisherigen § 192 a BremBG.

Zu Artikel 2 (Anderung des Senatsgesetzes)
Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 3 (Anderung des Rechnungspriifungsgesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 4 (Anderung des Bremischen Beamtenversorgungsgesetzes)
Zu 1.

Redaktionelle Anpassung.

Zu 2. a)

Folgeanderung aufgrund der Neuregelung des Laufbahnrechts.

Zu 2.b)

Redaktionelle Anpassung an die Neuregelung des Bremischen Beamtengesetzes. Die
Regelung des § 49 BremBG ergibt sich nunmehr aus § 24 BeamtStG.

Zu2.c)
Redaktionelle Anpassung an die Neuregelung des Bremischen Beamtengesetzes.
Zu 3.

Folgeanderung aufgrund der Neuregelung des Laufbahnrechts.

Zu Artikel 5 (Anderung des Uberleitungsbeschleunigungsgesetzes)

Der Senat hat am 18. April 2000 die stufenweise Einfiihrung der zweigeteilten Lauf-
bahnfuralle Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten beschlossen. In Ziffer 2 des Be-
schlusses zum ,Personalkonzept der Polizei und zur Konzeption der kostenneutralen
Einfuhrung derzweigeteilten Laufbahnim uniformierten Polizeidienst” ist die Absicht
einer Einfilhrung der zweigeteilten Laufbahn fiir die Polizeien in Bremen und Bremer-
haven bis 2009 formuliert. Die im Jahr 2003 hierfur geschaffene und noch bestehende
Gesetzeslage lasst aber lediglich eine Umsetzung bis zum Jahr 2020 zu. Mit der An-
derung der Uberleitung gelingt eine zeitgerechte Umsetzung der zweigeteilten Lauf-
bahn.

Zul.a)

Die Anderung gewiéhrleistet fiir alle bremischen Beamtinnen und Beamten des Polizei-
vollzugsdienstes unabhangig vom bisherigen Dienstgrad in der Laufbahngruppe 1
(bisheriger mittlerer Polizeivollzugsdienst) einen Wechsel in Laufbahngruppe 2 (bis-
heriger gehobener Polizeivollzugsdienst) und stellt die zeitgerechte Umsetzung der
zweigeteilten Laufbahn sicher.

Zul.b)

Die Einfugung gewahrleistet fur alle Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugs-
dienstes, die vom Bund und aus anderen Bundeslandern nach Bremen wechseln,
unabhangig vom bisherigen Dienstgrad in Laufbahngruppe 1 oder im mittleren Poli-
zeivollzugsdienst nach erfolgter Bewahrung einen Wechsel in Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Polizei.

Zu 1. c)und d)
Redaktionelle Anpassung.
Zu 2.

Redaktionelle Anpassung.
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Zu Artikel 6 (Anderung des Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes)

Mit der Regelung soll ermoglicht werden, Bewerberinnen und Bewerber fir eine
Ausbildung in Fachern, bei denen es einen Mangel an Lehrkraften gibt, bevorzugt
einstellenzukonnen. Diesist erforderlich, da es derzeitaufgrund eines Bewerbertber-
hangs Wartelisten auf einen Ausbildungsplatz gibt und die Absatze 1 und 4 des § 2 des
Vorbereitungsdienst-Zulassungsgesetzes bisher Mangelfacherals Auswahlkriterium
nichtberucksichtigen. Die furdie Unterrichtsversorgung dringend erforderlichen Lehr-
krafte fiir Mangelfacher, wie z. B. Physik, Latein, Mathematik oder Spanisch, sollen
durch besondere Steuerung beider Zulassung zur Lehrerausbildung tiberproportional
berticksichtigt werden kénnen. Ein Umfang von bis zu 20 vom Hundert der freien
Ausbildungsplatze ist hierfiir dauerhaft vorzuhalten.

Sollten mehr Bewerberinnen und Bewerber als Ausbildungsplatze zur Verfiigung
stehen, hat die Vergabe nach den in den Absatzen 1 bis 4 des § 2 bestimmten allge-
meinen Grundsatzen zu erfolgen. Die Senatorin fur Bildung und Wissenschaft wird die
Feststellung, in welchen Fachern, Fachgebieten oder sonderpadagogischen Fach-
richtungen fir das Lehramt fir Sonderpadagogik und beruflichen Fachrichtungen fiir
das Lehramt an berufsbildenden Schulen zur Wahrung eines tiberragend wichtigen
Gemeinschaftsgutes ein dringender Bedarf an ausgebildeten Bewerberinnen und Be-
werbern besteht, in geeigneter Form veréffentlichen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Bremischen Disziplinargesetzes)
Zu 1.

Redaktionelle Anpassung. § 2des Bremischen Disziplinargesetzes (BremDG) verweist
auf die Definition von Dienstvergehen, die sich bisher in § 76 BremBG und nunmehr
in § 47 BeamtStG befindet. Flir Ruhestandsbeamtinnen und -beamte definiert § 50
weitere Dienstvergehenstatbestande, weshalb der Verweis auf eine weitere Vorschrift
ausgedehnt wird.

Zu 2.

Redaktionelle Anpassung.

Zu 3.

Redaktionelle Anpassung aufgrund des Fortfalls des Instituts der Anstellung.
Zu 4.

Die Anderung beriicksichtigt die erheblichen rechtspolitischen Bedenken und ver-
fassungsrechtlichen Zweifel des Bundesverwaltungsgerichts (Urteil vom 23. Februar
2005, D 13.04) hinsichtlich der Einbeziehung auch der Zurtickstufung in die Regelung
zur Zulassigkeit von DisziplinarmalBnahmen nach abgeschlossenen Straf- oder BuB3-
geldverfahren gemal § 14 des Bundesdisziplinargesetzes (BDG), der wortgleich mit
§ 14 des Bremischen Disziplinargesetzes (BremDG) ist.

Nach der zurzeit geltenden Regelung darf wegen desselben Sachverhalts

— ein Verweis, eine GeldbuBe oder eine Kirzung des Ruhegehalts nicht ausgespro-
chen werden,

— eine Kurzung der Dienstbezuge oder eine Zurtickstufung nur ausgesprochen
werden, wenn dies zusatzlich erforderlich ist, um die Beamtin oder den Beamten
zur Pflichterfillung anzuhalten (dasist nach standiger Rechtsprechung nur dann
derFall, wennim Einzelfall konkrete Befurchtungen ersichtlich sind, die Beamtin
oderder Beamte werde sich trotz der auferlegten Strafe erneut einer Dienstpflicht-
verletzung schuldig machen),

— die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis ausgesprochen werden.

Damit steht nach einem sachgleichen Straf- oder Bugeldverfahren als einzige Diszi-
plinarmaBnahme die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis zur Verfugung.

Diese Regelung erachtet das Gericht insofern als bedenklich, als Dienstvorgesetzte
von ihrem Ermessen, Strafanzeige gegen die Beamtinnen und Beamten zu erstatten,
Abstand nehmen konnten, damit ein Fehlverhalten einer Beamtin oder eines Beamten
auchunterhalb der MaBnahme der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis disziplinar-
rechtlich gemafBregelt werden kann. Andererseits konnte eine Beamtin oder ein Be-
amter durch Selbstanzeige ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren in Gang setzen,
dasin Honorierung der Selbstanzeige, oftmals sogar gemal8 § 153 der Strafprozessord-
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nung (StPO) eingestellt wird, was bei einer konsequenten Anwendung desMaBnahme-
verbots uber die gesamte Bandbreite der Regelung nach § 14 ebenfalls eine Einstel-
lungdes Disziplinarverfahrensnach sich ziehen wiirde. Verfassungsrechtlich bedenk-
lich konnte die bisherige Regelung sein, weil nicht jedes disziplinare Fehlverhalten
auch ein strafbares Verhalten darstellt und in diesen Fallen von vornherein die Mog-
lichkeitausscheidet, anstelle einer Zurtickstufung mit einem Strafbefehl und geringer
Geldstrafe oder der Einstellung des Strafverfahrens unter Auferlegung einer Geld-
buBe davon zu kommen.

Durchdie Herausnahme der Zuriickstufung aus dem Mafinahmekatalog des § 14 wird
eine wesentliche Moglichkeit zur Differenzierung bei der Bemessung der Disziplinar-
malnahme geschaffen.

Zu 5.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 6. a)

Mit der in Absatz 1 vorgenommenen Einbeziehung der DisziplinarmaBnahme , Kir-
zung desRuhegehalts” in das dreijahrige Verwertungsverbot wird der Tatsache Rech-
nung getragen, dass Beamtinnen und Beamte, die infolge einer dauerhaften Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden, reaktiviert werden konnen. Sie sind
daher den disziplinarrechtlich mit einer Kiirzung der Dienstbezilige belegten Beam-
tinnen und Beamten insoweit gleichzustellen.

Zu 6. b)
Redaktionelle Anpassung.
Zu'?.

Die Anderung tragt dem Umstand Rechnung, dass die Priifung der Zuldssigkeit von
Disziplinarmafnahmen nach Straf- oder BuBgeldverfahren (§ 14) oder nach Ablauf
von mehr als zwei Jahren (§ 15) zunachst — ohne weitere Sachverhaltsaufklarung —
eine hypothetische Einschatzung derin Betracht kommenden DisziplinarmafBnahmen
erfordert.

Zu 8.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 9.

Bisher waren im Bremischen Beamtengesetz die Zusatzverbote fir Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamte beim Verbot der Fuhrung der Dienstgeschafte vorgesehen.
Die Moglichkeit, die Zusatzverbote auszusprechen, bestand auch, wenn Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und -beamte nach dem Bremischen Disziplinargesetz vorlaufig des
Dienstes enthoben waren.

Durch die Regelung im Bremischen Disziplinargesetz gilt die Moglichkeit, Zusatzver-
bote fur die Dauer der vorlaufigen Dienstenthebung auszusprechen, jetzt fir alle
Beamtengruppen.

Zu 10. a)
Redaktionelle Anderung.
Zu 10. b)

Durch den aufgehobenen Verweis auf die ehemals genehmigungspflichtigen Ne-
bentatigkeiten sind jetzt alle Einkunfte aus ausgeubten Nebentatigkeiten grund-
satzlich anrechnungsfahig, da dies starker dem Gedanken des Vorteilsausgleichs ent-
spricht. Eine Verweisung ist entbehrlich.

Zu 11.

Der Verweis auf § 127 BRRG wurde gestrichen, da eine dem entsprechende Vorschrift
nicht mehr existiert: Die Auslegung und Anwendung divergierender Entscheidun-
gender Oberverwaltungsgerichte beider Auslegung und Anwendung von Rechtsvor-
schriften ist kein spezielles Problem des Beamtenrechts, es wird mit dem Zulassungs-
grund der grundsatzlichen Bedeutung der Rechtssache in § 132 Abs. 2 Nr. 1 VwGO
aufgefangen (Bundestagsinnenausschuss, A-Drs. 16 [4]313).
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Zu 12.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 13.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 14.

Redaktionelle Anpassung

Zu Artikel 8 (Anderung des Bremischen Besoldungsgesetzes)
Zu 1.

Folgeanderung zu Artikel 8 Nr. 2.

Zu 2.

Die Besoldungstabellen entsprechen den Anlagen 1 bis 12 sowie 18 bis 20 des Ar-
tikels 4 des Gesetzes zur Anderung besoldungs- und beamtenversorgungsrechtlicher
Vorschriften vom 13. Mai 2008 (Brem.GBIl. S. 131), jedoch mit den durch Artikel 10
dieses Gesetzes am 1. Marz 2009 geltenden erhohten Betragen. Die Besoldungsta-
bellen sind nunmehr in das besoldungsrechtliche Stammgesetz tiberfuhrt.

Die bisherigen Anlagen 13 bis 17 entfallen, weil es in Bremen keine Anwendungsfalle
fir die in diesen Anlagen ausgewiesenen Auslandsbezuge gibt. Die bisherige An-
lage 18 wird Anlage 13, die bisherige Anlage 19 wird Anlage 14.

Zu 3.

Die Anlage I zum BremBesG (Bremische Besoldungsordnungen A und B - BremBesO
A und B) wird neu gefasst.

Zu den Besoldungsordnungen A und B

Aufgrund der alleinigen Gesetzgebungskompetenz der Lander fur das Besoldungs-
recht sind nunmehr die Bundesbesoldungsordnungen A und B (BBesO A und B), so-
weit fiir die Freie Hansestadt Bremen relevant, sowie die BremBesO A und B zusam-
mengefasst. Dabei sind die Amtsbezeichnungen erstmals auch in weiblicher Form
gefasst; gleichzeitig sind einige fiir Bremen uberflissige Amtsbezeichnungen gestri-
chen worden. Die FuBinoten sind angepasst und auf das neue Laufbahnrecht abge-
stimmt worden.

In diesem Zusammenhang werden auch besoldungsrechtliche Verbesserungen fir
den Justizwachtmeisterdienst und fiir das Amt der Kanzlerin bzw. des Kanzlers der
Hochschule Bremen vorgenommen. Es werden fur den Justizwachtmeisterdienst das
Einstiegsamt von der Besoldungsgruppe A 2 auf die Besoldungsgruppe A 4 angeho-
benund weitere Beforderungsmaoglichkeiten eroffnet. Die Verbesserung der Aufstiegs-
moglichkeiten im Bereich des Justizwachtmeisterdienstes ist zur Steigerung der At-
traktivitat des Tatigkeitsbereichs erforderlich und tragt den erheblich gestiegenen
Anforderungen an die Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber Rechnung.

Das Amt der Kanzlerin bzw. des Kanzlers der Hochschule Bremen wird zusatzlich in
der Besoldungsgruppe W 3 ausgebracht. Die Hoherbewertung dieses Amtes ent-
spricht seiner gestiegenen Bedeutung.

Zudem sind aufgrund der am 1. August 2009 in Kraft tretenden Schul- und Lehrer-
ausbildungsreform hinsichtlich der Amtsbezeichnungen des betroffenen Personen-
kreises Folgeanderungen vorzunehmen.

Zu den Vorbemerkungen

Die Vorbemerkungen sind unter Streichung der lediglich bundesrechtlich relevanten
Inhalte inhaltlich unverdandert zusammengefasst worden.

Zu l. Allgemeine Vorbemerkungen
Zu Nummer 1.

Die Regelung betrifft die Amtsbezeichnungen. In den Fallen, in denen eine Vielzahl
von Amtsbezeichnungen erforderlich sein wiirde, wird in die Besoldungsordnungen
nur die Grundamtsbezeichnung aufgenommen. Der Senat beschlief3t, wie bisher, in
welchen Laufbahnen diese Amtsbezeichnung vergeben werden sollen (und entschei-
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det damit auch uber die Frage der Ausgestaltung der jeweiligen Laufbahn), in dem er
uber laufbahnspezifische Zusatze entscheidet (z. B. wird die Grundamtsbezeichnung
»Rat" in der Laufbahn der Allgemeinen Dienste durch den Zusatz ,Regierungs-", in
derLaufbahn des Polizeivollzugs durch den Zusatz , Polizei-" oder Kriminal-" erganzt).
Um die Grundamtsbezeichnungen kenntlich zu machen, sind sie in der Besoldungs-
ordnung gesperrt gedruckt.

Zu Nummer 2.

Der Vermerk ,kw" wird, da es sich hierbei um kuinftig wegfallende Amter handelt, in
den Besoldungsordnungen den Amtsbezeichnungen angeftigt. Sowird sichergestellt,
dass diese Amtsbezeichnungen nicht mehr vergeben werden.

Zu II. Einstufung von Amtern
Zu Nummer 3.

Die Besoldungsgruppen sowie Amtszulagen der Schulleiterinnen und Schulleiterrich-
tensichneben anderen Merkmalen auchnach der Schiilerzahl an der Schule, die jahr-
lich in einer Schulstatistik festgehalten wird. Um zu verhindern, dass bei einmaliger
Uberschreitung der Schiilerzahl der Schulleitung dauerhaft hohere Amter verliehen
werden, wird klargestellt, dass bei Bestimmung der Schiulerzahlen auch die Schiiler-
zahl des Vorjahres und die prognostizierte Schiilerzahl der nachsten drei Jahre mit
einbezogen werden muss.

Zu Nummer 4.

Die Bestimmung begrenzt die Amterwertigkeit der Leiterinnen und Leiter von unteren
Verwaltungsbehorden, dienurfureinen ortlich begrenzten Zustandigkeitsbereich beim
Dienstherrn zustandig sind. Entspricht — redaktionell tiberarbeitet — der Vorbemer-
kung Nr. 21 zur BBesO A und B.

Zu IIl. Zulagen
Zu Nummer 5.

Die in der Bestimmung der Vorbemerkung Nr. 8 zu den BBesO A und B enthaltene
abstrakte Umschreibung des Geltungsbereiches fir Beamtinnen und Beamte bei Si-
cherheitsdiensten wird durch diein Bremen alleinrelevante Bezeichnung des Landes-
amtes fur Verfassungsschutz ersetzt. Mit der Zulage werden die erhéhten Anforde-
rungen und Belastungen, die die Tatigkeit im Verfassungsschutz mit sich bringt, ab-
gegolten.

Zu Nummer 6.

Die Bestimmung entspricht — redaktionell tiberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 9 zu
den BBesO A und B. Mit der Stellenzulage wird die mit der Wahrnehmung der voll-
zugspolizeilichen Aufgaben verbundene besondere Verantwortung gewtirdigt. Gleich-
zeitig dient sie zur Abgeltung des mit der besonderen Dienstgestaltung verbundenen
erhohten Aufwandes.

Zu Nummer 7.

Die Bestimmung entspricht —redaktionell iberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 10 zu
den BBesO A und B. Sie tragt der Gefahrlichkeit von Tatigkeiten im Zusammenhang
mitder Brandbekampfungund sonstigen feuerwehrtypischen Tatigkeiten Rechnung.

Zu Nummer 8.

Die Bestimmung entspricht —redaktionell iberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 12 zu
denBBesO AundB. Die Zulage tragt den erhohten Anforderungen Rechnung, die sich
aus der Tatigkeit in geschlossenen Krankenhdusern und dem standigen Umgang mit
strafféllig gewordenen Personen ergeben. Abweichend vom bisher geltenden Bun-
desrecht wird eine Einschrankung der Zulagengewahrung auf Tatigkeiten im abge-
schlossenen Vorfiithrbereich der Gerichte aufgegeben und durch die Voraussetzung
einer Tatigkeitim Sitzungs-, Ordnungs- und Vorftuhrdienst der Gerichte ersetzt. Hier-
durch wird der Personenkreis, dem eine Zulage nach Nr. 8 zu gewahren ist, erweitert.
Somit erfolgt eine besoldungsrechtliche Anpassung an die geanderten Aufgaben-
schwerpunkte der Justizwachtmeisterinnen und -wachtmeister. Die zunehmende
Anzahl gerichtlicher Verfahren mit sicherheitskritischen Lagen fur Verfahrensbe-
teiligte, Gerichtsbesucherund Bedienstete erfordern eine verlassliche Sicherung. Dies
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setzt nicht nur den sicheren Umgang mit technischen Sicherheitseinrichtungen (Per-
sonenschleusen, Rontgengeraten, Funk- und Alarmanlagen), sondern auch das Be-
herrschen der Selbstverteidigung und des verantwortlichen Einsatzes von Hilfsmitteln
der korperlichen Gewalt voraus.

Zu Nummer 9.

Die Bestimmung entspricht—redaktionell iberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 26 zu
den BBesO A und B. Durch sie werden die Funktionen im AuBlendienst der Steuer-
prifung, die sich von der typischen Innendienstverwendung qualitativ abheben, ab-
gegolten. Von einer Aufnahme der Priufungsbeamtinnen und -beamten beim Finanz-
gericht, die iberwiegend im AuBlendienst tatig sind, wurde abgesehen, da beim Fi-
nanzgericht Bremen entsprechendes Personal nicht vorhanden ist.

Zu Nummer 10.

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Vorbemerkung Nr. 6 b zu den BremBesO
A und B.

Zu Nummer 11.

Die Bestimmung entspricht —redaktionell iberarbeitet — der Vorbemerkung Nr. 25 zu
den BBesO A und B.

Zu Nummer 12,

Die Bestimmung entspricht — redaktionell iberarbeitet und vereinfacht — der Vorbe-
merkung Nr. 27 zu den BBesO A und B. Die ruhegehaltfahige allgemeine Stellenzu-
lage erganzt das Grundgehalt und nimmt deshalb anregelmaBigen Anpassungen der
Dienstbeztige teil. Lehrerinnen und Lehrer sind aus dem Anspruchskreis entspre-
chend der vorhergehenden bundesrechtlichen Regelung weiterhin ausgeschlossen.
Grund hierfirist, dass die allgemeine Stellenzulage dem Ausgleich fur Stellenhebun-
gen in den Sechzigerjahren des letzten Jahrhunderts in anderen Bereichen diente.
Solche Stellenhebungen fanden fir Inhaberinnen und Inhaber von Lehramtern des
gehobenen Dienstes statt. Eine Einbeziehung der Betrdage in die Grundgehalter ist
deshalb nicht moglich, weil dies zu einer nachtraglichen Doppelbegtinstigung der
seinerzeit angehobenen Stellen fiihren wtrde.

Zu 4.
Zu der Besoldungsordnung W

Die Bundesbesoldungsordnung W (BBesO W) wird, soweit fiir Bremen relevant, als
Anlage Il inhaltsgleich tibernommen.

Zu den Vorbemerkungen

Zu Nummer 1.

Die Bestimmung entspricht der Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 3 zur BBesO W.
Zu Nummer 2.

Die Bestimmung entspricht der Vorbemerkung Nr. 2 zur BBesO W.

Zu 5.

Die Bundesbesoldungsordnung R (BBesO R) wird, soweit fiir Bremen relevant, als An-
lage Il inhaltsgleich iibernommen.

Eine Oberstaatsanwaltin oder ein Oberstaatsanwalt als Dezernentin oder Dezernent
beider Staatsanwaltschaft beim Bremischen Hanseatischen Oberlandesgericht erhalt
nunmehreine Amtszulage, sofern sie oder erdie Funktion der Vertretung der General-
staatsanwaltin oder des Generalstaatsanwalts wahrmimmt. Die Zulagengewahrung
ist angezeigt, da die betroffene Person eine Funktion ausubt, die tiber den regelma-
Bigen Aufgabenkreis der Oberstaatsanwaltinnen und Oberstaatsanwalte hinausgeht.

Zu 6.

Die Ersetzung der Anlagen 6 und 7 erfolgt als redaktionelle Anpassung an die Neu-
nummerierung der Vorbemerkungen und FuBinoten der Besoldungsordnungen im
Zeitpunkt des Inkrafttretens des Artikel 8 dieses Gesetzes.
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Zu 7.

Die Anlage 15 (Bremische Amtszulagen) wird mit Inkrafttreten des Artikel 8 dieses
Gesetzes obsolet, da bundesrechtliche und bremische Zulagen nicht mehr gesondert
ausgewiesen werden.

Zu 8.

Die Anlagen 1 bis 14 weisen die durch Artikel 10 dieses Gesetzes am 1. Marz 2010
erhohten Betrage der Bezligebestandteile aus.

Zu 9.

Folgeregelung zu der Ersetzung der BBesO A, B, Rund W durch Landesrecht und der
Aufnahme der Besoldungstabellen in das BremBesG als Stammgesetz.

Durch Absatz 3 der Vorschrift wird klargestellt, dass, soweit in besoldungsrechtlichen
Vorschriften, wie z. B. der Erschwerniszulagenverordnung (EZulV) in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung, oder in landesbesoldungsrechtlichen Vorschriften, wie
z. B.in § 2Nr. 3 d BremBBVAnpG 2009/2010 (Artikel 10) auf Vorbemerkungen zu den
BBesOverwiesen wird, nunmehr die den bundesrechtlichen Regelungen entsprechen-
den Vorbemerkungen zuden BesO des BremBesG Anwendung finden. Die BesO zum
BremBesG ersetzen im Sinne des Artikel 125 a GG die Regelungen zu den BBesO.
Darausfolgt, dass z. B. eine Wechselschichtzulage nach § 20 Abs. 1 und 2 EZulV inder
am 31. August 2006 geltenden Fassung nach § 20 Abs. 4 EZulV nur zur Halfte ge-
wahrt wird, soweit die Beamtin oder der Beamte bereits eine Zulage wegen der Er-
fullung vollzugspolizeilicher Aufgaben nach der Vorbemerkung Nr. 6 zu den BesO A
und B des BremBesG erhalt (Die Zulage nach Vorbemerkung Nr. 6 entspricht inhalt-
lich der Vorbemerkung Nr. 9zu den BBesO A und B des BBesG jeweilsinderam 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung.).

Zu 10.
Zu a)

Die in dem aufgehobenen Absatz aufgefiihrten Einordnungen der Amter der Profes-
sorinnen und Professoren sowie des Hochschulleitungspersonals in die jeweilige
Besoldungsgruppe ergeben sich bereits aus den BesO A, B und W. Die Vorschrift ist
daher entbehrlich.

Zub)
Folgeanderung zu a).
Zu 11.

Diein deraufgehobenen Vorschrift des § 5 BremBesG (hauptamtliche Mitarbeiter des
Magistrats der Stadt Bremerhaven) ausgebrachten Amtsbezeichnungen werden
nunmehr aus Grinden der Gesetzessystematik in die BesO B zum BremBesG aufge-
nommen.

Zu 12.

§ 7 BremBesG (Beihilfen) wird aufgehoben und wortgleich wegen des Sachzusam-
menhangs in § 80 BremBG uibernommen. Bei den Regelungen tiber die Beihilfe han-
delt sich um keine besoldungs-, sondern um eine fiirsorgerechtliche Regelung.

Zu 13.

Redaktionelle Anpassung an das neue Laufbahnrecht (Abschnitt 3 des BremBG).
Zu 14.

Zu a)

Die Erganzung der Vorschrift der anteiligen Kiirzung der Beziige um den Begriff der
Anwarterbeziige stellt eine besoldungsrechtliche Folgeregelung zu § 62 Abs. 1
Satz 2 BremBG (Artikel 1 dieses Gesetzes) dar, wonach nunmehrauch Anwarterinnen
und Anwarter die Moglichkeit haben, Teilzeitbeschaftigung zu beantragen.

Zub)
Redaktionelle Anpassung.
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Zuc)

Absatz 3 des § 12 BremBesG tragt dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom
13. Marz2008-2 C 128.07 —, der Vorabentscheidung des Europaischen Gerichtshofes
(Urteil vom 6. Dezember 2007 — C-300/06) folgend —, Rechnung. Danach stellt eine ge-
ringere Vergutung von Dienststunden, die Teilzeitbeschaftigte bis zur Hohe derregel-
mabBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten leisten, im Vergleich zu der anteiligen Be-
soldung von Vollbeschaftigten eine nach Artikel 114 EG mittelbare Diskriminierung
von Frauen dar. Die Gewahrung dersich aus Anlage 8 ergebenden, auf Durchschnitts-
werten beruhenden Stundensatze der Mehrarbeitsvergutungnach §4 Abs. 1und 3der
Mehrarbeitsvergtutungsverordnung (MVergV) an teilzeitbeschaftigte Beamtinnen und
Beamte ware somit nicht europarechtskonform.

Beamtinnen und Beamte in Altersteilzeit sind von dieser Regelung jedoch ausge-
nommen, da diese durch die Gewahrung des Altersteilzeitzuschlags, der Vollbe-
schaftigten nicht zusteht, nicht mittelbar diskriminiert werden. Ilhnen stehen bei Erfiil-
lung der Voraussetzungen fur die Gewahrung von Mehrarbeitsvergutung nur die sich
aus Anlage 8 ergebenden Betrage zu.

Zu 15.

Mit der Vorschrift werden die Einstiegsamter in den Laufbahnen festgeschrieben.
Unberuhrtbleibtdieim Laufbahnrecht zuregelnde Moglichkeit, eine Bewerberin oder
einen Bewerber in einem hoherem als dem Einstiegsamt einzustellen.

Soweitdie Vorschrift das Einstiegsamt mehreren Besoldungsgruppen zuweist oder die
Festlegung des Eingansamtes in besonderen Fallen einer sachgerechten Bewertung
uberlasst (Absatz 3), wird durch Absatz 4 klargestellt, dass die Festlegung als Ein-
gangsamt in jedem Fall in der Besoldungsordnung zu erfolgen hat. Damit wird dem
Gebot der Einordnung der Amter durch Gesetz (Artikel 33 Abs. 5 GG) Rechnung ge-
tragen.

Zu 16.

Die gemalB § 1 Abs. 2 BremBesG fortgeltenden bundesbesoldungsrechtlichen Vor-
schriften in der am 31. August 2006 geltenden Fassung beziehen sich an einer Viel-
zahl von Stellen auf die bisherigen vier Laufbahngruppen des einfachen, mittleren,
gehobenen und hoheren Dienstes. Derneue § 16 BremBesG stellt generalklauselartig
sicher, dass esin keinem Fall zu einer Ausdehnung oder Einschrankung von Besoldungs-
komponenten kommt.

Zu 17.

Folgeanderung zu Artikel 1 (BremBG) § 60 Abs. 2 und 3. Die Regelung entspricht
inhaltlich mit Ausnahme der Nr. 2 dem § 3 Abs. 1 MVergV. Die flexible Bagatellgrenze
von mehr als funf Stunden im Kalendermonat, die teilzeitbeschaftigte Beamtinnen
und Beamte benachteiligte und somitnach dem Urteil des Bundesverwaltungsgerichts
vom 13. Marz 2008 — 2 C 128.07 —, dem Urteil des Europaischen Gerichtshofes vom
6. Dezember 2007 — C-300/06 - folgend —, eine mittelbare Diskriminierung von Frauen
darstellte, wird ersetzt durch einen auf der individuellen durchschnittlichen wochent-
lichen Arbeitszeit basierenden Bruchteil.

Bei der festgelegten durchschnittlichen Arbeitszeit von 40 Stunden wochentlich ent-
spricht dies der bisherigen 5-Stunden-Grenze, sodass sich materiellrechtlich fiir voll-
beschaftigte Beamtinnen und Beamte nichts dndert. Eine mit einem Umfang von
24 Stunden teilzeitbeschaftigte Beamtin oder teilzeitbeschaftigter Beamter muss je-
doch kinftig nur noch mehr als drei Stunden Mehrarbeit im Kalendermonat leisten,
um Mehrarbeitsvergutung erhalten zu konnen. Ist die Bagatellgrenze uberschritten,
wird Mehrarbeitsvergutung von der ersten geleisteten Stunde an gewahrt.

Fur die in § 3 Abs. 2 MVergV enthaltene Hochstgrenze von 480 verguteten Mehr-
arbeitsstunden im Kalenderjahr bestehtim Hinblick auf die héchstzulassige Wochen-
arbeitszeit (vergleiche Artikel 1 § 60 Abs. 2 dieses Gesetzes) kiuinftig kein Regelungs-
bedarf mehr.

Zu 18.

Die Vorschrift entspricht weitgehend der Regelung des § 45 BBesG in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung. Abweichend vom bisher geltenden Recht wird die
Wartezeit von sechs auf drei Monate verkiirzt und die Hochstdauer der Zulagenge-
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wdahrung von funf auf zehn Jahre verlangert. Die Befristung der Zulage und der Aus-
schluss einer Ausgleichszulage nach dem Ausscheiden aus der herausgehobenen
Funktionnach § 13 BBesGin deram 31. August 2006 geltenden Fassung stellt weiter-
hin sicher, dass die Zulage nicht dauerhaft gezahlt wird und mit ihr explizit nur vor-
ubergehende besondere Belastungen quantitativer oder qualitativer Art, die durch die
zeitweise Ubertragung von Aufgaben entstehen (in der Regel Projektarbeit oder Stabs-
aufgaben), ausgeglichen werden sollen. Die Zulage ist weiterhin nicht ruhegehalt-
fahig.

Zu Artikel 9 (Anderung des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsan-
passungsgesetzes 2008)

Da die Besoldungstabellen nunmehr in das BremBesG aufgenommen worden sind
und dartber hinaus die sich aus den Anlagen 1 bis 20 des Gesetzes ergebenden Be-
trage mit der Bezigeanpassung am 1. Marz 2009 nicht mehr gelten, sind sie aufzuhe-
ben.

Zu Artikel 10 (Bremisches Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpasssungsgesetz
2009/2010)

Zuid 1l

Die Vorschrift regelt den Geltungsbereich des Gesetzes. Anwarterinnen und Anwar-
ter, diesicham31. Dezember 1998 in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf befanden
und jetzt noch befinden, erhalten Anwarterbeziige nach den bis zum 31. Dezember
1998 geltenden Vorschriften. Sie sind deshalb von der Linearanpassung und damit
vom Geltungsbereich des Bremischen Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpas-
sungsgesetzes 2009/2010 (BremBBVAnpG 2009/2010) ausgenommen.

Zu g 2

Die Vorschrift bestimmt die prozentuale Erhohung der allgemeinen Besoldungsan-
passung zum 1. Marz 2009. Die Erhohung der Bezlige wird fiir alle Besoldungsgrup-
pen zum gleichen Zeitpunkt wirksam. Mit der Erhohung nach § 2 Nr. 3 werden alle
Bezugebestandteile erfasst, die auch in der Vergangenheit — zuletzt durch das Bremi-
sche Besoldungs- und Beamtenversorgungsanpassungsgesetz 2008 vom 13. Mai 2008
(Brem.GBL. S. 131, 132) —regelmabBig linear erhéht worden sind.

Die verminderte Anpassungnach § 2Nr. 4 (0,85 vom Hundert des Anpassungssatzes)
des Auslandszuschlags und Auslandskinderzuschlags bertucksichtigt pauschalierend,
dass Auslandsdienstbeziige auch immaterielle Belastungen abgelten und steuerfreie
Bezuigebestandteile enthalten. Dies entspricht der getlibten Verfahrensweise voran-
gegangener Anpassungen.

Zug§ 3

§ 3regelt die Anpassung fir Besoldungsbestandteile aus fortgeltenden bundes- bzw.
landesrechtlichen Vorschriften nach § 84 BBesGin deram 31. August 2006 geltenden
Fassung.

DieNummern 1 bis 5regeln die Erhohung der Bezlige nach fortgeltenden Besoldungs-
ordnungen bzw. Vorschriften fiir Hochschullehrerinnen und -lehrer. Nummer 3 stellt
hierbei eine spezielle Regelung fur die Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
der Besoldungsordnung C dar. Die nach § 77 BBesG in der am 31. August 2006 gel-
tenden Fassungnach Bundesrechtfortgeltende Anpassungsregelung der Besoldungs-
ordnung C gilt nicht fir landesrechtliche Besoldungsanpassungen. Sie bedarf daher
einer entsprechenden Regelung im Landesrecht.

Zud 4

Die Vorschrift bestimmt die prozentuale Erhéhung der Besoldungsanpassung zum
1. Méarz 2010. Basis dieser Erhohung sind die Betrage, die sichnach der Anpassung der
Bezuge zum 1. Marz 2009 ergeben.

Zug§ 5

Nach Absatz 1 sind die linearen Erhohungen zum 1. Marz 2009 und zum 1. Marz 2010
auch Grundlage fur die allgemeine Anpassung der Beamtenversorgungsbezuge.

In festen Betragen festgesetzte Versorgungsbezige gemall Absatz 2 sind solche, de-
ren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum
30.Juni 1997 geltenden Fassungnicht zugrunde liegt. Derin Absatz 2 enthaltene Vom-
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hundertsatz (2,9 vom Hundert bzw. 1,1 vom Hundert) entspricht der bisherigen Praxis,
die Anpassung der Versorgungsfestbetrage beijeder Erhohung um 0,1 vom Hundert
zu vermindern.

Absatz 3 beinhaltet eine Regelung fiir Versorgungsempfangerinnen und -empféanger,
deren Beamtenversorgungsbeziige zum Zeitpunktdes Eintrittsin den Ruhestand keine
allgemeine Stellenzulage zugrunde lag.

Absatz 4 stellt klar, dass die Anpassungen der Beamtenversorgungsbezuge nach die-
sem Gesetz bei der Anwendung beamtenversorgungsrechtlicher Vorschriften als An-
passungen im Sinne des § 70 BeamtVGin der am 31. August 2006 geltenden Fassung
gelten. Hierdurch wird die Absenkung des Versorgungsniveaus nach dem Versorgungs-
anderungsgesetz 2001 fortgefuhrt.

Zu g 6

Die Vorschrift enthalt eine erforderliche allgemeine Rundungsregelung bei der Be-
rechnung der sich aus den einzelnen Anpassungen ergebenden Betrage des Famili-
enzuschlags.

Zu§ 7

Die erhohten Betrage ergeben sich aus den Besoldungstabellen zum Bremischen Be-
soldungsgesetz in der jeweils geltenden Fassung.

Zu Artikel 11 (Anderung des Umzugskostengesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 12 (Anderung des Bremischen Personalvertretungsgesetzes)

Redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 13 (Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes)

Redaktionelle Anpassung an das Bremische Beamtengesetz sowie an die Tarifver-
trage TVOD und TV-L, in denen die statusrechtliche Unterscheidung zwischen Ange-
stellten einerseits und Arbeiterinnen und Arbeitern andererseits aufgehoben wurde
und die ehemaligen Lohn- und Vergutungsgruppen nunmehr Entgeltgruppen hei3en.
Zu Artikel 14 (Anderung des Bremischen Polizeigesetzes)

Zul.

Redaktionelle Anpassung.

Zu 2.

Redaktionelle Anpassung. Diein § 42 Abs. 4 des Bremischen Polizeigesetzes geregelte
Remonstrationspflicht in Lagen, in denen Gefahr in Verzug besteht, ist abschliefend
in § 36 Abs. 3 BeamtStG geregelt. Aufgrund der konkurrierenden Gesetzgebungs-
kompetenz muss die landesrechtliche Regelung gestrichen werden. Es ergeben sich
jedoch keine inhaltlichen Anderungen.

Zu Artikel 15 (Anderung des Bremischen Datenschutzgesetzes)

Redaktionelle Anpassungen.

Zu Artikel 16 (Anderung des Bremischen Hochschulgesetzes)

Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 17 (Anderung des Bremischen Richtergesetzes)

Artikel 17 enthalt die erforderliche Anpassung derrichterdienstrechtlichen Regelun-
gen des Bremischen Richtergesetzes an die beamtenrechtlichen Anderungen durch
die Neufassung des Bremischen Beamtengesetzes in Artikel 1. Daneben erhdlt das
Bremische Richtergesetz eine eigenstandige Rechtsgrundlage fiir die dienstlichen Be-
urteilungen von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwaltinnen und Staatsan-
wilten. SchlieBlich enthalten sind weitere redaktionelle Anderungen.
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Zu 1.

Der Geltungsbereich des Bremischen Richtergesetzes wird durch § 1 Abs. 1 Satz 2 iber
die Berufsrichterinnen und Berufsrichter hinaus in den ausdriicklich besonders be-
stimmten Fallen auch auf Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte erstreckt. Eine solche
ausdruckliche Bestimmung ergibt sich aus § 5 Abs. 5 (dienstliche Beurteilungen).

Zu 2.

Die Hochstfristfur die Beurlaubung von Richterinnen und Richtern aus familiaren Grin-
den ist entsprechend der Anderung des Bremischen Beamtenrechts (vergleiche Arti-
kel 1 §§ 62, 65 dieses Gesetzes) von zwolf auf 15 Jahre zu erhohen. Aus gerichtsver-
fassungsrechtlichen Grunden sind fur Richterinnen und Richter, anders als fur Beam-
tinnen und Beamte, unterhalftige Teilzeitbeschaftigungen auch zukunftig nicht zu-
lassig.

Zu 3.

Wie im Bremischen Beamtenrecht (vergleiche Artikel 1 § 64 dieses Gesetzes) soll die
bisherige Beurlaubung aus Arbeitsmarktgriinden zugunsten einer sogenannten vor-
aussetzungslosen Beurlaubung erweitert werden. Die Hochstfrist wird auch hier von
zwolf auf 15 Jahre erhoht.

Zu 4.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 5.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 6.

Die Grundlage fur die dienstlichen Beurteilungen von Richterinnen und Richter wird
statt, wie bisher, durch Verweis in § 4 Bremisches Richtergesetz (BremRiG) auf das
Bremische Beamtenrecht zukunftig direkt in das Bremischen Richtergesetz einge-
stellt. Zu den gesetzlich zu regelnden Punkten gehoren insbesondere der Grundsatz
derregelméaBigen Beurteilung (Abs. 1 Halbsatz 1) sowie das Gebot der Anhérung sowie
der Bekanntgabe der Beurteilung (Abs. 3).

Die sich aus der richterlichen Unabhangigkeit ergebenden Grenzen der Dienstauf-
sicht nach § 26 Abs. 1 Deutsches Richtergesetz (DRiG) sind bei den dienstlichen Be-
urteilungen gleichfalls zu beachten (Abs. 2 Satz 2). Ebenso selbstverstandlich ist, dass
die Beurteilung mit einer Gesamtnote abzuschliefen ist (Abs. 2 Satz 3).

Die naheren Regelungen trifft die oberste Dienstbehorde, hier die Senatorin oder der
Senator fiir Justizund Verfassung, durch Verwaltungsvorschrift (Abs. 4). Die Senatorin
oder der Senator fur Justiz und Verfassung hat eine solche Regelung bereits durch die
Allgemeine Verfliigung vom 28. Mai 2003 getroffen.

Wie durch diese Allgemeine Verfliigung bereits geschehen, erscheint es sinnvoll, Be-
urteilungen furRichterinnen und Richter einerseits und Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalte andererseits nach den gleichen Grundlagen zu erstellen. Damit kann ge-
wdahrleistetwerden, dass die Beurteilungen beider Bereiche miteinander vergleichbar
sind.

Zu 7.

Folgeanderung zum Seesicherheits-Untersuchungs-Gesetz. Das Amt einer stellver-
tretenden oder eines stellvertretenden Vorsitzenden bei dem Seeamt ist nicht mehr
vorgesehen. Beider statt des Bundesoberseeamts eingerichteten Bundesstelle fiir See-
unfalluntersuchung sind entsprechende Aufgaben fiir Richterinnen und Richter nicht
mehr vorgesehen.

Zu 8.

Redaktionelle Neufassung des Absatzes 1 unter Angabe auch der weiblichen Perso-
nenbezeichnungen in der Eidesformel der Mitglieder des Richterwahlausschusses.

Zu 9.

Redaktionelle Anpassung an die Geschaftsverteilung im Senat. Die Arbeitsgerichts-
barkeit ressortiert inzwischen bei der Senatorin oder beim Senator fir Justiz und
Verfassung.

— 180 —



Zu 10.

Redaktionelle Anpassung an die Geschaftsverteilung im Senat. Die Arbeitsgerichts-
barkeit ressortiert inzwischen bei der Senatorin oder beim Senator fur Justiz und
Verfassung.

Zu 11.
Redaktionelle Anpassung.
Zu 12.
Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 18 (Anderung des Juristenausbildungs- und Priifungsgesetzes)
Redaktionelle Anpassung.

Zu Artikel 19 (Anderung des Industrie- und Handelskammern-Gesetzes)

Die Dienstherrnfahigkeit der Kammern wird rechtsbereinigend als entbehrlich ge-
strichen. Dienstherrnfahigkeit ist nur erforderlich, wenn eine Koérperschaft das Recht
besitzen soll, eigene Beamtinnen und Beamte zu haben. Die Kammern haben von
diesem Rechtkeinen Gebrauch gemacht. Entsprechende Bestrebungen sind ebenfalls
nicht ersichtlich. Es besteht kein Bedtrinis, die erforderlichen Dienstleistungen statt
durch Beschaftigte durch Beamtinnen und Beamte erledigen zu lassen.

Zu Artikel 20 (Anderung des Landwirtschaftskammergesetzes)
Siehe Begriindung zu Artikel 19.

Zu Artikel 21 (Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten)

Regelt das Inkrafttreten dieses Gesetzes sowie das AuBerkrafttreten des bisherigen
Bremischen Beamtengesetzes sowie des Gesetzes zur Anderung des Bremischen Be-
amtengesetzes vom 18. Juni 1969, welches das Bremische Beamtengesetz in einem
Punkt selbststandig erganzt, ohne es als solches zu andern.

Die Regelungen zur Besoldungsanpassung 2009/2010 tretenam 1. Marz 2009 in Kraft.
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