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Kleine Anfrage der Fraktion der FDP vom 15. Juli 2009
Perspektiven fir Hochqualifizierte in Bremen und Bremerhaven

Die Innovationsfahigkeit eines Standorts liegt insbesondere in den Begabungen der
dortbeschaftigten Menschen begriindet. Als Indikator fiir eine innovative Wirtschafts-
region gilt daher nicht zuletzt die Quote hochqualifizierter Beschaftigter. Die Poten-
ziale der Hochschulen vor Ort mit den vorhandenen wirtschaftlichen Ressourcen zu
vernetzen und erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen an Bremen und Bre-
merhaven zu binden, ist deshalb eine zentrale Herausforderung zur Forderung der
Zukunftsfahigkeit unserer Stadte.

In diesem Bereich lagen Bremen und Bremerhaven jedoch in den vergangenen Jah-
ren deutlich hinter vergleichbaren Stéddten zurtick. Analysen des Arbeitsmarkts und
derlokalen Wirtschaft nannten ausdriicklich den Mangel an Fachkraften und die Ab-
wanderung von Hochschulabsolventen als Risiken fiir eine positive gesamtwirt-
schaftliche Entwicklung in der Zukunft.

Diearbeitsmarktpolitischen Programme im Land Bremen sind gegenwartig primar auf
die Zielgruppe der gering qualifizierten Bewerber ausgerichtet. Diese Ausrichtung
muss angesichts der Bedeutung hochqualifizierter Menschen fur das Wirtschafts-
geschehen vor Ort kritisch hinterfragt werden.

Wir fragen den Senat:

Hochqualifikation in Bremen und Bremerhaven

1. Wie hoch ist der Anteil Hochqualifizierter im Land Bremen an den abhangig Be-
schaftigten und den Selbststandigen (getrennt nach den Stadten Bremen und
Bremerhaven)?

2. Wie hoch sind die entsprechenden Quoten in vergleichbaren Stadten (im Ver-
gleich Bremens etwa mit Stuttgart, Dusseldorf, Hannover bzw. im Vergleich
Bremerhavens etwa mit Offenbach, Bottrop, Pforzheim und gegebenenfalls wei-
teren Stadten)?

3. Wie haben sich die Quoten in den letzten zehn Jahren in Bremen, Bremerhaven
und den vergleichbaren Stadten entwickelt?

4.  Welchen Anteil haben 6ffentliche Einrichtungen (Behorden, Hochschulen, For-
schungseinrichtungen) an diesen Mengen, und wie hoch sind die Quoten in der
sogenannten freien Wirtschaft in Bremen, Bremerhaven und den vergleichbaren
Stadten?

5. Wie hoch ist der Anteil der Hochschulabsolventen an der altersspezifischen Be-
volkerung in Bremen, Bremerhaven und in den vergleichbaren Stadten?

6. Wiebeurteiltder Senatdie Quoten und deren Entwicklung, und welche Ursachen
sieht der Senat fur Abweichungen zu den anderen Stadten?

7.  Welche Faktoren sind dafur maBgeblich, dass Hochqualifizierte in die Stadte
Bremen und Bremerhaven ziehen bzw. sie hier verbleiben, und in welchem Aus-
malB undinwelcher Weise sind diese Faktoren nach Auffassung des Senats durch
das Land Bremen oder seine Stadte beeinflussbar?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Welche Zukunftsbranchen von hervorgehobener Bedeutung macht der Senat fiir
Bremen und Bremerhaven aus, und inwiefern ist deren zukuinftige Entwicklung
von einem guten Angebot hochqualifizierter Fachkrafte abhangig?

Wie viele Absolventinnen und Absolventen der folgenden Fachrichtungen ver-
lieBen im Jahr 2008 die Universitaten und Fachhochschulen im Land,

a) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT-Facher),
b) Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,

c) Geistes- und Sozialwissenschaften,

d) sonstige Facher?

Wie hoch ist der jahrliche Bedarf der Unternehmen nach Absolventinnen und
Absolventen der in Frage 9 genannten Fachrichtungen im Land Bremen?

Gibt es Fachrichtungen, in denen trotz guter Arbeitsmarktaussichten in Bremen
und Bremerhaven Absolventinnen und Absolventen in groer Anzahl das Land
verlassen, und wenn ja, welche Griinde sind nach Ansicht des Senats dafiir aus-
schlaggebend?

Wie hochist die Beschaftigungsquote von hochqualifizierten Mannern und Frau-
enin Bremen, Bremerhaven und den vergleichbaren Stadten (getrennt nach den
in Frage 9 benannten Fachrichtungen und nach Geschlecht)?

Welche Griinde sieht der Senatgegebenenfalls fiirabweichende Beschaftigungs-
quoten (zwischen den Stadten und Geschlechtern), und wie lassen sich nach
Auffassung des Senats mehr hochqualifizierte Frauen und Mannerin den Arbeits-
markt im Land Bremen integrieren?

In welchem Umfang fanden in den Jahren 2006, 2007 und 2008 Ausgrindungen
aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Bremen und Bremerhaven
statt, und welches Potenzial sieht der Senat fiir diesen Bereich?

Sieht der Senat prinzipiell die Notwendigkeit, den Anteil hochqualifizierter Be-
schaftigter zu steigern, und welche Prioritat misst der Senat dieser Aufgabe zu?

Aktivitaten zur Forderung hochqualifizierter Beschaftigung

16.

17.

18.

19.

Welche Aktivitaten existieren in den Stadten Bremen und Bremerhaven, um den
Anteil hochqualifizierter Beschaftigter zu steigern, und welchen Ansatz verfol-
gen diese im Einzelnen?

Aus welchen Quellen werden diese Aktivitaten finanziert (Kommunal/Land/
Bund/Europaische Union/Sonstige)?

Wie bewertetder Senatden Einfluss dieser Aktivitaten auf die Hochqualifizierten-
quote in Bremen und Bremerhaven, und sind die Ergebnisse nach Ansicht des
Senats zufriedenstellend?

Wie bewertetder Senat die folgenden Ansatze unter den Gesichtspunkten: 1. po-
sitive Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt fiir Hochqualifizierte im Land, 2. po-
sitive Auswirkungen auf den Verbleib Hochqualifizierterim Land, 3. ESF/EFRE-
Forderfahigkeit, 4. Kosten-Nutzen-Relation:

a) Career-Services fur Studierende,
b) Grindungsberatung und -férderung fur Studierende,

c) Mentoringprogramme fur Studierende mit Mentoren aus lokalen Unterneh-
men,

d) Angebotvon Entrepreneur-Veranstaltungen bzw. eines fachertibergreifen-
den Wahlmoduls , Entrepreneurship” an den Hochschulen,

e) Spezialisierung von Studiengangen anhand regionaler Nachfrage,
f)  postgraduale Bildung mit Bezug zum regionalen Arbeitsmarkt,
g) Forderung von Kooperationspromotionen mit lokalen Unternehmen,

h) Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere?

Dr. Oliver Mollenstadt,
Uwe Woltemath und Fraktion der FDP
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Antwort des Senats vom 29. September 2009

Vorbemerkung

Unter Hochqualifizierten werden im Folgenden Fachhochschul- und Hochschulab-
solventinnen gefasst.

1.

Wie hoch ist der Anteil Hochqualifizierter im Land Bremen an den abhéangig Be-
schaftigten und den Selbststandigen (getrennt nach den Stadten Bremen und
Bremerhaven)?

Wie hoch sind die entsprechenden Quoten in vergleichbaren Stadten (im Ver-
gleich Bremens etwa mit Stuttgart, Dusseldorf, Hannover bzw. im Vergleich
Bremerhavens etwa mit Offenbach, Bottrop, Pforzheim und gegebenenfalls wei-
teren Stadten)?

Der Anteil aller Hochqualifizierten sowie der Anteil hochqualifizierter Manner
und Frauen an den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sieht fir 2008 im
Stadtevergleich folgendermaBen aus:

2008
Insgesamt Mannlich Weiblich
Land Bremen 11,2 % 12,7 % 9,2 %
Berlin 13,9 % 15,5 % 12,5 %
Hamburg 13,0 % 15,0 % 10,5 %
Diisseldorf 15,6 % 18,3 % 12,3 %
Hannover 14,0 % 16,8 % 10,9 %
Stadt Bremen 12,1 % 13,8 % 9,8 %
Dortmund 10,8 % 13,3 % 7,9 %
Duisburg 8,7 % 9,8 % 6,9 %
Bremerhaven 6,7 % 7,0 % 6,2 %
Pforzheim 7.8 % 10,1 % 55 %
Heilbronn 7.6 % 9.4 % 57 %

Das Land und die Stadt Bremen haben mit 11,2 % bzw. 12,1 % einen etwas ge-
ringeren Anteil an Hochqualifizierten als die Stadte Berlin und Hamburg, in de-
nen zwischen 13 % und 13,9 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
Hochqualifizierte sind. Die Stadt Bremen liegt weiter hinter den Stadten Diisseldorf
und Hannover, die als Regierungssitze und Verwaltungszentren von Flachen-
staatenmit 14 % bzw. 15,6 % einen besonders hohen Anteilan Hochqualifizierten
versammeln.

Wie haben sich die Quoten in den letzten zehn Jahren in Bremen, Bremerhaven
und den vergleichbaren Stadten entwickelt?

1999 2008
Ins- Mann- Weib- Ins- Mann- Weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich

Land Bremen 9,1 % 10,9 % 6,7 % 11,2 % 12,7 % 9,2 %
Berlin 12,0 % 14,1 % 9,9 % 13,9 % 15,5 % 12,5 %
Hamburg 104 % 12,9 % 74 % 13,0 % 15,0 % 10,5 %
Diisseldorf 12,0 % 15,2 % 8,0 % 15,6 % 18,3 % 12,3 %
Hannover 11,3 % 14,3 % 7.6 % 14,0 % 16,8 % 10,9 %
Stadt Bremen 9,9 % 11,7 % 7.3 % 12,1 % 13,8 % 9,8 %
Dortmund 8,9 % 11,4 % 55 % 10,8 % 13,3 % 7.9 %
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1999 2008
Ins- Mann- Weib- Ins- Mann- Weib-
gesamt lich lich gesamt lich lich
Duisburg 6,7 % 8,2 % 4,3 % 8,7 % 9,8 % 6,9 %
Bremerhaven 51 % 6,1 % 3,8 % 6,7 % 7.0 % 6,2 %
Pforzheim 6,1 % 8,5 % 3,7 % 7,8 % 10,1 % 55 %
Heilbronn 7.1 % 9,5 % 4,2 % 7,6 % 94 % 57 %

Sonderauswertung des Statistischen Landesamtes, September 2009.

Der Anteil Hochqualifizierter hat sich sowohl fiir das Land als auch fir die Stadte
Bremen und Bremerhaven deutlich positiv entwickelt. Dies gilt fiir das Land,
insbesondere auch fir die weiblichen sozialversicherten Beschaftigten. Fur diese
hat sich der Anteil Hochqualifizierter zwischen 1999 und 2008 von 6,7 % auf 9,2 %
erhoht.

Welchen Anteil haben 6ffentliche Einrichtungen (Behérden, Hochschulen, For-
schungseinrichtungen) an diesen Mengen, und wie hoch sind die Quoten in der
sogenannten freien Wirtschaftin Bremen, Bremerhaven und den vergleichbaren
Stadten?

Einederartdifferenzierte Analyse miissteim Rahmen der Beauftragung einer Studie
erfolgen.

Wie hoch ist der Anteil der Hochschulabsolventen an der altersspezifischen Be-
volkerung in Bremen, Bremerhaven und in den vergleichbaren Stadten?

Der Anteil der Hochschulabsolventen/-innen an der altersspezifischen Bevolke-
rung wird gemal den Veroffentlichungen des Statistischen Bundesamtes uiberdie
Erstabsolventen/-innenquote ausgewiesen. Diese Quote bezieht die Studienerst-
absolventen/-innen eines Jahres auf die Wohnbevoélkerung gleichen Alters. Die
im Folgenden dargestellten Daten fiir vergleichbare Stadte basieren auf einer
Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes, da diese Daten nicht zum
regularen Veroffentlichungsprogramm gehoren.

Entsprechend der Praxis im Benchmarkingbericht wird der Stadtstaat Bremen
verglichen mit den anderen Stadtstaaten Hamburg und Berlin sowie den in
Frage 2 benannten Stadten Stuttgart und Dusseldorf. Hannover scheidet aus, da
Daten zur Bevolkerung nach einzelnen Altersstufen nur bis auf Kreisebene vor-
liegen; die Stadt Hannover zahlt zum Kreis Region Hannover und kann somit
nicht getrennt nachgewiesen werden.

Erstabsolventen/

-innenquote 2000 2007
Bremen 22,7 % 36,9 %
Hamburg 20,6 % 22,4 %
Berlin 20,8 % 26,4 %
Diisseldorf 29,7 % 38,7 %
Stuttgart 20,2 % 32,4 %

Von den in Frage 2 genannten Vergleichsstadten fir Bremerhaven ist Bottrop
kein Hochschulstandort, Offenbach hat lediglich eine kleine Kunsthochschule.
Andere Stadte mit vergleichbarer Einwohner/-innenzahl haben in der Regel nur
eine Universitat oder sind nur Standort einer Fachhochschule mit mehreren Sit-
zen. In der Sonderauswertung herangezogen werden konnten Pforzheim, In-
golstadt und Heilbronn, in denen Fachhochschulen ansassig sind.

Erstabsolventenquote 2000 2007
Bremerhaven 8,9 % 16,5 %
Pforzheim 412 % 514 %
Heilbronn 20,2 % 45 %
Ingolstadt 11,3 % 30 %
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Eine Geschlechterdifferenzierungliegt zu den Erstabsolventen/-innen nicht vor.
Dazu waren Sonderauswertungen zu beauftragen.

Wiebeurteilt der Senat die Quoten und deren Entwicklung, und welche Ursachen
sieht der Senat fiir Abweichungen zu den anderen Stadten?

Der Senat sieht fir den Stadtstaat Bremen die Steigerung der Absolventen/-in-
nenquote um rund 14 Prozentpunkte als Ausweis des Erfolges der Anstrengun-
gen zur Steigerung der Attraktivitat der bremischen Hochschulen. Das zeigt sich
auchim Vergleich mit den anderen Stadtstaaten und denin der Anfrage benann-
ten Vergleichsstadten.

In Bremerhaven hatsich die Erstabsolventen/-innenquote annahernd verdoppelt.
Das belegt die erfolgreiche Arbeit der Hochschule Bremerhaven in den ver-
gangenen zehn Jahren. In den dargestellten Vergleichsstadten sind ebenfalls he-
rausragende Entwicklungen festzustellen. Diese Standorte liegen in den finanz-
starken Landern Baden-Wirttemberg und Bayern. Nach dem Bildungsmonitor
2009 der Initiative Neue soziale Marktwirtschaft hat sich das Land Bremen im
Landervergleich seit 2004 vom 15. auf den 6. Platz verbessert. Ein wesentlicher
Grund daftr sind die bremischen Hochschulen. Im Handlungsfeld Akademisie-
rung (+ 10,4 Prozentpunkte) belegt Bremen den 1. Platz. Festgestellt wird, dass
die Zahl der Absolventen/-innen hier bundesweit in den letzten Jahren am
starksten gestiegen ist.

Welche Faktoren sind dafurmaBgeblich, dass Hochqualifizierte in die Stadte Bre-
men und Bremerhaven ziehen bzw. sie hier verbleiben, und in welchem Ausmal
und in welcher Weise sind diese Faktoren nach Auffassung des Senats durch das
Land Bremen oder seine Stadte beeinflussbar?

Schon Anfang der Neunzigerjahre zeigten empirische Studien, dass fur die Wirt-
schaftsentwicklung weiche Faktoren, wie die Ausstattung mit Humankapital, Bil-
dungs-und Forschungseinrichtungen, Freizeit- und Naherholungsmoglichkeiten
und eine intakte Umwelt, wichtiger werden. Der amerikanische Regional6konom
Richard Florida vertritt die Auffassung, dass die weichen Standortfaktoren als
notwendige Voraussetzung fur die Ansiedlung von Hochqualifizierten und damit
auch fur Unternehmen zu betrachten sind und die Unternehmen den Arbeitskrat-
ten an den Standort mit der optimalen Ausstattung an weichen Standortfaktoren
nachziehen. Unbestritten ist, dass diejenigen Arbeitskrafte, auf die der Aufbau
zukunftsorientierter Wirtschaftszweige und damit das langfristige Wirtschafts-
wachstum maBgeblich zurickzufiihren sind, weiche Faktoren fur die Wahl ihres
Wohn- und Arbeitsstandortes einbeziehen. Zu den Faktoren, die die Attraktivitat
eines Standorts fiir Hochqualifizierte mitbestimmen, gehort auch ein breites kul-
turelles Angebot sowie ein kreatives und weltoffenes Milieu. Dies bestatigt auch
die Studie , Engpassfaktor Humankapital - Ansatze der Bremer Landespolitik zur
Attraktion von Hochqualifizierten" aus dem Jahre 2007.

Die fiir die Anziehung und Bindung von Hochqualifizierten wesentlichen Fakto-
ren sind nach Auffassung des Senats nur im Rahmen langwieriger Prozesse und
Zeitraume beeinflussbar. Gleichwohl ist festzustellen, dass im Land Bremen viel-
faltige Aktivitdaten zur Unterstiitzung der weichen Standortfaktoren unternom-
men wurden. Bremen ist es gelungen, sich durch die Anstrengungen des Senats
(Ausbauund Errichtung diverser wissenschaftlicher Einrichtungen und infrastruk-
tureller MaBnahmen, z. B. Fraunhofer-Institut, DFKI, DLR, MPI, Forderung der
Jacobs University, Technologiepark, Universum) und durch die Verleihung des
Pradikats als erste deutsche , Stadt der Wissenschaft” zu einem attraktiven Wis-
sensstandort zu entwickeln.

Auch die Stadt Bremerhaven hat durch diverse mit Landes-, Bundes- und EFRE-
Mitteln geforderte Maflnahmen deutlich an Attraktivitat gewonnen (Erweiterung
des Alfred-Wegener-Instituts, Erweiterung der Hochschule Bremerhaven, Ein-
richtung eines Fraunhofer-Instituts IWES, Neubau Zoo, Umbau Columbusbahn-
hof, Auswandererhaus, TIME-Port, Havenwelten, Schaufenster Fischereihafen,
Mediterraneum, Klimahaus, Schifffahrtsmuseum, Kunstmuseum etc.).

Welche Zukunftsbranchen von hervorgehobener Bedeutung machtder Senat fur
Bremen und Bremerhaven aus, und inwiefern ist deren zukiinftige Entwicklung
von einem guten Angebot hochqualifizierter Fachkrafte abhangig?
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Hierzu gibt das Strukturkonzept , Land Bremen 2015" Hinweise. In den dort ge-
nannten innovationspolitischen Handlungsfeldern sieht der Senat die Branchen
der Zukunft. Besondere Schwerpunkte setzt der Senatin den Bereichen Luft- und
Raumfahrt, Maritime Wirtschaft/Logistik, Umwelt- und Energiewirtschaft/Wind-
energie. Nach Auffassung des Senats ist ein gutes Angebot hochqualifizierter
Arbeitskrafte fir eine positive Entwicklung der Zukunftsbranchen von hoher
Bedeutung.

9. Wie viele Absolventinnen und Absolventen der folgenden Fachrichtungen ver-
lieBen im Jahr 2008 die Universitaten und Fachhochschulen im Land

a) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT-Facher),
b) Rechts- und Wirtschaftswissenschaften,

c) Geistes- und Sozialwissenschaften,

d) sonstige Facher?

Die Antwort bezieht sich auf die staatlichen Hochschulen und das Prufungsjahr
2008 (Quelle: Sonderauswertung des Statistischen Landesamtes Bremen).

Prifungsjahr 2008
Bestandene Prifungsabsolventen nach Hochschulen und Studienbereichen Land Bremen
Hochschule Studienbereich Gesamt Maénnlich | Weiblich
Universitat
Bremen MINT-Facher 960 566 394
Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften 475 246 229
Geistes-
und Sozialwissenschaften 753 232 521
Sonstige Facher 737 182 555
Zusammen 2925 1226 1699
Hochschule
fiir Kiinste
Bremen Zusammen 155 63 92
Hochschule
Bremen MINT-Facher 562 410 152
Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften 483 225 258
Geistes-
und Sozialwissenschaften 145 46 99
Sonstige Facher 164 75 89
Zusammen 1354 756 598
Hochschule
Bremerhaven | MINT-Facher 143 115 28
Rechts-
und Wirtschaftswissenschaften 67 22 45
Geistes-
und Sozialwissenschaften 0 0 0
Sonstige Facher 56 22 34
Zusammen 266 159 107

10. Wie hoch ist der jahrliche Bedarf der Unternehmen nach Absolventinnen und
Absolventen der in Frage 9 genannten Fachrichtungen im Land Bremen?

Qualitative und quantitative Angaben zu den jahrlichen Bedarfen der Unterneh-
men sind — erst recht aufgrund der derzeit schwer abschatzbaren Wirtschafts-
entwicklung—-nicht moglich. Tendenzen zu den Qualifikationsbedarfen konnten
nur auf Basis der Beauftragung einer regelmaBigen wissenschaftlichen Untersu-
chung identifiziert werden.



11.

12.

13.

Mittelfristig ist davon auszugehen, dass insbesondere in Zukunftsbranchen wie
der Logistikwirtschaft, der Luft- und Raumfahrtindustrie, der Umwelt- und Ener-
giewirtschaft/Windenergie, der Gesundheits- und der Lebensmittelwirtschaftim
Lande Bremen ein wachsender Bedarf an Hochqualifizierten zu verzeichnen sein
wird.

Eine exemplarisch zu nennende Untersuchung des BAW zur , Umweltwirtschaft
im Lande Bremen" aus dem Jahr 2007 geht hier von hohen Wachstumspotenzia-
len aus und hebt die uberdurchschnittlichen Beschaftigungspotenziale dieser
Branche fir Hochqualifizierte besonders hervor.

Gibt es Fachrichtungen, in denen trotz guter Arbeitsmarktaussichten in Bremen
und Bremerhaven Absolventinnen und Absolventen in groer Anzahl das Land
verlassen, und wenn ja, welche Griinde sind nach Ansicht des Senats daftir aus-
schlaggebend?

Fachrichtungen, in denen Absolventen/-innen in hoher Zahl das Land verlassen,
sind nicht bekannt. Nur auf Basis der Beauftragung einer wissenschaftlichen Un-
tersuchung kénnten dazu Aussagen getroffen werden.

Wie hochistdie Beschaftigungsquote von hochqualifizierten Mannern und Frau-
enin Bremen, Bremerhaven und den vergleichbaren Stadten (getrenntnach den
in Frage 9 benannten Fachrichtungen und nach Geschlecht)?

Zur generellen Beschaftigungsquote von hochqualifizierten Mannern und Frau-
en in den Vergleichstadten siehe Tabellen zu Frage 1 und 2.

Zu den einzelnen benannten Fachrichtungen konnten Beschaftigungsquoten
allenfalls im Rahmen der Beauftragung einer gesonderten Untersuchung ermit-
telt werden.

Fir den hochqualifizierten MINT-Bereich liegen aus Sonderauswertungen des
Bremer Statistischen Landesamtes einige Angaben vor. Demnach sind Frauen
unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im hochqualifizierten MINT-
Bereich noch immer deutlich unterreprasentiert.

>  Bei den sozialversicherungspflichtig beschaftigten Ingenieuren/-innen im
Land Bremen hatten sie 2007 einen Anteil von 9,4 % und 2008 einen Anteil
von 10,1 %. In der Stadt Bremen lag der Anteil 2007 bei 9,0 % und 2008 bei
9,8 %, in Bremerhaven 2007 bei 14,7 % und 2008 bei 14,2 %.

> Bei den Chemiker/-innen, Physiker/-innen und Mathematiker/-innen wa-
ren Frauen im Land Bremen 2007 mit 9,8 % und 2008 mit 10,7 % vertreten.
In der Stadt Bremen lag ihr Anteil 2007 bei 9,4 % und 2008 bei 10,3 %, in
Bremerhaven in 2007 bei 15,4 % und 2008 bei 15,5 %.

Welche Grundessiehtder Senat gegebenenfalls firabweichende Beschaftigungs-
quoten (zwischen den Stadten und Geschlechtern), und wielassen sichnach Auf-
fassung des Senats mehr hochqualifizierte Frauen und Manner in den Arbeits-
markt im Land Bremen integrieren?

Zu den abweichenden Beschaftigungsquoten von Mannern und Frauen:

Bedingt durch Geschlechterrollenstereotype und eine ungleiche Verteilung von
Familienaufgaben zwischen Frauen und Mannern sind Frauenim MINT-Bereich
und in den gehobenen Positionen der betrieblichen Hierarchie noch immer deut-
lich unterreprasentiert.

Hier setzt die Arbeitsmarktpolitik des Senats mit dem Ausbau der Kinderbe-
treuungsangebote, dem Chancengleichheitsprogramm , Einstieg, Umstieqg, Auf-
stieg fur Frauen!", der Forderung von Mentoring fur Frauen sowie mit Forder-
mafBnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie in den
Unternehmen an. Auch verpflichtende Frauenforderplane fiir Betriebe konnten
hierbei hilfreich sein.

Zu den abweichenden Beschaftigungsquoten zwischen den Stadten:
Hierzu konnen unterschiedliche Faktoren eine Rolle spielen. Spezifische Er-

kenntnisse liegen dem Senat nicht vor.

7



14.

15.

16.

Zur Frage nach der Arbeitsmarktintegration:

Die Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt wird durch die Unternehmen bestimmt. Politik
tragt aber dazu bei, um fiir ein Angebot an hochqualifizierten Arbeitkraften zu
sorgen. Hierzu vergleiche Antworten zu Frage 7 und 15 ff.

In welchem Umfang fanden in den Jahren 2006, 2007 und 2008 Ausgrindungen
aus Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Bremen und Bremerhaven
statt, und welches Potenzial sieht der Senat fiir diesen Bereich?

Exakte Daten liegen zu dieser Frage nicht vor, da eine Meldepflicht fur Aus-
grindungen nicht besteht.

Aus den verschiedenen Forderungen fiir Ausgriundungen lassen sich aufgrund
der Berichte folgende Angaben darstellen: Im Zeitraum November 2006 bis
Marz 2009 sind aus den Hochschulen Bremens 47 betreute Ausgriindungen er-
folgt. Realwird die Zahl der Ausgriindungen aus den eigenstandigen Forschungs-
instituten und zeitversetzten Ausgrindungen deutlich hoher sein. Der Senat er-
achtetdasPotenzial an Ausgrindungen als sehr wichtig fur die Entwicklung einer
nachhaltigen Wirtschaftsstruktur in Bremen.

Sieht der Senat prinzipiell die Notwendigkeit, den Anteil hochqualifizierter Be-
schaftigter zu steigern, und welche Prioritat misst der Senat dieser Aufgabe zu?

In einer wissensbasierten Gesellschaft wie Deutschland wird der Wohlstand im-
mer starker aus Know-how und intellektuellen Fahigkeiten entwickelt. Die Ver-
fugbarkeit von hochqualifizierten Arbeitskraften stellt daher einen wichtigen
Standortfaktor dar, der insbesondere fiir kleine und mittlere Unternehmen aus-
schlaggebend fur Ansiedlungsentscheidungen sein kann. Der Senat misst daher
der Ausbildung hochqualifizierter Absolventinnen und Absolventen in den Bre-
mer Hochschulen und der Forderung der Durchlassigkeit sowie Abschlussfahig-
keit zwischen beruflicher Ausbildung, Weiterbildung und Studium hohe Bedeu-
tung bei und sieht in der Starkung des Wissenschaftsstandortes Bremen/Bre-
merhaven, aber auch im Hinblick auf die innovativen Branchen Luft- und Raum-
fahrt, Windenergie, Logistik u. a. gute Voraussetzungen, einhohes Arbeitskrafte-
potenzial Hochqualifizierter im Land Bremen zu halten und fir Bremen und
Bremerhaven zu gewinnen. Der Senat unternimmt hierzu grofle Anstrengungen
und wird diese im Rahmen der bestehenden finanziellen Moglichkeiten fortset-
zen. Eine daruber hinausgehende Notwendigkeit der Steigerung von Anstren-
gung zur Ausbildung von Hochqualifizierten sieht der Senat zurzeit prinzipiell
nicht, da das Land Bremen in seinen Universitaten, in der Jacobs University und
den Hochschulen tiber den eigenen Bedarf hinaus ausbildet.

Die Nutzung des Potenzials an Hochqualifizierten durch regionale Unternehmen
und die Steigerung des Anteils hochqualifizierter Beschaftigterist politisch nicht
steuerbar, denn sie erfolgt durch die Einstellungspolitik der Betriebe.

Welche Aktivitaten existieren in den Stadten Bremen und Bremerhaven, um den
Anteilhochqualifizierter Beschaftigter zu steigern, und welchen Ansatz verfolgen
diese im Einzelnen?

Hierzuverfolgt der Senat eine Reihe von Aktivitaten, die sichin unterschiedlichen
Politikfeldern widerspiegeln. Hinweise hierzu sind beispielsweise dem Struktur-
konzept ,Land Bremen 2015" zu entnehmen. Ein wesentlicher Gesichtspunkt
wird die Verstarkung der Clusterpolitik in verschiedenen Zukunftsfeldern sein.
Konkret ist z. B. darauf hinzuweisen, dass sich Akteure aus Wirtschaft und Wis-
senschaft der Metropolregion Bremen-Oldenburg mit einem Beitrag zur Wind-
energie am Spitzenclusterwettbewerb des BMBF beteiligen und die Metropol-
region im Rahmen des nationalen Entwicklungsplans Elektromobilitdt als eine
von acht Modellregionen Deutschlands ausgewdahlt wurde. Solche Themen sind
geeignet, Hochqualifizierte an den Standort zu binden. Ebenso werden weiche
Entwicklungsfaktoren eine Rolle spielen, damit das Land Bremen fiir Hochqua-
lifizierte attraktiv ist.

Der Anteilhochqualifizierter Beschaftigter wird zunachst durch die Einstellungs-
politik der Unternehmen bestimmt. Arbeitsmarktund Bildungspolitik konnen ak-
tiv werden, damit einstellungswillige Unternehmen das hochqualifizierte Ar-
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17.

18.

19.

beitskraftepotenzial auch vorfinden, das sie benétigen. Dabei ist ein besonderes
Augenmerk auf die MINT-Qualifikationen zu richten, um im Bereich der tech-
nisch-ingenieurwissenschaftlich und naturwissenschaftlich Qualifizierten den
kinftigen Bedarf zu decken.

Ein wesentlicher Faktor zur Steigerung des Arbeitskraftepotenzials im MINT-
Bereich liegt in der Forderung des Zugangs von Frauen zu den einschldagigen
Qualifikationen und zu angemessenen beruflichen Positionen.

Der Frauenforderplan der Universitat Bremen sieht ein Biindel von MaBnahmen
vor, den Anteil von Frauen in den MINT-Studiengangen zu steigern.

Im Rahmen des Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms setzt der Senatim
Programm , Bremer Fachkrafteinitiative"” und im Programm , Einstieg, Umstieg,
Aufstieg fur Frauen!” Forderansatze um mit dem Ziel, das Arbeitskraftepotenzial
im MINT-Bereichim Allgemeinen und den Anteil Frauen an den Hochqualifizier-
ten im MINT-Bereich im Besonderen zu erhohen.

Ziel der Wissenschaftsplanung des Landesist es, die zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft bestehenden Kontakte und Kooperationen zu intensivieren und den
Wissenstransfer in die Region noch enger an den Bedarfen der Unternehmen zu
orientieren. Hiernachhaltige Partnerschaften zu etablieren und das Innovations-
potenzial noch starker zu aktivieren, kann aus Sicht des Senats ebenfalls einen
Beitragleisten, umdie Schaffung von Arbeitsplatzen furhochqualifizierte Beschaf-
tigte zu férdern.

Aus welchen Quellen werden diese Aktivitaten finanziert (Kommunal/Land/
Bund/Europaische Union/Sonstige)?

Das Land Bremen setzt erhebliche Landesmittel und kommunale Mittel ein, um
ein hohes Potenzial an Hochqualifizierten bereitzustellen und an das Land Bre-
menzubinden. Das Land nutzt dafiirauerdem Bundesmittel, europaische Mittel
und private Mittel.

Zur Steigerung der Beschaftigung Hochqualifizierter werden keine o6ffentlichen
Mittel eingesetzt.

Wiebewertetder Senatden Einfluss dieser Aktivitaten auf die Hochqualifizierten-
quote in Bremen und Bremerhaven, und sind die Ergebnisse nach Ansicht des
Senats zufriedenstellend?

Der Senatistder Auffassung, dass die qualifizierte Aus- und Weiterbildungan den
Hochschulen des Landes Bremen und starkere Durchlassigkeit und Anschluss-
fahigkeitzwischen beruflicher Ausbildung, Weiterbildung und Studium entschei-
dend zur Bereitstellung von Hochqualifizierten u. a. fiir den regionalen Arbeits-
marktbeitragt. Zugleich gehtder Senatdavon aus, dass der Bedarf der Unterneh-
men an Hochqualifizierten nichtausschlieBlich aus Absolventen/-innen der eige-
nen Universitaten, Institute und Hochschulen gedeckt werden muss und kann.

Eine direkte Beziehung zwischen den Aktivitaten des Senats zur Bereitstellung
eineshochqualifizierten Arbeitskraftepotenzialsund der Hochqualifiziertenquote
im Beschaftigungssystemist schwer herzustellen. Tragfahige Ergebnisse zumaog-
licherweise bestehenden Wirkungsbeziehungen waren hierzu nur im Rahmen
der Beauftragung einer wissenschaftlichen Studie zu erhalten.

Wie bewertet der Senat die folgenden Ansdtze unter den Gesichtspunkten:
1. positive Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt fiir Hochqualifizierte im Land,
2. positive Auswirkungen auf den Verbleib Hochqualifizierter im Land, 3. ESF/
EFRE-Forderfahigkeit, 4. Kosten-Nutzen-Relation:

a) Career-Services fiir Studierende,
b) Grundungsberatung und -férderung fiir Studierende,

c) Mentoringprogramme fur Studierende mit Mentoren aus lokalen Unterneh-
men,

d) AngebotvonEntrepreneur-Veranstaltungen, bzw. einesfacherubergreifen-
den Wahlmoduls ,Entrepreneurship” an den Hochschulen,

e) Spezialisierung von Studiengangen anhand regionaler Nachfrage,
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postgraduale Bildung mit Bezug zum regionalen Arbeitsmarkt,
Forderung von Kooperations-Promotionen mit lokalen Unternehmen,
Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere?
Career-Services fur Studierende

Das Career Center ist eine Gemeinschaftseinrichtung der Universitat Bre-
men und der Agentur fur Arbeit Bremen. Studierende, die sich wahrend des
Studiums auf einen Berufseinstieg vorbereiten wollen, Absolventen und Ab-
solventinnen sowie wissenschaftliche Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen auf
ihrem Weg in eine Berufskarriere finden im Career Center Unterstitzung.
Eine im Jahr 2007 durchgefihrte Befragung von Unternehmen aus der Re-
gion belegt das Interesse und die Bereitschaft an der Mitgestaltung von Aus-
bildungsprozessen seitens der Unternehmen, die mit dem Career Center zu-
sammenarbeiten. Im Rahmen der Befragung wurde auch ermittelt, welche
fachlichen Kenntnisse und Schlisselqualifikationen von den Unternehmen
gebraucht werden. Diese Ergebnisse flieen in die Gestaltung der Ausbil-
dungsgange ein. Die Zusammenarbeit zwischen dem Career Centerund den
Unternehmenistdarauf angelegt, bei Schaffungentsprechender Arbeitsplatze
den Verbleib Hochqualifizierter im Lande zu verbessern. Absolventenbe-
fragungenund Berufsfeldanalysen sind dariiber hinaus geeignete Instrumen-
te, den Arbeitsmarkt fir Hochqualifizierte im Land auszuloten und die Er-
gebnisse den Absolventinnen und Absolventen zur Verfugung zu stellen. Dies
ist ein wichtiger Hebel, Hochqualifizierte besser zu informieren und damit
gegebenenfallsauchimLand zu halten. Dartiber hinausistdie Einbeziehung
der Bedarfe, Wiinsche und Vorstellungen der Unternehmen in die Ausge-
staltung der Studienprogramme geeignet, Arbeitsmarktanforderungen und
Ausrichtung der Hochschulausbildung starker in Einklang zu bringen und
damit zur Schaffung von Arbeitsplatzen fur Hochqualifizierte beizutragen.

Grindungsberatung und -férderung fur Studierende

Grindungsberatung fur Studierende erfolgt in erster Linie im Rahmen des
BRIDGE-Projektes (siehe Antwort 19d]). Das Career Center der Univer-
sitat Bremen bietet ebenfalls Informationsveranstaltungen an, zum Beispiel:
+Existenzgrundung - Erfolgreich in die Selbststandigkeit starten”. Ver-
antwortlich fiir Veranstaltungen dieser Art sind die Beteiligten des BRIDGE-
Projektes und der Agentur fir Arbeit.

Mitdem EFRE-geforderten Landesprogramm BRUT - Forderung von Unter-
nehmensgrundungen durch Hochschulabsolventen/-innen und Young Pro-
fessionalsin der Projekttragerschaft der Bremer Aufbau-Bank sollen innova-
tive Grundungsideen moglichst frithzeitig identifiziert und angestoen wer-
den. Zielgruppe dieses zwolfmonatigen Programms sind Studierende, Dok-
toranden/-innen, wissenschaftliche Mitarbeiter/-innen, Absolventen/-innen
und , Young Professionals”, die mitbedarfsgerechten und praxisnahen Qua-
lifizierungsseminaren, intensiver Betreuung sowie einer leistungsabhangi-
gen Forderung anhand von zu erbringenden Meilensteinen bis zur Unter-
nehmensgrundung begleitet werden.

Mentoringprogramme fur Studierende mit Mentoren aus lokalen Unterneh-
men

Ab Januar 2010 wird das Career Center der Universitat Bremen ein be-
rufsorientierendes Mentoringprogramm fur Studierende und Absolventen/
-innen der Sozial- und Geisteswissenschaften anbieten. Die Mentoren/-innen
sollen vorwiegend aus der Weser-Ems-Region und aus Nord-Westdeutsch-
land kommen. Hierzu liegt ein ausgearbeitetes Konzept vor.

Die Suche nach Mentoren/innen — auch aus anderen Bereichen — gestaltet
sich dabei nicht immer einfach.

Angebote von Entrepreneur-Veranstaltungen bzw. einesfacheriibergreifen-
den Wahlmoduls , Entrepreneurship” an den Hochschulen

Seit dem Jahr 2001 gibt es an der Universitat Bremen eine Professur fiir Mit-
telstand, Existenzgrindung und Entrepreneurship.

— 10 —



Seit Juni 2002 wirkt der Lehrstuhl als Kooperationspartner an der Bremer
Hochschulinitiative zur Forderung von unternehmerischem Denken, Grin-
dung und Entrepreneurship (BRIDGE) mit. An dem BMBF-geforderten Pro-
jekt nehmen alle staatlichen Hochschulen im Land Bremen sowie die im
Auftrag des Senators fir Wirtschaft und Hafen tatige Bremer Aufbau-Bank
teil. Ausgehend von bestehenden Kooperationsbeziehungen und Angebo-
ten werden in dem Projekt die Aktivitdten im Land Bremen zur Forderung
von Grundungen aus Hochschulen gebundelt, um sie zu optimieren und in
eine langfristig tragfahigen Netzwerkstruktur zu tiberfiihren. Ziel ist es, die
Zahlder Grindungen und Unternehmensubernahmen durch Hochschulab-
solventen/-innenim Land Bremen signifikantzu steigern und dadurch einen
Beitrag zur Entwicklung der gesamten Region zu leisten.

Seit 2003 wird jahrlich ein Ideenwettbewerb der Universitat Bremen und der
Hochschulen Bremen und Bremerhaven durch BRIDGE durchgefiihrt, bei
dem Geschaftsideen in der Frithphase mit Geld- und Sachpreisen pramiert
werden. Alle Teilnehmenden erhalten auf Wunsch ein schriftliches Kurz-
Feedback zu ihren Ideen und weiterfiihrende Unterstiitzung und Trainings.

Im Rahmen des vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Technik gefor-
derten Programms , Existenzgrindungen aus der Wissenschaft” (EXIST III)
fuhrtder Lehrstuhl Entrepreneurship vom 7. bis 12. September 2009 gemein-
sam mit BRIDGE die dritte Summer School zum , Grindungsmanagement”
durch.

Spezialisierung von Studiengangen anhand regionaler Nachfrage

Die staatlichen Hochschulen des Landes Bremen, insbesondere die Fach-
hochschulen, richteten ihr Studienangebot auch derzeit bereits an den re-
gionalokonomisch bedeutsamen Feldern aus.

Dies zeigt sich beispielsweise bei der Hochschule Bremen in der wachsen-
den Zahl dualer Studiengange. Mittlerweile sind es sechs: Mechatronik, In-
formatik, Mechanical Production and Engineering, Internationaler Studien-
gang Luftfahrtsystemtechnik und -management, internationaler Studiengang
Luftfahrtsystemtechnik und -management fiir Wartungsingenieure/-innen
sowie das Studiumim Praxisverbund Schiffbau und Meerestechnik. Ein wei-
teres duales Studienangebot ,Betriebswirtschaft” befindet sich in Planung.
Beidiesen Studienangeboten wird parallel zum Studium eine praxisorientierte
Berufsausbildung beidenPartnerunternehmen der Region durchgefthrt, die
den Erwerb einer Doppelqualifikation ermoglicht. Ein weiteres Beispiel ist
der Aufbau des Studienangebotes , Shipping and Chartering”, ein Ergebnis
der Zusammenarbeit der Hochschule Bremen mit der Wirtschaft, die diesen
Studiengang auch finanziell unterstitzt (Stiftungsprofessur). Die Hochschu-
le Bremerhaven hat mit ihrem maritimen Profil ihre Studienangebote auf
regionalokonomisch bedeutsame und zukunftsfahige Felder ausgerichtet.
In den Clustern Lebensmittel und innovative Industrietechnologien, ein-
schlieBlich der IuK-Technologien, werden bereits heute speziell auf die re-
gionale Nachfrage zielende Studiengange angeboten.

Postgraduale Bildung mit Bezug zum regionalen Arbeitsmarkt

Die bremischen Hochschulen engagierensichin der Frage der wissenschaft-
lichen Weiterbildung in vielfaltiger Weise. Die Zahl der Teilnehmer/-innen
an den Angeboten der wissenschaftlichen Weiterbildungseinrichtungen in
den Hochschulen sind kontinuierlich gestiegen. In den Jahren 2006 und 2007
nahmen jeweils tiber 12 000 Menschen die Weiterbildungsangebote wahr.
Die Bedarfe des regionalen Arbeitsmarktes werden dabei sowohl uber die
Themenauswahl als auch uber die Gewinnung von Referenten/-innen aus
den Unternehmen und Betrieben der Region sichergestellt. Noch sehr am
Anfang stellen die Hochschulen bei der Entwicklung berufsbegleitender
grundstandiger Studienangebote, von Erganzungsstudienprogrammen und
auf ein Studium anrechnungsfahigen Weiterbildungsangeboten. Indenletz-
ten Wochen wurde eine Umfrage bei den regionalen Hochschulen, Kam-
mern und Weiterbildungseinrichtungen durchgefiihrt, um das dort vorhan-
dene Angebot und eine Einschatzung der potenziellen Nachfrage zu erhe-
ben. Die Realisierbarkeit der genannten Programme wird aber auch davon
abhangen, ob es gelingt, die dafiir notwendigen Entwicklungs- und Durch-
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fihrungskosten einzuwerben. Fir die Entwicklung von berufsbezogenen
Weiterbildungsangeboten, die Anschlussfahigkeitund Anrechenbarkeit auf
ein Studium gewahrleisten, werden im Rahmen des Beschaftigungspoliti-
schen Aktionsprogramms auch ESF-Mittel genutzt.

Forderung von Kooperationspromotionen mit lokalen Unternehmen

Promotionen, die im Rahmen von Kooperationsprojekten mit Unternehmen
durchgefiuhrt werden, werden begrifit. Sie nehmen z. B. in den Ingenieur-
und Wirtschaftswissenschaften bereits einen signifikanten Anteil ein.

Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Karriere

Allevierstaatlichen Hochschulenim Land Bremen sowie die Jacobs University
haben das Audit familiengerechte Hochschule erlangt. Im Prozess der Au-
ditierung haben sich die Hochschulen zur Durchfithrung zahlreicher Ma@3-
nahmen verpflichtet, um Wissenschaftler/-innen mit Familienarbeit zu ent-
lasten und zu untersttitzen. Seit 2006 haben auf Initiative der Universitat die
vier staatlichen Hochschulen Bremens sowie die Jacobs University und die
Universitat Oldenburg ein Double-Career-Abkommen geschlossen, das vor-
sieht, dass diese Einrichtungen sich bei Neuberufungen betreffend die Ar-
beitsplatzsuche des Partners bzw. der Partnerin gegenseitig unterstitzen.
Dieser Initiative sind im Jahr 2007 die neben der Universitat Bremen im
Verbund Norddeutscher Universitaten zusammengeschlossenen Hochschu-
len beigetreten. Alle staatlichen Hochschulen halten umfangreiche Informa-
tionen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und Beruf bzw. wissenschaft-
licher Karriere vor, die auf verschiedene Unterstutzungs- und Hilfsangebote
hinweisen.

Der Senatbewertet die unter 19 a) bis h) aufgefuihrten Aktivitaten als zielfuhrend
und auBerordentlich positivim Hinblick auf eine Verbesserung des Arbeitsmark-
tesfur Hochqualifizierte und deren Verbleibim Land. Er sieht die Kosten-Nutzen-
Relation bei den genannten Aktivitaten als angemessen an und beurteilt die Er-
gebnisse seiner Anstrengungen als zukunftsorientiert und zufriedenstellend.
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