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Landtag
17. Wahlperiode

Kleine Anfrage der Fraktion der FDP vom 12. Juli 2010
Uberpriifung der Altersgrenzen

Aufgrund der gesellschaftlichen Entwicklung, sind tradierte Altersgrenzen fiir junge
und alte Menschen vielfach tiberholt. Seniorinnen und Senioren sind heute langer
aktiv und sollten auch im hoheren Alter nicht an ehrenamtlichem oder beruflichem
Engagement gehindert werden. Jungen Menschen wird heutzutage mehr zugetraut.

Eine inhaltlich nicht begriindete oder rechtlich notwendige Altersgrenze, im Gegen-
satz etwa zur Grenze der Volljahrigkeit, widerspricht dem Grundsatz, fir Tatigkeiten
die qualifiziertesten Personen zu gewinnen. Vom Alter lasst sich nicht auf die Quali-
fikation schlieBen — weder bei jungen, noch bei alten Menschen. Ein Abbau der Al-
tersgrenzen kann zudem gerade fur altere Menschen auf dem Arbeitsmarkt eine
Signalwirkung entfalten.

Im Zuge einer Initiative gegen Altersdiskriminierung ergab beispielsweise eine
Uberpriifung in Mecklenburg-Vorpommern 44 Altersgrenzen in landesrechtlichen
Regelungen. Davon sollen nach Angaben des dortigen Sozialministeriums 16 an-
gepasst werden, da sie entweder nicht mehr aktuell sind oder Seniorinnen und Se-
nioren diskriminieren.

Wir fragen den Senat:

1.  Welche Altersgrenzen (Mindest- und Hochstgrenzen) bestehen — abgesehen
von den allgemeinen Bedingungen der Geschaftsfahigkeit und Volljahrigkeit —
in Bremen und Bremerhaven in kommunalen und landesrechtlichen Regelun-
gen fur die Aufnahme und die Ausiibung

ehrenamtlicher Tatigkeiten,

a)

b) offentlicher Amter,

c) einer beruflichen Tatigkeit,
&

sonstiger Tatigkeiten?

2. Welche allgemeinen Kriterien gibt es nach Ansicht des Senats fiir die rechtma-
Bige Aufstellung von Altersgrenzen?

3. Halt der Senat einen Riuickschluss vom Alter eines volljahrigen Menschen auf
seine Befdhigung fiir eine bestimmte Tatigkeit fur korrekt, angemessen und
rechtlich haltbar?

4. Sind in der jiingeren Vergangenheit (seit dem Jahr 2000) einzelne Altersgren-
zen im Land Bremen und seinen Kommunen uberprift, verandert oder gestri-
chen worden?

5. Plant der Senat, in nachster Zeit Altersgrenzen zu uberprifen, zu verandern
oder zu streichen, bzw. sieht der Senat hier Regelungsbedarf?

6. Welche negativen Auswirkungen gibt es nach Ansicht des Senats durch Alters-
grenzen fur bestimmte Tatigkeiten im Land Bremen (getrennt nach den Berei-
chen: ehrenamtliche Tatigkeiten, offentliche Amter, berufliche Tatigkeit und sons-
tige Tatigkeiten)?

Dr. Magnus Buhlert,
Uwe Woltemath und Fraktion der FDP
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Dazu
Antwort des Senats vom 17. August 2010

1. Welche Altersgrenzen (Mindest- und Hochstgrenzen) bestehen —abgesehen von
den allgemeinen Bedingungen der Geschaftsfahigkeit und Volljahrigkeit — in
Bremen und Bremerhaven in kommunalen und landesrechtlichen Regelungen
fur die Aufnahme und die Ausiibung

a) ehrenamtlicher Tatigkeiten,
b) offentlicher Amter,

c) einer beruflichen Tatigkeit,
d) sonstiger Tatigkeiten?

In der anliegenden Tabelle sind die kommunalen und landesrechtlichen Re-
gelungen im Lande Bremen, die Altersgrenzen enthalten, aufgefiihrt (Anlage).
Die Zuordnung der Regelungen zu ehrenamtlichen Tatigkeiten, zu 6ffentlichen
Amtern, zu einer beruflichen Tétigkeit und zu sonstigen Tatigkeiten wurde an-
hand der in der Fragestellung vorgegebenen Aufzahlung (a, b, ¢, d) vorgenom-
men.

2. Welche allgemeinen Kriterien gibt es nach Ansicht des Senats fiir die rechtma-
Bige Aufstellung von Altersgrenzen?

Allgemeine Kriterien fiir die rechtméaBige Aufstellung von Altersgrenzen finden
sich u. a. in Artikel 6 der Richtlinie 2000/78/EG und in § 10 Allgemeines Gleich-
behandlungsgesetz (AGG), welche die besonderen Voraussetzungen fur die
Ausnahmen vom Verbot der Diskriminierung wegen des Alters regeln.

Nach § 10 AGG ist eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters dann
zulassig, wenn sie objektiv und angemessen und durch ein legitimes Ziel ge-
rechtfertigt ist. Die Mittel zur Erreichung dieses Ziels mussen angemessen und
erforderlich sein. Derartige unterschiedliche Behandlungen kénnen insbesonde-
re die Festsetzung eines Hochstalters fir die Einstellung auf Grund der spezifi-
schen Ausbildungsanforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes oder Amtes
oder aufgrund der Notwendigkeit einer angemessenen Beschaftigungs- bzw.
Dienstzeit vor dem Eintritt in den Ruhestand sein.

Der Senat berticksichtigt bei der Priiffung von Altersgrenzen auch kontinuierlich
die aktuelle Rechtsprechung zur Altersdiskriminierung. Danach darf beispiels-
weise der Gesetzgeber bei der Festlegung eines Einstellungsalters fiir Beamte
mit berucksichtigen, welche Versorgungslasten der Anstellungskorperschaft ent-
stehen und in welchem Verhaltnis diese zur tatsachlich geleisteten Arbeit ste-
hen. Bei der Einstellung von Feuerwehrleuten des mittleren feuerwehrtechni-
schen Dienstes ist beispielsweise jingst ein Hochstalter von 30 Jahren vom Eu-
ropaischen Gerichtshof (EuGH) (bei der Einstellung) fur zulassig angesehen
worden.

3. Halt der Senat einen Riickschluss vom Alter eines volljahrigen Menschen auf
seine Befdahigung fiir eine bestimmte Tatigkeit fiir korrekt, angemessen und
rechtlich haltbar?

Die Frage nach einem Riickschluss vom Alter auf die Befahigung eines volljah-
rigen Menschen kann nach Ansicht des Senats nicht allgemein und pauschal
beantwortet werden.

Fur die Austiibung bestimmter Tatigkeiten kann es allerdings zwingend erfor-
derlich sein, dass der volljahrige Mensch bestimmte Voraussetzungen erfillt.
Beispielsweise ist fur die Berufung in ein Berufsgericht eine ausreichende Le-
bens- und Berufserfahrung erforderlich und folglich die Festsetzung eines Min-
destalters angezeigt.

4. Sind in der jingeren Vergangenheit (seit dem Jahr 2000) einzelne Altersgren-
zen im Land Bremen und seinen Kommunen tiberpruit, verandert oder gestri-
chen worden?

Im Bereich des Beamtenrechts sind sowohl die im Bremischen Beamtengesetz
geregelte allgemeine Hochstaltersgrenze fir eine erstmalige Berufung in ein
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Beamtenverhaltnis (45. Lebensjahr) sowie die besondere Mindestaltersgrenze
fur die Berufung sogenannter anderer Bewerber (Bewerber, die die Befahigung
aus allgemeiner Lebens- und Berufserfahrung gewonnen haben, ohne die Lauf-
bahnvoraussetzungen zu erftillen) in ein Beamtenverhaltnis aufgehoben wor-
den.

Plant der Senat, in nachster Zeit Altersgrenzen zu uberprifen, zu verdandern
oder zu streichen, bzw. sieht der Senat hier Regelungsbedarf?

Der Senat uberprift die festgelegten Altersgrenzen aufgrund von Gesetzes-
anderungen, anhand der sich weiterentwickelnden Rechtsprechung sowie auf-
grund der Entwicklungen des demografischen Wandels kontinuierlich auf de-
ren ZweckmaBigkeit und Zulassigkeit.

Die Altersgrenzen in der Polizeilaufbahnverordnung, der Feuerwehrlaufbahn-
verordnung, der Ausbildungs- und Priufungsordnung fir den Amtsanwaltsdienst
und fir den allgemeinen mittleren Verwaltungsdienst sowie bei den Gerichts-
vollziehern werden zurzeit von den betroffenen Ressorts auf ihre Zulassigkeit
vor dem Hintergrund des AGG sowie auf ihre ZweckmaBigkeit tiberprft.

Welche negativen Auswirkungen gibt es nach Ansicht des Senats durch Alters-
grenzen fir bestimmte Tatigkeiten im Land Bremen (getrennt nach den Berei-
chen: ehrenamtliche Tatigkeiten, 6ffentliche Amter, berufliche Tatigkeit und sons-
tige Tatigkeiten)?

Die Frage zu negativen Auswirkungen durch die Einfiihrung von Altersgren-
zen kann nach Ansicht des Senats nicht pauschal und allgemein beantwortet
werden.

Fir bestimmte Bereiche konnen Altersgrenzen langfristig zu einem Verlust von
Kompetenz und Erfahrung fir gesellschaftlich relevante Arbeitsprozesse fiih-
ren. Der Senat hat daher die Festlegung der Altersgrenzen auf ein sachlich ge-
botenes MaB beschrankt. Altersgrenzen sind in den Bereichen sinnvoll und not-
wendig, wo sie dem Schutze der Betroffenen dienen (z. B. im Feuerwehrdienst).

Denkbar waren negative Auswirkungen durch die Einfiihrung von Altersgren-
zen insbesondere im ehrenamtlichen Bereich. Durch den Wegfall von Verlass-
lichkeit und Kontinuitat fiir das Ehrenamt und die freiwillige Arbeit in kulturel-
len Projekten, Initiativen und Vereinen wirden sich die negativen Auswirkun-
gen in kiirzester Zeit in der Gesellschaft bemerkbar machen.

Die Ubernahme von Verantwortung und das Engagement fiir die Gemeinschaft
in der Freizeit muss nach Ansicht des Senats in unserer Gesellschaft erhalten
bleiben.



Zusammenfassung der Umfrageergebnisse (Stand 10.08.2010)

Anlage

Ressort
Zustandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung

Inhalt

Begriindung

Senatskanzlei

Ortsgesetz Uber Beirate und

Ortsamter (§ 4, § 7 Abs. 3 BeirG)

(siehe Frage 1)
b

Wahlbar in den jeweiligen
Beirat ist man ab dem 18.
Lebensjahr.

Jugendliche zwischen dem
14. und 18. Lebensjahr
koénnen in den bereits exis-
tierenden Jugendbeiraten
tatig sein.

Regelung wurde analog der Wahlbar-
keit fir die Bremische Birgerschaft
geschaffen.

Die Senatorin fiir Finanzen

I. Beamtenrechtliche Alters-

grenzen

1. Bremisches Beamtengesetz

(BremBG)

Der Festsetzung von Altersgrenzen
liegt die Einschatzung des Gesetzge-
bers zugrunde, die Betroffenen seien
typischerweise den Anforderungen, die
das Amt stellt, nicht mehr gewachsen.
Dies erklart auch die unterschiedliche
Bewertung der allgemeinen Dienste
und der Vollzugsdienste, an die regel-
mafig besondere Anforderungen an die
Dienstfahigkeit zu stellen sind.

Die Bewertung des Gesetzgebers ist
nicht feststehend und wird vor dem
Hintergrund der Entwicklung im Renten-
recht zu Gberprifen sein. Fir Einzelfalle
bietet die Mdglichkeit des Hinausschie-
bens des Eintritts in den Ruhestand
Lésungsmoglichkeiten.

Eine Mindestaltersgrenze fir den Zu-
gang zum Beamtenverhaltnis existiert
nicht, die bestehende Mindestalters-
grenze fir sog. andere Bewerber (Be-
werber, die die Befahigung aus allge-
meiner Lebens- und Berufserfahrung
gewonnen haben, ohne die Laufbahn-




Ressort Rechtsnorm Inhalt

Zustandigkeit

Zuordnung Begriindung

(siehe Frage 1)

voraussetzungen zu erfllen) ist mit der
letzten umfassenden Anderung des
Landesbeamtenrechts entfallen.

Allgemeine Altersgrenze fir den c Fir Beamtinnen und Be-

Eintritt in den Ruhestand (§ 35) amte bildet die Vollendung
des 65. Lebensjahres die
Altersgrenze

Fir die Bereiche Polizei, Feuer- c Die Altersgrenze fur Poli-

wehr und Justizvollzug gilt eine zeivollzugsbeamtinnen

besondere Altersgrenze (§§ 108, und -beamten bildet die

113, 114) Vollendung des 60. Le-
bensjahres, gleiches gilt
fur die Beamtinnen und
Beamten der Berufsfeuer-
wehr.

Méoglichkeit des Hinausschiebens c Der Eintritt in den Ruhe-|.

des Eintritts in den Ruhestand auf stand kann um bis zu drei

Antrag (§ 35 Abs. 2) Jahre  hinausgeschoben
werden.

Ruhestand auf Antrag mit Versor- c

gungsabschlagen (§ 36)

2. Landeshaushaltsordnung

(LHO)

Einstellung und Versetzung in das c Fur die Einstellung und|Die Altersgrenze begriindet sich mit

Beamtenverhaltnis (§ 48).

Versetzung in das Beam-
tenverhaltnis bedarf es der
Zustimmung der Senatorin
fir Finanzen, wenn der
Bewerber/die Bewerberin
das 45. Lebensjahr Uber-
schritten hat; bei Hoch-
schullehrern das 55. Le-
bensjahr tberschritten hat.

Eine Ausnahme ist zulas-
sig, wenn ein besonderes
dienstliches Interesse an
der Gewinnung des Be-

dem Interesse des Dienstherrn, einen
angemessenen Ausgleich zwischen der
Dauer der Dienstleistung und der Dauer
der zu gewahrenden Altersversorgung

herzustellen.




Ressort
Zustandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung
(siehe Frage 1)

Inhalt

Begriindung

werbers/der  Bewerberin

besteht.

Bei Versetzungen findet
das Hochstalter keine
Anwendung, wenn eine
Versorgungslastenteilung
mit dem bisherigen Dienst-
herrn stattfindet

3. Bremische Laufbahnverord-
nung (BremLVO)

Hochstalter fur die Einstellung in
einen Vorbereitungsdienst, sowie
mdgliche Ausnahmen (§ 17 Abs. 2
und 3)

In den Vorbereitungsdienst
kann eingestellt werden,
wer das 40. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat;
fur schwerbehinderte Men-
schen erhdht sich die Al-
tersgrenze auf das 45.
Lebensjahr. In der Ausbil-
dungs- und Prifungsord-
nung kann ein abweichen-
des Hochstalter bestimmt
werden.

Diese Altersgrenze begrindet sich da-
mit, dass ein angemessener Ausgleich
zwischen Arbeitsleistung und spateren
Versorgungsansprichen hergestellt
werden soll. Der Dienstherr soll die
Aufwendungen fir eine Ausbildung im
Vorbereitungsdienst nur aufwenden
missen, wenn anschlieRend von dem
Bewerber/der Bewerberin noch eine
angemessene lang andauernde Dienst-
leistung zu erwarten ist, bevor Versor-
gungsanspriche realisiert werden.

Zulassung zum prifungsfreien
Praxisaufstieg

Die Altersgrenze liegt beim
45. Lebensjahr, wenn
noch kein Amt der Besol-
dungsgruppe A 9 erreicht
wurde.

Die Altersgrenze stellt sicher, dass der
Bewerber/die Bewerberin eine ausrei-
chend lange berufliche Erfahrung er-
worben hat, die es rechtfertigt, fiir den
beruflichen Aufstieg ausnahmsweise
auf eine besondere Weiterbildung und
eine Prifung verzichten zu kénnen.

Der Senator fiir Inneres
und Sport

|. Besondere beamtenrechtliche
Altersgrenzen

1. Verordnung iiber die Lauf-
bahn des Polizeivollzugsdiens-
tes im Lande Bremen (PolLV)

Einstellungsalter fir den Vorberei-
tungsdienst  des gehobenen
Dienstes (§ 6 Abs. 1)

In den Vorbereitungsdienst
des gehobenen Dienstes
kann eingestellt werden,
wer das 26. Lebensjahr

Eine Uberpriifung der Vorschrift wird
derzeit insbesondere unter Berlcksich-
tigung eines Urteils des Bundesverwal-
tungsgerichts (BVerwG) vom




Ressort
Zustéandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung
(siehe Frage 1)

Inhalt

Begriindung

noch nicht vollendet hat.
Ausnahmen, die in der
PolLV nicht spezifiziert
werden, kann der Senator
fir Inneres und Sport zu-
lassen.

19.02.2009 — 2 C 18.07 — vorgenom-

men.

Einstellung in das Beamten-
verhéltnis auf Probe als Polizei-
oder Kriminalkommissar (§ 9)

Als Polizei- oder Kriminal-
kommissar kann unmittel-
bar in ein Beamtenverhalt-
nis auf Probe eingestellt
werden, wer das 35. Le-
bensjahr noch nicht voll-
endet hat. Ausnahmen
sind nicht vorgesehen.

siehe oben

Hochstalter fir die Zulassung zur
Ausbildung fir den hdheren
Dienst (§ 11 Abs. 1 Nr. 1)

Geeignete Beamte des
gehobenen Dienstes kon-
nen zur Ausbildung fur den
héheren Dienst zugelas-
sen werden, wenn sie das
40. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.
Ausnahmen kann der Se-
nator fur Inneres und Sport
im Einzelfall zulassen.

siehe oben

Hochstalter fur die Zulassung zur
Ausbildung fir den mittleren
Dienst (§ 18)

Geeignete Beamte des
mittleren Dienstes kénnen
zur Ausbildung fir den
gehobenen Dienst zuge-
lassen werden, wenn sie
das 35. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben.
Ausnahmen kann der Se-
nator fur Inneres und Sport
zulassen.

siehe oben

Mindestalter fir die Ubertragung
eines Amtes des gehobenen
Dienstes (§ 19)

Geeigneten Beamten des
mittleren Dienstes kann
ein Amt des gehobenen
Dienstes Ubertragen wer-
den, wenn sie u.a. das 38.

siehe oben




Ressort
Zustandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung
(siehe Frage 1)

Inhalt

Begriindung

Lebensjahr vollendet ha-
ben.

Ausnahmen kann der Se-
nator fir Inneres und Sport
zulassen.

2. Verordnung iiber die Lauf-
bahn der Beamten des feuer-
wehrtechnischen Dienstes im
Lande Bremen (FwLV)

Einstellungsalter fir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst (§ 3
Abs. 1 Nr. 1)

In den mittleren feuerwehr-
technischen Dienst kann
eingestellt werden, wer
nicht alter als 26 Jahre ist.
Mit Zustimmung der Sena-
torin fir Finanzen (Einstel-
lungsbehérde) kann hier-
von in begriindeten Fallen
abgewichen werden.

Die Altersgrenze soll auf 35 Jahre her-
aufgesetzt werden, um die Zahl der
mdglichen Bewerber zu erhéhen. Es
soll auch in Zukunft die Mébglichkeit
bestehen bleiben hiervon Ausnahmen
zuzulassen; diese sind noch zu definie-
ren. Anders als in der Polizei werden fiir
die Feuerwehr Bewerber gesucht, die
bereits Uber eine Berufsausbildung —
vordringlich in einem handwerklichen
Beruf — verfligen und Berufserfahrung
gesammelt haben. Der Bewerberkreis
ist daher mit dem in § 9 PolLV zu ver-
gleichen. Dort gilt auch die Altersgrenze
von 35 Jahren.

Héchstalter fiir die Ubertragung
eines Amtes des gehobenen
Dienstes (§ 8)

Geeigneten Beamten des
mittleren Dienstes kann
ein Amt des gehobenen
Dienstes ubertragen wer-
den, wenn sie u.a. das 45.
Lebensjahr vollendet ha-
ben.

Der prufungsfreie Aufstieg soll auch
weiterhin moglich bleiben.

Hochstalter fir die Einstellung in
den gehobenen feuerwehr-
technischen Dienst (§ 9)

In den gehobenen Dienst
kann unmittelbar einge-
stellt werden, wer u.a.
héchstens 35 Jahre alt ist.
In  begrindeten Fallen
kénnen mit Zustimmung
der  Einstellungsbehdrde
Ausnahmen vom Héchst-

Die Altersgrenze soll auch weiterhin
bestehen bleiben. Ausnahmekriterien
sind noch zu definieren.

Es muss eine deutliche Abgrenzung
zum prifungsfreien Aufstieg bestehen
bleiben, um den Anreiz fiir jingere leis-
tungsstarke Beamtinnen und Beamte
zu erhalten. Ein zu spater Einstieg in




Ressort
Zustéandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung
(siehe Frage 1)

Inhalt

Begriindung

alter zugelassen werden.

die héhere Laufbahn erschwert Karrie-
rechancen und Personalentwicklungs-
mdglichkeiten.

Hochstalter fir die Einstellung in
den hoheren feuerwehrtechni-
schen Dienst (§ 13)

In den hoheren feuerwehr-
technischen Dienst kann
eingestellt werden, wer
u.a. hochstens 35 Jahre
alt ist.

In  begrindeten Féllen
kébnnen mit Zustimmung
der Einstellungsbehérde
Ausnahmen vom Ho&chst-
alter zugelassen werden.

Die Altersgrenze soll auch weiterhin
bestehen bleiben.
Weitere Begriindung wie zu § 3 FwLV.

3. Erlass liber die Mitglied-
schaft, Leitung, Dienstbezeich-
nungen und Funktionen in
Freiwilligen Feuerwehren

Aufnahme in eine Freiwillige Feu-
erwehr (Ziffer 1 Abs. 1)

Aktives Mitglied einer Frei-
willigen Feuerwehr kénnen
nur Frauen und Manner im
Alter von 18 bis 45 Jahren
werden.

Die Altersgrenze soll auch weiterhin
bestehen bleiben. Die Ausbildung der
ehrenamtlichen Krafte nimmt einen
Zeitraum von mehreren Jahren ein. Mit
Vollendung des 50. Lebensjahres be-
stehen dann jedoch bereits Mdglichkei-
ten, sich von verschiedenen Arbeiten
(Atemschutz) zurlickzuziehen, so dass
hier die verursachten Kosten in keinem
Verhaltnis stehen.

Ende der aktiven Mitgliedschaft in
einer Freiwilligen Feuerwehr (Zif-
fer 3 Abs. 2 Nr. 3)

Die aktive Mitgliedschaft
endet mit Ablauf des Mo-
nats, indem das aktive
Mitglied das 60. Lebens-
jahr vollendet.

Die Altersgrenze ist identisch mit der
bei der Berufsfeuerwehr.

4. Gesetz liber die Voraus-

setzungen und das Verfahren
von Sicherheitsiiberpriifungen
des Landes Bremen (BremSUG)

Mindestalter flr eine sicher-
heitsempfindliche Tatigkeit
(§ 3 BremSUG)

Eine sicherheitsempfind-
liche Tatigkeit im Sinne
des BremSUG darf einer

Eine Beibehaltung der Altersgrenze ist
wegen der fiir die Austibung einer
sicherheitsempfindlichen Téatigkeit er-




Ressort
Zustandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung
(siehe Frage 1)

Inhalt

Begriindung

Person erst nach Vollen-
dung des 16. Lebensjah-
res Ubertragen werden.

forderlichen Zuverlassigkeit und Be-
rufserfahrung erforderlich (§ 10 Nr. 2
AGG).

5. Bremisches Wahigesetz
(BremWahliG)

Wahlbarkeit zur Bremischen Biir- b Wahlbar zur Bremischen | Die Altersgrenze entspricht dem allge-
gerschaft sowie zur Stadtverord- Blrgerschaft sowie zur|meinen Volljahrigkeitsalter.
netenversammlung Bremerhaven Stadtverordnetenver- Die Mdéglichkeit einer Absenkung wurde
(8§ 4, 43) sammlung Bremerhaven |im nichtstandigen BB-Ausschuss ,Er-
(und zu den Beiraten) ist|leichterung der Volksgesetzgebung und
jeder Wahlberechtigte, der | Weiterentwicklung des  Wahirechts®
das 18. Lebensjahr vollen- | unter Einbeziehung von Gutachtern
det hat. umfassend geprift und aufgrund recht-
licher Bedenken abgelehnt.
MaRgeblich war insbes. das Span-
nungsverhaltnis zwischen der Wahr-
nehmung des freien Mandats durch
einen minderjahrigen Abgeordneten
und dem sich aus Art. 6 GG ergeben-
den Elternrecht (vgl. Drs. 17/934).
Der Senator fiir Justiz und | 1. Ausbildungs- und Prifungs-
Verfassung ordnung fiir den Amtsanwalts-
dienst (APOAmtsAD)
Hochstalter fur die Zulassung zur c Zur Einflihrungszeit kann | Die APOAmtsAD ist im Jahre 2009 neu

Einfiihrungszeit zwecks Ernen-
nung zum Amtsanwalt (§ 2 Nr. 3)

zugelassen werden, wer
das 35. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

Bei schwerbehinderten
Menschen oder bei Vorlie-
gen sonstiger besonderer
Grinde liegt die Alters-
grenze bei dem vollende-
ten 40. Lebensjahr.

gefasst worden. Die genannte Alters-
grenze ist dabei im Hinblick auf die
Anforderungen des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
Uberprift worden.

Die vorgesehene Altersgrenze, die in
fast allen Bundeslandern gleich ist,
wurde bewusst gewahlt, da sich die
Kosten fiir die Ausbildung — Personal-
kosten fir die Zeit der Ausbildung und
Sachkosten fiir die Ausbildung an der
Fachhochschule in Nordrhein-
Westfalen — nur nach einer angemes-
senen Beschaftigungszeit als Amtsan-
walt vor Eintritt in den Ruhestand amor-




Ressort
Zustéandigkeit

Rechtsnorm

Zuordnung
(siehe Frage 1)

Inhalt

Begriindung

tisieren.

2. Verordnung fiir die Fortbil-
dung zum Gerichtsvollzieher

Hochstalter fir die Zulassung zur
Fortbildung (§ 3 Abs. 1 Nr. 3)

Voraussetzung fir die
Zulassung ist, dass die
Bewerberin/der Bewerber
das 40. Lebensjahr nicht
Uberschritten hat.

Nach § 3 Abs. 2 der Ver-
ordnung kann der Uber die
Zulassung entscheidende
Prasident des Hanseati-
schen Oberlandesgerichts
in Bremen Ausnahmen
von der in Abs. 1 Nr. 3
gestellten Anforderung an
das Lebensalter zulassen.

An der Altersgrenze wird zunachst fest-
gehalten. Im Hinblick auf die Recht-
sprechung des BVerwG wird allerdings
gepruft, ob die Ermachtigung der Be-
hérde zur Zulassung von Ausnahmen
von der Altersgrenze gesetzlich naher
eingegrenzt werden sollte.

3. Ausbildungs- und Prifungs-
ordnung fiir den allgemeinen
mittleren Vollzugsdienst
(APOmittlVolizD)

Mindest- und Hochstalter fur die
Zulassung zur Ausbildung fur den
allgemeinen mittleren Vollzugs-
dienst (§ 2)

Zur Ausbildung fiir den
allgemeinen mittleren Voll-
zugsdienst kann zugelas-
sen werden, wer u.a. am
Einstellungstag  mindes-
tens 23 Jahre und nicht
alter als 32 Jahre alt ist.
Inhaber eines Eingliede-
rungs- und Zulassungs-
scheins koénnen Uber das
32. Lebensjahr hinaus
eingestellt werden.

Das Mindestalter von 23 Jahren ist
eingeflhrt worden, um die fur die Aus-
Ubung der Tatigkeiten des allgemeinen
Vollzugsdienst erforderliche persdnliche
Reife und Lebenserfahrung zu gewahr-
leisten. Ressortintern wird gepruft, ob
es weiterhin einer festen Mindestalters-
grenze bedarf. Alternativ kdnnten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens
anhand der individuellen Bewerberprofi-
le die Voraussetzungen fiir die Zulas-
sung geprift werden.

4. Bremisches Gesetz iiber die
Juristenausbildung und die
erste juristische Priifung
(JAPG)

Hochstalter fir die Bestellung als
Prifer und die Vorsitzenden der

Die Prufer und die Vorsit-
zenden der Prifungs-

Diese Altersgrenze ist durch das Ge-
setz vom 24.03.2009 in Kraft gesetzt
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Prifungskommission (§ 14 Abs. 1)

kommission zur Abnahme
der staatlichen Pflichtfach-
prifung werden auf unbe-
stimmte Zeit bestellt. Die-
se Funktionen sind als
Nebenamt  ausgestaltet.
Wer das Hauptamt been-
det oder das 65. Lebens-
jahr vollendet hat, kann
nach Ablauf des Monats,
in den dieses Ereignis fallt,
noch fir die Dauer von
funf Jahren prifen.

worden. Zuvor war die Priftatigkeit auf
die Dauer von nur zwei Jahren nach
Beendigung des Hauptamtes oder
Vollendung des 65. Lebensjahres be-
grenzt.

Eine weitere Anhebung der Hochstal-
tersgrenze oder ihre ganzlich Aufhe-
bung ist nicht beabsichtigt. Nach lange-
rem Zeitablauf bestiinde die Gefahr,
dass die Pruferinnen und Prifer sich
von dem aktuellen Stand der Gesetz-
gebung, Rechtsprechung und Literatur
und damit von dem relevanten Pri-
fungsstoff zu weit entfernen.

5. Gesetz liber den Staatsge-
richtshof (StGHG)

Mindestalter fur die Wahlbarkeit
als Mitglied/stellvertretendes Mit-
glied des Staatsgerichtshofs (§ 3
Abs. 2 Satz 1)

Als Mitglied oder stellver-
tretendes Mitglied des
Staatsgerichtshofs ist nur
wahlbar, wer das 35. Le-
bensjahr vollendet hat.

Der Staatsgerichtshof ist zustandig fir
Entscheidungen Uber Zweifelsfragen
Uber die Auslegung der Verfassung
(Art. 140 Abs. 1 Satz 1 BremLV), insbe-
sondere Uber Organstreitigkeiten und
abstrakte und konkrete Normenkontroll-
verfahren (Art. 142 Abs. 1 Satz 1
BremLV). Seine Entscheidung hat Ge-
setzeskraft (§ 11 Abs. 2 Satz 1 StGHG).
Die Auslbung dieser weitreichenden
Befugnisse soll nach dem Willen des
Gesetzgebers nur solchen Personen
eroffnet werden, die dank ihres Le-
bensalters Uber ein Mindestmall an
Lebens- und Berufserfahrung verfiigen.
Nahezu alle Bundeslander verlangen
ein Mindestalter fur die Richter und
Richterinnen der Staatsgerichtshofe.

Die Senatorin fiir Bildung
und Wissenschaft

1. Studienkontengesetz
(BremStKG)

Hochstalter fir die Verwendung
eines Studienguthabens (§ 2)

Ein Studienguthaben, das
von der Zahlung von Stu-
diengeblhren befreit, gibt
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es nur bis zur Vollendung
des 55. Lebensjahres.

2. HochschulvergabeVO

Hoéchstalter fir das Zulassungs-
verfahren bei 6rtlich zulassungs-
beschrankten Studiengangen (§ 3
Abs. 10)

An einem Hochschulzu-
lassungsverfahren bei
Ortlich zulassungsbe-
schrankten Studiengangen
werden Bewerber, die das
55. Lebensjahr vollendet
haben, nur dann beteiligt,
wenn flir das beabsichtigte
Studium unter BerUcksich-
tigung der persoénlichen
Situation des Bewerbers
schwerwiegende wissen-
schaftliche oder berufliche
Grinde sprechen.

3. VergabeVO der Stiftung fiir
Hochschulzulassung (Nachfol-
ge der ZVS)

Hoéchstalter fir das Zulassungs-
verfahren bei bundesweit zulas-
sungsbeschrankten  Studiengéan-
gen (§ 4 Abs. 2)

siehe Ausfiihrungen zu § 3
HochschulvergabeVO

Der Senator fiir Umwelt,

Bau, Verkehr und Europa

1. Bremisches Gesetz liber die
Offentlich bestellten Vermes-
sungsingenieurinnen und Ver-
messungsingenieure
(BremObVIG)

Hochstalter fur den Antrag auf
Bestellung (§ 3 Abs. 3 Nr. 2)

Bestellt werden darf nicht,
wer bei Antragstellung das
60. Lebensjahr bereits
vollendet hat.

Kontinuierliche  Amtsfiihrung, keine
haufigen Wechsel der Amtstrager, Si-
cherung der Funktionstichtigkeit und
Qualitdt des amtlichen Vermessungs-
wesens.

Erléschen der Bestellung (§ 10)

Die Bestellung erlischt mit
Ablauf des Monats, in dem
die oOffentlich  bestellte
Vermessungsingenieurin

oder der offentlich bestell-

Sicherung der Funktionstiichtigkeit und
Qualitdt des amtlichen Vermessungs-
wesens.
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te Vermessungsingenieur
das 70. Lebensjahr vollen-
det hat.

2. Verordnung liber die Gutach-
terausschiisse  fir  Grund-
stiickswerte nach dem Bauge-
setzbuch

Altersgrenzen fir die Bestellung
(§ 2 Abs. 4)

Als Mitglieder sind in der
Regel nur Personen zu
bestellen, die das 30. Le-
bensjahr vollendet und bei
der Erstberufung das 62.
Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

siehe Begrindung zu § 3 Abs. 3 Nr. 2
BremObVIG

Erléschen der Bestellung
(§ 2 Abs. 5)

Die Bestellung endet,
wenn das Mitglied das 67.
Lebensjahr vollendet hat.

Die Herabsetzung um 1 Jahr ergibt sich
unter Berilcksichtigung einer Erstberu-
fung vor Vollendung des 62. Lebensjah-
res und einer neuen Amtsperiode von 5
Jahren.

3. Verordnung iiber die bau-
technische Priifung baulicher
Anlagen (BauPriifvVO)

Hoéchst- und Mindestalter fur die
Anerkennung als Priifingenieur
(§ 3 Abs. 1 Nr. 5)

Als Prifingenieur kann ein
Ingenieur anerkannt wer-
den, der das 35. Lebens-
jahr vollendet und das 60.
Lebensjahr im Zeitpunkt
der Antragstellung noch
nicht Uberschritten hat.

Die BauPrifVO wird zukiinftig Bestand-
teil der neuen Bremischen Verordnung
Uber die Prifingenieure und Prifsach-
verstandigen (BremPPV). Ein entspre-
chender Verordnungsentwurf ist zurzeit
in der Anhorung. Der Entwurf setzt die
»Muster-Verordnung Uber Prifingenieu-
re und Prifsachverstandige nach § 85
Abs. 2 der Musterbauordnung® in Lan-
desrecht um.

Erléschen der Anerkennung
(§ 8 Abs. 1 Nr. 2)

Die Anerkennung erlischt,
wenn der Prifingenieur
das 68. Lebensjahr vollen-
det hat.

Die Altersgrenze fiir Prifingenieure flr
Standsicherheit (Vollendung des 68.
Lebensjahres) behalt der vorgenannte
Entwurf jedoch bei. Die Regelung, die
zukunftig auch fur die neuen Prifinge-
nieure flr Brandschutz sowie fur die
neuen Prifsachverstandigen fir Erd-
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und Grundbau und fir sicherheitstech-
nische Einrichtungen gelten soll, ent-
spricht der Musterverordnung und der
Uberwiegenden Rechtsentwicklung in
den anderen Bundeslandern, die teil-
weise noch geringere Altersgrenzen
bestimmen.

An der Altersgrenze soll wegen der
besonderen sicherheitsrechtlichen Ver-
antwortung von Prifingenieuren unver-
andert festgehalten werden. Alternativ
denkbar ware allenfalls eine Verlange-
rung um wenige Jahre unter Vorlage
eines arbeitsmedizinischen Gutachtens
eines Amtsarztes. Darauf wird jedoch
im Interesse einer Rechtsvereinheitli-
chung und wegen des bulrokratischen
Aufwandes verzichtet.

4. Bremisches Architektenge-
setz

Mindestalter fir die Berufsgerichte
(§ 29 Abs. 3)

Die Mitglieder der Berufs-
gerichte mussen das 30.
Lebensjahr vollendet ha-
ben.

Die Mitgliedschaft erfordert zur Beurtei-
lung von Sachverhalten im Zusammen-
hang mit der Berufsausibung Fachwis-
sen und einen ausreichenden Zeitraum
an Lebens- und Berufserfahrung.

Unter Bericksichtigung von Studienzei-
ten und Berufserfahrung ist davon aus-
zugehen, dass dieser Prozess im Re-
gelfall erst mit Vollendung des 30. Le-
bensjahres abgeschlossen ist. Die Re-
gelung stellt damit keine nicht gerecht-
fertigte  altersdiskriminierende  Be-
schréankung dar.

Ablehnung eines Amtes als eh-
renamtliches Mitglied aus Alters-
grunden

(§ 29 Abs. 5)

Ein Kammerangehoriger
kann die Ubernahme eines
Amtes als ehrenamtliches
Mitglied der Berufsgerichte
(u.a.) nur ablehnen, wenn
er das 65. Lebensjahr

Ein Anderungsbedarf wird insbesonde-
re deshalb nicht gesehen, weil sich der
Kammerangehdrige frei entscheiden
kann, ob er nach Vollendung des 65.
Lebensjahres noch das Ehrenamt G-
bernehmen will oder nicht.
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vollendet hat.

5. Bremisches Ingenieurgesetz

Mindestalter fur die Berufsgerichte
(§ 29 Abs. 3 i.V.m. § 29 Abs. 3
Bremisches Architektengesetz)

a+b

Die Mitglieder der Berufs-
gerichte mussen das 30.
Lebensjahr vollendet ha-
ben.

Die Mitgliedschaft erfordert zur Beurtei-
lung von Sachverhalten im Zusammen-
hang mit der Berufsausiibung Fachwis-
sen und einen ausreichenden Zeitraum
an Lebens- und Berufserfahrung.

Unter Berulcksichtigung von Studienzei-
ten und Berufserfahrung ist davon aus-
zugehen, dass dieser Prozess im Re-
gelfall erst mit Vollendung des 30. Le-
bensjahres abgeschlossen ist. Die Re-
gelung stellt damit keine nicht gerecht-
fertigte  altersdiskriminierende  Be-
schrankung dar.

Ablehnung eines Amtes als eh-
renamtliches Mitglied aus Alters-
grinden

(§ 29 Abs. 3 i.V.m. § 29 Abs. 5
Bremisches Architektengesetz)

Ein Kammerangehoriger
kann die Ubernahme eines
Amtes als ehrenamtliches
Mitglied der Berufsgerichte
(u.a.) nur ablehnen, wenn
der das 65. Lebensjahr
vollendet hat.

Ein Anderungsbedarf wird insbesonde-
re deshalb nicht gesehen, weil sich der
Kammerangehorige frei entscheiden
kann, ob er nach Vollendung des 65.
Lebensjahres noch das Ehrenamt -
bernehmen will oder nicht.

Der Senator fiir Kultur

Altersgrenzen im Sinne der Anfrage
sind im Kulturbereich in der Regel nicht
vorhanden. Einzige Ausnahme bilden
die Altersgrenzen, die sich aufgrund
des Tarifvertrages fur die kinstlerisch
Beschéftigten bei den Theatern erge-
ben.

Bei Tarifvertragen handelt es sich nicht
um kommunale oder landesrechtliche
Regelungen.

Der Senator fiir Wirtschaft
und Héfen

Lotsenordnung fiir das Hafen-
lotsenwesen in Bremerhaven (§
21)

Die Altersgrenze fiir die
Auslbung der Lotsentatig-
keit liegt beim 65. Lebens-
jahr.

Die Senatorin fiir Arbeit,

Heilberufsgesetz (§ 68 Abs.3)

Die Mitglieder der berufs-

Vor einer Téatigkeit als Mitglied eines
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Frauen,

Gesundheit,

gend und Soziales

Ju-

Heilberufsgesetz (§ 68 Abs. 5
Buchstabe a)

gerichte mussen das 30.
Lebensjahr vollendet ha-
ben.

Ein Kammerangehoriger
kann die Ubernahme des
Amtes eines Richters nur
ablehnen, wenn er das 65.
Lebensjahr vollendet hat.

Berufsgerichts muss zunachst die Aus-
bildung abgeschlossen werden und
sollten einige Jahre Berufserfahrung
vorhanden sein. Von einer diskriminie-
renden Regelung kann somit keine
Rede sein.

Bei einer Téatigkeit als Mitglied eines
Berufsgerichts sollten noch Kenntnisse
Uber die aktuelle berufsrechtliche und -
praktische Situation vorhanden sein.
Im Ubrigen kann der Betroffene selbst
entscheiden, ob er eine Tatigkeit als
Mitglied eines Berufsgerichts fortsetzt
oder einer Benennung zustimmt.




