BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 17 / 1514
Landtag 04.11.10
17. Wahlperiode

Antrag der Fraktionen der SPD und Biindnis 90/Die Griinen

Vergiitungen fiir Geschéaftsfithrung und Vorstande bremischer Unternehmen trans-
parent und erfolgsabhangig gestalten

Unternehmen, an denen das Land und die Stadtgemeinde Bremen beteiligt sind, ha-
ben ihren Angestellten eine angemessene Vergutung zu zahlen. Die Angemessen-
heit einer Vergutung der abhangigen Beschaftigten ergibt sich regelmalBig aus den
von den Sozialpartnern ausgehandelten Tarifvertragen.

Die Feststellung der Angemessenheit von Geschaftsfihrergehaltern hingegen erfor-
dert differenzierte Betrachtungen.

Aufgrund ihrer mageblichen Verantwortung fur den Erfolg der von ihnen gefiihrten
Gesellschaft, sollte die Verguitung der Geschaftsfiilhrungen zu einem Teil aus erfolgs-
gebundenen Gehaltsbestandteilen, sogenannten Tantiemen, bestehen.

Dabei gilt es sicherzustellen, dass Tantiemezahlungen an Geschaftsfiihrerinnen und
Geschaftsfiihrer an klare, transparente, im Vorhinein getroffene und auf ihren Er-
folgseintritt hin uberprifbare Zielvereinbarungen gebunden sind. Um sicherzustel-
len, dass die Zahlung von Tantiemen ausschlieBlich bei nachgewiesener positiver
Leistung der Geschaftsfuhrung und Erfolg des Unternehmens erfolgt — anstelle von
Zahlungsautomatismen —, missen konkrete Zielvereinbarungen in die Tantieme-
regelungen aufgenommen werden. Die Art der zu treffenden Zielvereinbarungen
muss sich jeweils an wirtschaftlicher Situation und Aufgabenfeld der betreffenden
Gesellschaft orientieren, aber in jedem Fall auf mess- und uberprufbaren Erfolgs-
kriterien basieren. Anspruchsvoraussetzung muss sein, dass vereinbarte ZielgroSen
nicht nur erreicht, sondern ubererfullt werden. Zur Forderung der Nachhaltigkeit
von Geschaftsfiihrungsentscheidungen ist ein mehrjahriger Bezugsraum fur die Er-
folgsbeurteilung dieser Vereinbarungen erforderlich.

Die Vereinbarung und die Feststellung des Erreichens eines Ziels muss einem trans-
parenten Verfahren unterworfen sein, d. h. der Aufsichtsrat in Ganze hat die Verein-
barung uber die Gewahrung von erfolgsabhangigen Gehaltsbestandteilen zu be-
schliefen und auch die Zielerreichung festzustellen.

SchlieBlich muss sichergestellt sein, dass Geschaftsfiithrerinnen und Geschaftsfiihrer
nicht nur von Unternehmenserfolgen profitieren, sondern dass sie auch Haftung fur
Unternehmensverluste mit ibernehmen. Deshalb muss zukunftig in Versicherungen
zur Absicherung der Geschaftsfiihrung gegen Risiken aus deren beruflicher Tatig-
keit fur die Gesellschaft ein Selbstbehalt vorgesehen werden. Daraus ergibt sich auch,
dass Beamtinnen und Beamte oder Angestellte des offentlichen Dienstes, die eine
Geschaftsfuhrungsfunktion in einer privatrechtlich organisierten bremischen Gesell-
schaft ibernehmen, aus dem vorherigen Dienstverhaltnis tatsachlich ausscheiden
sollen und nicht nur beurlaubt werden, um ihnen eine Riuckkehrmoglichkeit zu er-
halten.

Einen GroBteil der vorgenannten Ziele hat der Bundesgesetzgeber fiir die Vorstande
von an der Borse gehandelten Aktiengesellschaften im Gesetz iiber die Ange-
messenheit von Vorstandsbeziigen geregelt.

Die Burgerschaft (Landtag) moge beschlieBen:

1 —



Die Burgerschaft (Landtag) fordert den Senat auf,

1.

in seiner Funktion als Gesellschafter darauf hinzuwirken, dass grundsatzlich alle
neu abzuschlieBenden Anstellungsvertrage fur Geschaftsfuhrerinnen und Ge-
schaftsfiihrer sowie Vorstandsmitglieder bremischer Unternehmen erfolgsab-
hangige Entgeltbestandteile enthalten.

Tantiemeregelungen und Vorgaben fur Tantiemeregelungen zukunftig so zu
gestalten, dass Tantiemeregelungen

a) klar und transparent formuliert sind,
b) im Vorhinein getroffen werden,

c) an der wirtschaftlichen Situation und dem Aufgabenfeld der betreffenden
Gesellschaft orientiert sind,

d) injedem Fall auf mess- und tuberprufbaren Erfolgskriterien basieren,
e) die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens zum Ziel haben,

f)  sich auf einen mehrjahrigen Zeitraum beziehen und hierbeiim Falle des zu
vertretenden Misserfolges auch auf vorher ausgezahlte Tantiemen zurtck-
gegriffen werden kann sowie

g) als Anspruchsvoraussetzung vereinbarte Unternehmensziele nicht nur er-
reicht, sondern tibererfiillt werden miissen.

zu regeln, dass die gesetzlichen Bestimmungen des Gesetzes uber die Ange-
messenheit von Vorstandsbezigen in geeigneter Weise auch auf die Geschafts-
fuhrer- und Vorstandsvertrage bremischer Gesellschaften angewendet werden,
d. h. insbesondere,

a) dassdie Vergutung mit allen ihren Bestandteilen (Grundentgelt, erfolgsab-
hangige Gehaltsbestandteile, Altersversorgung) durch den Aufsichtsrat in
Ganze beschlossen wird,

b) dassauch die Zielerreichung einer beschlossenen Tantiemeregelung durch
den Aufsichtsrat in Ganze festgestellt werden muss sowie

c) in Versicherungen zur Absicherung eines/einer Geschaftsfiihrers/-in/eines
Vorstandsmitglieds gegen Risiken aus der beruflichen Tatigkeit fur die Ge-
sellschaft zukunftig einen Selbstbehalt vorzusehen.

zu prifen, unter welchen Voraussetzungen es moglich ist zu regeln, dass Beam-
tinnen und Beamte oder Angestellte des bremischen offentlichen Dienstes, die
eine Geschaftsfuhrerfunktion in einer privatrechtlich organisierten bremischen
Gesellschaft iibernehmen sollen, zukunftig aus dem vorherigen Dienstverhalt-
nis tatsachlich ausscheiden und ihnen kein direktes Riickkehrrecht einzurau-
men.

Uta Kummer,
Bjorn Tschope und Fraktion der SPD

Dr. Hermann Kuhn,
Dr. Matthias Giildner und Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Druck: Anker-Druck Bremen



