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Mitteilung des Senats vom 16. Oktober 2012
Mehr mannliche Lehrkrafte in die Grundschulen

Die Fraktionen der SPD und Bundnis 90/Die Griinen haben unter Drucksache 18/576
eine Grofie Anfrage zu obigem Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die vorgenannte Grofle Anfrage wie folgt:

Noch vor 50 Jahren waren in den Grund- und Hauptschulen in der damaligen Bundes-
republik iiber 50 % der Lehrkrafte mannlich. Heute bewegt sich die Mannerquote
im Grundschulbereich bundesweit zwischen 12 und 14 %. Zu Beginn des Grund-
schulstudiums liegt die Quote der Manner noch bei ca. 20 %, verringert sich aber bis
zum Bachelor bis zu einem Anteil von ca. 10 % bei den Masterabsolventen.

Aus diesem Grund hat die Senatorin fir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit ein
Projekt ,Manner in die Grundschule"” eingerichtet. Fiir dieses Projekt war folgende
Grunduberlegung leitend:

»Eine heterogene Schiilerinnen/-Schilerschaft benotigt ein heterogenes Lehrperso-
nal, und auch Kollegien brauchen fiir die Heterogenitat ihrer Aufgaben heterogene
Teamstrukturen. Schulen ohne einen einzigen professionell geschulten mannlichen
Ansprechpartner sind — nicht nur, aber besonders fiir Jungen — kein akzeptabler Dauer-
zustand. Das Fehlen der Manner wirkt hochgradig stereotypisierend, da Jungen und
Madchen bewusst oder unbewusst den Riuckschluss ziehen miissen, dass die Arbeit
mit Kindern ,nichts fur Manner' ist.”

1. Hatder Senat gesicherte Erkenntnisse dartiber, warum der Manneranteil in pa-
dagogischen Berufen, und insbesondere im Grundschulbereich, in den vergan-
genen Jahrzehnten kontinuierlich gesunken ist, und wenn ja, welche?

Gesicherte Erkenntnisse dariiber, warum der Manneranteil in padagogischen
Berufen kontinuierlich sinkt, liegen nicht vor, wohl aber eine Reihe von Unter-
suchungen und Veroffentlichungen, die dieses Phanomen thematisieren und
versuchen, Erklarungshinweise zu geben. Neben einer Umstellung der Aus-
richtung und der Inhalte des Studiums, die zu einer Zunahme des Anteils an
weiblichen Studierenden gefuhrt haben konnte, wird die Wahrnehmung des
Grundschullehramtes in der Offentlichkeit als wesentlicher Grund vermutet.

Zudem werden die vermeintlich unzureichenden Karrierechancen und die ge-
genuber den weiterfihrenden Schulen geringere Besoldung im Einstiegsamt
haufig als Ursache fur geringe Manneranteile im Grundschulberuf genannt.

2. Welche Bedeutung hat das Geschlecht der Lehrkraft nach Kenntnis des Senats
fir die Entwicklung der unterrichteten Schulerinnen und Schiiler?

Internationale Studien beschreiben, dass es keinen Beleg fiir einen Zusammen-
hang von besseren Schulleistungen und dem Geschlecht der Lehrenden gibt.
Andere Forschungsansatze stellen zwar fest, dass es einen Zusammenhang gibt
zwischen der Quantitat von Grundschullehrern und dem Abschneiden, besonders
von Jungen bezogen auf die Sekundarschulabschlisse, gibt, allerdings ist dies
auch abhdangig von anderen soziookonomischen Faktoren.

Relevant fiir die Forderung, dass Kinder auch von Mannern unterrichtet werden
sollten, ist jedoch nicht in erster Linie der Leistungs-, sondern vor allem auch der
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soziale Aspekt. Immer mehr Kinder wachsen bei ihren alleinerziehenden Miit-
tern auf. Es gibt in ihrem Umfeld keine mannlichen Personen, die sich mit ihrer
Erziehung Verantwortung ubernehmen, weder in der Kita noch in der Grund-
schule. Dies ist ein fatales Signal, da es den Schluss nahelegt, Erziehung sei
Frauensache. Hinzu kommt, dass das Mannerbild in den Familien und in vielen
Medienbeitragen teilweise gepragt ist von Stereotypien des ,starken Mannes”.
Dass auch Empathie und soziale Kompetenzen zum Repertoire von Mannern
gehoren, wird selten vermittelt und wirkt sich auf die Entwicklung der Kinder,
Jungen wie Madchen, negativ aus. Hier Vorbilder zu haben, die ein facetten-
reicheres Repertoire an Verhaltensmustern bieten konnen und vermitteln, ist
besonders in diesen schwierigen sozialen Gebieten relevant und notwendig.

Wie eingangs zitiert, sollte man generell den Diversity-Aspekt auch in der Erzie-
hung mit in den Blick nehmen. Logische Konsequenz aus der Heterogenitat der
Schiilerschaft ist es, bei der Zusammensetzung der Lehrerschaft diese Hetero-
genitat ebenso abzubilden, sowohl durch einen héheren Anteil an Mannern als
auch durch einen hoheren Anteil an Lehrerinnen/Lehrern mit Migrationshin-
tergrund. Diese beiden Aspekte werden zurzeit bei der Senatorin fur Bildung,
Wissenschaft und Gesundheit aktiv bearbeitet, um hier Verbesserungen zu er-
zielen.

Welche Mainahmen halt der Senat fur geeignet, den Anteil mannlicher Lehr-
krafte, insbesondere in den Grundschulen, im Land Bremen zu erhohen?

Um den Anteil der méannlichen Kollegen an den Grundschulen zu verbessern,
sieht der Senat verschiedene MaBnahmen als erfolgversprechend, die jeweils
Eingang in das Projekt ,Manner an die Grundschulen” gefunden haben.

Ausgehend von der Annahme, dass der Grundschullehrerberuf fiir Manner ein
Imageproblem haben konnte, wurde die Berufsperspektive Grundschullehrer,
insbesondere jungen Schulabgangern, als eine mogliche Alternative nahe ge-
bracht. Geeignete MaBnahmen wurden im Projekt entwickelt und sind in der
Antwort 5 a) benannt.

Aktuell gibt es im Grundschulstudium 31 mannliche Studenten und 180 weib-
liche, das entspricht einer Quote von 17,2 %. Da die Abbrecherquote unter den
mannlichen Studierenden signifikant hoher ist als bei den weiblichen, mussen
hier die Ursachen noch weiter erforscht werden, um erfolgversprechende Ge-
genmalnahmen zu entwickeln.

Welche Moglichkeiten sieht der Senat, besondere praktische Erfahrungen und
Kompetenzen in sozialen und padagogischen Bereichen im Rahmen des Aus-
wahlverfahrens an den Hochschulen zu bertcksichtigen (z. B. durch eine Bo-
nierung auf die Abiturnote), die Bewerberinnen und Bewerber fur den Studien-
gang Grundschullehramt nachweisbar, z. B. im Rahmen einer Berufsausbildung,
des Bundesfreiwilligendienstes oder des FSJ, erworben haben?

Bereits jetzt sind besondere Kenntnisse oder Eingangsvoraussetzungen im Rah-
men der erforderlichen Hochschulzugangsvoraussetzungen nach § 33 Abs. 7
Bremisches Hochschulgesetz (BremHG) besonders zu berticksichtigen. Dartuber
hinaus sieht auch das Hochschulzulassungsrecht, das die Auswahl der Bewer-
berinnen und Bewerber normiert, bereits vor, dass Studieninteressierte, die frei-
willige Dienste welcher Art auch immer tibernommen und abgeleistet haben, be-
vorzugt ausgewahlt werden, § 8 Hochschulvergabeverordnung.

Des Weiteren konnen im Auswahlverfahren neben der Durchschnittsnote der
Hochschulzugangsberechtigung und gewichteten Einzelnoten, die tiber die fach-
spezifische Qualifikation Auskunft geben, nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 lit. c bis f des
Bremischen Hochschulzulassungsgesetzes (BremHZG) auch schriftliche Auswahl-
tests, eine Berufsausbildung oder -tatigkeit, ein Bewerbermotivationsgesprach,
schriftliche Erlduterungen zur Begrundung der Berufswahl und eine Kombina-
tion aus diesen Kriterien berticksichtigt werden.

Es gibt also sowohl im Hochschulzugangs- als auch im Hochschulzulassungs-
recht viele Moglichkeiten, nicht nur die Durchschnittsnote des Abiturs zu be-
rucksichtigen. Fur dartiiber hinausgehende Regelungen ist allerdings kein wei-
terer rechtlicher Spielraum mehr gegeben. Es gilt zudem der verfassungsrechtlich
gesicherte Grundsatz, dass der Note der Hochschulzugangsberechtigung (HZB)
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als Grad der Qualifikation immer die ausschlaggebende, namlich iberwiegende,
Bedeutung beigemessen werden muss. Davon abgesehen, gilt die Durchschnitts-
note der HZB immer noch als der zuverlassigste Gradmesser fur den spateren
Studienerfolg.

Die Einzelheiten zu den in der Gesetzgebung vorgesehenen Moglichkeiten zu
regeln, fallt in die Autonomie der Hochschulen, hier der Universitat. Sie trifft die
entsprechenden Regelungen durch ihr Satzungsrecht. Im Dialog mit der Univer-
sitat und dort insbesondere dem Zentrum fur Lehrerbildung und den betroffe-
nen Fachbereichen kann daran gearbeitet werden, die vorhandenen rechtlichen
Regelungen auch vollstandig auszuschopfen.

Welche konkreten Ergebnisse haben sich bislang aus dem Projekt ,Manner in
die Grundschulen” ergeben, und welche Konsequenzen ergeben sich daraus
fir die Zielsetzung, mehr Manner fur padagogische Berufe zu gewinnen?

Das Projekt ,Manner an die Grundschulen” wurde 2009 initiiert. In der Projekt-
gruppe arbeiten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Senatorin fur Bildung, Wis-
senschaft und Gesundheit, Mitarbeiter der Universitat Bremen, Mitarbeiterinnen/
Mitarbeiter des LIS, Schulpsychologen, Grundschullehrer und Schulleitungen
zusammen. Die unter 3. genannten Faktoren wurden in der Arbeitsgruppe als
Ursachen fur den geringen Manneranteil an Grundschulen identifiziert und mit
MafBnahmen hinterlegt:

a) Der Beruf des Grundschullehrers hat ein Imageproblem.

Aus diesem Grund wurde eine Imagekampagne fiir Schulabganger gestar-
tet.

Um Jungen friihzeitig einen Zugang zum Beruf des Grundschullehrers zu
ermoglichen, gleichzeitig kurzfristige Losungen fur Grundschulen zu fin-
den, an denen es zurzeit keine Grundschullehrer gibt, wurden verschiede-
ne Projekte initiiert:

. Zwischen Grundschulen und weiterfithrenden Schulen entstanden Ko-
operationen nach folgendem Prinzip:

Schiiler der weiterfiihrenden Schulen gehen an die Grundschulen und
arbeiten dort mit den Kindern in Projekten und Arbeitsgemeinschaften
(z. B. Computer-AGs, Sportangebote) mit, die von Lehrerinnen/Leh-
rern geleitet werden. Eine Grundschule strebt aktuell eine Koopera-
tion mit einer weiterfiihrenden Schule an, um gemeinsam Fahrrader
zu reparieren. Ziel ist es, dass die Schiiler den Beruf des Grundschul-
lehrers durch positive padagogische Erfahrungen als Option fur die ei-
gene Berufsfindung mit in den Blick nehmen.

¢  Aufmehreren Veranstaltungen zur Berufsorientierung (schulintern und
stadtweit) wurden ausschlieflich mannliche Grundschullehrer und Stu-
denten zur Information Uber diesen Beruf eingesetzt. Begleitet wurden
sie von einem Dozenten der Universitdt Bremen und einem Mitarbei-
ter der Senatorin fir Bildung, Wissenschaft und Gesundheit. Diese fur
den Beruf ungewohnliche Konstellation fuhrte zu verstarkter Aufmerk-
samkeit besonders mannlicher Interessenten.

e  Mit Flyern, Plakaten und Informationsmaterial zum Grundschullehr-
amt wurden bewusst die mannlichen Schulabganger als erklarte Ziel-
gruppe angesprochen.

b) Grundschulen, an denen es keine mannliche Lehrkraft gibt, missen mann-
liche Unterstutzung bekommen.

In Bremen gibt es 16 Grundschulen, an denen keine mannliche Lehrkraft
unterrichtet. Dies wird inzwischen von den betroffenen Schulleiterinnen
dieser Schulen durchaus als Problem erkannt. Um dem entgegenzuwirken
wurden verschiedene Mafinahmen aus dem Projekt heraus entwickelt:

Auf der Steuerungsebene sollen diesen Schulen verstarkt mannliche Kolle-
gen bei Neubesetzungen zugeordnet werden, sofern deren Fachkombina-
tionen zum Bedarf der Schule passen.

Um kurzfristig Abhilfe zu schaffen und die Vorteile eines gemischten Kolle-
giums fur die Schulen erfahrbar zu machen, wurde das Projekt ,Rent a
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teacherman” gegriindet. Hier gehen einzelne Lehramtstudierende an die
Grundschulen, um diese zu unterstiitzen. Dabei geht es nicht nur um die
Prasenz vor Ort mit der Botschaft: ,Erziehung und Unterricht ist auch etwas
fur Manner", sondern auch um die Miteinbeziehung in Unterrichtssequen-
zen, z. B. im Sexualkundeunterricht, um den spezifischen Bedurfnissen der
Jungen nach einem gleichgeschlechtlichen Gesprachspartner in diesem sen-
siblen Bereich Rechnung zu tragen. Aber auch fir die Kollegien wird deut-
lich, dass durch den méannlichen Kollegen andere Aspekte in die Arbeit ein-
flieBen. Dieses Projekt wird von den Grundschulen und den Studierenden
sehr positiv bewertet und ist als kurzfristige Soforthilfe fur die betroffenen
Grundschulen geeignet. Daher soll es auf weitere Schulen ausgeweitet wer-
den.

Die hohe Abbrecherquote unter mannlichen Lehramtsstudenten muss ge-
senkt werden.

Insbesondere im Grundschulbereich, ist die Abbrecherquote unter mannli-
chen Lehramtsstudenten signifikant hoher als bei weiblichen Studierenden.
Durch gezielte Begleitung im Studium soll diese Quote gesenkt werden.

Die bevorzugte Einstellung von weiblichen Bewerberinnen im Grundschul-
bereich verstarkt das Problem.

Bei Neueinstellungen gab es bis vor kurzem auch fur das Grundschullehr-
amt noch den Passus, dass Frauen bei gleicher Qualifikation bevorzugt ein-
zustellen seien. Dies verscharft vor dem Hintergrund des dramatisch gerin-
gen Manneranteils an Grundschulen das Problem.

Daher wurde dieser Zusatz auf Empfehlung der Arbeitsgruppe ,Méanner in
die Grundschulen”, nach Riicksprache mit dem Personalrat und der Frauen-
beauftragten, entfernt. Eine generelle Mannerquote lehnt der Senat jedoch
ab.

Durch die Anderung des Ausschreibungstextes ist eine Bevorzugung von
weiblichen Bewerberinnen in diesem Bereich nicht mehr vorgesehen.

Die Note der Hochschulzugangsberechtigung beruicksichtigt nicht die pad-
agogische Eignung.

Um sicherzustellen, dass sich besonders die jungen Schulabganger, mann-
lich wie weiblich, fiir den Beruf des Grundschullehrers bzw. der Grund-
schullehrerin entscheiden, die bereits tiber Erfahrungen im padagogischen
Bereich verfiigen und somit festgestellt haben, dass sie hier ihre berufliche
Profession sehen, sollten sich padagogische Vorerfahrungen positiv auf die
Zugangsberechtigung zum Studium auswirken. Die Universitat hat hierzu
bereits ein gangbares Modell entwickelt, das vom Akademischen Senat ver-
abschiedet wurde.

Die hohe Relevanz des Themas, nicht nur fir Bremen, zeigt sich auch in der
Resonanz: Der von der Projektgruppe organisierte Fachtag in Bremen 2011
zum Thema ,Manner in die Grundschulen” war gut besucht, es gibt meh-
rere Presse-, Fernseh- und Radiobeitrage, die sich des Themas angenom-
men haben.
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