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Kleine Anfrage der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen vom 13. Mai 2013
Entwicklung des Frauenanteils an Professuren an den Hochschulen im Land Bremen

Frauen sind auf der Ebene der Professuren an Universitaten und Hochschulen noch
immer stark unterreprasentiert. Besonders betroffen sind der technisch-naturwissen-
schaftliche Bereich und die Ingenieurs- und Wirtschaftswissenschaften.

Mit der Novellierung des Bremischen Hochschulgesetzes 2010 verfolgte die Bremi-
sche Burgerschaft u. a. das Ziel, mehr Geschlechtergerechtigkeit herzustellen. Dafiir
wurde eine 40-%-Frauenquote fiir alle Hochschulgremien ins Gesetz geschrieben,
um perspektivisch Geschlechterparitéat zu erreichen. Aulerdem wurden der Aufgaben-
bereich und die Rechte der Frauenbeauftragten erweitert, z. B. wurde das Sonder-
votum in Berufungsverfahren gestarkt. Damit sollten die Chancen von Wissenschaft-
lerinnen bei gleicher Eignung und Befdahigung auf eine Berufung als Professorin er-
hoht werden.

Wir fragen den Senat:

1. Wie viele Professuren wurden an den Hochschulen und an der Universitat in
den Jahren 2010 bis 2012 ausgeschrieben, und wie viele davon wurden besetzt
(bitte aufteilen nach Fachbereichen)?

2.  Wie viele Frauen und Manner haben sich in den Jahren 2010 bis 2012 auf die
ausgeschriebenen Professuren an den Hochschulen und an der Universitat im
Land Bremen beworben (getrennt nach Hochschulen, Universitat, Geschlecht)?

3.  Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Frauen im Verhaltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen? Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Man-
nern im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?

4. Inwie vielen Fallen wurde aufgrund eines Sondervotums der Frauenbeauftragten
der Universitdt oder der Hochschulen eine Frau von Platz 2 oder 3 der Liste auf
Platz 1 gesetzt?

5. Auf welchem Platz der Liste, die der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft
vorgelegt wurde, stand die Kandidatin/der Kandidat, der/dem letztendlich der
Ruf erteilt wurde?

6. Wieviele Listen wurden aufgrund einer eigenen inhaltlichen Einschatzung von-
seiten der Behorde verandert (bitte aufschliisseln nach Geschlechtern und Lis-
tenplatzen)?

7. Welche Ruferteilungen und Rufannahmen gab es in den Jahren 2010 bis 2012
an den einzelnen Hochschulen und an der Universitat (bitte aufschliisseln nach
Fachbereichen und Geschlechtern)?

a) Wiehochist der Frauenanteil der Neuberufenen fiir die Jahre 2010 bis 2012
(bitte aufschliisseln nach Fachbereichen)?

b) Wie viele Frauen/Manner, die auf Listenplatz 1 standen, haben den Ruf an-
genommen?

c) Wieviele Frauen/Manner, die auf Listenplatz 1 standen, haben den Ruf ab-
gelehnt?



d) In wie vielen Fallen wurde einer Frau ein Ruf erteilt, obwohl ein Mann auf
Listenplatz 1 stand?

e) In wie vielen Fallen hat ein Mann den Ruf bekommen, obwohl eine Frau
auf Listenplatz 1 stand?

8. Welche geschlechtersensiblen Komponenten und Leitlinien werden an der Uni-
versitat und an den Hochschulen in den Berufungsverfahren berticksichtigt?

9. In welchen Fachdisziplinen an den Hochschulen und an der Universitat sind
Frauen besonders unterreprasentiert?

10. Welche Mafinahmen planen die Hochschulen und die Universitat, um den Pro-
fessorinnenanteil vor allem in den Bereichen zu erhohen, in denen Frauen stark
unterreprasentiert sind (bitte aufschlusseln nach Fachbereichen)?

11. Welche Ergebnisse wurden mit den im Rahmen des Grete-Henry-Programms
ausgeschriebenen Professuren fiir eine Erh6hung des Anteils weiblicher Profes-
soren an der Universitat erzielt?

12. Verwenden die Hochschulen/die Universitdt Methoden wie gezieltes Head-
hunting, um qualifizierte Frauen fur Professuren zu finden? Wenn ja, welche?

13. Welche Position nimmt das Land Bremen in Bezug auf den Frauenanteil an den
Professuren im Landervergleich ein? Wie hoch ist die Frauenquote in den jewei-
ligen Fachbereichen (unterschieden nach Ebenen/Naturwissenschaften/Geis-
teswissenschaften)?

Silvia Schon,
Dr. Matthias Giildner und Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Dazu

Antwort des Senats vom 11. Juni 2013

Mit der Kleinen Anfrage wird eine Vielzahl von quantitativen Angaben erbeten, die
in den Hochschulen nicht durchgangig als aufbereitetes statistisches Material vorlie-
gen und deshalb in den Hochschulen zum Teil durch handisches Auszdhlen erzeugt
werden mussten.

Um den Hochschulen die Beantwortung zu erleichtern, wurde ein tabellarisches Ant-
wortraster vorbereitet, in das diese die quantitativen Angaben zu den einzelnen Fra-
gen eingetragen haben. Insoweit enthalten diese tabellarischen Listen die quantita-
tiven Angaben und Antworten zu den Fragen 1 bis 5 und 7 bis 12 aus der Kleinen An-
frage.

Zu den Fragen 6 und 13 ergeben sich die Antworten aus dem nachfolgenden Text.

Die nachfolgend gemachten Angaben beziehen sich nur auf die 6ffentlichen Hoch-
schulen im Land Bremen.

1.  Wie viele Professuren wurden an den Hochschulen und an der Universitat in
den Jahren 2010 bis 2012 ausgeschrieben, und wie viele davon wurden besetzt
(bitte aufteilen nach Fachbereichen)?

Die entsprechenden Zahlen ergeben sich aus den beigefligten tabellarischen
Auflistungen.

2.  Wie viele Frauen und Manner haben sich in den Jahren 2010 bis 2012 auf die
ausgeschriebenen Professuren an den Hochschulen und an der Universitat im
Land Bremen beworben (getrennt nach Hochschulen, Universitat, Geschlecht)?

Die entsprechenden Zahlen ergeben sich aus den beigefligten tabellarischen
Auflistungen.

3. Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Frauen im Verhaltnis zu den insge-
samt vorliegenden Bewerbungen? Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten
Mannern im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?

Die entsprechenden Zahlen ergeben sich aus den beigefugten tabellarischen
Auflistungen.



In wie vielen Féallen wurde aufgrund eines Sondervotums der Frauenbeauftrag-
ten der Universitat oder der Hochschulen eine Frau von Platz 2 oder 3 der Liste
auf Platz 1 gesetzt?

Die entsprechenden Zahlen ergeben sich aus den beigefiigten tabellarischen
Auflistungen.

Auf welchem Platz der Liste, die der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft
vorgelegt wurde, stand die Kandidatin/der Kandidat, der/dem letztendlich der
Ruf erteilt wurde?

Die entsprechenden Zahlen ergeben sich aus den beigefiigten tabellarischen
Auflistungen.

Wie viele Listen wurden aufgrund einer eigenen inhaltlichen Einschatzung von-
seiten der Behorde verandert (bitte aufschliisseln nach Geschlechtern und Listen-
platzen)?

Die Beurteilung der fachlichen Qualifikation der Bewerberin oder des Bewer-
bers fallt ausschlieBlich in die Kompetenz der Hochschule. Deshalb kann das
Wissenschaftsressort nach den gesetzlichen Bestimmungen des BremHG auch
nicht von einem Listenvorschlag abweichen, weil es aufgrund eigener inhaltli-
cher Einschatzungen zu einer anderen Bewertung gekommen ist als die Hoch-
schule. Insoweit wurden keine Listen aufgrund einer eigenen inhaltlichen Ein-
schatzung vonseiten des Wissenschaftsressorts verandert.

Das Wissenschaftsressort kann nur aus Grinden, die nicht auf die Beurteilung
der fachlichen Qualifikation der Bewerberin oder des Bewerbers gestiitzt sind,
eine von der Reihenfolge des Vorschlags des Rektorats abweichende Berufung
vornehmen.

Solche Grunde konnen z. B. sein:

— Gewichtungstehler (z. B. deutliche Abweichungen von den Empfehlungen
der Gutachten),

— mangelnde Ubereinstimmung mit der Wissenschaftsplanung des Landes
(z. B. Schwerpunktsetzungen, die von den in der Wissenschaftsplanung de-
finierten Schwerpunkten abweichen),

— Verfahrensfehler (z. B. unzureichender Umgang bzw. unzureichende Be-
ricksichtigung des Votums der Frauenbeauftragten).

Liegen solche Griinde nach Einschatzung des Wissenschaftsressorts vor, dann
kann der Berufungsvorschlag unter Angabe der Bedenken an das Rektorat zu-
ruckgegeben werden. Werden die Bedenken von der Hochschule nicht hinrei-
chend bertcksichtigt, kann das Wissenschaftsressort abweichend von dem Be-
rufungsvorschlag eine Berufung vornehmen.

Welche Ruferteilungen und Rufannahmen gab es in den Jahren 2010 bis 2012
an den einzelnen Hochschulen und an der Universitat (bitte aufschliisseln nach
Fachbereichen und Geschlechtern)?

a) Wiehochist der Frauenanteil der Neuberufenen fiir die Jahre 2010 bis 2012
(bitte aufschliisseln nach Fachbereichen)?

b) Wie viele Frauen/Manner, die auf Listenplatz 1 standen, haben den Ruf an-
genommen?

c) Wieviele Frauen/Manner, die auf Listenplatz 1 standen, haben den Ruf ab-
gelehnt?

d) In wie vielen Fallen wurde einer Frau ein Ruf erteilt, obwohl ein Mann auf
Listenplatz 1 stand?

e) In wie vielen Fallen hat ein Mann den Ruf bekommen, obwohl eine Frau
auf Listenplatz 1 stand?

Die entsprechenden Zahlen ergeben sich aus den beigefiigten tabellarischen
Auflistungen.



10.

11.

12.

13.

Welche geschlechtersensiblen Komponenten und Leitlinien werden an der Uni-
versitat und an den Hochschulen in den Berufungsverfahren berticksichtigt?

Die entsprechenden Angaben ergeben sich aus den beigefiigten Tabellen.

In welchen Fachdisziplinen an den Hochschulen und an der Universitat sind
Frauen besonders unterreprasentiert?

Die entsprechenden Angaben ergeben sich aus den beigefiigten Tabellen.
Welche MafBnahmen planen die Hochschulen und die Universitat, um den Pro-

fessorinnenanteil vor allem in den Bereichen zu erhohen, in denen Frauen stark
unterreprasentiert sind (bitte aufschliisseln nach Fachbereichen)?

Die entsprechenden Angaben ergeben sich aus den beigefiigten Tabellen.

Welche Ergebnisse wurden mit den im Rahmen des Grete-Henry-Programms
ausgeschriebenen Professuren fiir eine Erh6hung des Anteils weiblicher Profes-
soren an der Universitat erzielt?

Die entsprechenden Angaben ergeben sich aus den beigefiigten Tabellen.

Verwenden die Hochschulen/die Universitat Methoden wie gezieltes Head-
hunting, um qualifizierte Frauen fiir Professuren zu finden? Wenn ja, welche?

Die entsprechenden Angaben ergeben sich aus den beigefiigten Tabellen.

Welche Position nimmt das Land Bremen in Bezug auf den Frauenanteil an den
Professuren im Landervergleich ein? Wie hoch ist die Frauenquote in den je-
weiligen Fachbereichen (unterschieden nach Ebenen/Naturwissenschaften/
Geisteswissenschaften) ¢

Im Hinblick auf die Position des Landes Bremen ergeben sich nach den Zahlen
des Statistischen Bundesamtes') fiir Bremen und im Vergleich dazu im Bundes-
durchschnitt folgende Entwicklungen im Zeitverlauf:

2000 2005 2010 2011
Frauenanteil an den Professuren
im Land Bremen 12,8 % 17,6 % 222 % 23,2 %
Frauenanteil an den Professuren
im Bundesdurchschnitt 10,5 % 14,3 % 19,2 % 19,9 %

Im Landervergleich liegt Bremen zwischen 2006 und 2011 mit 23,2 % Frauen-
anteil an vierter Stelle nach Berlin (30,2 %), Niedersachsen (24,3 %) und Ham-
burg (24,2 %) in der Spitzengruppe?) (http://www.gesis.org/cews/fileadmin/cews/
www/download/cews-publik17.pdf).

Amtliche Zahlen fur das Jahr 2012 liegen noch nicht vor.

Zu den Frauenquoten in den jeweiligen Fachbereichen an den einzelnen Hoch-
schulen ergeben sich die entsprechenden quantitativen Angaben aus den bei-
gefiigten Tabellen.

Anlage 1: Tabellarische Auflistung der Uni Bremen

Anlage 2: Tabellarische Auflistung der Hochschule Bremen

Anlage 3: Tabellarische Auflistung der Hochschule Bremerhaven

Anlage 4: Tabellarische Auflistung der Hochschule fur Kiinste

Y
%)

Fachserie 111, Reihe 4.3 (nicht monetare hochschulstatistische Kennzahlen) vom Dezember 2012.

Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2013, Hrsg. GESIS — Leibniz-Institut fiir Sozi-
alwissenschaften, Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung CEWS, Autorin:
Andrea Lother, Seite 83.



Hochschule:

Universitdt Bremen

Anlage 1

Frage 1:

Wie viele Professuren wurden an den Hochschulen und an der Universitat in den Jahren 2010-2012 ausgeschrieben und wie viele davon wurden
besetzt (bitte aufteilen nach Fachbereichen)?

2010 2011 2012
Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden
besetzt besetzt besetzt
FB 1 1 1in 2012 2 1 Abbruch 0 0
1 noch offen
FB 2 0 0 1 1 Abbruch 1 1 noch offen
FB 3 2 2in 2012 3 3 noch offen 4 4 noch offen
FB 4 0 0 0 0 1 1 noch offen
FB5 3 1in 2010 1 1in 2012 0 0
2in 2012
FB 6 0 0 1 1in 2012 0 0
FB 7 1 1in 2011 0 0 0 0
FB 8 0 0 3 1 Abbruch 2 2 noch offen
1in 2012
1in 2013
FB 9 2 1in 2012 0 0 1 1 noch offen
1 noch offen
FB 10 1 1in 2012 1 1 Abbruch 0 0
FB 11 0 0 1 1 noch offen 7 7 noch offen
FB 12 3 1in 2011 1 1 offen 0 0
1in 2012

1in 2013
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Frage 2:

Wie viele Frauen und Manner haben sich in den Jahren 2010-2012 auf die ausgeschriebenen Professuren an den Hochschulen und an der
Universitat im Land Bremen beworben (getrennt nach Hochschulen, Universitat, Geschlecht)?

2010 2011 2012
Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner
Anzahl der 300 110 190 379 91 288 151 39 112
Bewerbungen auf
die
ausgeschriebenen
Professuren
Frage 3:
Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Frauen im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?
Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Mannern im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?
2010 2011 2012

Anteil von erstplazierten Frauen im
Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen

38% erstplatzierte Frauen
bezogen auf die
Erstplatzierungen insgesamt

Weibliche Bewerbungen =
37% bezogen auf
Bewerbungen insgesamt

33% erstplatzierte Frauen bezogen
auf die Erstplatzierten insgesamt

Weibliche Bewerberbungen = 24%
bezogen auf Bewerbungen
insgesamt

67% erstplatzierte Frauen
bezogen auf Erstplatzierungen
insgesamt

Weibliche Bewerberbungen =
25% bezogen auf Bewerbungen
insgesamt

Anteil von erstplazierten Mannern im
Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen

62% erstplatzierte Manner
bezogen auf die
Erstplatzierungen insgesamt

Mannliche Bewerbungen =
63% bezogen auf
Bewerbungen insgesamt

67% erstplatzierte Manner bezogen
auf die Erstplatzierten insgesamt

Mannliche Bewerberbungen = 76%
bezogen auf Bewerbungen
insgesamt

33% erstplatzierte Manner
bezogen auf die Erstplatzierten
insgesamt

Mannliche Bewerberbungen =
65% bezogen auf Bewerbungen
insgesamt
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* Hierbei wurden auch Verfahren beriicksichtigt, bei denen eine Rufannahme noch nicht erfolgt ist. Bezogen auf Ausschreibungsjahr

Frage 4:

In wie vielen Féllen wurde aufgrund eines Sondervotums der Frauenbeauftragten der Universitat oder der Hochschulen eine Frau von Platz 2 oder

3 der Liste auf Platz 1 gesetzt?

2010

2011

2012

Anzahl der Falle 1

Frage 5:

Auf welchem Platz der Liste, die der Senatorin fir Bildung und Wissenschaft vorgelegt wurde, stand der Kandidat/die Kandidatin, dem/der

letztendlich der Ruf erteilt wurde?

2010

2011

2012

Der Ruf wurde jeweils an den Kandidaten bzw. die Kandidatin erteilt, die auf dem ersten Listenplatz stand.

Sofern die bzw. der Erstplatzierte den erteilten Ruf nicht angenommen hat, wurde der bzw. dem Né&chstplatzierten ein Ruf erteilt.

Frage 6:

Wie viele Listen wurden aufgrund einer eigenen inhaltlichen Einschatzung von Seiten der Behdrde verandert (bitte aufschlisseln nach

Geschlechtern und Listenplatzen)?

2010

2011

2012

Frage 7:

Welche Ruferteilungen und Rufannahmen gab es in den Jahren 2010 bis 2012 an den einzelnen Hochschulen und an der Universitat (bitte

aufschlisseln nach Fachbereichen und Geschlechtern)?
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2010 2011 2012

a) Wie hoch ist der Frauenanteil der Fachbereich 1 = 0% Fachbereich 1 = - Fachbereich 1 = 0%

Neuberufenen far die Jahre 2010 bis (4m,0w) (Om,0w) (2m,0w)

2012 Fachbereich 2 = 0% Fachbereich 2 = 0% Fachbereich 2 = 0%

(bitte aufschlisseln nach (2m,0w) (3m,0w) (2m, 0w)

Fachbereichen) Fachbereich 3 = 0% Fachbereich 3 = 50% Fachbereich 3 = 0%
(2m,0w) (Im, 1w (3m,0w)

* Bezogen auf Rufannahmen bzw. Fachbereich 4 = 0% Fachbereich 4 = - Fachbereich 4 = 0%

Dienstantritte im jeweiligen Jahr (1m,0w) (0m,0w) (1 m,0w)
Fachbereich 5 = 67% Fachbereich 5 = 33% Fachbereich 5 = 33%
(1m,2w) (2m,1w) 2m,1w)
Fachbereich 6 = 100% Fachbereich 6 = 50% Fachbereich 6 = 0%
Om, 1w) (Im, 1w (2m,0w)
Fachbereich 7 = 100% Fachbereich 7 = 0% Fachbereich 7 = -
(0m,1w) (2m,0w) (0m, 0w)
Fachbereich 8 = 33% Fachbereich 8 = 0% Fachbereich 8 = 67%
(2m,1w) (1m,0w) (1m,2w)
Fachbereich 9 = 50% Fachbereich 9 = 100% Fachbereich 9 = 100%
(1m,1w) (0m,1w) (0m, 2w)
Fachbereich 10 = 0% Fachbereich 10 = - Fachbereich 10 = 50%
(3m,0w) (Om,0w) (1m,1w)
Fachbereich 11 = 0% Fachbereich 11 = 0% Fachbereich 11 = -
(1m,0w) (1m,0w) (Om,0w)
Fachbereich 12 = 100% Fachbereich 12 = 0% Fachbereich 12 = 0%
O0m,1w) (2m,0w) (1m,0w)

b) Wie viele Frauen/Manner, die auf
Listenplatz 1 standen, haben den Ruf
angenommen?

* bezogen auf Ruferteilungen im
jeweiligen Jahr

10 Erstplatzierte nahmen den
Ruf an

16 Erstplatzierte nahmen den Ruf
an

7 Erstplatzierte nahmen den Ruf
an

c) Wie viele Frauen/Manner, die auf
Listenplatz 1 standen, haben den Ruf
abgelehnt?

* bezogen auf Ruferteilungen im
jeweiligen Jahr

7 Rufe wurden von
Erstplatzierten abgelehnt

5 Rufe wurden von Erstplatzierten
abgelehnt

3 Rufe wurden von
Erstplatzierten abgelehnt

d) In wie vielen Féllen wurde einer Frau

0 Falle

0 Falle

0 Félle
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ein Ruf erteilt, obwohl ein Mann auf (Keine Rufannahmen) (Keine Rufannahmen) (Keine Rufannahmen)
Listenplatz 1 stand?

* bezogen auf Ruferteilungen im
jeweiligen Jahr

e) In wie vielen Fallen hat ein Mann 1 Fall (da die Erstplatzierte 1 Fall (da die Erstplatzierte 2 Falle (da die Erstplatzierten
den Ruf bekommen, obwohl eine Frau | verzichtete) verzichtete) verzichteten)

auf Listenplatz 1 stand?

* bezogen auf Ruferteilungen im
jeweiligen Jahr

Frage 8:

Welche geschlechtersensiblen Komponenten und Leitlinien werden an der Universitat und an den Hochschulen in den Berufungsverfahren
berlcksichtigt?

Im 2008 erstellten Gleichstellungskonzept der Universitat Bremen wird ein Frauenanteil von 40% bei Neuberufungen angestrebt.

In der 2007 in Kraft getretenen Berufungsordnung sind folgende Komponenten enthalten, durch die Berufungsverfahren geschlechtergerechter
gestaltet werden sollen:

1. Die Freigabevereinbarung enthélt die Einschatzung des Bewerbungspotenzials unter Berlicksichtigung des Potenzials an Bewerberinnen
(§ 1 Abs. 1 (d) Berufungsordnung).

Geschlechterparitatische Zusammensetzung der Berufungskommissionen (§ 3 (2) BremHG).

Der/die fachferne Beraterin wirkt auf die Einhaltung der universitéren Leitlinien hin, ,insbesondere auf das Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit(§ 4 (2) BremHG). Z.B. sollen Erziehungs-/ Pflegezeiten berlicksichtigt werden.

Die Berufungskommission setzt sich dafiir ein, Frauen als Gutachterinnen zu gewinnen (§ 9 (3) BremHG).

5. Bei Vorliegen eines besonderen Votums der Dezentralen Frauenbeauftragten werden dazu der Dekan / die Dekanin des Fachbereichs,
der/die Berufungskommissionsvorsitzende, der / die fachferne Berater /-in und die Dezentrale Frauenbeauftragte im Rektorat angehort

Uber den zeitgleich Uberarbeiteten Berufungsleitfaden werden die einzelnen Komponenten weiter spezifiziert. Insgesamt ist durch
Berufungsordnung und die Uberarbeitung des Berufungsleitfadens eine Starkung der Position der dezentralen Frauenbeauftragten erfolgt. Die
dezentralen Frauenbeauftragten sollen von Beginn an am Verfahren beteiligt werden, z.B. bei der Vorbereitung der Dekanatsposition fir die
Freigabevereinbarung, bei der Erstellung des Ausschreibungstextes. Weiterhin soll eine aktive Rekrutierungspolitik dazu beitragen, dass sich

5
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Wissenschaftlerinnen auf die ausgeschriebenen Stellen bewerben. Im Berufungsbericht sollen diese Bemihungen dokumentiert werden.
Statistische Angaben Uber Anzahl der Bewerberlnnen, Zusammensetzung der Kommission etc. werden in einem Prifbogen
geschlechterdifferenziert erhoben.

Kernstlick des im Sommer 2010 entwickelten Grete-Henry-Programm ist die Sammelausschreibung von Professuren mit der gezielten Werbung
fr Frauen. Die dritte Ausschreibung ist fir Frihling 2013 anvisiert.

Bisher konnte nur eine Neuberufungsquote von 31 % bei den Professorinnen erreicht werden und die geschlechterparitatische Besetzung der
Berufungskommissionen wurde nicht durchgangig erreicht. Die fachferne Beraterin / der fachferne Berater wurde in einigen Berufungsverfahren
von den dezentralen Frauenbeauftragten als Unterstiitzung erlebt. Insgesamt hat sich gezeigt, dass die Wirksamkeit der eingesetzten Instrumente
zum Abbau des Gender Bias noch verbessert werden muss. Von Seiten der Zentralen Kommission fir Frauenfragen (ZKFF) wurde Anfang 2013
eine Uberarbeitete Fassung des Berufungsleitfadens an das Referat Hochschulentwicklungsplanung geleitet. Ziel ist es, auf dieser Basis
gemeinsam mit dem Dezernat 1 die Berufungsverfahren im geschlechterpolitischen Sinne noch effektiver zu gestalten.

Frage 9:
In welchen Fachdisziplinen an den Hochschulen und an der Universitat sind Frauen besonders unterreprésentiert?

Vgl. Antwort zu Frage 13)

Frage 10:

Welche MaBnahmen planen die Hochschulen und die Universitat, um den Professorinnenanteil vor allem in den Bereichen zu erhéhen, in denen
Frauen stark unterreprasentiert sind (bitte aufschllisseln nach Fachbereichen)?

Die von der Universitat in der Vergangenheit durchgefiihrten und zuklnftig geplanten vielfaltigen MaBnahmen ergeben sich aus dem aktuellen
Gleichstellungskonzept, das die Universitat im Rahmen ihrer Antragstellung im Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander im Méarz
2013 eingereicht hat. Sie ergeben sich auBerdem aus dem Abschlussbericht der Universitat Bremen zu den forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards der DFG, den die Universitat Ende Januar 2013 gegentiber der DFG vorgelegt hat.

Beide Dokumente sind auf der homepage der Universitat verflgbar unter www.chancengleichheit.uni-bremen.de

Auch das Zukunftskonzept der Universitat Bremen aus der Exzellenzinitiative enthalt ein spezielles Programm zur Erhéhung des Frauenanteils bei
den Professuren. Ziel dieses Programms ist es, bis 2017 mindestens 5 Hochschullehrerstellen vorgezogen durch die Berufung von Frauen zu
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besetzen.

Frage 11:

Welche Ergebnisse wurden mit den im Rahmen des Grete-Henry-Programms ausgeschriebenen Professuren fir eine Erhéhung des Anteils
weiblicher Professoren an der Universitat erzielt?

Die beiden ersten Sammelausschreibungen im Rahmen des Grete-Henry-Programms quer durch alle Fachgebiete erfuhren ein starkes Echo; sie
wurden intern positiv evaluiert. Die interne Evaluation ergab, dass sich tberdurchschnittlich viele Wissenschaftlerinnen auf die Professuren, die in
der Sammelausschreibung des Grete-Henry-Programms ausgeschrieben wurde, beworben haben. Darliber hinaus konnte der Anteil der
Berufungen von Wissenschaftlerinnen erhéht werden. Die Sammelausschreibungen des Grete-Henry-Programms bildeten den Ausgangspunkt fir
das eigene Professorinnenprogramm im Rahmen des Zukunftskonzepts der Universitat Bremen.

Frage 12:

Verwenden die Hochschulen/die Universitat Methoden wie gezieltes Headhunting, um qualifizierte Frauen flr Professuren zu finden? Wenn ja,
welche?

Zur Gewinnung von Frauen wird die ,Aktive Rekrutierung” eingesetzt. Mit dem Begriff der ,Aktiven Rekrutierung von Wissenschaftlerinnen ist die
gezielte Recherche nach und die Kontaktaufnahme mit potenziellen Bewerberinnen fiir eine Professur, eine Juniorprofessur oder eine andere
wissenschaftliche Position im Rahmen eines geregelten Verfahrens (eines Berufungsverfahrens oder eines anderen Auswahlverfahrens) gemeint.
Die aktive Rekrutierung soll der Erhéhung des Frauenanteils in wissenschaftlichen Positionen dienen, indem eine mdoglichst groBe Zahl
potenzieller Bewerberinnen fiir eine ausgeschriebene Stelle ermittelt wird und zur Bewerbung aufgefordert werden.
Im Detail nutzt die Universitéat folgende Wege, um qualifizierte Frauen fir Professuren zu finden:

¢ intensive Recherche vor Ausschreibung,

¢ internationale Recherche,

¢ Recherche nach weiblichen Nachwuchskréften, Preistragerinnen,

e Veranstaltung von Symposien, Workshops und Vortragen, um gezielt auf eine bald anstehende Ausschreibung aufmerksam zu machen;

gezielte Einladungen an Wissenschaftlerinnen,
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e direkte Ansprache von Kandidatinnen u.a. auf internationalen Tagungen,

e internationale Ausschreibungen,

e breites unterstitzendes Angebot flr berufene Professorinnen.

Frage 13:

Welche Position nimmt das Land Bremen in Bezug auf den Frauenanteil an den Professuren im Landervergleich ein?
Wie hoch ist die Frauenquote in den jeweiligen Fachbereichen (unterschieden nach Ebenen/Naturwissenschaften/Geisteswissenschaften)?

Die Frauenquoten bei den Professuren in den Fachbereichen der Universitat stellen sich wie folgt dar:

2012
Prof. % weibl.

FB 01 Physik/E-Technik 6%
FB 02 Bio/Chemie 16%
FB 03 Mathe/Informatik 25%
FB 04 Prod.technik 5%
FB 05 Geowissenschaften 22%
MINT Uni Bremen 15%
FB 06 Rechtswissenschaften 31%
FB 07 Wirtschaftswissenschaften 6%
FB 08 Soz./Pol. 41%
FB 09 Kulturwissenschaften 55%
FB 10 Sprach./Lit.wissenschaften 44%
FB 11
Human./Gesundheitswissenschaften 46%
FB 12 Erziehungswissenschaften 50%
GW/SW Uni Bremen 40%
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MARUM 42%
sonstige Einheiten 0%
Zentralverwaltung. 0%
Einheiten auBerh. FB 20%
insg. (2012) 26%




Hochschule Bremen
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Frage 1:

Wie viele Professuren wurden an den Hochschulen und an der Universitat in den Jahren 2010-2012 ausgeschrieben, und wie viele davon wurden
besetzt (bitte aufteilen nach Fachbereichen)?

Da Berufungsverfahren i.d.R. nicht in einem Jahr abgeschlossen werden kdénnen, beantworten wir diese Frage auf zweierlei Art und Weise:

1.a) Die Angaben zu den Besetzungen in der folgenden Tabelle beziehen sich nicht auf die in dem Jahr ausgeschriebenen Verfahren, sondern
auf Besetzungen insgesamt

2010 2011 2012
Ausgeschrieben In 2010 wurden Ausgeschrieben In 2011 wurden Ausgeschrieben In 2012 wurden
besetzt besetzt besetzt
Fakultat 1 5 1 3 6 4 3
Fakultat 2 1 1 3 1 0 1
Fakultat 3 2 2 0 0 3 1
Fakultat 4. 2 1 2 1 0 0
Fakultat 5. 1 3 1 2 2 1

1.b) In dieser zweiten Tabelle kébnnen Sie den Verlauf der verschiedenen Verfahren Uber die Zeit ablesen.

2010 2011 2012
Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden
besetzt besetzt besetzt
Fakultat 1 5 1 Abbruch 3 2in 2012 4 1 Abbruch
2in 2011 1in 2013 3 offen
1in 2012,
1 offen
Fakultat 2 1 1in 2012 3 2in 2013 0

1 offen
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Fakultat 3 2 1 Abbruch 0 3 3in 2013
1in 2012

Fakultat 4. 2 1 Abbruch 2 1 Abbruch 0
1in 2011 1in 2013

Fakultat 5. 1 1in 2011 1 1in 2012 2 2 offen

gesamt 11 3 Abbriche 9 1 Abbruch 9 1 Abbruch
4in 2011 3in 2012 3in 2013
3in2012 4in 2013 5 offen
1 offen 1 offen

Frage 2:

Wie viele Frauen und Manner haben sich in den Jahren 2010-2012 auf die ausgeschriebenen Professuren an den Hochschulen und an der
Universitat im Land Bremen beworben (getrennt nach Hochschulen, Universitat, Geschlecht)?

2010 2011 2012
Gesamt Frauen | Ménner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen | Manner
Anzahl der 237 55 182 274 46 228 150 28 122
Bewerbungen auf
die
ausgeschriebenen
Professuren
Die Angaben zu Frage 2 beziehen sich auf die in den jeweiligen Jahren abgeschlossenen Berufungsverfahren.
Frage 3:
Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Frauen im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?
Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Mannern im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?
2010 2011 2012

Anteil von erstplazierten Frauen im

Verhéltnis zu den insgesamt

1,7 %

0,4 %

2,0 %
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vorliegenden Bewerbungen

Anteil von erstplazierten Mannern im
Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen

3,8 %

4,7 %

2,0 %

Die Angaben zu Frage 3 beziehen sich ebenfalls auf die in den jeweiligen Jahren abgeschlossenen Berufungsverfahren.

Frage 4:

In wie vielen Fallen wurde aufgrund eines Sondervotums der Frauenbeauftragten der Universitat oder der Hochschulen eine Frau von Platz 2 oder

3 der Liste auf Platz 1 gesetzt?

2010

2011

2012

Anzahl der Féalle

Frage 5:

Auf welchem Platz der Liste, die der Senatorin flr Bildung und Wissenschaft vorgelegt wurde, stand der Kandidat/die Kandidatin, dem/der

letztendlich der Ruf erteilt wurde?

2010

2011

2012

Immer Platz 1

Immer Platz 1

Immer Platz 1

Frage 6:

Wie viele Listen wurden aufgrund einer eigenen inhaltlichen Einschatzung von Seiten der Behérde veréndert (bitte aufschliisseln nach

Geschlechtern und Listenplatzen)?

2010

2011

2012

0

0

0
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Frage 7:

Welche Ruferteilungen und Rufannahmen gab es in den Jahren 2010 bis 2012 an den einzelnen Hochschulen und an der Universitat (bitte
aufschlisseln nach Fachbereichen und Geschlechtern)?

2010

2011

2012

a) Wie hoch ist der Frauenanteil der
Neuberufenen fir die Jahre 2010 bis

Hochschulgesamt: 25 %

Hochschulgesamt: 10 %

Hochschulgesamt: 50 %

2012 Fakultat1: 0% (1 m) FK1: 17 % (1w, 5m) FK1: 67 % (2w, 1m)

(bitte aufschlisseln nach Fakultat 2: 100 % (1 w) FK2: 0% (1m) FK2: 100 % (1 w)

Fachbereichen) Fakultat 3: 50 % (1w, 1m) FK 3: keine Berufung FK3: 0% (1m)
Fakultat 4: % (1 m) FK4: 0% (1m) FK 4: keine Berufung
Fakultat 5: % (3m) FK5: 0% (2m) FK5: 0% (1m)

b) Wie viele Frauen/Méanner, die auf 8(2w,6m) 10 (1w, 9m) 6 (3w,3m)

Listenplatz 1 standen, haben den Ruf

angenommen?

c) Wie viele Frauen/Manner, die auf 1 (m) 1 (m) 0

Listenplatz 1 standen, haben den Ruf

abgelehnt?

d) In wie vielen Féllen wurde einer Frau | 0 0 0

ein Ruf erteilt, obwohl ein Mann auf

Listenplatz 1 stand?

e) In wie vielen Fallen hat ein Mann 0 0 0

den Ruf bekommen, obwohl eine Frau
auf Listenplatz 1 stand?

Frage 8:

Welche geschlechtersensiblen Komponenten und Leitlinien werden an der Universitat und an den Hochschulen in den Berufungsverfahren

berlcksichtigt?

- An der Hochschule Bremen gibt es eine enge und gut funktionierende Zusammenarbeit zwischen der zentralen Frauenbeauftragten und
den dezentralen Frauenbeauftragten in den Fakultaten, durch die es gelingt, Frauen, die gleich gut oder besser qualifiziert sind, auf den
ersten Listenplatz zu bekommen, wie es das BremHG vorsieht. Zurzeit ist das Amt der dezentralen Frauenbeauftragten in den Fakultaten
1-4 besetzt. In der Runde der Frauenbeauftragten setzen wir uns intensiv mit bestehenden Leitlinien zur Qualitétssicherung und
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Chancengleichheit in Berufungsverfahren auseinander, die im bundesweiten Kontext verfasst worden sind, (wie z.B. der Handreichung der
Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten an den wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Wirttembergs) und integrieren sinnvolle
Bausteine dieser Leitlinien in unsere Gleichstellungsarbeit. RegelmaBige Vernetzungstreffen und mehrtédgige Workshops sichern die
Reflektion aktueller Verfahren und die Weiterentwicklung der Gleichstellungskompetenzen der Kolleginnen.

Berufungskommissionen kimmern sich aus eigener Initiative und nachgewiesen (auch extern) um einen Frauenanteil von 40%, davon
mindestens eine Professorin, was jedoch insbesondere in weitgehend méannerdominierend gepragten Fachkulturen sehr schwierig ist und
zu einer Uberlastung der wenigen dort beschaftigten Frauen fiihren kann. Trotzdem halten wir die Orientierung an den 40% weiterhin fir
ein wichtiges Instrument der Gleichstellungsarbeit.

Termine von Berufungskommissionen sollen zwei Wochen vorher (einschlieBlich Uhrzeit) bekanntgegeben werden, so dass die Mitwirkung
der Zentralen Frauenbeauftragten ermdglicht werden kann.

Berufungskommissionen tagen nicht parallel zum Akademischen Senat.

Frage 9:

In welchen Fachdisziplinen an den Hochschulen und an der Universitét sind Frauen besonders unterrepréasentiert?

An der Hochschule Bremen sind Frauen in den Fachdisziplinen Bauingenieurwesen, Elektrotechnik und Informatik, Maschinenbau, Schiffbau und
Meerestechnik sowie Nautik und Seeverkehr besonders unterreprasentiert.

Frage 10:

Welche MaBnahmen planen die Hochschulen und die Universitat, um den Professorinnenanteil vor allem in den Bereichen zu erhéhen, in denen
Frauen stark unterreprasentiert sind (bitte aufschliisseln nach Fachbereichen)?

Gilt for alle Fachbereiche gleichermaBen, in denen Frauen besonders unterrepréasentiert sind (s.0.):

Fortfihrung der intensiven Zusammenarbeit zwischen zentraler und dezentralen Frauenbeauftragten

Entwicklung von Anreizsystemen flr die Fakultaten, z.B. fir die nachgewiesene Inanspruchnahme von Frauennetzwerken wie
AcademiaNet und FemConsult

Organisation von Veranstaltungen zur Akquise von Professorinnen
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- Inanspruchnahme externer Kompetenz zur Gewinnung von Frauen in mannerdominierten Fachkulturen

- Weiterflhrung der regelmaBigen Perspektivgesprache zwischen Rektorat und Dekanaten zum gemeinsamen Leitziel 30% Professorinnen
2017

- Beratung der Dekanate durch die Frauenbeauftragten bei Planung und Ausschreibung von Stellen

- Perspektivische politische Arbeit fiir die Gewinnung von Frauen mit anderen als den typisch wissenschaftlichen Karrieren fiir Professuren.
Ein wichtiger Aspekt hierfir wére die Anerkennung von sozialen und ehrenamtlichen Erfahrungen und Kompetenzen als Teil der
dreijahrigen Berufspraxis auBerhalb der Hochschule

- Weiterfihrung der landesweiten und bundesweiten Vernetzung zwischen Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten. Initiierung von
Informations- und Diskussionsveranstaltungen im Land Bremen.

- Weiterfihrung der Zusammenarbeit der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten im UAS7-Zusammenhang.

Frage 11:

Welche Ergebnisse wurden mit den im Rahmen des Grete-Henry-Programms ausgeschriebenen Professuren fur eine Erhéhung des Anteils
weiblicher Professoren an der Universitat erzielt?

Das Grete-Henry-Programm ist ein eigenes Programm der Universitat. An der Hochschule Bremen gibt es kein vergleichbares Programm.

Frage 12:

Verwenden die Hochschulen/die Universitat Methoden wie gezieltes Headhunting, um qualifizierte Frauen fir Professuren zu finden? Wenn ja,
welche?

An der HSB ist die Konzipierung und Durchfiihrung der Inanspruchnahme externer Kompetenz zur Gewinnung von Frauen in manner-dominierten
Fachkulturen geplant. Diese MaBnahme ist Teil des 4. Aktionsprogramms zur Gleichstellung der Frauen im wissenschaftlichen Bereich (2013 —
2017).
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Frage 13:

Welche Position nimmt das Land Bremen in Bezug auf den Frauenanteil an den Professuren im Landervergleich ein?

Wie hoch ist die Frauenquote in den jeweiligen Fachbereichen (unterschieden nach Ebenen/Naturwissenschaften/Geisteswissenschaften)?

Frauenquote Professuren

Fakultat 1 (Wirtschaftswissenschaften)

(
Fakultat 2 (Architektur, Bau, Umwelt)
Fakultat 3 (Gesellschaftswissenschaften)
Fakultat 4 (Elektrotechnik, Informatik)

Fakultat 5 (Maschinenbau, Schiffbau, Meerestechnik,
Nautik/Seeverkehr, Biologie, Bionik)

Hochschule gesamt:

2010
26 %
14 %
56 %
20 %

6 %

22 %

2011
24 %
14 %
63 %
20 %

6 %

22 %

2012
29 %
20 %
63 %
17 %

6 %

24 %




Hochschule:

Hochschule Bremerhaven
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Frage 1:

Wie viele Professuren wurden an den Hochschulen und an der Universitat in den Jahren 2010-2012 ausgeschrieben und wie viele davon wurden
besetzt (bitte aufteilen nach Fachbereichen)?

2010 2011 2012
Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden
besetzt besetzt besetzt
Fachbereich 1 1 1 3 3 1 1
Fachbereich 2 1 2 2

Frage 2:

Wie viele Frauen und Manner haben sich in den Jahren 2010-2012 auf die ausgeschriebenen Professuren an den Hochschulen und an der
Universitat im Land Bremen beworben (getrennt nach Hochschulen, Universitat, Geschlecht)?

2010 2011 2012
Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Manner
Anzahl der 25 0 25 47 16 31 4 0 4

Bewerbungen auf
die
ausgeschriebenen
Professuren
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Frage 3:

Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Frauen im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?
Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Mannern im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?

2010

2011

2012

Anteil von erstplazierten Frauen im 0
Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen

2,13 % (1 zu 47)

Anteil von erstplazierten Mannern im 12 % (3 zu 25)
Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen

8,51 % (4 zu 47)

25 % (1 zu 4)

Frage 4:

In wie vielen Féllen wurde aufgrund eines Sondervotums der Frauenbeauftragten der Universitat oder der Hochschulen eine Frau von Platz 2 oder

3 der Liste auf Platz 1 gesetzt?

2010

2011

2012

Anzahl der Féalle 0

Frage 5:

Auf welchem Platz der Liste, die der Senatorin flr Bildung und Wissenschaft vorgelegt wurde, stand der Kandidat/die Kandidatin, dem/der

letztendlich der Ruf erteilt wurde?

2010

2011

2012
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Frage 6:

Wie viele Listen wurden aufgrund einer eigenen inhaltlichen Einschatzung von Seiten der Behérde veréndert (bitte aufschliisseln nach

Geschlechtern und Listenplatzen)?

2010

2011

2012

Frage 7:

Welche Ruferteilungen und Rufannahmen gab es in den Jahren 2010 bis 2012 an den einzelnen Hochschulen und an der Universitat (bitte
aufschlisseln nach Fachbereichen und Geschlechtern)?

2010 2011 2012
a) Wie hoch ist der Frauenanteil der FB1:0 % (0 Frauen/3 Neube- | FB1: 0 % (0/1) FB1: 0 % (0/3)
Neuberufenen far die Jahre 2010 bis rufene
2012 insgesamt) FB2: 0 % (0/3) FB2: 100 % (1/1)

(bitte aufschlisseln nach

Fachbereichen) FB2: 0 % (0/1)
b) Wie viele Frauen/Ménner, die auf FB1:0 Fr. (0 von O Frauen auf | FB1: 0 Fr. FB1:0 Fr.
Listenplatz 1 standen, haben den Ruf Lpl. 1) 1 Ma. 3 Ma.
angenommen? 3 Ma. (3 von 3 Méannern
auf Lpl. 1) FB2: 0 Fr. FB2: 1 Fr.
FB2: 0 Fr. 3 Ma. 0 Ma.
1 Ma.
c) Wie viele Frauen/Manner, die auf FB1:0 Fr. (0 von O Frauen auf | FB1: 0 Fr. FB1:0 Fr.
Listenplatz 1 standen, haben den Ruf Lpl. 1) 0 Ma. 0 Ma.
abgelehnt? 0 Ma. (0 von 3 Ménnern
auf Lpl. 1) FB2: 0 Fr. FB2: 0 Fr.
FB2: 0 Fr. 0 Ma. 0 Ma.
0 Ma.
d) In wie vielen Féllen wurde einer Frau | FB1: 0 FB1: 0 FB1:0
ein Ruf erteilt, obwohl ein Mann auf FB2: 0 FB2: 0 FB2: 0
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Listenplatz 1 stand?

e) In wie vielen Fallen hat ein Mann FB1:0 FB1:0 FB1:0
den Ruf bekommen, obwohl eine Frau | FB2: 0 FB2: 0 FB2: 0
auf Listenplatz 1 stand?

Frage 8:

Welche geschlechtersensiblen Komponenten und Leitlinien werden an der Universitat und an den Hochschulen in den Berufungsverfahren
berlcksichtigt?

Die Berlcksichtigung geschlechterspezifischer Elemente im Berufungsverfahren ist insbesondere in der Berufungsordnung der Hochschule
Bremerhaven geregelt. Danach missen in der Regel gemaB § 4 Abs. 2 Satz 3 BremHG mindestens zwei Frauen, von denen eine Professorin sein
soll, in der Berufungskommission mitwirken. Ist das betreffende Fachgebiet noch nicht durch eine Frau vertreten, soll eine Frau aus einem fachlich
benachbarten Bereich fir eine Kandidatur flr die Berufungskommission gewonnen werden. Die Frauenbeauftragten geman § 6 BremHG werden
zu den Sitzungen der Berufungskommission eingeladen. Sie sind berechtigt, an allen Sitzungen der Berufungskommission, auch deren nicht-
6ffentlichen Teilen, teilzunehmen und ein Votum zur Frage der Beriicksichtigung von Frauen abzugeben. Auf Verlangen der Frauenbeauftragten
ist eine Bewerberin zur Anhérung einzuladen. Dieses Verlangen ist im Hinblick auf die Auswahlkriterien zu begriinden. In der Berufungsordnung ist
auBerdem festgelegt, dass auf Vorschlag der Frauenbeauftragten eine Bewerberin in die engere Wahl einzubeziehen ist.

Das Gleichstellungkonzept der Hochschule Bremerhaven im wissenschaftlichen Bereich sieht vor, dass die Frauenbeauftragten alle Berufungs-
und Einstellungsverfahren im wissenschaftlichen Bereich begleiten. Sie erhalten Informationen tber die Stellendefinitionen und werden in die
Stellenausschreibungen und die Auswahlverfahren einbezogen. Sie haben Einsichtsrecht in alle Bewerbungs-unterlagen und nehmen an den
Bewerbungsgesprachen teil. Ihre Aufgabe ist es, die Hochschulleitung zu unterstitzen, damit die Verfahrensrichtlinien des Bremischen
Hochschulgesetzes zur Erhéhung des Frauenanteils eingehalten werden. Sie haben die Mdglichkeit, eine Stellungnahme abzugeben, die in die
entsprechenden Akten der Auswahl- und Berufungsverfahren aufgenommen und dem Rektorat vorgelegt wird sowie in der abschlieBenden
Stellungnahme des Rektorats zu beriicksichtigen ist.

Um den Anteil der Bewerberinnen zu erhdhen, werden mit Unterstlitzung des Frauenblros der Hochschule Bremerhaven bei allen
Stellenausschreibungen im wissenschaftlichen Bereich gezielt Frauen angesprochen und zu einer Bewerbung aufgefordert. Hier werden
Ausschreibungstexte entsprechend verfasst und existierende Frauennetzwerke insbesondere im MINT-Bereich genutzt (siehe dazu auch die
Antwort zu Frage 12).
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Frage 9:
In welchen Fachdisziplinen an den Hochschulen und an der Universitat sind Frauen besonders unterreprésentiert?

Im Folgenden wird der Frauenanteil an den Professuren in den an der Hochschule Bremerhaven vertretenen Fachdisziplinen angegeben, wobei
fir die Einteilung die Fachergruppen der amtlichen Statistik verwendet werden.

Zum Vergleich wird der Bundesdurchschnitt in den Fachergruppen aus der amtlichen Statistik angegeben (Statistisches Bundesamt, Fachserie 11,
Reihe 4.3.1, 1980-2011, Tabelle 18).

2011 2012 Bundesdurchschnitt
% (VZA gesamt; weiblich) % (VZA gesamt; weiblich) 2011
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 27,3% (11; 3) 25,0% (12; 3) 23,1%
Mathematik, Naturwissenschaften 21,4% (14; 3) 28,6% (14; 4) 13,7%
Agrar-, Forst- und Erndhrungswissenschaften 33,3% (6; 2) 36,4% (5,5; 2) 20,6%
Ingenieurwissenschaften 5,9% (34; 2) 6,1% (33; 2) 9,7%
gesamt 15,4% (65; 10) 17,1% (64,5; 11)

Die Ubersicht zeigt, dass Frauen in allen Fachergruppen deutlich unterreprasentiert sind, wenn auch mit starken Unterschieden zwischen den
einzelnen Fachergruppen. Ein Vergleich mit dem Bundesdurchschnitt zeigt, dass solche Differenzen normal sind. Darlber hinaus wird deutlich,
dass der Anteil der Frauen an den Professuren in Bremerhaven in drei von vier Fachergruppen bereits deutlich Gber dem Schnitt aller
Hochschulen liegt. Trotzdem sind weitere Anstrengungen notwendig, um die in den letzten Jahren erreichte Steigerung des Frauenanteils an
Professuren fortzusetzen.
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Frage 10:

Welche MaBnahmen planen die Hochschulen und die Universitat, um den Professorinnenanteil vor allem in den Bereichen zu erhdhen, in denen
Frauen stark unterreprasentiert sind (bitte aufschliisseln nach Fachbereichen)?

Die geplanten MaBnahmen der Hochschule Bremerhaven sind insbesondere in dem 2013 beschlossenen ,Gleichstellungskonzept der Hochschule
Bremerhaven im wissenschaftlichen Bereich® enthalten.

Durch die sehr technikorientierte Ausrichtung der Hochschule ist die Anzahl der Bewerbungen qualifizierter Frauen sehr eingeschrankt. Hier steht
die Hochschule in Konkurrenz zu anderen technischen Hochschulen. Aufgrund der geografischen Randlage der Hochschule und der eher
schwachen Sozial- und Arbeitsstrukturen in der Region ist es schwierig, qualifizierten Frauen sowie ihren Lebenspartnern und Familien ein
geeignetes Umfeld zu bieten. Um dies zu kompensieren, engagiert sich die Hochschule in dem bremischen Netzwerk ,Dual Carreer Couples®.

Folgende weitere MaBnahmen befinden sich in Planung bzw. sollen verstark durchgefiihrt werden:

e Entwicklung eines Mentoring-Programms zur Unterstitzung von Bewerberinnen in Auswahl- und Berufungsverfahren im wissenschaftlichen
Bereich und bei der Eingliederung in den Hochschulalltag nach Antritt der Stelle. Es ist bereits ein Mentoring-Programm fir alle
neuberufenen Kolleginnen und Kollegen eingerichtet und wird Uber die Servicestelle Lernen und Lehren betreut. Hier soll noch zusétzlich
ein besonderes Augenmerk auf gender- und frauenférderspezifische Themen gelegt werden.

e Unterstlitzung und Betreuung von Frauen beim Aufbau einer wissenschaftlichen Karriere. Hier leistet die Servicestelle Lernen und Lehren
bereits einen Beitrag, der weiter gezielt ausgebaut werden soll.

¢ Intensivierung der Datenbankrecherche und Ausweitung der aktiven Suche nach Bewerberinnen. Information von Institutionen und
Netzwerken Uber Stellenausschreibungen, Suche nach geeigneten Bewerberinnen in Netzwerken.

¢ In den ingenieur-technischen Studiengéngen ist die Frauenquote unter den Professuren besonders niedrig. In Berufungsverfahren sollen
daher entsprechend qualifizierte Frauen gezielter angesprochen werden, um die Besetzung einer Professur durch eine Frau zu erreichen.

e Bei der Vergabe von Vertretungsprofessuren sowie Gast- und Honorarprofessuren werden verstarkt Frauen berlcksichtigt.

Die genannten MaBnahmen dienen direkt der Erhéhung des Frauenanteils an den Professuren. Dartiber hinaus wirken alle weiteren MaBnahmen
zur Unterstltzung der vorhandenen Frauen ebenso als Werbetrager fiir die Gewinnung weiterer Frauen, wie z.B. diverse MaBnahmen zur
Vereinbarung von Beruf und Familie oder MaBnahmen, um den wenigen Professorinnen die Teilnahme an Gremien-sitzungen und Kommissionen
zu erleichtern.

Alle Aktivitdten beziehen sich auf die gesamte Hochschule, eine Differenzierung nach Fachbereichen ist aufgrund der GréBe der Hochschule nicht
angebracht.
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Frage 11:

Welche Ergebnisse wurden mit den im Rahmen des Grete-Henry-Programms ausgeschriebenen Professuren fur eine Erhéhung des Anteils
weiblicher Professoren an der Universitat erzielt?

Uniinternes Programm, fir die Hochschule Bremerhaven nicht relevant. Ein vergleichbares Angebot besteht nicht.

Frage 12:

Verwenden die Hochschulen/die Universitat Methoden wie gezieltes Headhunting, um qualifizierte Frauen flr Professuren zu finden? Wenn ja,
welche?

Die Hochschule Bremerhaven Uberarbeitet derzeit den Ablauf des Berufungsverfahrens. Dabei werden auch Elemente der Aktivrekrutierung
einbezogen. Im Hinblick auf die Gewinnung von Frauen flr ausgeschriebene Professuren erfolgt eine aktive Werbung um Bewerberinnen bereits
seit einiger Zeit. Stellenausschreibungen werden gezielt in frauenspezifischen Netzwerken platziert und an ausgewahlte Institutionen versendet. In
Portalen wie www.gesis.org/cews/femconsult, www.gleichstellung-fh-ow.de und www.academianet.de wird gezielt nach geeigneten Bewerberinnen
gesucht. Die Erfahrung zeigt, dass diese Aktivitaten erfolgreich sind und z.B. im Bereich Informatik zur Besetzung von zwei Professuren mit
Frauen gefiihrt haben.

Frage 13:
Welche Position nimmt das Land Bremen in Bezug auf den Frauenanteil an den Professuren im Landervergleich ein?

Wie hoch ist die Frauenquote in den jeweiligen Fachbereichen (unterschieden nach Ebenen/Naturwissenschaften/Geisteswissenschaften)?

In der folgenden Ubersicht sind die Frauenquoten fiir die Professuren der beiden Fachbereiche der Hochschule Bremerhaven angegeben. In den
Naturwissenschaften sind die Fachergruppen Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften, Mathematik und Naturwissenschaften sowie
Ingenieurwissenschaften enthalten, die Geisteswissenschaften enthalt die Fachergruppe Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.
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2011
% (VZA gesamt; weiblich)

2012
% (VZA gesamt; weiblich)

Fachbereich 1

Naturwissenschaften

12,1% (33; 4)

12,7% (31,5; 4)

Fachbereich 2

Naturwissenschaften 14,3% (21; 3) 19,1% (21; 4)
Geisteswissenschaften 27,3% (11; 3) 25,0%(12; 3)
gesamt 15,4% (65; 10) 17,1% (64,5; 11)




Hochschule:

Hochschule fir Klinste Bremen
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Frage 1:

Wie viele Professuren wurden an den Hochschulen und an der Universitat in den Jahren 2010-2012 ausgeschrieben und wie viele davon wurden
besetzt (bitte aufteilen nach Fachbereichen)?

2010 2011 2012
Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden Ausgeschrieben Davon wurden
besetzt besetzt besetzt
Fachbereich 1 2 2 (1 Prof.in2013 |1 (in 2013 besetzt) 3 0
besetzt)
Fachbereich 2 2 2 2 1 (besetztin 2012) | 0 0

Frage 2:

Wie viele Frauen und Manner haben sich in den Jahren 2010-2012 auf die ausgeschriebenen Professuren an den Hochschulen und an der
Universitat im Land Bremen beworben (getrennt nach Hochschulen, Universitat, Geschlecht)?

2010 2011 2012
Gesamt Frauen Manner Gesamt Frauen Méanner Gesamt Frauen Méanner
Anzahl der 181 66 115 306 134 172 124 62 62

Bewerbungen auf
die
ausgeschriebenen
Professuren

Frage 3:

Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Frauen im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?

Wie hoch war der Anteil von erstplatzierten Mannern im Verhaltnis zu den insgesamt vorliegenden Bewerbungen?
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2010 2011 2012
Anteil von erstplazierten Frauen im 0 0,33 %
Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen
Anteil von erstplazierten Mannern im 1,66 % 0,33 %

Verhéltnis zu den insgesamt
vorliegenden Bewerbungen

Frage 4:

In wie vielen Féllen wurde aufgrund eines Sondervotums der Frauenbeauftragten der Universitat oder der Hochschulen eine Frau von Platz 2 oder

3 der Liste auf Platz 1 gesetzt?

2010

2011

2012

Anzahl der Féalle

Frage 5:

Auf welchem Platz der Liste, die der Senatorin flr Bildung und Wissenschaft vorgelegt wurde, stand der Kandidat/die Kandidatin, dem/der

letztendlich der Ruf erteilt wurde?

2010

2011

2012

3x Platz 1, 1x Platz 2

Frage 6:

Wie viele Listen wurden aufgrund einer eigenen inhaltlichen Einschatzung von Seiten der Behdrde verandert (bitte aufschlisseln nach

Geschlechtern und Listenplatzen)?

2010

2011

2012
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Frage 7: hierzu wurden die Ruferteilungen in den jeweiligen Jahren ausgewertet und nicht die Ausschreibungen!

Welche Ruferteilungen und Rufannahmen gab es in den Jahren 2010 bis 2012 an den einzelnen Hochschulen und an der Universitat (bitte
aufschlisseln nach Fachbereichen und Geschlechtern)?

2010

2011

2012

a) Wie hoch ist der Frauenanteil der
Neuberufenen far die Jahre 2010 bis
2012

(bitte aufschlisseln nach
Fachbereichen)

Fachbereich 1 =100 %

Fachbereich 2 = 67 %

Fachbereich 1 = 0%

Fachbereich 2 = 0 %

Fachbereich 1 = 67 %

Fachbereich 2 = 50 %

b) Wie viele Frauen/Méanner, die auf
Listenplatz 1 standen, haben den Ruf
angenommen?

alle

alle

alle

c) Wie viele Frauen/Manner, die auf
Listenplatz 1 standen, haben den Ruf
abgelehnt?

d) In wie vielen Féllen wurde einer Frau
ein Ruf erteilt, obwohl ein Mann auf
Listenplatz 1 stand?

e) In wie vielen Fallen hat ein Mann
den Ruf bekommen, obwohl eine Frau
auf Listenplatz 1 stand?

Frage 8:

Welche geschlechtersensiblen Komponenten und Leitlinien werden an der Universitat und an den Hochschulen in den Berufungsverfahren

berlcksichtigt?

Diese sind in der Berufungsordnung und —Richtlinie der HfK geregelt und im Masterplan Gender und Diversity als Grundsatz festgeschrieben, u.a.:

- Ausschreibungstext ist gendersensibel formuliert, Frauen werden ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben, im Ausschreibungstext wird auf
das Audit familienfreundliche Hochschule hingewiesen und auf die Teilnahme am Professorinnenprogramm von Bund und Landern

- die Veréffentlichung der Ausschreibungen findet neben den gangigen Medien u.a. Uber die Netzwerke der Frauenbeauftragten in kinstlerisch-
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wissenschaftlichen Hochschulen und auf Frauendatenbanken statt

- in den Verfahren wird auf Grundlage des BremHG, der Berufungsordnung und Berufungsrichtlinie der HfK die Beteiligung von in der Regel
mindestens 40% der stimmberechtigten Frauen in der Berufungskommission, von denen zwei Hochschullehrerinnen sein sollen, gewéhrleistet

- die Zentrale Frauenbeauftragte (nach BremHG) begleitet alle Berufungsverfahren persénlich und wird an allen Verfahrensschritten beratend
beteiligt

- Sowohl bei kiinstlerischen als auch wissenschaftlichen Stellen wird darauf geachtet, dass geltend gemachte Kompetenzen auf dem Gebiet von
Gender und Diversity, z.B. durch Lehrveranstaltungen, Publikationen, kiinstlerische Arbeiten, Vortrdge, von den Kandidat_innen nachgewiesen
werden (Bestandteil des Kriterienkatalogs).

- Das Recht der Frauenbeauftragten auf Einladung einer Bewerberin nach § 6 Abs. 2 BO HfK ist zu beachten, sofern dies anhand des
Kriterienkatalogs und der Erflllung der Einstellungsvoraussetzungen begriindet ist.

- Die Kandidat_innen werden zur Gewahrleistung der Chancengerechtigkeit und besseren Vergleichbarkeit anhand eines Fragebogens befragt.
Dabei ist sicherzustellen, dass Fragen zur Unterbrechung der Erwerbstatigkeit, Teilzeitarbeit oder Verzégerungen beim Abschluss von einzelnen
Ausbildungsabschnitten aufgrund der Betreuung von Kindern und pflegebedurftigen Angehdérigen, zu zeitlichen Belastungen durch die Betreuung
von Kindern und pflegebedurftigen Angehdrigen, Einkiinften der Partnerin oder des Partners und sonstigen unmittelbar und mittelbar
diskriminierenden Umsténden unterbleiben.

- Die Gutachten sollen in der Regel von mindestens einer Frau erstellt werden.

Frage 9:
In welchen Fachdisziplinen an den Hochschulen und an der Universitat sind Frauen besonders unterreprésentiert?

Frauen sind an der HfK Bremen in folgenden Fachdisziplinen, hier verstanden als Studiengange bzw. Studienrichtungen deutlich
unterreprasentiert (weniger als 25 Prozent):

Studiengang Freie Kunst
Studienprogramm Digitale Medien
Einige Studienschwerpunkte im Fachbereich Musik in der Kiinstlerischen Ausbildung (KA), insbesondere Kirchenmusik

Wenn Unterreprasentanz verstanden wird als ein Anteil von weniger als 40 Prozent (lt. Definition), sind Frauen bis auf einen Studiengang im
Fachbereich Musik in allen Studiengangen bzw. Richtungen im Fachbereich Musik unterrepréasentiert.
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Frage 10:

Welche MaBnahmen planen die Hochschulen und die Universitat, um den Professorinnenanteil vor allem in den Bereichen zu erhdhen, in denen
Frauen stark unterreprasentiert sind (bitte aufschliisseln nach Fachbereichen)?

Die Hochschule beteiligt sich seit 2009 am Professorinnenprogramm des Bundes und der Lander und setzt zeitgleich u.a. die
gleichstellungsférderlichen Regelungen des BremHG um (vgl. hier Frage 8)

Im Zuge des Professorinnenprogrammes hat die HfK ein umfangreiches MaBnahmenpaket beschlossen, das sich stark auf eine
gleichstellungsorientierte Hochschulpolitik orientiert.

MaBnahmen beziehen sich insofern auf alle Zielgruppen (Studierende, Mitarbeiter_innen in MTV, nebenamtlich Beschéftigte und Lehrende), nicht
zuletzt um einen gut aufgestellten weiblichen Nachwuchs auszubilden (zum Beispiel durch Mentoring- oder Tutorenprogramme).

Der Anteil der Professorinnen soll insbesondere Uber die gleichstellungsférderliche Hochschulkultur, die gleichstellungsférderliche
Berufungsrichtlinie, gezielte Ansprache qualifizierter Bewerberinnen, Vernetzung in den Fachkulturen in der Hochschullandschaft der Kunst-
/Musikhochschulen und einer transparenten frauenférdernden Personalpolitik erhdht werden.

Frage 11:

Welche Ergebnisse wurden mit den im Rahmen des Grete-Henry-Programms ausgeschriebenen Professuren fir eine Erhéhung des Anteils
weiblicher Professoren an der Universitat erzielt?

Das Grete-Henry-Programm gibt es nur an der Universitat Bremen.

Frage 12:

Verwenden die Hochschulen/die Universitat Methoden wie gezieltes Headhunting, um qualifizierte Frauen flr Professuren zu finden? Wenn ja,
welche?

Nein
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Frage 13:
Welche Position nimmt das Land Bremen in Bezug auf den Frauenanteil an den Professuren im Léandervergleich ein?
Wie hoch ist die Frauenquote in den jeweiligen Fachbereichen (unterschieden nach Ebenen/Naturwissenschaften/Geisteswissenschaften)?

Die Frauenquote bei den Professuren in den Fachbereichen der HfK Bremen stellt sich wie folgt dar (in VZA zum Stichtag 1.12.):
Fachbereich Kunst und Design: 2010 34,8%; 2011 34,0%; 2012 34,8%
Fachbereich Musik: 2010 32,9%; 2011 29,4%; 2012 24,4%
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