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Bericht und Antrag des staatlichen Haushalts- und Finanzausschusses

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa Nord - Eigen-
betrieb des Landes Bremen

I. Bericht

Die Biirgerschaft (Landtag) hat den Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes Uiber den Eigenbetrieb Performa Nord - Eigenbetrieb des Landes Bre-
men (Drs. 18/1086) in ihrer 55. Sitzung am 26. Februar 2014 in erster Lesung
beschlossen und an den staatlichen Haushalts- und Finanzausschuss zur weite-
ren Beratung und Berichterstattung uiberwiesen.

Mit dem Gesetzentwurf sollen die gesetzlichen Zustandigkeiten des Landes-
eigenbetriebes auf das Personal und die Versorgungsempfanger der Stadtge-
meinde Bremerhaven erweitert werden, soweit diese im Rahmen der Landes-
auftragsverwaltung aus Mitteln des Landes Bremen vergttet oder hierfur Kos-
tenerstattungen des Landes geleistet werden.

Weiter sollen die Optionen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen, weitere
Serviceleistungen des Eigenbetriebes tiber Vereinbarungen in Anspruch zu neh-
men, in gleicherweise der Stadtgemeinde Bremerhaven zur Verfiigung stehen.

Letztlich wird konkretisiert, dass der Landeseigenbetrieb Aufgaben auch au3er-
halb der Verwaltungen des Landes und der Stadtgemeinde Bremen im Rahmen
des Betriebszwecks wahrnehmen kann.

Der staatliche Haushalts- und Finanzausschuss hat den Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa Nord — Eigenbetrieb
des Landes Bremen in seinen Sitzungen am 21. Marz 2014, 16. Mai 2014, 11. Juli
2014 und 17. Oktober 2014 unter Einbeziehung einer durch Mitteilung des Se-
nats vom 21. Januar 2014 nachgereichten Kosten-Nutzen-Analyse (Drs. 18/1308)
beraten.

Der Ausschuss kam in seiner Sitzung vom 21. Marz 2014 darin uberein, dem
Magistrat der Stadt Bremerhaven um eine Stellungnahme zu dem Gesetzent-
wurf zu bitten. Von dieser Moglichkeit hat der Magistrat der Stadt Bremerha-
ven Gebrauch gemacht und insbesondere mit Schreiben vom 6. Juni 2014 kon-
krete Nachfragen zum Gesetzentwurf gestellt. Diese Fragenstellungen sind durch
den Senat mit Schreiben vom 20. Juni 2014 beantwortet worden. Der staatliche
Haushalts- und Finanzausschuss sieht die Fragen des Magistrats der Stadt Bre-
merhaven damit als beantwortet an. Der Magistrat der Stadt Bremerhaven hat
die Burgerschaft (Landtag) mit weiteren Schreiben vom 6. August 2014 gebe-
ten, von der Gesetzesanderung Abstand zu nehmen. Dieser Schriftverkehr ist
dem Bericht als Anlage beigefugt.

Der staatliche Haushalts- und Finanzausschuss sieht in der beabsichtigten
Gesetzesanderung eine wirtschaftliche Losung, die Optimierungspotenziale
schaffe. Auch nach der Erweiterung der gesetzlichen Zustandigkeiten des Lan-
deseigenbetriebes Performa Nord werde Performa Nord bei der eigentlichen
Aufgabenerledigung fiir die betroffenen Personenkreise in Bremerhaven auf
Personal der Seestadt Bremerhaven zuriickgreifen. In Anbetracht der vom Ma-
gistrat der Stadt Bremerhaven geduBlerten Bedenken kamen die Ausschuss-
mitglieder der Fraktionen der SPD und Bundnis 90/Die Grinen darin uberein,
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II.

eine Verpflichtung der Stadt Bremerhaven zur Beauftragung von Performa Nord,
wie in Artikel 1 a) des ursprunglichen Gesetzentwurfes vorgeschlagen, zunachst
nicht weiter zu verfolgen und legten eine Neufassung des Gesetzentwurfes mit
folgendem Inhalt vor:

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa Nord —
Eigenbetrieb des Landes Bremen

Der Senat verkiindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) be-
schlossene Gesetz:
Artikel 1

§ 2 des Gesetzes uber den Eigenbetrieb Performa Nord — Eigenbetrieb des Lan-
des Bremen vom 21. Dezember 1999 (Brem.GBI. S. 309 — 2040-n-1), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Dezember 2010 (Brem.GBIl. S. 686) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,Stadtgemeinde Bremen" durch die
Worter ,Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,auBerhalb” die Worter ,, der Ver-
waltungen” eingefugt.
Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Der staatliche Haushalts- und Finanzausschuss empfiehlt der Burgerschaft (Land-
tag) einstimmig, die vorstehende Neufassung des Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes Uiber den Eigenbetrieb Performa Nord — Eigenbetrieb des Landes Bre-
men in zweiter Lesung zu beschlieBen. Dartuber hinaus empfiehlt er der Burger-
schaft (Landtag), den Senat aufzufordern, dem staatlichen Haushalts- und Finanz-
ausschuss bis zum 31. Januar 2015 uber die beabsichtigte Umsetzung des § 15
Abs. 11 Haushaltsgesetze der Freien Hansestadt Bremen fiir die Haushaltsjahre
2014 und 2015 zu informieren.

Antrag und Beschlussempiehlung

Der staatliche Haushalts- und Finanzausschuss empfiehlt der Burgerschaft (Land-
tag) einstimmig, die nachstehende Neufassung des Gesetzes zur Anderung des
Gesetzes Uiber den Eigenbetrieb Performa Nord — Eigenbetrieb des Landes Bre-
men in zweiter Lesung zu beschlieBen:

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa Nord —
Eigenbetrieb des Landes Bremen

Der Senat verkiindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) be-
schlossene Gesetz:
Artikel 1

§ 2 des Gesetzes Uiber den Eigenbetrieb Performa Nord — Eigenbetrieb des Lan-
des Bremen vom 21. Dezember 1999 (Brem.GBL. S. 309 — 2040-n-1), das zuletzt
durch Artikel 4 des Gesetzes vom 14. Dezember 2010 (Brem.GBIl. S. 686) ge-
andert worden ist, wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worter ,Stadtgemeinde Bremen" durch die
Worter ,Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 2 werden nach dem Wort ,aullerhalb” die Worter , der Ver-
waltungen” eingefugt.
Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.

Der staatliche Haushalts- und Finanzausschuss empfiehlt ferner der Burger-
schaft (Landtag) einstimmig, den Senat aufzufordern, dem staatlichen Haushalts-
und Finanzausschuss bis zum 31. Januar 2015 zu berichten, wie der Senat die
Bestimmungen des Haushaltsgesetzes der Freien Hansestadt Bremen fur die
Haushaltsjahre 2014 und 2015 in § 15 Absatz 11 umsetzen will (,Fur das Per-
sonal der Gemeinden, das aus Mitteln des Landes vergutet wird oder fur das
Kostenerstattungen des Landes geleistet werden, sind die fir das Personal des
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Landes geltenden personalwirtschaftlichen Regelungen anzuwenden."). Dabei
ist vor allem darzulegen, wie Haushaltsaufstellung, Personal- und Haushalts-
steuerung sowie -kontrolle fur alle Bereiche effektiv und transparent gewahr-
leistet werden sollen.

Carl Kau

(Vorsitzender)



SEESTADT BREMERHAVEN

Megistratsdirektor

Landtag der Freien Hansestadt Bremen
Haushalts- und Finanzausschuss
Ausschussvorsitzender Herr Kau

Haus der Burgerschaft

Am Markt 20

28195 Bremen

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa

Nord - Eigenbetrieb des Landes Bremen

thre Zuschrift vom 21. Mai 2014

Sehr geehrter Herr Kau,

ich nehme Bezug auf lhr o. g. Schreiben, mit dem Sie uns bitten, die nach
Auffassung des Magistrats der Stadt Bremerhaven bestehenden Unklar-
heiten bzw. Fragestellungen zum Gesetzentwurf konkret zu benennen.

Wir haben folgende Fragen:

1. Welche Alternativen wurden geprift, um die Zuverlassigkeit und
Planbarkeit der Haushaltssteuerung fur den Haushalt der Freien
Hansestadt Bremen auf anderem Wege zu erzielen? Wie war das
Ergebnis?
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Wie soll die beabsichtigte Verbesserung der Planungs- und Steuerungsprozesse
erfolgen, wenn die Personalhoheit (Einstellungen, Entlassungen etc.) weiterhin dem
Magistrat der Stadt Bremerhaven obliegt?

Welcher wirtschaftiiche Nutzen ergibt sich fur die Bremerhavener Verwaltung?

Wird durch das Gesetzesvorhaben eine Aufgabeniibertragung an Performa Nord
lediglich mdglich oder wird die Umsetzung bindend? Welchen Umfang soll die
Aufgabeniibertragung haben?

Wie wird konkret sichergestellt, dass die einheitiichen und umfassenden
Personalinformatiohen weiterhin den personalbewirtschaftenden Stellen des Magistrats
online bzw. den bisherigen Standards entsprechend zur Verfagung stehen?

Wird die Einrichtung einer Aulenstelie von Performa Nord in Bremerhaven garantiert,
auch wenn kein Bremerhavener Personal fir die Aufgabenwahrnehmung zur Verfigung
gestellt kann?

Welchen personellen Umfang soll die geplante AuBenstelle in Bremerhaven haben, um
ein den bisherigen MaBstében an Erreichbarkeit und Qualitat entsprechendes Angebot
2u liefern und wird dies dauerhaft gewdhrieistet?

Welcher Ausgleich ist vorgesehen, um eine Steigerung der in Bremerhaven fir die
Ubertragenen Dienstleistungen entstehenden Kosten (auch durch steigende
Fixkostenanteile bei den verbleibenden Aufgaben sowie durch personellen Aufwand zur
Beibehaltung des Status quo im Pers_onalinformationswesen) auszuschlieBen?

Mit f) dlichen GriRen

Grantz
Oberblrgermeister



Die Senatorin fiir Finanzen Freie

& Hansestadt
\: Bremen
Die Senatorin fir Finanzen - Rudotf-Hilferding-Platz 1 - 28195 Bremen Auskunft erteilt
Thorsten Sommer
Zimmer 430
An den Vorsitzenden des Tel. (0421) 361 10 173
Haushalts- und Finanzausschusses Fax (0421) 496 44 36
Herrn Kau E-Mail
Bremische Burgerschaft Jens-Thorsten. Sommer@finanzen.bremen.de
Am Markt 20 [ T —— Datum und Zeichen
BRI b thres Schreibens
28195 Bremen e
2 ? Uk 201 Mein Zeichen
(bitte bei Antwort angeben)
nachrichtlich: 32
Oberbirgermeister Bremerhaven
Herrn Grantz Bremen, 20. Juni 2014

Hinrich-Schmalfeld-Strale ¥ T Sie haben ein Recht auf Antworten!
27576 Bremerhaven www informationsredister.bremen.de

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa Nord
Berichtsbitte des Haushalts- und Finanzausschusses vom 16. Mai 2014

Sehr geehrter Herr Kau, ,
ich beziehe mich auf die Berichtsbitte des Haushalts- und Finanzausschusses vom 16. Mai 2014.
Die darin aufgeworfenen Fragen beantworte ich thnen gerne und wie foigt:

1. Welche Alternativen wurden gepriift, um die Zuverlassigkeit und Planbarkeit der Haus-

haltssteuerung fiir den Haushalt der Freien Hansestadt Bremen auf anderem Wege zu er-
zielen? Wie war das Ergebnis? _
Als Alternative zum Vorschlag des Gesetzesvorhabens wurde seit einigen Jahren ein definierter
Datensatz mit Abrechnungsdaten durch den Magistrat an die Senatorin fir Finanzen tibermittelt.
Der Datensatz sollte verabredungsgemaft monatlich tbermittelt werden und in einem Format
vorliegen, mit dem die bremischen Budgetierungs-, Hochrechnungs- und Controlling-Systeme
beliefert werden konnen.

Aus folgenden Griinden wird diese Form der Datentibermittiung als unzureichend fir eine zu-
verldssige Prognose der Personalmengé und der Personalhaushalte angesehen:

» Die Lieferung erfolgt nicht automatisiert sondern ,,héndisch“ per E-Mail.

Dienstgebdude Briefkdsten  Eingang Telefax Bankverbindungen

Rudolf-Hilferding-Platz 1 Richtweg 26  Rudolf-Hilferding-Platz 1 (0421) 361 2965 Bremer Landesbank (BLZ 290 500 00) Kto. 1070115000

(Haus des Reichs) Rovekamp 12 IBAN DE27290500001070115000 BIC BRLADE22XXX

28195 Bremen é\' Sparkasse Bremen (BLZ 280 501 01) Kto. 1080653

internet: hitp:/fwww finsnzen bremen.de/ IBAN DE73290501010001090653 BIC SBREDE22
Deutsche Bundesbank,

Filiale Bremen (BLZ 290 000 00) Kto. 29001565
IRAN DIFR22G00NONNNNZANNTKAR RIC MARKNFE12aN



-2

¢ Die Daten werden vor der Ubermittiung manuell (fir die Senatorin fir Finanzen nicht nach-
voliziehbar) bearbeitet.

» Es konnte in der Vergangenheit keine durchgéngige Konsistenz zu den aggregierten Bu-
chungsdaten der Haushaltssteuerung Bremerhavens festgestellt werden (Buchungen erfolg-
ten z.T. nicht in dem Monat, in dem das Personal anwesend war). ’

e Trotz aufwéndiger'Datenanalyse konnte bei der Budgetierung im Aufsteliungsverfahren (insb.
2012 / 2013), die mit denselben Parametern wie in Bremen berechnet wurde, keine zuverlés-
sige Hochrechnung erstellt werden. Die Uberschreitung am Jahresende konnte durch das

System nicht prognostiziert werden.

Wie soll die beabéichtigte Verbesserung der Planungs- und Steuerungsprozesse erfol-
gen, wenn die Personalhoheit (Einsteliungen, Entlassungen etc.) weiterhin dem Magistrat
der Stadt Bremerhaven obliegt? '

Auch bei der Planung und Steuerung der Personalhaushalte der bremischen Ressorts besteht
keine Personalverantwortung durch die Senatorin fir Finanzen, vielmehr liegt die Entschei-
dungsverantwortung in den dezentralen Bereichen.

Die Einhaltung der Personalhaushalte im Rahmen der Finanzplanung wird in diesem System
von den dezentralen Eihheiten sichergestellt. Anhand der vorliegenden Personaldaten und Be-
schaftigungszielzahlen werden bei der Haushaltsaufstellung jeweils nachvollziehbare Budgets
ermittelt, Uber deren Einhaltung oder ggf. deren Uberschreitung im regelmaRigen Controlling
dem Senat und der Burgerschaft berichtet wird. Dieser Controlling-Prozess stelit die dezentrale
personalwirtschaftliche Entscheidungsverantwortung sicher, ohne dass (bergreifende Haus-
haltsziele gefahrdet werden.

Welcher wirtschaftliche Nutzen ergibt sich fiir die Bremerhavener Verwaltung?

Der Magistrét Bremerhaven erhalt Planungssicherheit Gber die Personalausgaben der Polizei
und der Lehrer in Bremerhaven, da ein korrekt ermitteites Budget bei Einhaltung der Beschafti-
gungszielzahlen die Vollzugsrisiken im Jahresverlauf minimiert. Diese Sicherheit beinhaltet auch
eine deutliche Verringerung des Verwaltungsaufwandes in der’Abstimrﬁung zwischen Bremen
und Bremerhaven. Der Anpassungsaufwand bei der Qualitatssicherung der Daten entfalit eben-
falls.

In der Beihilfe profitiert Bremerhaven unmittelbar vom giinstigeren Angebot des Landeseigenbe-
~ triebes. AuBerdem kann die manuelle Bearbeitung durch eine dv-gestitzte Beihilfefestsetzung
abgelost werden und Belastungsspitzen kénnen im gréfleren Personalkb(per einer vereinten.
Beihilfefestsetzung besser austariert werden. Die Beschaftigung von Vertretungskraften bei Ab-
wesenheiten entfallt.
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Die Stadt Bremerhaven partizipiert von den Konsolidierungsbeitrdgen des Landeseigenbetrie-

bes, der in den letzten Jahren, zusétzlich zu den Effizienzsteigerungen fur interne Dienstleister,
auch die Tarif- und Besoldungseffekte teilweise kompensieren konnte.

Wird durch das Gesetzesvorhaben eine Aufgabeniibertragung an Performa Nord lediglich
mdglich oder wird die Umsetzung bindend? Welchen Umfang soll die Aufgabeniibertra-
gung habhen?

§ 2 Absatz 2 Satz 2 regelt, dass dem Eigenbetrieb auch fur die Bediensteten und Versorgungs-
empfanger der Stadtgémeinde Bremerhaven die in Satz 1 genannten Aufgaben obliegen, soweit
diese Personenkreise aus Mitteln des Landes vergtet oder Kostenerstattungen des Landes ge-
leistet werden. Dies sind die Durchfiihrung und der Volizug von Entscheidungen insbesondere
in den Bereichen Besoldung, Entgelte, Versorgung, Zusatzversorgung, Beihilfe, Freie Heilflir-
sorge und Kindergeld sowie bei der Abrechnung der Bezlige und der Festsetzung von sozialen
Leistungen und Nebenleistungen. Einvernehmen besteht zwischen den Vertretern Bremens und
Bremerhavens, dass dies zunachst auf dem Gebiet der Personalabrechnung und des Kinder-
geldes umgesetzt werden soll. Beihilfe, Freie Heilfirsorge und Versorgungsfestsetzung sollen

“erstzu einem spateren Zeitpunkt folgen.

Der Magistrat der Stadt Bremerhaven kann den Landeseigenbetrieb Performa Nord ebenso mit
weiteren - nicht schon gesetzlich ibertragenen - Aufgaben beauftragen wie der Senat der |
Freien Hansestadt Bremen. Hierzu zahlen insbesondere der telefonische Birgerservice, die
Fachdienste fur Arbeitsschutz, die Reisekostenabrechnung und der Post- und Botendienst.
Selbstverstandlich kénnte der Magistrat der Stadt Bremerhaven dariiber hinaus den Landesei-
genbetrieb mit der Abrechnung auch fur all jene Bediensteten beauftragen, die nicht der Lan-
desverwaltung zuzurechnen sind. Entsprechendes gilt fir die modernste Variante des integrier-
ten Personalservice, bei dem Personalabrechnung und -verwaltung aus einer Hand realisiert
werden.

Wie wird konkret sichergestellt, dass die einheitlichen und umfassenden Personalinfor-
mationen weiterhin den personalbewirtschaftenden Stellen des Magistrats online bzw.
den bisherigen Standards entsprechend zur Verfiigung stehen?

Indem der Magistrat der Stadt Bremerhaven die Anforderungen der personalbewirtschaftenden
Stellen in Bremerhaven definiert und diese mittels Schnittstellen aus dem bei Performa Nord
zum Einsatz kommenden integrierten Personalverfahren KoPers qualitatsgesichert beliefert
werden. Entsprechendes hat Performa Nord fir alle éffentlich-rechtlichen Kunden aus andern
Bundeslndern wie auch fur die bremischen Einrichtungen in der Peripherie der bremischen
Verwaltung bereits aus dem zurzeit im Einsatz befindlichen Kidicap-Verfahren realiéieren koén-
nen.
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" Selbstverstandlich besteht alternativ fir die Stadi Bremerhaven auch die Option, das integrierte

KoPers-Verfahren einzusetzen und in allen Modulen unmittelbar auf die Daten zugreifen zu
kénnen. '

Parallel sollen im Zuge der Neuordnung der Aufgabenwahrnehmung die Personalprozesse ana-
lysiert und bremenweif fr das Land und die Stadtgemeinde Bremen standardisiert werden. In
dem Male, wie Bremerhaven sich einbringt, lassen sich die Anforderungen bereits von Grund
auf berUcksichtigen.

Wird die Einrichtung einer AuRenstelle von Performa Nord in Bremerhaven garantiert,
auch wenn kein Bremerhavener Personal fiir die Aufgabenwahrnehmung zur Verfligung

~ gestellt werden kann?

Die Aufgabenwahrnehmung wird unabhéngig von der Verfugbarkeit Bremerhavener Personals
realisiert. Im Hinblick auf die Akzeptanz dieser Stelle wird allerdings als hilfreich angesehen,
wenn diese Einheit mit Personal aus beiden Bereichen starten kénnte. Dem Senat soll iiber die
Entwicklung dieser Aufenstelle berichtet werden.

Welchen personelien Umfang soll die geplante AuBenstelle in Bremerhaven habeh, um

~ ein den bisherigen MaRstiben an Erreichbarkeit und Qualitiit entspreéhendes Angebot zu
liefern und wird dies dauerhaft gewihrleistet? »

Der Landeseigenbetrieb plant die Einrichtung in Teamstérke, d.h. im Umfang einer Teamleitung
und sechs bis acht Sachbearbeiterinnen bzw. Sachbearbeitern fur die Personalabrechnung.
Dieses Team wird sowoh! Tarifbeschaftigte wie Beamte und VerSorgungs’empfénger abrechnen.
Hierzu werden neben den der Landesauftragsverwaltung zuzurechnenden Bremerhavener Be-
diensteten auch die in Bremerhaven ansassigen Landeseinrichtungen dann von Bremerhaven
aus betreut. In dem MaRe wie Bremerhaven selber weitere Abrechnungsfalle und/oder Aufga-
ben (Personalverwaltung) Gberirdgt oder weitere Kunden aus dem Sektoralkreis (z. B. die kom-
munalen Kliniken in Bremerhaven) den Betrieb beaufiragen, ist die AuRenstelle ausbaufahig.

Auch wenh die bisherigen Maf3stibe an Erreichbarkeit und Qualitdt noch zu definieren — und
ggf. im Lichte der Ergebnisse aus der Neuordnung der Aufgabenwahrnehmung zu bewerten —
sind, ist eine Verschlechterung nicht zu erwarten. Unter anderem ist der Landeseigenbetrieb
montags bis freitags von 7 bis 18 Uhr telefonisch erreichbar und Anfiegen kénnen wihrend die-
ser Zeit jederzeit mit der Bitte um Weiterleitung an den zustandigen Sachbearbeiter gedulert
werden. Fir die Beschaftigten der Landeseinrichtungen verbessert sich die 6rtliche Erreichbar-
-keit, wobei diese auch im Personalservice in der heutigen Zeit nicht ausschlaggebend ist. Dies
zeigen die Kundenbeziehungen von Performa Nord im gesamten Bundesgebiet; gerade im Be-
reich Personalabrebhnung, aber auch im integrierten Personalservice.
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8. Welcher Ausgleich ist vorgesehen, um eine Steigerung der in Bremerhaven fiir die {iber-
tragenen Dienstleistungen entstehenden Kosten (auch durch steigende Fixkostenanteile
bei den verbleibenden Aufgaben sowie durch personellen Aufwand zur Beibehaltung des
Status quo im Personalinformationswesen) auszuschlieBen?

Wie der Wirtschaftlichkeitsvergleich eindrucksvoll belegt, ist die Ubertragung der Abrechnung
fur das Land Bremen die wirtschaftlichste Lésung. Dabei wird die Fixkostenméhrbelastung bei
den in Bremerhaven verbleibenden Aufgaben durch die Fixkostenentlastung bei den Entgelten
des Landeseigenbetriebes Uberkompensiert. Hier wird ein,Aus‘gIeic‘:h. z. B. Giber die Héhe des
von Bremerhaven zu entrichtendeh Entgeltes zwischen Bremen und Bremerhaven abzustimmen
sein. Da dem Personalinformationswesen alle erforderlichen Daten tber quélitétsgesicherte
Schnittstellen zur Verfugung gestelit werden, ist die Beibehaltung des Status quo in jedem Fall
kostenneutral zu realisieren.

Letztlich wird diese Frage auch vor dem Hintergrund der weiteren Entwicklung zur Neuordnung
der Aufgabenwahrnehmung zu bewerten.sein. So ist der Betrieb eines eigenen Abrechnungs-
verfahrens, insbesondere fir nur wenige in Bremerhaven verbleibende Besoldungs- und Ver-
sorgungsfille, parallel zum KoPers-Verfahren sicherlich zu priifen und damit auch die zusétzli-
chen Entlastungseffekte die gerade Bremerhaven hier heben kénnte.

Gleichzeitig partizipiert Bremerhaven als Kunde des Landeseigenbetriebes, von dessen vielfal-
tigen Effizienz- und Konsolidierungseffekten, die zum Beispiel in den letzten Jahren eine Teil-
kompensation der Tarif- und Besoldungseffekte im Entgelt erméglichten.

Zur Vereinfachung des Verfahrens habe ich dem Oberbirgermeister der Stadt Bremerhaven eine
Durchschrift dieses Schreibens ibersandt.

Mit freundlichen GriiRen
In Vertretung
! 4

R (,u:g
Ale/n;?ngbhr

Staatsrat
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SEESTADT BREMERHAVEN

Der Magistrat
oY

R X Magistratsdirektor

Magistratsdirektor Offnungszeiten:
nach Vereinbarung

Landtag der Freien Hansestadt Bremen
Haushalts- und Finanzausschuss
Ausschussvorsitzender Herr Kau Auskunft erteilt:
Haus der Burgerschaft Herr Polansky
Am Markt 20 Stadthaus 1, 1.0G, Zi. 132
28195 Bremen Tel.: 0471 590 - 2206

Fax: 0471 590 - 350-2206
E-Mail: Claus.Polansky
@magistrat.bremerhaven.de
Aktenzeichen: /1

Datum: 6. August 2014

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber den Eigenbetrieb Performa
Nord - Eigenbetrieb des Landes Bremen

Ihre letzte Zuschrift vom 21. Juli 2014

Sehr geehrier Herr Kau,

der Magistrat der Stadt Bremerhaven hat die erneute Aussetzung der
Thematik durch den staatlichen Haushaltsausschuss am 11. Juli 2014

Grundzertifikat 2007

zum Anlass genommen, das Gesetzesvorhaben im Aligemeinen sowie audit berufundfarniie®

das Schreiben der Senatorin fir Finanzen vom 20. Juni 2014 im
Besonderen zu bewerten. Mithin hat der Magistrat in seiner Sitzung am

30. Juli 2014 den als Anlage beigefligten Beschluss gefasst, den ich Sie Postanschrift

. N . " . Postfach 21 03 60
bitte, den Ausschussmitgliedern zu ihrer ndchsten Beratung zur Kenntnis 27524 Bremerhaven

zu geben. Der Personal- und Organisationsausschuss der Stadtverordne-  Hausanschrift:
. ) ) ‘ Hinrich-Schmalfeldt-Strate
tenversammilung hat am 22. Juli 2014 gleichiautend beschlossen. 27576 Bremerhaven

Internet: www.bremerhaven.de

Konto der Stadtkasse:
Sparkasse Bremerhaven
BLZ 292 500 00
> Nr. 1 100 009
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Ich werde die Senatorin fiir Finanzen gleichermalien Uber unsere Beschlusslage in Kenntnis

setzen.

Oberblrgermeister

Anlage
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Magistrat
MK 2

Bremerhaven, 31.07.2014
%R 2302

ENTWURF - Vorbehaltlich der Protokollgenehmigung -

Auszug aus dem Protokoll der Magistratssitzung vom 30.07.2014

653.

Steuerung der Besoldungs- und Versorgungskosten - Gesetz Uber den Eigenbetrieb Performa Nord
(vgl.-Nr. 378 des Protokolls vom 14.05.2014, Nr. 482 des Protokolls vom 04.06.2014)

i/ 16672014

Beschluss:

Auszige:

Nach Vorlrag von Oberbirgermeister Grantz beschlieBt der Magistrat in
Abidnderung des unterbreiteten Beschlussvorschiages wie folgt:

" Der Magistrat lehnt die von der Bremischen Burgerschaft (Landtag) beabsichtigte

Anderung des Gesetzes Uber den Eigenbetrieb .Performa Nord - Eigenbetrieb des
Landes Bremen ab. Die Bremische Birgerschaft wird gebeten, von dem

- Gesetzesvorhaben Abstand zu nehmen.

Der Magistrat begrindet seine ablehnende Haltung damit, dass

- er den Nachweis- fiir einen nennenswerfen wirtschaftiichen Nutzen fur die
Bremerhavener Verwaltung far nicht erbracht halt,

- die bremischen Ressorts, auch in den zur(ckliegenden Monaten, keine
Alternativen geprift bzw. mit der Bremerhavener Verwaitung erdriert haben,
mit welchen anderen Mitteln die angestrebte Verbesserung der Planungs- und
Steuerungsprozesse erreicht werden kénnte,

- der Eingrff in die effizienten und bewahrten Arbeitsébléufe bei der
Bremerhavener Verwaltung in keinem veriretbaren Verhslinis zur
beabsichtigten Qualitatssteigerung im Personalcontrolling steht.

Der Magistrat bittet die Dezernate | und IV, von sich aus Gesprache mit den
zustandigen Senatsressorts aufzunehmen, um durch geeignete und abgestimmte
Malnahmen eine Verbesserung der Planungs- und Steuerungsprozesse
2u erreichen. '

alle Dezernenten, /1, Amt 11 (V)

Druck: Anker-Druck Bremen




