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Kleine Anfrage der Fraktion DIE LINKE vom 29. Oktober 2015
Ausbildungsbetriebe im Land Bremen

Betriebe, die ausbilden, sind die notwendige Voraussetzung dafur, die Ausbildungs-
platzlicke im Land Bremen schlieBen zu konnen. Bundesweit ist die Zahl der Aus-
bildungsbetriebe seit langerem riucklaufig. Betrug die Zahl der Ausbildungsbetriebe
im Jahr 2000 noch mehr als 500 000, war sie im Jahr 2013 bis auf 438 000 Betriebe
gesunken.

Auch in Bremen ging die Ausbildungsbetriebsquote zuriuck. Wahrend im Rahmen
der ,Bremer Vereinbarungen"” zwar dariiber berichtet wird, wie viele ausbildende
Betriebe hinzukommen, wird umgekehrt nicht dariber berichtet, wie viele ausbil-
dende Betriebe wegfallen oder ihre Ausbildungsplatze nicht besetzt haben.

MaBnahmen der Landespolitik konnen sich u. a. darauf richten, die Zahl der Betrie-
be mit Ausbildungsberechtigung zu erhchen oder die Zahl der Ausbildungsbetriebe
zu steigern. Dafur ist von Bedeutung, welche Faktoren Betriebe daran hindern.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat:
1. Wie hat sich im Land Bremen 2010 bis 2015
a) die Zahl der Betriebe,

=3

) die Zahl der ausbildungsberechtigten Betriebe,

(@)

) die Zahl der ausbildenden Betriebe,

[N

) die Zahl der Auszubildenden,

) die Zahl der jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage,
f)  die Zahl der nicht besetzten Ausbildungspléatze,

g) die Ausbildungsbetriebsquote und

h) die Ausbildungsquote

entwickelt?

2. Wie haben sich die Ausbildungsberechtigungsquote, die Ausbildungsbetriebs-
quote und die Ausbildungsquote 2010 bis 2015

a) im Bundesdurchschnitt,
b) im Durchschnitt der alten Bundeslander
entwickelt?

3. Wiestellen sich im Land Bremen und bundesweit die Ausbildungsberechtigungs-
quote, die Ausbildungsbetriebsquote und die Ausbildungsquote nach Branchen
dar?

4. Wie stellen sich im Land Bremen und bundesweit die Ausbildungsberechtigungs-
quote, die Ausbildungsbetriebsquote und die Ausbildungsquote nach Betriebs-
groBen dar?

5. Welche Voraussetzungen mussen aktuell erfullt sein, um als Betrieb ausbildungs-
berechtigt zu sein?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Welche Griinde sind hauptsachlich dafur maBgeblich, dass Betriebe im Land
Bremen nicht ausbildungsberechtigt sind?

Welche Grunde werden hauptsachlich von ausbildungsberechtigten Betrieben
dafur angegeben, dass sie nicht ausbilden?

Welche Griinde werden hauptsachlich von Ausbildungsbetrieben dafiir ange-
geben, dass sie Ausbildungsplatze nicht besetzen?

Welche Programme und Initiativen des Senats und der Bremer Vereinbarungen
richten sich darauf, mehr Betriebe ausbildungsberechtigt zu machen? Welche
finanziellen Mittel und personellen Ressourcen sind daftur 2010 bis 2015 jeweils
eingesetzt worden? Mit welchem Ergebnis?

Welche Programme und Initiativen des Senats und der Bremer Vereinbarungen
richten sich darauf, mehr Ausbildungsbetriebe zu schaffen? Welche finanziellen
Mittel und personellen Ressourcen sind dafir 2010 bis 2015 jeweils eingesetzt
worden? Mit welchem Ergebnis?

Wie viele ausbildende Betriebe mit wie vielen Ausbildungsplatzen sind in den
Jahren 2010 bis 2015 im Land Bremen jeweils neu hinzugekommen?

Wie viele zuvor ausbildende Betriebe mit wie vielen Ausbildungsplatzen haben
in den Jahren 2010 bis 2015 jeweils

a) nicht mehr ausgebildet oder
b) keine neuen Ausbildungsvertrage mehr abgeschlossen?

Wie hat sich der jahrliche Saldo der Ausbildungsbetriebe und der Ausbildungs-
platze 2010 bis 2015 demzufolge entwickelt? Werden dabei Betriebe, die Aus-
bildungsplatze gemeldet, aber keine Ausbildungsplatze besetzt haben, als aus-
bildende Betriebe oder als nicht ausbildende Betriebe gefiihrt?

Wie viele der Ausbildungsbetriebe im Land Bremen sind tarifgebunden beziig-
lich der Ausbildungsvergtitung?

Wie viele der nicht tarifgebundenen Betriebe im Land Bremen orientieren sich
in der Ausbildungsvergiitung am entsprechenden Branchentarif?

Wie hoch ist die durchschnittliche Ausbildungsvergtutung im Land Bremen?
Bitte aufgliedern nach Branchen.

Wie hat sich die Ubernahmequote 2010 bis 2015 im Land Bremen entwickelt,
d. h. wie viele der Auszubildenden wurden im Anschluss an ihre Ausbildung
von ihrem Ausbildungsbetrieb auch eingestellt? Welche Grunde werden haufig
von den Betrieben fir eine Nichtiibernahme angegeben?

Miriam Strunge,
Kristina Vogt und Fraktion DIE LINKE

Dazu

Antwort des Senats vom 15. Dezember 2015

Wie hat sich im Land Bremen 2010 bis 2015

a) die Zahl der Betriebe,

b) die Zahl der ausbildungsberechtigten Betriebe,

c) die Zahl der ausbildenden Betriebe,

d) die Zahl der Auszubildenden,

e) die Zahl der jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage,

—h

)  die Zahl der nicht besetzten Ausbildungsplatze,
g) die Ausbildungsbetriebsquote und

h) die Ausbildungsquote

entwickelt?

Anmerkung zur Beantwortung der Fragen 1 bis 4

Wenn nicht anders angegeben basieren die dargestellten Zahlen 2010 bis 2013
auf dem Datenreport zu den Berufsbildungsberichten 2013 und 2015 des Bundes-
instituts fiir Berufsbildung. Zahlen zum Ausbildungsjahr 2014 werden grund-
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satzlich mit dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015 veréffentlicht; ei-
nige Daten, wie Ausbildungsbetriebsquoten oder ahnliches stehen jedoch erst
mit dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2016 zur Verfugung. Auch die
Auswertung des Ausbildungsjahrs 2015 wird in gleicher Weise tiber zwei Jahre
gestreckt.

Die folgende Ubersicht aus dem Datenreport zeigt, wie sich die Zahl der Be-
triebe, die Zahl der ausbildenden Betriebe, die Zahl der Auszubildenden, die
Ausbildungsbetriebsquote (prozentualer Anteil der Ausbildungsbetriebe an al-
len Betrieben) und die Ausbildungsquote (prozentualer Anteil der Auszubilden-
den an allen Beschaftigten einschliefilich Auszubildenden) im Land Bremen in
den Jahren 2010 bis 2013 entwickelt hat. Eine Differenzierung zwischen Man-
nern und Frauen wurde dort nicht vorgenommen.

Veranderung
Land Bremen 2010 2011 2012 2013 2010 bis 2013
a) Betriebe 16 011 | 16 041 | 16 004 | 15974 - 31 (0,19 %)
c) Ausbildende Betriebe 3861 | 3854 | 3812 | 3741 | -120(3,10 %)
d) Auszubildende 16899 | 16624 | 16 279 | 16389 | -510 (3,01%)
g) Ausbildungsbetriebsquote 24,1 % | 24,0 % | 23,8 % | 23,4 % | - 0,7-%-Punkte
h) Ausbildungsquote 58% | 56% | 54 % 53 % | -0,5-%-Punkte

Die néchste Ubersicht gibt einen Uberblick iiber die Entwicklung der Zahl der
jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage und der nicht besetzten Aus-
bildungsplatze im Land Bremen in den Jahren 2010 bis 2015.

Verénderung
Land Bremen 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2010 bis 2015
e) Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage”) 6066 (6291|6209 |5907 5705|5778 | -361 (5,95 %)
davon weiblich nicht | 2737|2695 (2598 | 2456|2463 | Keine Berech-
erfasst nung, da 2010
fehlt
davon ménnlich nicht [3554 (3514|3309 3249|3315 dito
erfasst
f) Nicht besetzte Ausbildungsplatze**) 229 | 181 | 234 | 261 | 203 | 400 |+ 171 (74,67 %)

*) Bei den Kammern und zustdndigen Stellen eingetragene Ausbildungsverhdltnisse, ohne
schulische Ausbildungspldtze und Laufbahnausbildung im 6ffentlichen Dienst. Die Zahlen
sind den , Tabellen zum Ausbildungsmarkt” entnommen, die jahrlich im Rahmen der Plenen
der ,Bremer Vereinbarungen fiir Ausbildung und Fachkréftesicherung” erstellt werden.

**) Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit tiber die bei der Agentur gemeldeten, noch unbe-
setzten Ausbildungsstellen.

Zur Anzahl der im Land Bremen ausbildungsberechtigten Betriebe liegen dem
Senat keine Angaben vor.

In der jahrlichen Arbeitgeberbefragung des Instituts fiir Arbeit- und Berufsfor-
schung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit wird u. a. die Ausbildungsberechti-
gungsquote (prozentualer Anteil ausbildungsberechtigter Betriebe an allen Be-
trieben) erfasst (IAB Betriebspanel Bremen). Die nachfolgende Ubersicht stellt
die Entwicklung der Ausbildungsberechtigungsquote im Land Bremen in den
Jahren 2010 bis 2014 dar.

Verdanderung
Land Bremen 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 bis 2014

b) Ausbildungsberechtigungsquote | 59 % | 58 % | 60 % | 55 % | 56 % | - 3-%-Punkte

Wie haben sich die Ausbildungsberechtigungsquote, die Ausbildungsbetriebs-
quote und die Ausbildungsquote 2010 bis 2015

a) im Bundesdurchschnitt,
b) im Durchschnitt der alten Bundeslander

entwickelt?



Die folgende Tabelle zeigt, wie sich die Ausbildungsberechtigungsquote im Bund
und in den alten Bundesldandern in den Jahren 2010 bis 2012 entwickelt hat.

Die Angaben stammen aus dem Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2014
des Bundesinstituts fur Berufsbildung. Turnusgemaf wird tiber die Ausbildungs-
berechtigungsquote erst wieder im Datenreport 2016 berichtet, sodass fir die
Jahre 2013 ff. noch keine Zahlen vorliegen.

Veranderung

Ausbildungsberechtigungsquote 2010 2011 2012 2010 bis 2012
Bundesgebiet

Berechtigung allein 56 % 56 % 55 % - 1-%-Punkt

Berechtigung im Verbund*) 4 % 3% 4 % 0
Alte Bundesldnder

Berechtigung allein 58 % 57 % 57 % - 1-%-Punkt

Berechtigung im Verbund*) 4 % 3% 3% - 1-%-Punkt

*) Betriebe wirken in einem Ausbildungsverbund mit anderen Betriebe zusammen (§ 10 Abs. 5
Berufsbildungsgesetz [BBiG]).

Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die Entwicklung der Aus-
bildungsbetriebsquote und der Ausbildungsquote im Bund und in den alten Bun-
deslandern in den Jahren 2010 - 2013.

Veranderung
2010 2011 2012 2013 2010 bis 2013

Ausbildungsbetriebsquote

Bund 22,5 % | 21,7 % | 21,2 % | 20,7 % | - 1,8-%Punkte

Alte Bundesldander 24,2 % | 23,5 % | 23,0 % | 22,5 % | - 1,7-%-Punkte
Ausbildungsquote

Bund 60% | 57% | 55% | 54 % | -0,6-%-Punkte

Alte Bundeslander 6,2 % 6,0 % 5,8 % 57 % 0,5-%-Punkte

Wie stellen sich im Land Bremen und bundesweit die Ausbildungsberechtigungs-
quote, die Ausbildungsbetriebsquote und die Ausbildungsquote nach Branchen
dar?

Zahlen der Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote fur das Land Bre-
men nach Wirtschaftszweigen wurden 2010 vom Bundesinstitut fiir Berufsbil-
dung im Rahmen einer Sonderauswertung auf Landerebene erfasst. Auf Bun-
desebene liegen Zahlen fiir 2013 vor.

Die nachfolgende Tabelle bildet ab, wie sich die Ausbildungsbetriebsquote nach
Betriebsgrofien im Jahr 2010 (Land Bremen) und im Jahr 2013 (Bund) darstellt.
Allerdings gibt es in der Klassifizierung der Wirtschaftszweige Unterschiede: So
ist fur das Jahr 2010 das ,verarbeitende Gewerbe" noch zusammengefasst, fur
das Jahr 2013 wird dagegen differenziert zwischen Metall- und Elektrogewerbe
sowie Maschinen- und Automobilbau. Ahnliches gilt fiir den Dienstleistungs-
sektor. Auch wird fiir das Jahr 2013 eine breitere Facherung vorgenommen,
indem u. a. zwischen personlichen und kollektiven Dienstleistungen unterschie-
den wird.



Ausbildungs- Ausbildungs-
betriebsquote quote
Wirtschaftszweige 2010 2013 2010 2013
Land Bremen
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 17,4 % 74 %
Verarbeitendes Gewerbe 34,1 % 51 %
Energieversorgung 25,0 % 8,6 %
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallent- 23,7 % 4,7 %
sorgung, Beseitigung von Umweltverschmut-
zungen
Baugewerbe 33,5 % 10,1 %
Handel; Instandhaltung und Reparatur von 26,0 % 7.2 %
Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei 23,5 % 5,6 %
Gastgewerbe 17,3 % 11,1 %
Information und Kommunikation 26,9 % 3,9 %
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 19,2 % 5,9 %
Grundstiicks- und Wohnungswesen 10,7 % 34 %
Freiberufliche, wissenschaftliche und tech- 252 % 6,2 %
nische Dienstleistungen
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 16,9 % 1,6 %
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; 25,9 % 8,1 %
Sozialversicherung
Erziehung und Unterricht 11,9 % 8,9 %
Gesundheits- und Sozialwesen 29,5 % 50 %
Kunst, Unterhaltung und Erholung 16,2 % 3,8%
Sonstige Dienstleistungen 19,0 % 6,3 %
Gesamt Land Bremen 241 % 23,4 % 5,8 % 53 %
Bund
Landwirtschaft, Bergbau 18,6 % 6,8 %
Energie-/Wasserversorgung 18,4 % 4,5 %
Herstellung sonstiger Giiter 32,0 % 5,6 %
Chemie/Pharmazie 30,0 % 4,4 %
Metall-, Elektrogewerbe 33,6 % 55 %
Maschinen-, Automobilbau 372 % 55 %
Bauwirtschaft 28,1 % 8,8 %
Kraftfahrzeug-, GroBhandel 251 % 7.5 %
Einzelhandel, Tankstellen 232 % 6,7 %
Verkehr, Luftfahrt, Lagerei 10,0 % 34 %
Information, Kommunikation 17,8 % 3,9 %
Beherbergung, Gastronomie 12,0 % 6,8 %
Finanz-, rechts-, wohnungswirtschaftliche
Dienstleistungen 15,6 % 52 %
Forschung und Entwicklung 20,5 % 4,4 %




Ausbildungs- Ausbildungs-

betriebsquote quote
Wirtschaftszweige 2010 2013 2010 2013
Sonstige wirtschaftsbezogene Dienstleistungen 15,6 % 2,3 %
Erziehung, Unterricht 10,2 % 6,1 %
Medizinische Dienstleistungen 26,3 % 6,7 %
Pflegerische Dienstleistungen 30,8 % 4,4 %
Sonstige personliche Dienstleistungen 18,9 % 7.0 %
Kollektive Dienstleistungen 13,6 % 3,5 %
Sonstige Bereiche, keine Angabe, keine Zu- 0,6 % 0,7 %
ordnung
Gesamt Bund 22,5 % 20,7 % 6,0 % 54 %

Dem Senat liegen keine Daten zur Ausbildungsberechtigungsquote getrennt
nach Wirtschaftszweigen vor.

Wie stellen sich im Land Bremen und bundesweit die Ausbildungsberechtigungs-
quote, die Ausbildungsbetriebsquote und die Ausbildungsquote nach Betriebs-
groBen dar?

Zahlen der Ausbildungsbetriebsquote und Ausbildungsquote nach Betriebsgro-
Ben fur das Land Bremen wurden 2010 vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung im
Rahmen einer Sonderauswertung auf Landerebene erfasst. Auf Bundesebene
liegen Zahlen fur das Jahr 2013 vor.

Die nachfolgende Tabelle bildet ab, wie sich Ausbildungsbetriebsquote und Aus-
bildungsquote nach Betriebsgroien im Jahr 2010 (Land Bremen) und im Jahr
2013 (Bund) darstellen:

Ausbildungs- Ausbildungs-
betriebsquote quote
BetriebsgroBenklassen 2010 2013 2010 2013
Land Bremen
Kleinstbetriebe (ein bis neun Beschéftigte) 15,1% 74 %
Kleinbetriebe (zehn bis 49 Beschaftigte) 46,5% 6,6 %
Mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte) 63,6% 6,2%
Zwischensumme KMU gesamt 23,6% 6,5%
Grofunternehmen (250 und mehr Beschéftigte) | 77,2% 4,7%
Gesamt Land Bremen 24,1% 23,4% 5,8%
Bund
Kleinstbetriebe (ein bis neun Beschéftigte) 151 % 12,9% 6,0 %
Kleinbetriebe (zehn bis 49 Beschaftigte) 46,9 % 447 % 6,0 %
Mittlere Unternehmen (50 bis 249 Beschéftigte) | 68,3 % 67,6 % 5,3%
Zwischensumme KMU gesamt 22,1 % 20,3 % 5,7%
GroBunternehmen (250 und mehr Beschaftigte) | 85,2 % 83,2 % 4,7%
Gesamt Bund 22,5 % 20,7 % 5,4%

Dem Senat liegen keine Daten zur Ausbildungsberechtigungsquote getrennt
nach Betriebsgrofien vor.



Welche Voraussetzungen miussen aktuell erfiillt sein, um als Betrieb ausbildungs-
berechtigt zu sein?

Die Voraussetzungen fiir die Ausbildungsberechtigung sind gesetzlich im Berufs-
bildungsgesetz (insbesondere §§ 27 bis 30 BBiG) sowie in der Handwerksord-
nung (insbesondere §§ 21 bis 22 HwO) geregelt.

Danach diirfen Auszubildende nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn
die Ausbildungsstédtte nach Art und Einrichtung fiir die Berufsausbildung ge-
eignet ist und die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis
zur Zahl der Ausbildungsplatze oder beschaftigten Fachkrafte steht (§ 27 BBiG;
§ 21 HwO).

Die Eignung der Ausbildungsstatte ist in der Regel vorhanden, wenn dort die in
der Ausbildungsordnung vorgeschriebenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnis-
se und Fahigkeiten in vollem Umfang vermittelt werden konnen. Was z. B. ein
kleinerer Betrieb nicht abdecken kann, darf auch durch Ausbildungsmafnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstatte (z. B. in Lehrwerkstatten und anderen auller-
oder uiberbetrieblichen Einrichtungen) vermittelt werden. Moéglich ist auch der
Zusammenschluss mehrerer Betriebe im Rahmen einer Verbundausbildung.

Ausbilden darf aber nur derjenige, der personlich und fachlich dazu geeignetist
(§ 28 Abs. 1 BBiG; § 22 Abs. 1 HwO).

Die zustdndigen Stellen haben dartiber zu wachen, dass die Eignung der Aus-
bildungsstatte sowie die personliche und fachliche Eignung vorliegen. Zur Wahr-
nehmung dieser Aufgabe haben die zustandigen Stellen Beraterinnen bzw. Be-
rater zu bestellen (§ 76 BBiG, § 41a HwO).

Welche Grinde sind hauptsachlich dafir maBgeblich, dass Betriebe im Land
Bremen nicht ausbildungsberechtigt sind?

Zu den Grunden, warum Betriebe im Land Bremen nicht ausbildungsberech-
tigt sind, liegen dem Senat keine einzelbetrieblichen Erkenntnisse vor.

Welche Griunde werden hauptsachlich von ausbildungsberechtigten Betrieben
daftr angegeben, dass sie nicht ausbilden?

Die Grinde, warum ausbildungsberechtigte Betriebe nicht ausbilden, sind viel-
faltig, die Unternehmen fithren als Grinde beispielsweise an:

Betriebe haben in der Vergangenheit schlechte Erfahrungen gemacht; Einzel-
unternehmer, die in der Vergangenheit ausgebildet haben und nun auf die Al-
tersgrenze zusteuern, finden keine geeigneten Nachfolger zur Fortsetzung des
Betriebs; Konzerntochter konnen in Bezug auf Ausbildung keine eigenen Ent-
scheidungen treffen.

Letztendlich sind es viele unterschiedliche einzelbetriebliche Griinde, die den
Ausschlag fir oder gegen eine Ausbildung geben.

Welche Grinde werden hauptsdchlich von Ausbildungsbetrieben dafiir ange-
geben, dass sie Ausbildungsplatze nicht besetzen?

Erganzend zu den unter Frage 7 genannten Grunden wird angefuhrt, dass Be-
triebe keine geeigneten Bewerberinnen/Bewerber gefunden haben.

Welche Programme und Initiativen des Senats und der Bremer Vereinbarungen
richten sich darauf, mehr Betriebe ausbildungsberechtigt zu machen? Welche
finanziellen Mittel und personellen Ressourcen sind dafur 2010 bis 2015 jeweils
eingesetzt worden? Mit welchem Ergebnis?

Der Senat hat keine Programme oder Initiativen aufgelegt, die explizit darauf
ausgerichtet sind, Betriebe durch Unterstiitzungsleistungen ausbildungsberech-
tigt zu machen.

Gleichwohl sind zwei Programme zu nennen, die nicht ausbildungsberechtig-
ten Betrieben die Moglichkeit geben, an einer Ausbildung mitzuwirken. Ziel
dieser Programme ist dabei allerdings nicht, Betriebe zur Ausbildungsberech-
tigung zu fuhren, sondern jungen Menschen die Absolvierung einer Ausbildung
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10.

11.

zu ermoglichen: Die Forderung in den Programmen , Partnerschaftliche Ausbil-
dung” und , Ausbildungsdienstleistung fiir Netzwerke" ist deshalb an die Durch-
fuhrung der Ausbildung gekoppelt.

Das Programm , Partnerschaftliche Ausbildung” unterstutzt Betriebe, die im Ver-
bund gemeinsam ausbilden und auf sich allein gestellt nicht ausbilden kénnen
oder nicht ausbildungsberechtigt sind. Dieses Programm existiert seit 2014. Ins-
gesamt konnen 80 Platze angeboten werden. Im Jahr 2014 wurde dieses Ange-
bot allerdings kaum nachgefragt. Zum Ausbildungsbeginn 2015 kamen zwei
Ausbildungspartnerschaften zustande: ein Ausbildungsplatz zum Mediengestal-
ter (mannlicher Auszubildender) sowie ein Ausbildungsplatz zur Fachkraft fur
Veranstaltungstechnik (weibliche Auszubildende). Bisher wurden noch keine
finanziellen Mittel eingesetzt.

Zuvor fand zwischen 2009 und 2013 bereits eine Ausbildungspartnerschaft im
Kosmetikbereich statt. Hier schlossen sich mehrere, allein nicht ausbildungsbe-
rechtigte Betriebe zusammen, um gemeinsam auszubilden. Insgesamt sind dafir
168 868 € eingesetzt worden. Durch dieses Programm konnten 111 Jugendliche
ausgebildet werden.

Das Programm , Ausbildungsdienstleistungen fiir Netzwerke" wurde erstmalig
2014 aufgelegt und richtet sich an Betriebe, die zwar tiber Ausbildungskapazita-
ten verfugen, aber nicht in der Lage sind, die gesamte Berufsausbildung abzu-
decken. Insgesamt konnten 60 Ausbildungsplatze finanziert werden. Infolge ei-
nes Wettbewerbsaufrufs wurde fiir Bremen und Bremerhaven jeweils ein An-
bieter ermittelt. Aktuell sind 19 Personen aus dem Jahr 2014 in Bremerhaven in
Ausbildung. Zum Ausbildungsbeginn 2015 konnten in Bremerhaven weitere
Ausbildungsplatze eingerichtet werden. Zurzeit liegt ein Antrag fur elf Perso-
nen vor. Eine Ausweitung auf 16 Personen wurde bereits angekiindigt. Die Re-
alisierung der Verbundausbildung in Bremerhaven wird in 2014 und 2015 zu-
satzlich mit Férdermitteln des Jobcenters Bremerhaven und des Magistrats un-
terstiitzt. Insgesamt wurden bisher 36 000 € eingesetzt.

Dem Programm ,Ausbildungsdienstleistung fur Netzwerke"” vorangegangen
war das Programm ,Ausbildungspool (Schaffung von Ausbildungsplatzen)”.
Dieses Programm richtete sich ebenso an nicht ausbildungsberechtigte Betrie-
be, die eine Ausbildung jedoch im Verbund mit anderen Betrieben realisieren
konnen. Hieruber konnten zwischen den Jahren 2008 und 2012 insgesamt 135
junge Menschen ausgebildet werden. Hierfiir wurden insgesamt rd. 1,6 Mio. €
aufgewandt.

Welche Programme und Initiativen des Senats und der Bremer Vereinbarungen
richten sich darauf, mehr Ausbildungsbetriebe zu schaffen? Welche finanziellen
Mittel und personellen Ressourcen sind dafur 2010 bis 2015 jeweils eingesetzt
worden? Mit welchem Ergebnis?

Das vorrangige Ziel des Senats besteht darin, unversorgten jungen Menschen
eine Ausbildung zu ermoglichen. Daher zielt kein Landesprogramm auf die
Schaffung neuer Ausbildungsbetriebe.

Wie viele ausbildende Betriebe mit wie vielen Ausbildungsplatzen sind in den
Jahren 2010 bis 2015 im Land Bremen jeweils neu hinzugekommen?

Die folgende Ubersicht gibt einen Uberblick dariiber, wie viele ausbildende Be-
triebe mit wie vielen Ausbildungsplatzen in den Jahren 2010 bis 2014 hinzuge-
kommen sind.

Die Angaben basieren auf den im Rahmen der ,Bremer Vereinbarungen fir
Ausbildung und Fachkréaftesicherung” erhobenen Daten, wobei die Zahlen fur
das Jahr 2015 noch nicht vorliegen.

2010 2011 2012 2013 2014
Neue Ausbildungsbetriebe 392 367 349 279 282
Neue Ausbildungsplétze 462 411 470 341 337




12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wie viele zuvor ausbildende Betriebe mit wie vielen Ausbildungsplatzen haben
in den Jahren 2010 bis 2015 jeweils

a) nicht mehr ausgebildet oder
b) keine neuen Ausbildungsvertrage mehr abgeschlossen?

Zur Anzahl jener Betriebe, die zuvor ausgebildet haben und nun nicht mehr
ausbilden bzw. keine neuen Ausbildungsvertrage abgeschlossen haben, liegen
dem Senat keine statistischen GrofBen vor.

Im Rahmen der Beantwortung der Kleinen Anfrage ,Stand der Ausbildungs-
garantie” (Vorlage 211/19) wurden von der Handelskammer Bremen bzw. der
Industrie- und Handelskammer Bremen sowie der Handwerkskammer Bremen
ruckgemeldet, dass nach grober Einschatzung rund 3 500 Betriebe, die in den
letzten Jahren zumindest temporar irgendwann einmal ausgebildet haben, ak-
tuell aus unterschiedlichsten Griinden nicht mehr ausbilden (davon rd. 3 200
Betriebe in Bremen, rund 300 Betriebe in Bremerhaven).

Wie hat sich der jahrliche Saldo der Ausbildungsbetriebe und der Ausbildungs-
platze 2010 bis 2015 demzufolge entwickelt? Werden dabei Betriebe, die Aus-
bildungsplatze gemeldet, aber keine Ausbildungsplatze besetzt haben, als aus-
bildende Betriebe oder als nicht ausbildende Betriebe gefiihrt?

Die jahrliche Entwicklung der Ausbildungspléatze 2010 bis 2015 ist in Frage 1
dargestellt.

Als aktive Ausbildungsbetriebe werden solche mit mindestens einem aktuell
laufenden Ausbildungsverhaltnis definiert. Alle tibrigen ausbildungsberechtigten
Betriebe ohne ein aktuelles Ausbildungsverhaltnis werden als nicht ausbilden-
de Betriebe gefuhrt.

Nach einer aktuellen Abfrage lag die Zahl der aktiven Ausbildungsbetriebe bei
der Handelskammer Bremen in den letzten zehn Jahren jeweils am Stichtag
31. Dezember regelmaBig bei rd. 1 800. Bei der Handwerkskammer Bremen
waren in den Jahren 2010 bis 2015 zwischen 1 004 und 1 010 aktive Ausbildungs-
betriebe verzeichnet.

Wie viele der Ausbildungsbetriebe im Land Bremen sind tarifgebunden beziig-
lich der Ausbildungsvergiitung?

Der Senat hat keine Informationen tiber die Anzahl der Ausbildungsbetriebe im
Land Bremen, die tarifgebunden beziiglich der Ausbildungsvergiitungen sind.

Wie viele der nicht tarifgebundenen Betriebe im Land Bremen orientieren sich
in der Ausbildungsvergutung am entsprechenden Branchentarif?

Die Ausbildungsvergutung muss sich immer auf den Tarifvertrag der jeweiligen
Branche beziehen, bei nicht tarifgebundenen Unternehmen darf dieser um 20 %
unterschritten werden. Insofern haben sich alle nicht tarifgebundenen Betriebe
im Land Bremen in der Ausbildungsvergiitung am entsprechenden Branchenta-
rif zu orientieren.

Wie hoch ist die durchschnittliche Ausbildungsvergtitung im Land Bremen? Bit-
te aufgliedern nach Branchen.

Wie hoch die durchschnittliche Ausbildungsvergutung im Land Bremen ist, ist
dem Senat nicht bekannt.

Nach einer Auswertung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung lag im Jahr 2014
in Westdeutschland die durchschnittliche Ausbildungsvergiitung bei 802 € im
Monat.

Wie hat sich die Ubernahmequote 2010 bis 2015 im Land Bremen entwickelt,
d. h. wie viele der Auszubildenden wurden im Anschluss an ihre Ausbildung
von ihrem Ausbildungsbetrieb auch eingestellt? Welche Griinde werden haufig
von den Betrieben fur eine Nichtibernahme angegeben?

Zur Ubernahmequote (Anteil {ibernommener Ausbildungsabsolventen an allen
erfolgreichen Ausbildungsabsolventen) liegen dem Senat die Angaben der Er-
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gebnisse der jahrlichen Arbeitgeberbefragung des IAB Betriebspanels vor (2010
bis 2014). Die nachfolgende Ubersicht stellt die Entwicklung dar.

Veranderung
Land Bremen 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2010 bis 2014
Ubernahmequote 59% | 63% | 63 % | 64 % | 64 % |+ 5-%-Punkte

Das IAB Betriebspanel hat gezeigt, dass 70 % der mannlichen und 57 % der
weiblichen Ausbildungsabsolventen tibernommen worden sind. Der ermittelte
Unterschied ist laut IAB Betriebspanel auf eine statistische Gewichtung und nicht
auf eine ungleiche Behandlung zuriickzufiihren: Die Ubernahmequote in GroB-
betrieben mit den gewerblich-technischen Berufen liegt hoher. Diese Ausbil-
dungsberufe werden weniger von Frauen besetzt.

Uber die haufigsten Griinde fiir eine Nichtiibernahme sind keine Angaben még-
lich.

Eine Ruckfrage bei den Kammern ergab den Hinweis, dass einige Betriebe ganz
bewusst liber den eigenen Bedarf hinaus ausbilden. Zudem ist den Unterneh-
men zu dem Zeitpunkt, in dem sich entscheiden, ein Ausbildungsverhaltnis ein-
zugehen, eine exakte Fachkraftebedarfsprognose fur den Zeitpunkt der Been-
digung der Ausbildung oft nicht moéglich. Dazwischen liegen oftmals mehr als
dreieinhalb Jahre.

Druck: Anker-Druck Bremen



