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Anfrage in der Fragestunde der Fraktion DIE LINKE 

 

Entfristung für Mitarbeiterinnen in Gleichstellungsmaßnahmen an der Uni 
Bremen 

1. Wie stellt sich aktuell die arbeitsvertragliche Situation der Beschäftigten für 
Gleichstellungsmaßnahmen dar, die mit vier befristeten halben Stellen im 
Rahmen des Gleichstellungskonzeptes „geschlechtergerecht 2028“ der 
Universität verankert sind bzw. waren?  
 

2. Stehen im Rahmen des Wissenschaftsplanes 2025 ausreichende Mittel für die 
dauerhafte Verankerung dieser Gleichstellungsmaßnahmen und der 
Entfristung der damit verbundenen Stellen zur Verfügung?  
 

3. Inwiefern wirkt der Senat darauf hin, dass Daueraufgaben – wie hier in der 
Gleichstellung von Frauen in Forschung und Lehre – mit Dauerstellen 
hinterlegt werden?  

 

Miriam Strunge, Kristina Vogt und Fraktion DIE LINKE  

 

Vorlä  ufige, unredigierte Fassung –   Parlamentsdokumentation der Bremischen Bü  rgerschaft
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