BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 20/403

Landtag (zu Drs. 20/296)
20. Wahlperiode 26.05.20

Mitteilung des Senats vom 26. Mai 2020

Wie zukunftsfest und zielgerichtet ist das Verfahren zur Stellenausschreibung in
Bremen?

Die Fraktion der FDP hat unter Drucksache 20/296 eine Kleine Anfrage zu obi-
gem Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die vorgenannte Kleine Anfrage wie folgt:

1.  Wie viele Stellenanzeigen werden jahrlich durch welches Ressort, 6ffentli-
che Unternehmen oder Einrichtung der Freien Hansestadt Bremen (FHB)
in welchem Medium, beispielsweise Zeitungen, Headhunter, Social-Me-
dia-Plattformen wie Facebook oder Instagram, Jobportale wie Xing oder
Monster, et cetera, geschaltet, wie hoch sind die Ausgaben fiir diese Stel-
lenanzeigen in den jeweiligen Medien pro Jahr und wie hoch waren je-
weils die zugrundeliegenden Budgets? (Bitte fiir die Jahre 2017 bis 2019
angeben und tabellarisch gegentiberstellen)

a) Bitte fiir die Félle, in denen es kein jahrliches Budget gibt, angeben,
was die Grinde dafur sind.

b) Bitte jeweils die Griinde angeben, aus denen die Budgets nicht aus-
reichten.

2. Die Anzahl der geschalteten Stellenausschreibungen, die gebuchten Me-
dien einschlieBllich der entstandenen Kosten in den Jahren 2017 bis 2019
durch die Ressorts, offentlichen Unternehmen oder Einrichtungen der
Freien Hansestadt Bremen (FHB), konnen den Anlagen 1 bis 3 entnommen
werden. Aus Griinden der besseren Ubersicht wurden fiir die Ressorts die
Auswertungen fir die Printmedien und Onlineportale getrennt von Head-
hunter/Social Media ausgewertet.

Anlage 1 - Ressorts/Einrichtungen der FHB - Anzahl/Kosten - Stellenausschrei-
bungen - Printmedien und Onlineportale

Anlage 2 - Ressorts/Einrichtungen der FHB - Anzahl/Kosten - Stellenausschrei-
bungen - Headhunter/Social Media

Anlage 3 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Anzahl/Kosten - Stellen-
ausschreibungen - Printmedien und Onlineportale und Headhunter/Social Me-
dia

Bei ,Print”-Ausschreibungen in den Tageszeitungen, wird in der Regel nach
der AnzeigengroB3e, Millimeter-Preis, abgerechnet. Unter Beriicksichtigung der
neuen Ausschreibungsrichtlinien, die am 1. Januar 2020 in Kraft getreten sind,
besteht die Moglichkeit, Ausschreibungstexte auf ein Mindestmal zu kiirzen
und somit die Ausschreibungskosten zu senken. Die ausschreibenden Dienst-
stellen und Bereiche entscheiden eigenverantwortlich, ob sie diese Mdglichkeit
nutzen mochten.

Bei Fachzeitschriften wird - je nach Zeitschrift - ebenfalls nach Anzeigengréf3e
abgerechnet, bei vorgegebenen Formaten aber auch pro gebuchtem Seitenteil,
zum Beispiel eine halbe Seite/eine viertel Seite mit einem Festpreis. Soweit
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nach Anzeigengrofe abgerechnet wird besteht auch hier die Méglichkeit, den
Text zu kiirzen.

Bei einer Online-Bekanntgabe wird in der Regel pro Anzeige tiber einen ,Fest-
preis” abgerechnet. Die Textlange spielt hier keine Rolle. Jedoch kann es sein,
dass Verlage diesen Festpreis mehrfach berechnen, wenn zum Beispiel in einer
Stellenausschreibung drei Stellen zu besetzen sind. Das lasst sich aber vermei-
den, indem man darauf verzichtet, die Anzahl der zu besetzenden Stellen zu
benennen.

Die Hohe der jeweiligen Budgets der Ressorts, 6ffentlichen Unternehmen oder
Einrichtungen der Freien Hansestadt Bremen (FHB) fiir die Jahre 2017 bis 2019,
soweit vorhanden, sowie

a) die Grinde, falls kein jahrliches Budget vorhanden und
b) die Griinde, falls die Budgets nicht ausreichten
konnen den Anlagen 4 und 5 entnommen werden.
Anlage 4 - Ressorts/Einrichtungen der FHB - Informationen Budgets -
Anlage 5 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Informationen Budgets -

2. Inwiefern werden die Erfolge der Stellenanzeigen, besetzte Stellen, An-
zahl der Bewerbungen oder Ahnliches, mit welchen Instrumenten gemes-
sen?

Informationen der Ressorts, 6ffentlichen Unternehmen oder Einrichtungen der
Freien Hansestadt Bremen (FHB), mit welchen Instrumenten die Erfolge der
Stellenanzeigen, besetzte Stellen, Anzahl der Bewerbungen oder dhnliches,
gemessen werden, kénnen den Anlagen 6 und 7 entnommen werden.

Anlage 6 - Ressorts/Einrichtungen der FHB - Instrumente
Anlage 7 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Instrumente

3. Inwiefern werden neue Wege, beispielsweise In-App-Werbung oder Ahn-
liches, zur Gewinnung von Fachkraften genutzt und wie erfolgsverspre-
chend sind diese neuen Ansdatze jeweils?

Mit Wirkung vom 1. Januar 2020 wurde das bisherige Ausschreibungsverfah-
ren angepasst. Der aktuell bestehende Fachkraftemangel und die Probleme in
den Dienststellen, freie und freiwerdende Stellen tber den verwaltungsinter-
nen Arbeitsmarkt zu besetzen, hat gezeigt, dass das bisherige Verfahren nicht
mehr zielfihrend war. Der Grundsatz der verwaltungsinternen Ausschreibung
wurde daher aufgehoben. Alle freien und freiwerdenden Stellen kénnen nun
sofort extern fir den allgemeinen Arbeitsmarkt ausgeschrieben werden und
werden grundsatzlich auf dem Karriereportal der Freien Hansestadt Bremen
bekannt gegeben - sowie bei Bedarf, oder auf Wunsch der ausschreibenden
Bereiche, in weiteren Print- und/oder Online-Medien. Verwaltungsinterne
Ausschreibungen sind weiterhin méglich.

Neben den bisherigen MaBnahmen zur Gewinnung von Fachkréaften, sollen zu-
kinftig weitere Instrumente zur Attraktivitatssteigerung eingesetzt werden. So
wird das Karriereportal starker iber Printmedien sowie beispielsweise tiber
den Xing-Account der Freien Hansestadt Bremen beworben. Zudem ist ge-
plant, die Freie Hansestadt Bremen starker auf Messen als vielfdltige und at-
traktive Arbeitgeberin zu prasentieren.

Einsatzmoglichkeiten anderer Social-Media-Kanédle und deren Wirksamkeit
bei der Gewinnung von Fachkréaften werden derzeit tiberpriift.

Detaillierte Informationen der Ressorts, offentlichen Unternehmen oder Ein-
richtungen der Freien Hansestadt Bremen (FHB), inwiefern neue Wege, bei-
spielsweise In-App-Werbung oder Ahnliches, zur Gewinnung von Fachkraften
genutzt werden und wie erfolgsversprechend diese neuen Ansatze jeweils sind,
konnen den Anlagen 8 und 9 entnommen werden.

_2_



Anlage 8 - Ressorts/Einrichtungen der FHB - Neue Wege Gewinnung Fach-
krafte

Anlage 9 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Neue Wege Gewinnung
Fachkrafte

4, Wie bewertet der Senat die Inbetriebnahme und Arbeit des Online-Karri-
ereportals der FHB, das seit Anfang 2019 die Angebote von Stadtgemeinde
und Land Bremen biindelt?

Das Karriereportal wird sehr gut angenommen und ist fiir die FHB ein voller
Erfolg. Nicht nur weil die FHB sich hier als Arbeitgeberin geschlossen prasen-
tieren kann sondern auch, weil nun die Mdoglichkeit der Onlinebewerbung be-
steht. Ein GroBteil der Dienststellen hat sich dem Onlinebewerbungsverfahren
angeschlossen, sodass sich hier ein positiver Effekt sowohl fir die Dienststellen
als auch fur potenzielle Bewerberinnen/Bewerber ergibt.

a) An welchen Stellen gibt es noch Nachbesserungs- und Evaluations-
bedarf?

Das Karriereportal befindet sich wie jeder Internetauftritt in einem fortwahren-
den Prozess der Optimierung und Aktualisierung. Inhalte miissen angepasst
beziehungsweise gepflegt werden, sei es bedingt durch organisatorische An-
derungen, wechselnde Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner oder inhaltli-
che Veranderungen in den unterschiedlichen Ausbildungsbereichen.

Seit dem offiziellen Onlinegang des Karriereportals im April 2019 sind erfreu-
licherweise weitere Dienststellen hinzugekommen, die die Onlinebewerbungs-
funktion des Karriereportals nutzen und bereits in das System eingebunden
werden konnten.

Weitere Uberarbeitungen stehen auBerdem fiir den Jobkonfigurator im Bereich
der Stellenausschreibungen sowie fiir persénliche Einstellungen im Abonne-
ment- beziehungsweise Newsletterbereich an.

b) Inwiefern konnte durch das Karriereportal die Reichweite der Stel-
lenausschreibungen erhoht werden?

Bereits vor dem Karriereportal konnten Stellenanzeigen der FHB tiber das Stel-
lenportal ,stellen.bremen.de” online beziehungsweise fiir Beschéaftige der FHB
auch uber das Beiblatt zum Amtsblatt im Mitarbeiterportal (MiP) aufgerufen
werden.

Allerdings konnte durch eine grof angelegte Marketingkampagne zum On-
linegang des Karriereportals im April 2019 die Aufmerksamkeit beziehungs-
weise das Interesse fiir das neue Jobportal gesteigert werden.

Unter dem Motto ,Mach Bremen zu deinem Beruf” wurden im gesamten Stadt-
gebiet mit City-Light-Plakaten und Grofflachenplakaten auf das Karriereportal
verwiesen. Grofle Resonanz fanden auch die in Gastronomie und anderen 6f-
fentlichen Einrichtungen verteilten City-Cards-Postkarten. Daneben wurden
Online-Werbebanner auf bremen.de geschaltet und groBflachige Anzeigen in
mehreren Ausgaben von Bremer Printmedien veréffentlicht.

Die zunehmend steigenden Besucherzahlen, siehe Antwort c), bestdatigen den
Erfolg der Kampagne und die Verbesserung der Reichweite fiir Stellenaus-
schreibungen der FHB.

) Wie hoch ist die Clickrate beziehungsweise Besucherzahl des Por-
tals, und wie bewertet der Senat die Resonanz auf das Online-Karri-
ereportal?

Fiir das Karriereportal steht als KoGIs-Instanz das Open-Source-Webanalyse-
tool Matomo (ehemals Piwik) zur Verfiigung, um detaillierte Statistiken zu Be-
sucherinnen/Besuchern mit Hilfe von MySQL-Datenbanken zu erstellen.

Das Karriereportal verzeichnete dabei bis Ende 2019 im Schnitt rund 46 000
eindeutige Besucherinnen/Besucher pro Monat und erzielt damit einen sehr
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zufriedenstellenden Wert. Ab 2020 ist ein Anstieg der Besucherzahlen zu ver-
zeichnen, was vermutlich durch die Einstellung des Beiblatts zum Amtsblatt im
Januar und eine direkte Verweisung auf das Karriereportal im MiP zu erklaren
ist. Auch die Beschaftigten der FHB informieren sich seitdem tiber sowohl ex-
terne als auch interne Stellenausschreibungen der FHB direkt tiber das Karrie-
reportal. Seit Januar 2020 liegen die durchschnittlichen Besucherzahlen
nunmehr bei rund 62 000 Besucherinnen/Besuchern pro Monat. Um diesen
Trend des Besucheranstiegs zu bestatigen, sind allerdings noch weitere Mo-
natsdatensatze notwendig.

Insgesamt verzeichnet das Karriereportal seit Onlinegang im April 2019 rund
500 000 Besucherinnen/Besucher.



Anlage 1 - Ressorts / Einrichtungen der FHB - Anzahl / Kosten - Stellenausschreibungen - Printmedien und Onlineportale

Frage 1: Wie viele Stellenanzeigen werden jahrlich durch welches Ressort oder Einrichtung der Freien Hansestadt
Bremen (FHB) in welchem Medium (bspw. Zeitungen, Headhunter, Social-Media-Plattformen wie Facebook oder
Instagram, Jobportale wie Xing oder Monster, etc.) geschaltet, wie hoch sind die Ausgaben fiir diese Stellenanzeigen in
den jeweiligen Medien pro Jahr? (Bitte fiir die Jahre 2017 bis 2019 angeben und tabellarisch gegeniiberstellen)

2017
Ressort Dienststelle Medium Anzahl der Kosten
(Print und Online) Stellenausschreibungen
BBEE Bevollmachtigte beim Die Zeit 1 5.186,19 €
Bund, fir Europa und
Entwicklungszusammen-
arbeit
Rechnungshof Rechnungshof Bremer Anzeigenblock 1 1.968,38 €
SF Senatorin fur Finanzen Bremer Anzeigenblock 8 24.801,13 €
Bauwelt 1 2.324,21 €
bauwelt.de 1 1.045,71 €
Bremen Plus 2 9.616,08 €
bundesbaublatt.de 1 627,43 €
Die Zeit 2 5.046,55 €
NJW 1 2.519,65 €
nwz-jobs.de 1 385,26 €
StepStone 7 6.399,23 €
Aus- und Bremer Anzeigenblock 4 16.607,00 €
Fortbildungszentrum
job4u - Bremen Plus 5 24.396,09 €
HS fiir Offentliche academics.de 1 1.601,15 €
Verwaltung
Bremer Anzeigenblock 1 2.405,00 €
Der Kriminalist 1 1.232,84 €
Die Zeit 2 8.284,02 €
NJW 1 2.333,59 €
Nordwest-Zeitung 1 1.461,15 €
Immobilien Bremen Bremer Anzeigenblock 28 76.248,12 €
Bauwelt 3 6.122,35 €
Bremen Plus 2 1.066,54 €
Deutsches Architektenblatt 2 3.031,47 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 1 3.622,51 €
Immobilienzeitung 1 1.301,09 €
Nordwest-Zeitung 1 2.386,15 €
nwb.de 1 1.073,23 €
Oldenburgische Volkszeitung 1 586,68 €
rationell reinigen 1 990,68 €
StepStone 3 2.133,09 €
VDI-Nachrichten 2 12.320,07 €
Weser Report 6 9.229,73 €
xing.de 1 654,95 €
Performa Nord Bremer Anzeigenblock 7 26.127,80 €
Deutsches Arzteblatt 1 9.865,92 €
jobs-bvoegd.de 1 355,81 €
StepStone 5 5.332,69 €
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Ressort Dienststelle Medium Anzahl der Kosten
(Print und Online) Stellenausschreibungen
SfK Focke-Museum Bremer Anzeigenblock 3 3.671,62 €
Die Zeit 1 1.435,46 €
Stadtbibliothek Bremen Bremer Anzeigenblock 1 3.076,73 €
Sl Feuerwehr Bremen Bremer Anzeigenblock 3 8.228,71 €
Brandschutz 3 3.611,78 €
Delmenhorster Kreisblatt 1 593,75 €
Ordnungsamt Bremer Anzeigenblock 1 4.923,99 €
Polizei Bremen Bremer Anzeigenblock 8 19.809,97 €
Bremen Plus 2 6.053,16 €
Deutsches Arzteblatt 1 4.126,92 €
monster.de / jobpilot.de 14 10.259,29 €
psychjob 1 712,81 €
report-psychologie 1 284,41 €
StepStone 15 15.926,96 €
xing.de 1 654,95 €
SJFIS Senatorin fir Soziales, academics.de 1 1.601,15 €
Jugend, Frauen, Integration
und Sport
Bremer Anzeigenblock 4 9.189,49 €
Die Zeit 5.607,28 €
Werkstatt Bremen Bremer Anzeigenblock 14 31.103,20 €
Nordwest-Zeitung 1.260,07 €
Taspo 2 2.162,74 €
SV Hanseatisches Bremen Plus 2 3.336,53 €
Oberlandesgericht Bremen
Justizvollzugsanstalt BM_online 3 657,15 €
Bremen Plus 1 4.980,48 €
hogapage.de 1 86,97 €
medi-jobs 1 219,05 €
StepStone 2 2.133,09 €
Weser Report 1 3.640,59 €
SK Senatskanzlei job4u - Bremer Anzeigenblock 1 2.804,59 €
BLV 1 429,29 €
Norddeutsche 1 348,43 €
SKB KiTa Bremen Bremer Anzeigenblock 28 97.284,26 €
Die Zeit 3 3.241,37 €
Regio-Jobanzeiger 27 7.735,00 €
StepStone 15 15.998,06 €
SUBV Senator flir Umwelt, Bau Bremer Anzeigenblock 30 79.864,78 €
und Verkehr
Bauwelt 5 7.369,46 €
Der Nahverkehr 1 1.647,06 €
Deutsches Architektenblatt 4 7.466,39 €
Die Nahverkehrsnachrichten 1 1.637,26 €
Die Zeit 1 6.728,74 €
DVW.DE 2 71,40 €
gfw - Wasser/Abwasser 2 4.921,67 €
greenjobs.de 7 1.013,29€
Hamburger Abendblatt 2 16.995,65 €
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Ressort Dienststelle Medium Anzahl der Kosten

(Print und Online) Stellenausschreibungen
Hannoversche Allgemeine Zeitung 2 10.872,69 €
Jobware 6 6.642,89 €
KA - Korrespondenz Abwasser, 2 1.915,31 €
Abfall
KW - Korrespondenz 2 1.915,31 €
Wasserwirtschaft
monster.de / jobpilot.de 2.051,86 €
Nordwest-Zeitung 8.505,74 €
srl.de 2 142,80 €
StepStone 15 15.998,06 €
StrafRe und Autobahn 3 4.699,98 €
Wasser und Abfall 2 3.137,14 €
WILA_Bonn 6 1.178,10 €

Amt flr StraBen und Bremer Anzeigenblock 2 1.931,23 €

Verkehr

Bauamt Bremen-Nord Bauwelt 2 2.550,97 €
Deutsches Architektenblatt 2 2.750,78 €

Geolnformation Bremer Anzeigenblock 7 9.901,93 €
geojobs.de 5 1.813,56 €
Hamburger Abendblatt 1 4.936,07 €
monster.de / jobpilot.de 1 683,95 €
Nordsee-Zeitung 1 1.268,64 €
Nordwest-Zeitung 7 7.657,69 €
StepStone 3 1.066,54 €
Zeitschrift fur Geodasie, 2 1.029,21 €
Desinformation und
Landmanagement

Umweltbetrieb Bremer Anzeigenblock 14 44.345,97 €
bauwelt.de 1.073,98 €
Bund deutscher 3 446,25 €
Landschaftsarchitekten
competitionline.com 5 1.645,63 €
Delmenhorster Kreisblatt 1 785,28 €
FAZ 1 8.489,94 €
Garten und Landschaft 3 3.599,00 €
Hamburger Abendblatt 1 7.255,35 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 1 5.706,00 €
Kreiszeitung Syke 1 3.614,99 €
Stadt und Griin 2 1.261,46 €
StepStone 3 3.199,61 €
Weser Report 3 7.881,61 €

SWAH Senator fur Wirtschaft, Bremen Plus 1 2.150,66 €

Arbeit und Hafen

Amt flr Versorgung und Bremen Plus 1 2.037,47 €

Integration
Kreiszeitung 1 1.587,07 €
Nordwest-Zeitung 1 958,44 €
Oldenburgische Volkszeitung 1 406,17 €

Hansestadt Bremisches Bremen Plus 4 16.792,51 €

Hafenamt
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Ressort Dienststelle Medium Anzahl der Kosten
(Print und Online) Stellenausschreibungen
SWGV Senatorin fir Wissenschaft, | Bremer Anzeigenblock 1 5.007,96 €

Gesundheit und

Verbraucherschutz

Gesundheitsamt Bremer Anzeigenblock 9 17.617,18 €

Gewerbeaufsicht des Bremer Anzeigenblock 1 2.405,00 €

Landes Bremen
monster.de / jobpilot.de 1 683,95 €
StepStone 1 1.066,54 €

HS Bremen academics.de 1 1.601,15 €
Bremer Anzeigenblock 9 20.888,30 €
Bremen Plus 2 2.091,41 €
c‘t Magazin 1 3.962,70 €
Die Zeit 25 118.347,09 €
jobs.heise.de 1 726,50 €
linkedIN 1 241,06 €
NJW 3 7.076,45 €
researchgate 1 510,51 €
StepStone 1 1.066,54 €
VDI-Nachrichten 3 17.330,03 €
xing.de 2 1.309,91 €

HS Bremerhaven Bremen Plus 17 79.668,45 €
Die Zeit 7 33.352,82 €
monster.de / jobpilot.de 3 683,95 €
Regio-Jobanzeiger 2 1.298,89 €
stellenanzeigen.pressesprecher.c 1 649,44 €
om
StepStone 10 5.261,59 €
VDI-Nachrichten 1 7.186,71 €

HS fur Kiinste academics.de 1 1.601,15 €
Art and Education 1 1.428,00 €
Bremer Anzeigenblock 2 5.145,87 €
designreport.de 1 539,37 €
Die Zeit 2 7.177,32 €
FAZ 1 5.472,63 €
form.de 1 539,37 €
Forschung und Lehre 1 1.162,39 €
Forum Kirchenmusik 1 638,44 €
Musica Sacra 1 330,23 €
Musik und Kirche 1 429,29 €
Neue Musikzeitung - nmz.de 3 1.416,67 €
page-online.de 1 902,62 €

Lebensmittelliiberwachungs | lebensmittelkontrolleure.de 1 737,80 €

-, Tierschutz- u.

Veterinardienst des Landes

Bremen

Staats- und Bremer Anzeigenblock 1 1.464,58 €

Universitdtsbibliothek

Studentenwerk Bremer Anzeigenblock 4 10.829,12 €
Bremen Plus 3.902,50 €
StepStone 1 1.066,54 €
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Ressort Dienststelle Medium Anzahl der Kosten
(Print und Online) Stellenausschreibungen
Uni academics.com 6 4.466,07 €
academics.de 6 8.321,67 €
Bremer Anzeigenblock 11 52.487,15 €
derjournalist.de 1 1.034,71 €
Die Zeit 13 92.632,27 €
buz 1 1.403,46 €
Earthworks 3 678,30 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 1 8.813,53 €
Indeed.com 1 392,70 €
naturejobs.com 1 986,51 €
NJW 1 2.680,48 €
presssprecher.com 1 649,44 €
pro-physik.de 4 3.874,64 €
researchgate 1 510,51 €
T3n.de/jobs 1 274,09 €
Weser Kurier_online 8 4.623,15 €
Weser Report 1 2.252,61 €
WILA_Bonn 1 202,30 €
Gesamtergebnis 650 1.452.583,86 €
2018
Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
Rechnungshof Rechnungshof 2 1 3.424,85 €
SF Senatorin fir Finanzen Bremer Anzeigenblock 8 29.610,03 €
Bremen Plus 3 17.675,53 €
Die Zeit 3 18.598,08 €
FAZ 1 9.353,52 €
monster.de 3 2.051,86 €
StepStone 13 13.864,99 €
Aus- und
Fortbildungszentrum Bremer Anzeigenblock 5 13.504,93 €
job4u - Bremen Plus 1 9.554,14 €
job4u - Bremer Anzeigenblock 1 3.598,23 €
StepStone 2 2.133,08 €
HS fir Offentliche
Verwaltung academics.de 5 8.731,03 €
Bremer Anzeigenblock 4 11.158,39 €
Die Zeit 2 8.566,48 €
NJW 2 4.004,53 €
Nordwest-Zeitung 4 8.809,05 €
StepStone 4 4.266,15 €
Immobilien Bremen Bremer Anzeigenblock 15 52.886,85 €
Deutsche Bauzeitung 2 5.922,04 €
Deutsches Architektenblatt 2 5.517,84 €
Deutsches Ingenieurblatt 3 7.015,62 €




Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
indeed 1 330,23 €
monster.de 9 6.155,57 €
Nordsee-Zeitung 1 2.677,02 €
Nordwest-Zeitung 1 2.737,95 €
StepStone 9 9.598,84 €
VDI-Nachrichten 1 7.595,96 €
Landeshauptkasse Bremer Anzeigenblock 1 3.131,56 €
StepStone 1 1.066,54 €
Performa Nord Bremer Anzeigenblock 25 107.207,39 €
Deutsches Arzteblatt 1 10.177,71 €
kliniken.de / jobs-bvoegd.de 1 355,81 €
StepStone 11 11.731,91 €
Verwaltungsschule monster.de 1 683,95 €
StepStone 1 1.066,54 €
SfK Senator fur Kultur Die Zeit 1 1.852,21 €
Stadtbibliothek Bremen Bremer Anzeigenblock 1 3.046,07 €
Volkshochschule Bremer Anzeigenblock 1 7.149,57 €
StepStone 1 1.066,54 €
Sl Feuerwehr Bremen Bremer Anzeigenblock 2 6.016,18 €
Brandschutz 1 1.316,50 €
Delmenhorster Kreisblatt 1 682,60 €
Polizei Bremer Anzeigenblock 1 1.678,23 €
Bremen Plus 3 11.120,09 €
Deutsches Arzteblatt 1 2.479,19 €
dgps.de 1 214,20 €
Die Zeit 3 7.871,90 €
heise.de 1 726,50 €
monster.de 40 27.358,10 €
Nordwest-Zeitung 1 1.398,73 €
StepStone 42 44.794,58 €
Senator fir Inneres Brandschutz 1 1.186,88 €
monster.de 2 1.367,91 €
StepStone 1 1.066,54 €
Senatorin fiir Soziales,
Jugend, Frauen, Integration
SJFIS und Sport Bremer Anzeigenblock 1 2.105,68 €
Die Zeit 2 5.325,11 €
FAZ 1 4.079,56 €
Werkstatt Bremen Bremer Anzeigenblock 10 22.282,26 €
Hanseatisches
SIvV Oberlandesgericht Bremen Bremen Plus 1 3.247,32 €
Justizvollzugsanstalt Bremen | Bremen Plus 1 4.989,49 €
hogapage.de 1 86,96 €
StepStone 2 2.133,08 €
SK Senatskanzlei Bremer Anzeigenblock 2 5.989,55 €




Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
Senatorin fur Kinder und
SKB Bildung Die Zeit 1 2.662,55 €
monster.de 1 683,95 €
StepStone 1 1.066,54 €
KiTa Bremen Bremer Anzeigenblock 30 105.594,64 €
Die Zeit 2 8.103,42 €
Regio-Jobanzeiger 14 4.142,69 €
StepStone 17 18.131,14 €
WK - Jobportal online (Kontingent
von 10 Anzeigen) 1 2.200,39 €
WK - Jobportal online (Kontingent
von 30 Anzeigen) 1 11.868,29 €
SUBV Bauamt Bremen-Nord Bauwelt 1 1.259,26 €
Deutsches Architektenblatt 1 1.717,17 €
Geolnformation Bremer Anzeigenblock 8 22.326,32 €
geocarrer.de 2 858,59 €
geojobs.de 2 1.191,31€
Nordwest-Zeitung 7 15.683,68 €
StepStone 11 11.731,91 €
Siiddeutsche 1 4.042,19 €
Senator fir Umwelt, Bau
und Verkehr Bremer Anzeigenblock 26 109.806,95 €
Bauwelt 2 5.208,75 €
BLV 2 1.513,97 €
Bremen Plus 1 5.423,79 €
Der Eisenbahningenieur 1 3.962,70 €
Deutsches Architektenblatt 2 6.124,57 €
FAZ 2 18.611,15 €
galk.de 2 547,40 €
greenjobs.de 4 565,79 €
Hamburger Abendblatt 2 16.511,51 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 2 12.968,34 €
Jobware 17 20.490,46 €
Kieler Nachrichten 1 3.973,27 €
monster.de 13 8.890,49 €
newstix.de 1 132,09 €
NJW 2 5.110,71 €
Nordwest-Zeitung 4 12.706,19 €
schienenjobs.de 1 368,90 €
stellenanzeigen.de 1 913,62 €
StepStone 30 31.996,13 €




Medium Anzahl der

Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
StraRenverkehrstechnik 2 3.654,49 €
WILA_Bonn 3 606,90 €
xing.de 1 654,95 €
zfv -Zeitschrift fiir Geodasie,

Geolnformation und
Landmanagement 1 1.012,69 €
Umweltbetrieb Bremer Anzeigenblock 13 52.673,18 €
bdla.de 2 297,50 €
B-I Umweltbau 1 1.486,01 €
competitionline.com 3 987,37 €
Deutsches Ingenieurblatt - online 1 1.981,35€
EUWID 1 990,68 €
Garten und Landschaft 1 1.882,28 €
garten- und landschaft.de 4 2.245,53 €
gruenejobs.de 5 2.085,92 €
gruener-stellenmarkt.de 5 1.150,27 €
gwf wasser abwasser 1 2.608,78 €
indeed 5 1.651,13 €
KA Korrespondenz Abwasser,
Abfall 1 1.188,81 €
KA Korrespondenz
Wasserwirtschaft 1 726,50 €
Neue Landschaft (jobs-in-gruen-
und-bau) 4 1.750,19 €
Stadt und Griin 1.276,87 €
StepStone 16 17.064,60 €
Wasser und Abfall 1 2.211,41 €
WILA_Bonn 3 606,90 €
Senator fur Wirtschaft,

SWAH Arbeit und Hafen Bremen Plus 1 2.220,87 €
FAZ 1 3.280,47 €
monster.de 1 683,95 €
StepStone 1 1.066,54 €

Hansestadt Bremisches

Hafenamt Bremen Plus 3 11.941,24 €
Senatorin fiir Wissenschaft,

Gesundheit und

SWGV Verbraucherschutz Bremer Anzeigenblock 3 13.089,79 €
Deutsches Tierarzteblatt 1 1.865,33 €
Die Zeit 2 12.176,84 €

Gesundheitsamt Bremer Anzeigenblock 8 25.131,71 €
Bremen Plus 1 5.596,74 €
Nordsee-Zeitung 1 2.915,75 €
HS Bremen academics.de 1 1.708,25 €
Bremer Anzeigenblock 12 39.292,40 €




Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten

Bremen Plus 1 3.019,22 €
Die Zeit 25 139.890,41 €
greenjobs.de 3 422,69 €
jobverde.de 1 132,03 €
kimeta.de 1 577,89 €
linkedin.com 3 843,69 €
monster.de 3 2.051,86 €
naturjobs.de 1 867,51 €
researchgate.net 3 1.317,58 €
StepStone 7 7.465,76 €
VDI-Nachrichten 2 5.916,76 €
xing.de 1 654,94 €

HS Bremerhaven Bremer Anzeigenblock 1 4.850,88 €
Bremen Plus 13 86.514,06 €
Deutsche Verkehrszeitung 2.936,80 €
Die Zeit 8 58.641,30 €
heise.de 726,50 €
monster.de 11 7.523,48 €
Nordsee-Zeitung 2 5.491,50 €
Regio-Jobanzeiger 1 297,50 €
StepStone 14 14.931,53 €
VDI-Nachrichten 1 6.396,73 €

HS fur Kiinste academics.de 2 2.423,73 €
Art & Education 1 1.168,66 €
Bremer Anzeigenblock 3 10.515,57 €
designreport 1 618,80 €
Die Zeit 3 13.207,13 €
Early Music 1 249,90 €
form.de 1 539,37 €
Jazzpodium 1 737,50 €
Jazzthing 1 495,34 €
kulturmanagement.net 1 35,70 €
Neue Musik-Zeitung online 2 438,08 €
NMZ 3 2.189,54 €
StepStone 5 5.332,69 €

Landesuntersuchungsamt

fir Chemie, Hygiene und

Veterindrmedizin analytik-news.de 2 307,02 €
Deutsches Tierarzteblatt 1 1.119,20 €

Lebensmitteliiberwachungs,-

Tierschutz- und

Veterinardienst Deutsches Arzteblatt 2 8.716,30 €
Deutsches Tierarzteblatt 1 1.452,99 €
lebensmittelkontrolle.de 1 649,44 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
Staats- und
Universitatsbibliothek Bremer Anzeigenblock 3 4.489,53 €
Studierendenwerk Bremen Bremer Anzeigenblock 7 15.887,29 €
Bremen Plus 1 3.703,52 €
StepStone 3 3.199,61 €
Uni academics.com 7 5.840,51 €
academics.de 9 13.861,40 €
all-acad.jobs + math-jobs.com 1 1.106,70 €
Bremer Anzeigenblock 9 47.594,99 €
Bremen Plus 1 9.187,43 €
DHV 3 107,10 €
Die Zeit 12 98.724,32 €
DUZ 1 2.190,49 €
Earthworks 1 275,19 €
indeed.com 1 330,23 €
ingenieurweb.de 1 985,17 €
inomics 1 504,56 €
jobs.bremen.de 1 65,45 €
journalist.de 1 630,70 €
monster.de 3 2.051,86 €
naturjobs.de 1 867,51 €
NJW 1 3.003,39 €
Nordwest-Zeitung 3 12.901,15 €
Pressesprecher.com 1 649,44 €
researchgate.net 3 2.706,60 €
StepStone 5 5.332,69 €
VDI 2 32.554,12 €
weser-kurier.de 4 2.692,41 €
zeit.de 3 4.606,63 €
Gesamtergebnis 828 1.955.968,18 €

2019 Hinweis: Ab August neue Ressortaufteilungen (die betroffenen Bereich sind rot kenntlich gemacht)

Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
BBEE Der Bevollmachtigte beim
Bund Tagesspiegel Berlin 1 2.050,37 €
Burgerschaft Bremische Biirgerschaft Bremer Anzeigenblock 1 1.534,59 €
Die Zeit 1 2.029,47 €
Rechnungshof .
Rechnungshof der Freien
Hansestadt Bremen Bremer Anzeigenblock 1 3.092,25 €
Die Zeit 1 4.304,94 €
SF Senator fur Finanzen academics.de 7 11.849,56 €
Bremer Anzeigenblock 5 15.259,33 €
bauwelt.de 1 1.210,83 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten

Bremen Plus 4 21.598,93 €
Die Zeit 2 12.299,84 €
monster.de 5 3.419,76 €
NJW 1 2.701,21 €
StepStone 28 30.929,59 €
weser-kurier.de 1 659,34 €
xing 2 1.309,89 €

Aus- und

Fortbildungszentrum Bremer Anzeigenblock 7 25.724,64 €
job4u - Bremer Anzeigenblock 7 13.603,63 €
StepStone 3 3.199,61 €

Finanzamt Bremen monster.de 2 1.367,91 €
StepStone 2 2.133,08 €

HS fur offentliche

Verwaltung academics.de 1 1.755,69 €
Bremer Anzeigenblock 2 6.115,27 €
Die Zeit 2 9.383,33 €
NJW 2 4.388,09 €
Nordwest-Zeitung 1 2.442,86 €
StepStone 1 1.066,54 €

Immobilien Bremen Architektenblatt 1 3.775,57 €
Bremer Anzeigenblock 27 60.499,49 €
Bremen Plus 4 14.578,98 €
DVNW_online 1 928,20 €
Hamburger Abendblatt 2 9.036,10 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 2 9.578,14 €
Immobilien-Zeitung 1 1.017,09 €
indeed 1 6.164,20 €
Neue Wirtschaftsbriefe 1 2.223,52 €
Nordwest-Zeitung 8 13.258,10 €
rationell reinigen 1 2.814,95 €
StepStone 20 21.330,75 €

Performa Nord Arzteblatt 1 5.803,78 €
Bremer Anzeigenblock 9 19.868,87 €
Deutsches Arzteblatt 3 20.671,01 €
kliniken.de / jobs-bvoegd.de 2 329,12 €
StepStone 7 7.465,76 €

Verwaltungsschule der

Freien Hansestadt Bremen Bremer Anzeigenblock 3 7.234,48 €
monster.de 1 683,95 €
StepStone 4 4.266,15 €

Sfk Bremer Volkshochschule academics.de 1 1.535,55 €

Focke-Museum Bremer Anzeigenblock 2 3.069,18 €

Die Zeit 1 1.844,98 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
SGFV (NEU) Senatorin fir Gesundheit,
Frauen und
Verbraucherschutz Deutsche Apothekerzeitung 1 1.243,55 €
Pharmazeutische Zeitung 1 1.899,24 €
*bis Juli 2019
SWGV Gesundheitsamt* Deutsches Arzteblatt 2 16.536,81 €
Bremer Anzeigenblock 6 12.588,22 €
monster.de 12 5.471,62 €
StepStone 2 2.133,08 €
Gewerbeaufsicht des Landes
Bremen* Bremer Anzeigenblock 1 3.871,08 €
monster.de 1 683,95 €
Landesuntersuchungsamt
far Chemie, Hygiene und
Veterindrmedizin* analytik-news.de 1 153,51 €
Deutsches Tierarzteblatt 1
FAZ 1 2.983,98 €
internetchemie.de 1 65,45 €
Lebensmitteliiberwachungs,-
Tierschutz und
Veterinadrdienst des Landes
Bremen* Deutsches Tierarzteblatt 1 807,18 €
Land und Forst 1 1.558,90 €
Nordsee-Zeitung 2 2.161,76 €
TASPO 1 329,12 €
Sl Senator fir Inneres Bremer Anzeigenblock 1 3.524,93 €
Feuerwehr Bremen Bremer Anzeigenblock 1 2.919,18 €
Brandschutz 3 3.279,79 €
Bremen Plus 1 3.944,39 €
Delmenhorster Kreisblatt 1 740,16 €
Feuerwehr Magazin 3 10.545,19 €
monster.de 3 2.051,86 €
Rettungsdienst 3 3.119,53 €
StepStone 3 3.199,61 €
Polizei Bremer Anzeigenblock 2 5.146,06 €
Bremen Plus 4 13.289,18 €
Deutsches Arzteblatt 1 2.782,64 €
Die Zeit 2 6.540,62 €
heise.jobs.de 1 781,53 €
monster.de 1 39.669,25 €
Nordwest-Zeitung 2 4.045,34 €
StepStone 55 62.925,71 €
SJFIS bzw. SJIS .
Amt fiir Versorgung und
Integration Bremen* Bremer Anzeigenblock 1 1.707,66 €
*bis Juli 2019
SWAE Deutsches Arzteblatt 1 2.517,62 €
indeed 2
StepStone 1 1.066,54 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
Werkstatt Bremen Bremer Anzeigenblock 21 19.794,90 €
Bremen Plus 4 3.373,66 €
Die Zeit 1 2.951,96 €
monster.de 1 683,95 €
StepStone 2 2.133,08 €
SIV ,
Hanseatisches
Oberlandesgericht Bremen | job4u - Bremer Anzeigenblock 1 3.221,72 €
Justizvollzugsanstalt Bremen | indeed 1 330,23 €
monster.de 1 683,95 €
SK Senatskanzlei Bremer Anzeigenblock 11 33.016,70 €
SKB
Senatorin flr Kinder und
Bildung zeit.de 1 1.755,70 €
KiTa Bremen Bremer Anzeigenblock 24 69.943,83 €
WK - Jobportal online (Kontingent
von 50 Anzeigen) 1 15.514,10 €
SUBV bzw. SKUMS
Senator flir Umwelt, Bau
und Verkehr bzw. Senatorin
fir Klimaschutz, Umwelt,
Mobilitat, Stadtentwicklung
und Wohnungsbau Bremer Anzeigenblock 34 142.151,14 €
Bauwelt 2 13.219,78 €
Bremen Plus 2 11.198,97 €
Delmenhorster Kreisblatt 2 2.096,41 €
Deutsches Architektenblatt 1 4.,550,50 €
Die Zeit 1 6.470,08 €
dwa-stellenmarkt.de 5 2.856,00 €
EUWID 2 1.829,63 €
experteer.de 1 875,10 €
FAZ 1 8.124,55 €
greenjobs.de 4 657,83 €
Hamburger Abendblatt 4 32.280,82 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 4 31.442,07 €
jobborse.de 1 324,72 €
jobs.de 2 2.025,38 €
Jobware 9 10.847,89 €
monster.de 3 2.051,86 €
karriere-jura.de 2 1.298,89 €
monster.de 6 4,103,722 €
NaNa 1 1.430,98 €
newstix 2 357,00 €
NJW 2 5.556,78 €
Nordwest-Zeitung 6 22.578,67 €
SRL 1 71,40 €
srl_online 1 1.106,70 €
stellenanzeigen.de 1 990,68 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
StepStone 11 11.731,91 €
StraRenverkehrstechnik 5 2.168,48 €
zeit.de 20 22.019,91 €
Strafle und Autobahn 2 5.366,16 €
StraRenverkehrstechnik 2 4.265,41 €
WILA_Bonn 8 1.652,80 €
Amt fir StraBen und Verkehr | StepStone 1 1.066,54 €
Bauamt Bremen Nord architektenblatt.de 1 1.981,35 €
Bauwelt 1 1.260,14 €
bauwelt.de 1 1.210,83 €
Deutsches Architektenblatt 1 1.563,51 €
weser-kurier.de 1 659,34 €
Geolnformation StepStone 3 3.199,61 €
Umweltbetrieb Bremen Bremer Anzeigenblock 24 68.000,67 €
competitionline 2 987,37 €
dwa-stellenmarkt.de 1 440,30 €
EUWID 1 748,51 €
Friedhofskultur (TASPO) 1 329,12 €
garten- und Landschaft.de 14 7.694,24 €
geojobs.de 1 548,17 €
gruenejobs.de 6 3.404,62 €
gruener Stellenmarkt 6 984,07 €
indeed 6 2.421,65€
jobs-in-gruen-und-bau.de 2 2.183,89 €
KA Korrespondenz Abwasser, Abfall 1 1.232,84 €
Neue Landschaft 2 2.758,46 €
neuelandschaft.de 1 545,97 €
Nordwest-Zeitung 1 3.365,89 €
StepStone 17 20.264,21 €
Weser Report 1 2.908,89 €
Stadt und Griin 1 1.296,68 €
Wasser und Abfall 1 1.188,81 €
WILA_Bonn 1 169,52 €
SWAH bzw. SWAE Hansestadt Bremischen
Hafenamt Bremen Plus 2 7.706,15 €
*ab August SJIS .
Amt fiir Versorgung und
Integration Bremen* Bremen Plus 3 9.189,53 €
SWGV
Senatorin fiir Wissenschaft,
Gesundheit und
Verbraucherschutz Bremer Anzeigenblock 2 8.694,07 €
*ab August SGVF | Gesundheitsamt* Bremer Anzeigenblock 6 21.391,91 €
Deutsches Arzteblatt 6 8.745,43 €
Die Zeit 2 9.669,84 €
Marburger Bund 1 1.606,44 €
monster.de 9 6.839,53 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten

Gewerbeaufsicht des Landes

Bremen* Bremer Anzeigenblock 1 2.313,42 €
jobborse.de 1 324,72 €
monster.de 1 683,95 €

Landesuntersuchungsamt

fir Chemie, Hygiene und

Veterinarmedizin* analytik-news.de 2 372,47 €

Lebensmitteliiberwachungs,-

Tierschutz und

Veterindrdienst des Landes

Bremen* Deutsches Tierarzteblatt 1 665,86 €

*ab August SWH HS Bremen* academicposition.com 1 539,37 €

academics.com 1 654,95 €
academics.de 4 6.832,98 €
academicstransfer.com 1 681,36 €
Bremer Anzeigenblock 17 51.858,43 €
Bauwelt 1 1.983,55 €
bauwelt.de / baunetz.de 1 1.210,83 €
Deutsches Architektenblatt 2 3.762,91 €
Deutsches Arzteblatt 1 4.452,22 €
Die Zeit 18 98.589,35 €
greenjobs.de 3 497,57 €
Hamburger Abendblatt 2 15.433,08 €
Hansa 3 6.362,34 €
jobvector 1 1.454,18 €
jobverde.de 1 132,03 €
kimeta.de 1 577,89 €
kliniken.de / jobs-bvoegd.de 1 329,12 €
Kreiszeitung Syke 1 3.382,24 €
linked.com 1 452,20 €
monster.de 1 683,95 €
NJW 1 2.535,83 €
researchgate.net 1 439,19 €
Schiff und Hafen 3 11.711,98 €
StepStone 3 3.199,61 €
The Naval Architect 2 7.009,10 €
VDI-Nachrichten 3 15.774,54 €
wienerjobs-at 1 307,11 €
WK - Jobportal online (Kontingent
von 10 Anzeigen) 1 2.200,39 €
Xing 1 654,95 €
zeit.de 1 1.755,70 €

HS Bremerhaven* Bremer Anzeigenblock 1 4.996,06 €
Bremen Plus 5 34.751,53 €
design-report.de 1 539,37 €
Die Zeit 9 62.316,78 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten

monster.de 4 2.735,81 €
Nordwest-Zeitung 1 3.985,84 €
page.de 1 1.315,39€
StepStone 6 6.399,23 €

HS fiir Kiinste* Bremer Anzeigenblock 1 3.265,32 €
Die Zeit 2 7.640,37 €
early music 1 214,20 €
Neue Musik Zeitung - online 1 274,09 €
page.de 1 1.315,40 €
StepStone 1 1.066,54 €

Staats- und

Universitatsbibliothek

Bremen* Bremer Anzeigenblock 3 5.209,52 €
heise.jobs.de 1 781,53 €

Studierendenwerk* Bremer Anzeigenblock 2 4.540,30 €
Bremen Plus 2 7.687,23 €
StepStone 4 4.266,15 €

Uni* academicposition.com 1 667,00 €
academics.com 8 4.561,42 €
academics.de 7 10.968,96 €
all-acad 1 380,80 €
Bremer Anzeigenblock 3 14.555,50 €
Bremen Plus 1 6.798,01 €
Die Zeit 7 64.871,53 €
earthworks-jobs.com 3 840,44 €
EOS 1 539,37 €
Gefahrgut-Online.de 1 544,87 €
Hamburger Abendblatt 1 6.636,94 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 1 6.454,73 €
indeed 1 330,23 €
ingenieurkarriere.de 1 1.095,25 €
jobvector 1 1.014,89 €
linkedin 1 418,29 €
meinestadt.de 1 879,49 €
monster.de 3 2.051,86 €
naturecareers.com 1 1.099,65 €
naturejobs 1 1.099,65 €
Nordwest-Zeitung 2 8.729,39 €
phdportal.com 1 1.225,70 €
researchgate.net 6 2.670,77 €
stellenanzeigen.de 1 990,68 €
stellenanzeigen.pressesprecher.com 1 759,52 €
StepStone 10 10.665,38 €
VDI-Nachrichten 1 11.820,89 €
weser-kurier.de 9 5.934,12€




-17 -

Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
SWH Senatorin fiir Wissenschaft
und Hafen Bremer Anzeigenblock 1 4.996,06 €
zeit.de 1 1.755,70 €
*bis Juli SWGV HS Bremen* Bremer Anzeigenblock 4 14.792,03 €
bauwelt.de 2 2.113,44 €
Deutsches Architektenblatt 1 4.287,97 €
Die Zeit 10 56.645,10 €
greenjobs.de 1 140,90 €
Hamburger Abendblatt 1 6.085,68 €
Hansa 2 3.874,64 €
jobvector 2 2.029,78 €
monster.de 1 683,95 €
Schiff und Hafen 2 5.093,80 €
StepStone 1 1.066,54 €
Xing 1 654,94 €
zeit.de 2 3.511,39€
HS Bremerhaven* Bremen Plus 5 30.520,03 €
Die Zeit 4 27.551,64 €
monster.de 5 3.419,76 €
StepStone 6 6.399,23 €
VDI-Nachrichten 1 9.494,95 €
HS fur Kiinste* Bremer Anzeigenblock 8 37.891,60 €
dasauge.de 1 549,27 €
Die Zeit 1 4.393,22 €
Kress/jobs/stellenmarkt 2 1.519,04 €
Neue Musik Zeitung - online 1 274,08 €
newsroom 2 1.298,89 €
Pressesprecher-Magazin
fir Kommunikation 2 1.739,19 €
StepStone 8 10.665,38 €
zeit.de 4 7.022,78 €
Studierendenwerk* Bremer Anzeigenblock 4 10.430,58 €
Bremen Plus 1 3.305,18 €
StepStone 4 4.266,15 €
Uni* academics.com 6 2.179,49 €
academics.de 4 6.142,19 €
Bremer Anzeigenblock 5 5.774,89 €
Bremen Plus 1 6.341,43 €
Die Zeit 4 9.980,23 €
earthworks-jobs.com 1 282,63 €
ingenieur.de 2 2.190,49 €
it-jobs.net 1 768,32 €
meinestadt.de 1 714,39 €
NJW 1 2.629,90 €
Nordwest-Zeitung 3 4.605,79 €
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Medium Anzahl der
Ressort Dienststelle (Print und Online) Stellenausschreibungen Kosten
researchgate.net 6 2.635,17 €
StepStone 4 4.266,15 €
weser-kurier.de 5 3.296,70 €
xing 1 654,95 €
zeit.de 1 1.535,54 €
ZGF
Bremische Zentralstelle fiir
die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau | monster.de 1 683,95 €
StepStone 1 1.066,54 €
Gesamtergebnis 1015 2.243.003,66 €




Anlage 2 - Ressorts / Einrichtungen der FHB - Anzahl / Kosten - Stellenausschreibungen - Headhunter / Social Media
(* Es werden nur die Jahre - im Zeitraum 2017 - 2019 - aufgefiihrt, fiir die Daten vorliegen bzw. fiir die Daten von den Bereichen (ibermittelt worden
sind. Ab August 2019 neue Ressortaufteilungen (die betroffenen Bereich sind rot kenntlich gemacht).)

Frage 1: Wie viele Stellenanzeigen werden jahrlich durch welches Ressort oder Einrichtung der Freien Hansestadt
Bremen (FHB) in welchem Medium (bspw. Zeitungen, Headhunter, Social-Media-Plattformen wie Facebook oder
Instagram, Jobportale wie Xing oder Monster, etc.) geschaltet, wie hoch sind die Ausgaben fiir diese Stellenanzeigen in
den jeweiligen Medien pro Jahr? (Bitte fiir die Jahre 2017 bis 2019 angeben und tabellarisch gegeniiberstellen)

Medium
Ressort Dienststelle Jahr (*) (Headhunter und Social- Anzahl Kosten
Media-Plattformen)
BBEE FEHLANZEIGE. - - -
Biirgerschaft FEHLANZEIGE. - - -
LfdD FEHLANZEIGE. - - -

Die LfdD schaltet
grundsatzlich
kostenlos auf dem
Karriereportal.

Rechnungshof 2017 Interamt, bund.de 1 -
2018 Interamt, bund.de, 5 524,79 €

DABonline
2019 DABonline 2 524,79 €

SF (einschl. Azubis Senator fiir Finanzen | FEHLANZEIGE. - - -
Finanzverwaltung) (Kernverwaltung)

AFZ 2018 Azubiyo/ azubiyo.de (Online 1 2.568,57 €
(Ausbildungsreferat) Plattform fur
Ausbildungsplatzangebote)
2019 Ausbildung.de (Online 4 11.990,44 €

Plattform fur
Ausbildungsplatzangebote) /
JobNinja-Plattform
Schnelle.Stelle.de (das
gebuchte Paket beinhaltet
Ausschreibungen auf
Monster.de,
Stellenanzeigen.de,
JobScout24, AUBI-plus,
ausbildungsstelle.com,
JOBMIXER.com,
StepStone.de, meinestadt.de
Und TalentHero. / Azubiyo/
azubiyo.de (Online Plattform

flr
Ausbildungsplatzangebote)
Immobilien Bremen 2018 Verschiedene Fachforen und 1 178,50 €
Gruppen in Sozialen Medien
2019 Headhunter, Interamt, 3 34.940,83 €
Fachnetzwerk (online)
Performa Nord FEHLANZEIGE. - - -
SfK Senator fur Kultur 2017 StepStone 1 920,00 €
(far das gesamte (+ MwsSt)
Ressort)




Medium

Ressort Dienststelle Jahr (*) (Headhunter und Social- Anzahl Kosten
Media-Plattformen)
SGFV (NEU) Senatorin fir 2017 Headhunter 1 14.577,50 €
Gesundheit, Frauen
und
Verbraucherschutz
(gesamtes Ressort)
2018 Headhunter (1 MaBnahme siehe 33.141,50 €
auf 2 Jahre verteilt) 2017
SI Sl (einschl. Abteilung | 2019 Interamt 8 325,84 €
4Lfv)
Birgeramt 2019 Interamt 1 40,73 €
Migrationsamt 2019 Interamt 1 40,73 €
Ordnungsamt 2019 Interamt 1 40,73 €
Feuerwehr 2019 StepStone, monster.de 8 7.001,96 €
Polizei FEHLANZEIGE - - -
Stala FEHLANZEIGE. - - -
SJFIS bzw. SJIS fiir das gesamte 2019 BAGwfbm, LAGwfbm 2 kostenlos
Ressort, einschl. WS
Bremen
SIvV zugeordnete DS sind | 2018 ausbildung.de 1 6.000,00 €
berticksichtigt
2019 ausbildung.de 1 4.600,00 €
SK FEHLANZEIGE. - - -
SKB SKB (einschl. LIS / 2017 Headhunter 1 51.051,00 €
LZPBILD / REBUZ)
2018 Bund.de 1 kostenlos
KiTa Fiir die Gewinnung | k.A. k.A. k.A.
von
Mitarbeiter*innen
und in
Flhrungspositionen
wurden
entsprechende
Medien und
Plattformen genutzt.
SUBV bzw. SKUMS | Senator fiir Umwelt, 2018 Interamt 30 948,00 €
Bau und Verkehr
bzw. Senatorin fir
Klimaschutz, Umwelt,
Mobilitat,
Stadtentwicklung
und Wohnungsbau
2019 Interamt, Headhunter 28 33.713,00 €
ASV 2019 Jobportal 1 1.066,54 €
GEO FEHLANZEIGE. - - -
UBB FEHLANZEIGE. - - -

SWAH bzw. SWAE

FEHLANZEIGE.
Das Ressort SWH ist
am 15.08.2019
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Ressort

Dienststelle

Jahr (*)

Medium
(Headhunter und Social-
Media-Plattformen)

Anzahl

Kosten

gegriindet worden.
Daher konnen keine
Zahlen fir die Jahre
2017, 2018 und 2019
genannt werden.

SWH

Senatorin fur
Wissenschaft und
Hafen

FEHLANZEIGE.

Das Ressort SWH ist
am 15.08.2019
gegriindet worden.
Daher konnen keine
Zahlen fir die Jahre
2017, 2018 und 2019
genannt werden.

*seit August 2019
SWH

HS Bremen

2017

Twitter, Linkedin, xing

153

kostenlos.

Es handelt sich
bei diesen
Angaben
ausschliefRlich
um kostenlose
Veroéffentlichun
gen auf den
Hauptprofilen
der HSB. In
Xing und
LinkedIn
werden auch
automatisch
Stellenanzeigen
veroffentlicht,
die andernorts
online sind, z.B.
auf der HSB-
Website.

2018

Twitter, Linkedin, xing

150

kostenlos.

Es handelt sich
bei diesen
Angaben
ausschlielilich
um kostenlose
Veroéffentlichun
gen auf den
Hauptprofilen
der HSB. In
Xing und
LinkedIn
werden auch
automatisch
Stellenanzeigen
veroffentlicht,
die andernorts
online sind, z.B.
auf der HSB-
Website.

2019

Twitter, Linkedin, xing

153

kostenlos.

Es handelt sich
bei diesen
Angaben
ausschliefRlich
um kostenlose




Medium

Ressort Dienststelle Jahr (*) (Headhunter und Social- Anzahl Kosten
Media-Plattformen)
Veroffentlichun
gen auf den
Hauptprofilen
der HSB. In
Xing und
LinkedIn
werden auch
automatisch
Stellenanzeigen
veroffentlicht,
die andernorts
online sind, z.B.
auf der HSB-
Website.
HS fiir Kiinste 2018 Vioworld.de 4 142,80 €
2019 Vioworld.de, meinestadt.de 12 7.681,58 €
HS Bremerhaven 2017 Newsletter 1 -
Journalistenverband,
Infoboard Akademie der
Bayrischen Presse,
Journalismus.com,
Careerservicecenter der Uni
Bremen, Pier der
Wissenschaft, Forum
Hochschulpressesprecher
(presse-1-Liste), Forum
Hochschulvolontariat
2018 Stellenanzeigen, 1 -
pressesprecher.com
Universitat 2017 DUZ, T3n.de/jobs, 3 1.866,37 €
WILA_BONN
2018 EOS 1 614,13 €
2019 Linguist.list, DUZ, 3 1.813,90 €
Employers.sciencecareers.or
g
SuUB FEHLANZEIGE- - - -
Studentenwerk FEHLANZEIGE- - - Notwendige
Stellenausschre
ibung werden
aus dem
laufenden
Haushalt
bezahlt.
2GF 2017, 2018, 2019 Eigener Twitter-Kanal k.A. k.A.




Anlage 3 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Anzahl / Kosten - Stellenausschreibungen - Printmedien und Onlineportale /
Headhunter / Social Media

(* Es werden nur die Jahre - im Zeitraum 2017 - 2019 - aufgefiihrt, fiir die Daten vorliegen bzw. fiir die Daten von den Bereichen (ibermittelt
worden sind.)

Frage 1: Wie viele Stellenanzeigen werden jahrlich durch 6ffentliche Unternehmen der Freien Hansestadt Bremen
(FHB) in welchem Medium (bspw. Zeitungen, Headhunter, Social-Media-Plattformen wie Facebook oder Instagram,
Jobportale wie Xing oder Monster, etc.) geschaltet, wie hoch sind die Ausgaben fiir diese Stellenanzeigen in den
jeweiligen Medien pro Jahr? (Bitte fiir die Jahre 2017 bis 2019 angeben und tabellarisch gegeniiberstellen)

Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten
(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)

SFGV GeNo 2017 ONLINE:
xing 21 9.660,00 €
stepstone 34 35.805,76 €
Online Kombi (jobware. kliniken.de, 4 5.892,88 €
jobmedicus)
Online Kombi (stepstone, doccheck, 1 1.422,05 €

klinikjobs, Thieme, praktischArzt,
medizinerjobs, healthcaremanagement.de )

springermedizin.de 1 1.519,04 €
mydrg 5 2.536,84 €
Online Kombi (stepstone, jobware, 1 2.090,83 €
stellenanzeigen.de)

Online Kombi (stepstone, springermedizin, 3 8.568,00 €
medijobs, jobware)

Online Kombi (stepstone, doccheck, 1 1.066,54 €

klinikjobs, Thieme, praktischarzt,
medizinerjobs, healthcaremanagement.de,
medizinstellenanzeigen, neuromedizin)

Online Kombi (stepstone, mydrg) 2 2.840,00 €
medizincontroller.de 3 999,60 €
Online Kombi (jobware, springermedizin, 2 3.320,10 €
kliniken.de)

Online Kombi (jobware, medijobs, 2 2.920,26 €
kliniken.de)

ifk.de 1 53,55 €
physio.de 2 304,91 €
physio-deutschland 2 59,49 €
Online Kombi (stepstone, springermedizin) 1 1.612,45 €
Online Kombi (springermedizin, doccheck, 1 2.777,22 €
jobware, kliniken.de, praktischarzt )

Online Kombi (stepstone, springermedizin, 2 5.671,54 €
kliniken.de)

ergotherapie.de 1 224,91 €
experteer.de 1 1.095,25 €
psychjobs.de 2 1.497,02 €
kimeta.de 1 659,44 €
jobware 3 3.108.13 €
Online Kombi (jobware, doccheck, 1 2,074.17 €
kliniken.de

weser-kurier.de 1 660,54 €
Performance-Marketing (Google Ads) k.A. 5.530,00 €




Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten
(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)
PRINT und ONLINE
Cross Direct - Deutsches Arzteblatt plus 26 126.256,71 €
arztestellen.de, medijobs, jobware
Deutsches Arzteblatt plus drztestellen.de 6 30.944,00 €
Kinderheilkunde + springermedizin 3.247,12 €
Delmenhorster Kreisblatt Print plus online 1 2.029,84 €
Schaltung
PRINT
Weser Kurier 2 4.099,56 €
Pharmazeutische Zeitung 3 2.015,00 €
Die Schwester/Der Pfleger 1 1.464,00 €
Die Kinderkrankenschwester 1 329,13 €
Nordwest-Zeitung 2 4.835,78 €
BLV-Wochenzeitung 1 470,57 €
Bremen Plus + Nordseezeitung 1 2.897,73 €
Bremer Anzeigenblock 8 17.113,92 €
Cuxhavener Nachrichten 1 811,56 €
Nordseezeitung 1 1.091,66 €
Palliativmedizin 1 2.597,77 €
Monatsschrift Kinderheilkunde 1 3.247,21 €
2018 ONLINE:
artsenvacaturebank 1 617,61 €
gesundheitsorgbanen 1 617,61 €
heyjobs 1 2.380,00 €
Deutsche Gesellschaft fiir medizinische 1 297,50 €
Physik
dgn.org 2 1.030,84 €
jobware.de 3.701,34 €
medi-jobs.de 2 647,44 €
mobile job 10 11.186,00 €
Online Kombi (medijobs, springermedizin, 3 7.318,50 €
stepstone, stellenanzeigen.de)
Online Kombi (medinfoweb, mydrg, 1 2.499,00 €
medizincontroller.de, Stesptone.de,
springermedizin.de)
Online Kombi (medizincontroller, 1 2.832,20 €
medinfoweb, mydrg, stepstone)
Online Kombi (springermedizin, stepstone) 5 8.782,20 €
Online Kombi (springermiedizin, jobware, 1.773,10 €
doccheck, kliniken.de)
Online Kombi (stepstone, doccheck, kimeta, 1 4.245,41 €
indeed, praktischarzt, dgn.org)
Online Kombi (stepstone, jobware) 2 3.992,45 €
Online Kombi (Online Kombi - stepstone, 9.282,00 €
jobware, springermedizin)
Online Kombi (Stepstone, praktischarzt) 3.451,00 €
Online Kombi (stepstone, springermedizin, 4 9.996,00 €
praktischarzt, doccheck)
pso-ag 1 59,50 €
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten




(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)

report-psychologie 1 197,03 €
Springermedizin 2 2.135,46 €
stellenanzeigen.de 1 913,62 €
stellenmarkt-neurologie 1 535,50 €
stepstone 30 31.996,20 €
vacatures 1 571,20 €
XING 2 1.303,05 €
Performance-Marketing (Google Ads) k.A. 10.100,00 €
PRINT
Cardio News 1 1.606,21 €
Delmenhorster Kreisblatt 7 5.217,87 €
Deutsche Hebammen Zeitschrift 1 815,56 €
Hamburger Abendblatt 1 4.623,01 €
Hannoversche Allgemeine Zeitung 2 9.812,22 €
Hebammen Forum 1 944,44 €
Kreiszeitung Syke 2 5.500,58 €
Nordwest Zeitung 4 7.094,84 €
Ostsee Zeitung 1 4.283,35 €
Weser Kurier 1 12.597,92 €
Deutsche Gesellschaft fiir Kardiotechnik 1 1.535,54 €
e.V.
Die Schwester / Der Pfleger 1 1.717,17 €
Marburger Bund Zeitung 1 3.255,36 €
Monatsschrift Kinderheilkunde 1 2.036,39 €
Pharmazeutische Zeitung 5 3.241.35 €
Zeitschrift fur Palliativmedizin 1 3.131,63 €
PRINT und ONLINE
Cross Direct - Deutsches Arzteblatt plus 29 156.984,80 €
arztestellen.de, medijobs, jobware
Deutsches Arzteblatt plus drztestellen.de 6 30.481,76 €
2019 ONLINE:
stepstone 43 46.053,02 €
Online-Kombi (stepstone, springermedizin, 2 15.410,50 €
medijobs, stellenanzeigen)
Online-Kombi (stepstone, springermedizin, 1 3.094,00 €
medijobs, stellenanzeigen, jobware)
Online-Kombi (stepstone, doccheck, 1 2.036,86 €
springermedizin)
Online-Kombi (stepstone, stellenanzeigen) 1 1.785,00 €
Online-Kombi (stepstone, jobware) 1 1.963,50 €
springermedizin.de 2 3.743,35 €
Online-Kombi (stepstone, it-treff) 3 5.337,15 €
mobile-jobs 17 18.471,78 €
stellenanzeigen.de 1 990,68 €
mta-portal 1 535,50 €
psychjobs.eu 5 2.155,34 €
pso-ag.de 1 59,50 €
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten

(Print / Online / Headhunter und Social-
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Media)

medcon, medizincontroller, mydrg 2 3.153,50 €
dapo-Onlineportal 1 200,00 €
jobvector 1 1.014,89 €
mydrg.de 4 2.209,84 €
dgn.de 4 1.981,36 €
stellenmarkt-neurologie.de 4 2.474,02 €
praktischarzt.de 1 549,27 €
indeed, monster 3 2.151,54 €
gezondheitsorgbanen.nl 1 581,91 €
vantures.ntvg.nl 1 535,35 €
artsenvacaturebank.nl 1 464,10 €
weser-kurier.de 6 4.009,51 €
xing 1 470,05 €
Performance-Marketing (Google Ads) k.A. 5.650,00 €
PRINT und ONLINE
MTA-Dialog 1 1.678,57 €
Deutsches Arzteblatt viertelseitig und 17 71.659,57 €
arztestellen.de
Deutsches Arzteblatt plus drztestellen.de, 18 80.515,40 €
medijobs, jobware
PRINT
Anésthesiologie & Intensivmedizin 1 2.351,44 €
Die Kinderkrankenschwester 3 2.175,85 €
Unterricht Pflege 1 442,89 €
Marburger Bund 3 4.254,30 €
Heilberufe 1 1.375,94 €
Weser Kurier 2 5.688,33 €
Arzteblatt Hamburg 1 749,52 €
Niedersachsisches Arzteblatt 2 2.300,04 €
Der Nervenarzt 1 1.375,94 €
FUhren und Wirtschaften 1 2.553,74 €
KU Gesundheitsmanagement 1 2.471,18 €
Pharmazeutische Zeitung 2 2.199,50 €
Inklusive Medizin 1 565,25 €
HEADHUNTING 6 103.125,38 €
Gesundheit Nord 2017 | Zeitung, Jobbodrse der Agentur fiir Arbeit 40 4.463,55 €
Dienstleistungen
GmbH (GND)
2018 | Zeitung, Zeitschrift, Jobborse der Agentur 32 4.396,10 €
fir Arbeit
2019 | Zeitung, Jobbdrse der Agentur fir Arbeit, 29 2.904,64 €
Homepage der GeNo
MVZ, Ambulanz 2017 | Internet, Seite der Arztekammer 3 k.A.
Bremen GmbH
2018 | Internet, Seite der Arztekammer, Weser 5 k.A.
Kurier online
2019 Internet, Seite der Arztekammer 4 k.A.
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten
(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)
RehaZentrumg 2017 | Tageszeitung 19 4.330,60 €
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Bremen GmbH

2018 | Tageszeitung 8 2.056,23 €
2019 | Tageszeitung, Fachzeitschriften 17 15.587,16 €
Bremer Bader GmbH 2017 | Headhunter 1 11.200,00 €
Jobportale 10 14.930,00 €
Print 2 2.370,00 €
2018 | Headhunter 2 17.465,00 €
Jobportale 6 8.375,00 €
Print 3 1.300,00 €
2019 Headhunter 3 26.430,00 €
Jobportale 14 22.265,00 €
Print 3 3.000,00 €
SfK Bremer Theater 2017 | Eigene Homepage, theapolis.de; 21 119,00 €
GmbH blihnenjobs.de, karriere.bremen.de, DTAG
(Plattform fiir technische Biihnenberufe);
Arbeitsagentur
2018 | Eigene Homepage, theapolis.de; 28 119,00 €
blhnenjobs.de, karriere.bremen.de, DTAG
(Plattform fiir technische Biihnenberufe);
Arbeitsagentur
2019 | Eigene Homepage, theapolis.de; 23 71,40 €
blihnenjobs.de, karriere.bremen.de, DTAG
(Plattform fiir technische Biihnenberufe);
Arbeitsagentur
Bremer 2017 | Schott Anzeigen, VioWorld, eigene 13 2.716,39 €
Philharmoniker GmbH Homepage
2018 | Schott Anzeigen, vioWorld, MUV. AG, 14 2.265,58 €
eigene Homepage
2019 | Kulturmanagement 19 3.283,43 €
(kostenfrei),Stellenportal Bremen
(kostenfrei), Deutscher Biihnenverein
(kostenfrei), Schott Anzeigen, VioWorld
SIIS Werskatt Nord GmbH | 2018 | Zeitungen 3 2.994,33 €
2019 | Zeitungen 1 2.460,50 €
SKUMS BLG LOGISTICS 2017 | Headhunter und Facebook 134 65.000,00 €
GROUP
2018 | Headhunter und Facebook 132 82.000,00 €
2019 Headhunter und Social Media Plattform 118 48.000,00 €
Botanika GmbH 2017 | Eigene Homepage, greenjobs, bremen.de 2 350,00 €
2018 | Eigene Homepage, greenjobs, bremen.de 350,00 €
2019 | Eigene Homepage, greenjobs, bremen.de, 2 350,00 €
Internetseiten des Verbands der
Zootierpfleger
BREBAU GmbH 2017 | Print, Headhunter, Jobportale 7 72.289,00 €
2018 | Print, Headhunter, Jobportale 4 29.068,00 €
2019 Print, Headhunter, Jobportale 7 77.239,00 €
BREPARK GmbH 2017 Zeitung 2 3.901,00 €
Jobportale 3 4.380,00 €
2018 | Zeitung 2 4.190,00 €
Jobportale 6 7.816,00 €
2019 | Zeitung 1 1.674,00 €
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten

(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)




Jobportale 4 6.576,00 €
Bremer StraRenbahn 2017 | StepStone, BSAG- Homepage, 28 50.436,00 €
AG Innerbetrieblicher Aushang, Intranet,
Diverse:
(Personalberatung, Weser Kurier, NaNa,
etc.)
2018 | StepStone, BSAG- Homepage, 39 29.521,00 €
Innerbetrieblicher Aushang, Intranet,
Diverse:
(Personalberatung, Weser Kurier, NaNa,
etc.)
2019 StepStone, BSAG- Homepage, Ca. 47 60.958,00 €
Innerbetrieblicher Aushang, Intranet,
Diverse:
(Personalberatung, Weser Kurier, NaNa,
etc.)
Consult Team Bremen | 2017 | Weser Kurier 6 316,05 €
GmbH
GEG GmbH FEHLANZEIGE
GEWOBA - 2017 | Headhunter 1 10.710,00 €
Aktiengesellschaft
Wohnen und Bauen
Job4U (Beilage Tageszeitung) 2 10.470,67 €
Jobportal (XING) 1 470,05 €
Tageszeitung 12 27.075,79 €
2018 | Job4U (Beilage Tageszeitung) 1 7.443,91 €
Jobportal (StepStone) 10 10.885,16 €
Tageszeitung 7 12.037,98 €
2019 | Job4U (Beilage Tageszeitung) 28.643,36 €
Jobportal (StepStone) 10 15.706,01 €
Tageszeitung 13 14.232,40 €
GEWOBA Energie 2017 | Tageszeitung 1 5.594,78 €
GmbH
2018 | Tageszeitung 2 12.700,28 €
Jobportal (StepStone) 5 2.189,60 €
2019 | Tageszeitung 1 26.817,08 €
Jobportal (StepStone) 5 1.094,80 €
haneg GmbH 2017 | Eigene Homepage, Greenjobs, bremen.de 3 500,00 €
2018 | Eigene Homepage, Greenjobs, bremen.de 2 350,00 €
2019 | Eigene Homepage, Greenjobs, bremen.de 3 500,00 €
SWH Alfred-Wegener- 2017 | Printmedien bzw. Kombination 36 63.157,95 €
bis Juli SWGV | Institut Helmholtz- (Weser-Kurier, Nordseezeitung, Dt.
Zentrum fiir Polar- Arzteblatt, Schweizer Arztezeitung, Osterr.
und Meeresforschung Arzteblatt, Siidd. Zeitung, FAZ, Marburger
Bund, Markische Allgemeine Zeitung, Die
Zeit, Sylter Rundschau, Hamburger
Abendblatt, Sylter Spiegel, SHZ, Heise.de,
academics.de/com
VDI (Print + online) 1 995,00 €
Earthworks-jobs.com 2 350,00 €
Goodjobs.eu 4 352,80 €
Researchgate.net 8 2.973,00 €
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten
(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)
Stepstone.de 24 19.050,00 €
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2018 | Printmedien bzw. Kombination (Weser- 72 121.257,72 €
Kurier, Nordseezeitung, Dt. Arzteblatt, FAZ,
Cuxhavener Nachrichten, Hamburger
Abendblatt, SHZ, Sylter Spiegel, Die Zeit,
academics.de/com, Heise.de,
Ingenieure.de )
VDI (Print + online) 1.745,00 €
LinkedIn 9 1.225,39 €
Academicjobseu.com 2 1.050,00 €
Earthworks-jobs.com 12 2.300,00 €
Goodjobs.eu 3 675,00 €
Meerjobs.de 59,00 €
Researchgate.net 6 1.750,45 €
Stellenanzeigen.de 553,33 €
Stepstone.de 54 47.896,50 €
2019 Printmedien bzw. Kombination (Weser- 24 35.598,00 €
Kurier, Nordseezeitung, Kreiszeitung
Wesermarsch, MAZ, SHZ, Sylter Spiegel,
Cuxhavener Nachrichten, Heise.de,
Ingenieur.de)
VDI 1 995,00 €
Die Zeit/ academics.de+com 14 19.737,50 €
XING 1 395,00 €
LinkedIn 15 1.840,10 €
Academicpositions.de 6 3.430,00 €
Acad.jobs 2 580,00 €
Earthworks-jobs.com 19 3.325,00 €
Eurojobsites.com 6 3.120,00 €
Goodjobs.eu 1 125,00 €
Greenjobs.de 8 912,60 €
Jobvector.de 1 922,00 €
Meerjobs.de 1 59,00 €
Researchgate.net 11 4.234,55 €
Spinnennetz.de 2 200,00 €
Stackoverflow.com 8 8.500,00 €
Stellenanzeigen.de 900,00 €
Stepstone.de 28 17.786,15 €
Universitat Bremen 16 650,00 €
bremenports GmbH 2017 | Regionalzeitungen, StepStone, monster.de 22 32.374,00 €
Agentur fir Arbeit, Hochschulen 36 kostenlos
2018 | Regionalzeitungen, StepStone, monster.de 53 71.951,00 €
Agentur fir Arbeit, Hochschulen 53 kostenlos
2019 | Regionalzeitungen, StepStone, monster.de 32 46.251,00 €
Agentur fir Arbeit, Hochschulen 36 kostenlos
Fahren Bremen- 2017 | Tageszeitungen 1 12.231,00 €
Stedingen GmbH
2019 | Tages- und Wochenzeitungen 1 6.759,00 €
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten
(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)
Fischereihafen- 2017 | Online-Jobportal StepStone 7 11.151,75 €

Betriebsgesellschaft
mbH




Nordsee-Zeitung 3 2.127,22 €
Weser-Kurier 1 2.291,00 €
Nordwest-Zeitung 1 1.724,36 €
2018 | Online-Jobportal StepStone 11 11.275,36 €
Nordsee-Zeitung 4 733,20 €
Personalberatungsunternehmen 9.502,15 €
2019 | Online-Jobportal StepStone 17 11.006,74 €
Online-Jobportal Bauinegneier24.de 435,00 €
Nordsee-Zeitung 4 2.722,75 €
Personalberatungsunternehmen 15.172,50 €
Flughafen Bremen 2017 | Agentur fir Arbeit, kostenfreie Jobportale, 36 37.354,00 €
(FBG u. BAH) Stepstone, branchenspezifische Jobportale,
z. B. fur FW oder Aviation etc.,
Karriereportal der Freien Hansestadt
Bremen, selten Printmedien, ggf. flr die
Ausbildungsvakanzen
2018 | Agentur fir Arbeit, kostenfreie Jobportale, 48 114.646,00 €
Stepstone, branchenspezifische Jobportale,
z. B. fir FW oder Aviation etc.,
Karriereportal der Freien Hansestadt
Bremen, selten Printmedien, ggf. fir die
Ausbildungsvakanzen
2019 | Agentur fur Arbeit, kostenfreie Jobportale, 38 13.022,00 €
Stepstone, branchenspezifische Jobportale,
z. B. fir FW oder Aviation etc.,
Karriereportal der Freien Hansestadt
Bremen, selten Printmedien, ggf. fir die
Ausbildungsvakanzen
Universum (UMG) 2017 | Eigene Internetseite, Kleinanzeigen auf 4 323,02 €
bremen.de (10Abo-2017/2018/2019),
Facebook, Weserkurier
2018 | Eigene Internetseite, Kleinanzeigen auf 5 1.523,00 €
bremen.de, Facebook, Weserkurier,
Bernstein Media
2019 | Eigene Internetseite, Kleinanzeigen auf 3 kostenlos
bremen.de, Facebook
SWAE Bremer Aufbaubank 2017 | Stepstone, stellenanzeigen, finanzjob, 2 3.150,00 €
bis Juli SWH GmbH jobsintown
2018 | Stepstone, Xing, Linkedin, Karriere.bremen, 7 25.972,00 €
Weser-Kurier, Nordsee-Zeitung,
Stellenanzeigen, indeed, finanzjob,
jobsintown,
2019 | Stepstone, xing, stellenanzeigen, 3 5.200,00 €
Karriere.Bremen, finanzjob, jobsintown,
Glocke 2017 | bremen.de, meinestadt.de, 5 1.118,00 €
Veranstaltungs-GmbH stellenanzeige.de
2018 | bremen.de, StepStone, meinestadt.de, 5 4.800,00 €
stellenanzeige.de, Kulturmanagement
2019 bremen.de, karriere.bremen.de k.A.
M3B GmbH 2018 | Websites, Fachmedien online 1.200,00 €
2019 | Websites (eigene), Fachmedien, xing 15 2.500,00 €
Bereich Gesellschaft JAHR | MEDIUM Anzahl Kosten
(Print / Online / Headhunter und Social-
Media)
wfb-bremen 2017 | Keine Veroffentlichung in Printmedien, 6 9.276,00 €

stattdessen in Internet-Stellenportalen,
z.B.: karriere-bremen.de, monster.de,
Stellenanzeigen.de,
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Professional+finanzjob.net, Jobsintown.de,
stepstone.de, jobware.de,
ingenieurforum.de, yourfirm.de, ictjob.de,
yourfilm.de, mediakarriere.de

2018 | Keine Vero6ffentlichung in Printmedien, 11 21.884,00 €
stattdessen in Internet-Stellenportalen,
z.B.: karriere-bremen.de, monster.de,
Stellenanzeigen.de,
Professional+finanzjob.net, Jobsintown.de,
stepstone.de, jobware.de,
ingenieurforum.de, yourfirm.de, ictjob.de,
yourfilm.de, mediakarriere.de

2019 Keine Veroffentlichung in Printmedien, 13 22.176,00 €
stattdessen in Internet-Stellenportalen,
z.B.: karriere-bremen.de, monster.de,
Stellenanzeigen.de,
Professional+finanzjob.net, Jobsintown.de,
stepstone.de, jobware.de,
ingenieurforum.de, yourfirm.de, ictjob.de,
yourfilm.de, mediakarriere.de

Anmerkungen:

1.) Anzeigen in Printmedien erfolgen seit ldngerer Zeit nicht mehr. Die WFB
beauftragt Stellenportale (dazu existieren eine Reihe von Dienstleistern, die ein
Paket von verschiedenen Portalen bedient), die entsprechend des Aufgabenbereiches
der Stelle gezielt ausgewdhit werden.

2.) Angegeben sind die Kosten fiir Stellenanzeigen bei einer externen Besetzung der
ausgeschriebenen Stelle. Regelmdfsig werden freie Stellen mit ausgelernten
Auszubildenden besetzt. In Einzelfdllen konnten freie Stellen mit vorliegenden
Initiativbewerbungen  besetzt werden. In wenigen Ausnahmen konnten
voriibergehende Aushilfsstellen durch Personaldienstleister besetzt worden; dabei
fielen keine Ausschreibungskosten an.

3.) 2019 beinhaltet die neue Abteilung Touristik (Verschmelzung der BTZ auf die
WFB)

SF

Bremer Toto und 2017 | Weser Kurier 2 7.411,32 €
Lotto GmbH

2019 Weser Kurier, StepStone 4 3.948,81 €
Governikus GmbH & 2017 | LinkedIn, Yourfirm, StepStone, Ictjob.de, 13 7.461,30 €

Co. KG

Stackoverflow, bremen.de, Vitako, Xing,
Twitter, Jobmensa, Berufsstart

2018 | StepStone, Yourfirm, Jobware bremen.de, 28 44.375,10 €
Vitako, Xing, Twitter, Jobmensa, Berufsstart
2019 | StepStone, Yourfirm, bremen.de, Vitako, 56 86.156,00 €

Xing, Twitter, Jobmensa, Berufsstart




Anlage 4 - Ressorts / Einrichtungen der FHB - Informationen Budgets -

Ressort

Dienststelle

Frage 1: Wie hoch waren die
zugrundeliegenden Budgets?

Frage 1 a): Bitte fur die
Falle, in denen es kein
jahrliches Budget gibt,
angeben was die Griinde
dafir sind.

Fragel b): Bitte jeweils die
Griinde angeben, aus denen
die Budgets nicht ausreich-
ten.

Biirgerschaft

2017:5.000,00 €
2018: 5.000,00 €
2019: 5.000,00 €

entfallt

entfallt

Rechnungshof

2017:1.500,00 €
2018: 3.500,00 €
2019: 3.500,00 €

entfallt

entfallt

LfdD

FEHLANZEIGE.

Die LfdD schaltet grundsatzlich kostenfrei auf dem Karriereportal.

ZGF

K.A.

K.A.

K.A.

SK

Fiir diese Ausgaben steht kein
gesondertes jahrliches Budget
zur Verfligung. Sie werden bei
Bedarf aus konsumtiven
Haushaltsansatzen und auf
den Einzelfall bezogen finan-
ziert.

entfallt

entfallt

BBEE

2017:5.186,19 €
2019: 2.050,37 €

entfallt

entfallt

Sl

Sl (einschl. Abteilung
4 LfV)

Wenn es zur Ausschreibung
kommen muss, sind die Kos-
ten im Rahmen des Haushalts
gedeckt.

entfallt

entfallt

Burgeramt

Wenn es zur Ausschreibung
kommen muss, sind die Kos-
ten im Rahmen des Haushalts
gedeckt.

entfallt

entfallt

Migrationsamt

Wenn es zur Ausschreibung
kommen muss, sind die Kos-
ten im Rahmen des Haushalts
gedeckt.

entfallt

entfallt

Ordnungsamt

Wenn es zur Ausschreibung
kommen muss, sind die Kos-
ten im Rahmen des Haushalts
gedeckt.

entfallt

entfallt

Feuerwehr

2019: 3.000,00 €

entfallt

Die robuste Wirtschaftslage
und sinkende Bewerberzah-
len zwingen die Feuerwehr
Bremen vor dem Hinter-
grund der zu besetzenden
Stellen bereits seit Ende
2018 dazu, in groflerem
Umfang kostenpflichtige
Ausschreibungen zu vero6f-
fentlichen - denn nur wer
mit seiner Stellenanzeige
genligend potenzielle Be-
werber erreicht, kann tber-
haupt ausreichend Bewer-
bungen auf die offene Posi-
tion generieren. Das fiir die
PersonalmarketingmaR-
nahmen bisher veranschlag-
te Budget reicht folglich fir
die ,neu” anzuwendenden
Personalmarketinginstru-
mente leider nicht aus.




Ressort Dienststelle Frage 1: Wie hoch waren die Frage 1 a): Bitte fur die Fragel b): Bitte jeweils die
zugrundeliegenden Budgets? Falle, in denen es kein Griinde angeben, aus denen
jahrliches Budget gibt, die Budgets nicht ausreich-
angeben was die Griinde | ten.
dafiir sind.

Polizei 2017:50.000,00 € entfallt Erhohter Personalbedarf,
2018:50.000,00 € Schaffung neuer Stellen und
2018:50.000,00 € hohe Anzahl von Stellen-

wandlungen Vollzug in
Nichtvollzug. Meistbesuchte
Medien genutzt, um Reich-
weite der Ausschreibungen
zu erhéhen. Aufgrund hoher
Fluktuation der Bewer-
ber_innen, haufig Stellen
mehrfach ausgeschrieben

Stala Alle Stellenausschreibungen entfallt entfallt
erfolgten ausschlieRlich Gber
das Beiblatt bzw. das Karrie-
reportal, so dass kein Budget
benétigt wurde/wird.

SIvV SV (fiir das gesam- | NEIN Bisher war es nicht er- entfallt
te Ressort) forderlich, ein festes
Budget festzulegen. Die
Kosten wurden bedarfs-
gerecht gedeckt.
SKB SKB (einschl. LIS / NEIN Bei der Senatorin fir entfallt
LZPBILD / REBUZ) Kinder und Bildung
konnten in der Vergan-
genheit alle vakanten
Stellen aufgrund einer
guten Bewerberlage
erfolgreich besetzen
werden. Hierzu war eine
Veroffentlichung in wei-
teren Medien bis auf
Einzelfalle nicht notwen-
dig, sodass kein festes
jahrliches Budget erfor-
derlich war. Aufgrund
des fiihlbaren Fachkraf-
temangels ist Uber die
Veroffentlichung in wei-
teren Medien und somit
Uber ein jahrliches
Budget zu diskutieren.
KiTa FEHLANZEIGE
SWH SWH FEHLANZEIGE
Das Ressort SWH ist am 15.08.2019 gegriindet worden. Daher kénnen keine Zahlen fiir
die Jahre 2017, 2018 und 2019 genannt werden.
HS Bremen NEIN Die Kosten fiir Stellenan- | entféllt

zeigen werden aus dem
Grundhaushalt der
Hochschule Bremen
ibernommen. Anfallen-
de Kosten werden tber-
nommen, teilweise aus
Drittmitteln (Hochschul-
pakt).




Ressort

Dienststelle

Frage 1: Wie hoch waren die
zugrundeliegenden Budgets?

Frage 1 a): Bitte fur die
Falle, in denen es kein
jahrliches Budget gibt,
angeben was die Griinde
dafiir sind.

Fragel b): Bitte jeweils die
Grinde angeben, aus denen
die Budgets nicht ausreich-
ten.

HS fiir Kiinste

Fir die Hochschule fiir Kiinste
Bremen ist festzustellen, dass
kein jahrlich festgelegtes
Budget existiert.

Die Finanzierung erfolgt
Uberwiegend aus Mitteln
der Grundfinanzierung
der Hochschule. Die
Hohe der tatsdchlich
angefallenen jahrlichen
Insertionskosten orien-
tiert sich - i.d.R. bezogen
auf einen Doppelhaus-
halt - an der in dem
Bezugszeitraum jeweils
gliltigen Zielvereinba-
rung inkl. anliegender
Freigabeliste bzw. dem
Ubergeordneten Wissen-
schaftsplan 2025.

k.A.

HS Bremerhaven

NEIN

Die Ausgaben hangen
von dem Erfolg der Stel-
lenanzeigen hinsichtlich
der Resonanz bei den
Bewerbungen ab. Da
unsere Stellen im aka-
demischen Bereich grof3-
tenteils sehr spezifisch
sind, sind in einigen
Fallen mehrfache Aus-
schreibungen erforder-
lich. Auch sind die Medi-
en, in denen ausge-
schrieben werden soll
individuell unterschied-
lich. Eine Prognose der
Ausgaben ist daher nicht
moglich, eine Begren-
zung im Rahmen eines
Budgets nicht zielfiih-
rend.

entfallt

SuUB

2017:3.000,00 €
2018: 5.000,00 €
2019: 5.000,00 €

entfallt

entfallt

Studierendenwerk

NEIN

Notwendige Stellenaus-
schreibung werden aus
dem laufenden Haushalt
bezahlt

entfallt

Universitat

NEIN

Ein gesondertes Budget
ausschlielilich fur Aus-
schreibungen ist nicht
vorhanden. Alle aus-
schreibenden Bereiche
entscheiden selbst tber
die Form der Ausschrei-
bung und damit Gber die
Hohe der entstehenden
Kosten im Rahmen der
ihnen zur Verfligung
stehenden Haushaltsmit-
tel.

entfallt




Ressort

Dienststelle

Frage 1: Wie hoch waren die
zugrundeliegenden Budgets?

Frage 1 a): Bitte fur die
Falle, in denen es kein
jahrliches Budget gibt,
angeben was die Griinde
dafiir sind.

Fragel b): Bitte jeweils die
Grinde angeben, aus denen
die Budgets nicht ausreich-
ten.

SfK

SfK (fiir das gesamte
Ressort)

NEIN

Stellenausschreibungen
aus dem Kulturressort
werden zum Uberwie-
genden Teil Gber die
zentralen Veroffentli-
chungen beim Senator
flr Finanzen abgewi-
ckelt. Sollten wider Er-
warten in Einzelfallen
kostenpflichtige Verof-
fentlichungen z.B. in den
Printmedien erfolgen,
werden die Kosten aus
dem allgemeinen Ress-
ort Budget fir Ge-
schaftsbedarf, Kommu-
nikation etc. finanziert.

entfallt

SJIS

SJIS (fiir das gesamte
Ressort, einschl. WS
Bremen)

NEIN

Die Kosten fiir Stellen-
ausschreibungen werden
unter den ,sonstigen
Ausgaben” gebucht,
mithin den Sachausga-
ben zugerechnet. Dabei
werden die allgemeinen
Grundsatze der Haus-
haltsfiihrung beachtet
und im Rahmen des
Gesamtbudgets bewirt-
schaftet.

entfallt

SGFV

SGFV (fiir das gesam-
te Ressort)

Ein klares Budget nur fir Stel-

lenanzeigen gibt es nicht.

Die Ausgaben fiir Stel-
lenanzeigen werden aus
dem Gesamtbudget der
SGFV (Gruppe 531 -
sonstige Ausgaben) be-
zahlt. Die Bezahlung der
Kosten fir Stellenaus-
schreibungen aus den
konsumtiven Ausgaben
mussen insgesamt im
Rahmen der Haushalts-
anschlage finanziert
werden. 2019 wurden im
Gesundheitsamt Bremen
aufgrund von Schwierig-
keiten bei der Rekrutie-
rung von Fachpersonal
fir die Veroffentlichung
von Stellenausschrei-
bungen deutlich mehr
Anzeigen veroffentlich,
als in den Vorjahren.

2019 wurden im Gesund-
heitsamt Bremen aufgrund
von Schwierigkeiten bei der
Rekrutierung von Fachper-
sonal fir die Veroffentli-
chung von Stellenausschrei-
bungen deutlich mehr An-
zeigen veroffentlich, als in
den Vorjahren. Diese Mehr-
ausgaben mussten durch
Minderausgaben an anderer
Stelle finanziert werden.

SKUMS

SKUMS

2017:
2018:
2019:

35.000,00 €
35.000,00 €
35.000,00 €

entfallt

entfallt

ASV

2017:
2018:
2019:

10.000,00 €
10.000,00 €
10.000,00 €

entfallt

entfallt




Ressort

Dienststelle

Frage 1: Wie hoch waren die
zugrundeliegenden Budgets?

Frage 1 a): Bitte fur die
Falle, in denen es kein
jahrliches Budget gibt,
angeben was die Griinde
dafiir sind.

Fragel b): Bitte jeweils die
Grinde angeben, aus denen
die Budgets nicht ausreich-
ten.

GEO

FEHLANZEIGE.

Social-Media-
Plattformen wurden
bisher nicht genutzt, da
die Nutzung zumindest
der Social-Media-
Plattformen wie z.B.
Facebook nicht zulassig
ist. Die Veroffentlichung
Uber Printmedien und
Jobportalen fiihrt aus
unserer Erfahrung auch
immer weniger zum
gewiinschten Erfolg. Die
Einschaltung von Head-
huntern scheiterte bis-
her auch an den hohen
Kosten. Aus der Erfah-
rung der letzten Jahre
werden qualifizierte
Bewerberinnen und
Bewerber zunehmend
Uber Kontakte aus dem
Bekanntenkreis oder der
Familie auf die Stellen
hingewiesen und bewer-
ben sich erst dann. Da-
her hat sich u.a. die
Prasenz vor Ort (z.B.
Hochschulen, Schulen,
Messen), wo ein direkter
Kontakt moglich ist,
bewahrt.

entfallt

UBB

FEHLANZEIGE.

entfallt

entfallt

SWAE

SWAE (einschl. AVIB
und HBH)

FEHLANZEIGE.

entfallt

entfallt

SF (einschl.
Azubis Finanz-
verwaltung)

SF (Kernverwaltung)

2017: Haushaltsanschlag
80.420,00 €

2018 / 2019: Haushaltsan-
schlag 120.420,00 €

entfallt

Budgeteinschrdankungen
bestehen grundsatzlich
nicht. Die Ausschreibun-
gen/Veroffentlichungen
werden durch die Erforder-
nisse definiert. Dabei sind
die Haushaltsregeln zu be-
achten.

AFZ

siehe SF

entfallt

Insbesondere beim AFZ -
Ausbildungsreferat (Kapitel
0922) ist es haufig erforder-
lich, dass aufgrund des
Riickganges an Bewer-
ber*innen Ausbildungs- und
Studienplatze mehrfach
veroffentlicht werden mis-
sen. Die Veroffentlichungen
erfolgen dann nicht nurin
den Printmedien, sondern
auch auf Online-
Plattformen.




Ressort

Dienststelle

Frage 1: Wie hoch waren die
zugrundeliegenden Budgets?

Frage 1 a): Bitte fur die
Falle, in denen es kein
jahrliches Budget gibt,
angeben was die Griinde
dafiir sind.

Fragel b): Bitte jeweils die
Grinde angeben, aus denen
die Budgets nicht ausreich-
ten.

Immobilien Bremen

2017:94.000,00 €
2018: 88.000,00 €
2019: 84.000,00 €

entfallt

Die jahrlichen Budgets
reichten in allen Fallen nicht
aus. Ursachlich waren einer-
seits eine erhdhte Anzahl an
Stellenausschreibungen
sowie andererseits erhohte
Ausgaben je Stellenaus-
schreibung. Diese entstan-
den durch eine Veréffentli-
chung in einer erhdhten
Anzahl an Medien, um vor
dem Hintergrund des Fach-
kraftemangels eine ausrei-
chende Quantitat und Quali-
tat von Bewerbungen zu
generieren.

Performa Nord

2017:24.990,00 €
2018: 25.239,90 €
2019: 25.492,30 €

entfallt

Ausweitung der Geschafts-
tatigkeit nebst Umfang der
externen Personalnachsteu-
erung war zum Planungs-
zeitpunkt nicht absehbar.




Anlage 5 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Informationen Budgets -

Bereich/ Gesellschaft Frage 1: Wie hoch Frage 1 a): Bitte fur die Félle, in Frage 1 b): Bitte jeweils die
Ressorts waren die zugrunde- | denen es kein jahrliches Budget Griinde angeben, aus denen die
liegenden Budgets? gibt, angeben was die Griinde Budgets nicht ausreichten.
dafir sind.
SFGV GeNo - Das Budget wird im Einzelfall fir jede entfallt
Stellenanzeige freigegeben und durch
die jeweiligen Direktionen festgelegt
und verwaltet.
Gesundheit Nord 2017:1.082,77 € entfallt Das Budget fiir das Jahr 2017 war zu
Dienstleistungen 2018:4.441,18 € knapp bemessen.
GmbH (GND) 2019:2.989,10 €
MVZ, Ambulanz 2017:1.000,00 € entfallt Reicht nicht aus.
Bremen GmbH 2018:1.000,00 €
2019: 1.000,00 €
Reha Zentrum - Jahrlich unterschiedlicher, schwer entfallt
Bremen GmbH kalkulierbarer Bedarf.
Bremer 2017:30.000,00 € entfallt Speziell Fachkrafte wie Fachange-
Bader GmbH 2018: 30.000,00 € stellte im Baderbetrieb oder Techni-
2019: 50.000,00 € ker (Elektro-/Bau-) zéhlen inzwischen
zu den Mangelberufen und sind
daher immer schwerer zu finden.
Durch zahlreiche Sanierungen und
Neubauten wird gerade im techni-
schen Bereich Spezialwissen gefor-
dert und branchenspezifisch gesucht.
Dies erfolgt Uber Direktansprache.
SfK Bremer 2017:119,00 € Kein jahrliches Budget, da nur minima- | entfallt
Theater GmbH 2018:119,00 € le jahrliche Ausgaben
2019: 71,40 €
Bremer Philharmo- 2017:2.800,00 € entfallt Aufgrund zusatzlicher Anzeigen im
niker GmbH 2018: 2.800,00 € Jahre 2019 wurde das Budget leicht
2019: 3.000,00 € Uberschritten.
SIS Werkstatt Nord - Es wurde kein Budget vereinbart. Die entfallt
GmbH Refinanzierung erfolgt insgesamt liber
vereinbarten Kostensatz.
SKUMS BLG LOGISTICS 2017: 100.000,00 € entfallt entfallt
GROUP 2018: 100.000,00 €
2019: 100.000,00 €
Botanika GmbH 2017:1.000,00 € entfallt entfallt
2018:1.000,00 €
2019: 1.000,00 €
BREBAU GmbH 2017:72.289,00 € Aufgrund der UnternehmensgroRe und | entfallt
2018: 29.068,00 € der neuen Ereignisse verbunden mit
2019: 77.239,00 € neuen Aufgaben und damit einherge-
henden Personalbedarf ist es nicht
moglich und vom Betrag her auch von
untergeordneter Bedeutung, dass
keine separat hierfir genannten Bud-
gets festgelegt werden. Gleichwohl
wird eine Obergrenze des gesamten
Aufwands fixiert.
BREPARK GmbH - Sachverhalt hat aufgrund seines gerin- | entfallt

gen finanziellen Gewichts und seiner
Unvorhersehbarkeit kein eigenes
Budget. Budgetierung erfolgt auf einer
héheren Ebene in der andere Sachver-
halte mit einflieRen.

Bremer StraRen-
bahn AG

2017:16.667,00 €
2018:17.000,00 €
2019:52.148,00 €

entfallt

Es waren aufgrund von ungeplanter
Fluktuation mehr Stellenausschrei-
bungen erforderlich. Individuelle
Personalberatung bei Fachkraften
verursachten héhere Kosten.




Bereich/

Gesellschaft

Frage 1: Wie hoch

Frage 1 a): Bitte fur die Félle, in

Frage 1 b): Bitte jeweils die

Ressorts waren die zugrunde- | denen es kein jahrliches Budget Griinde angeben, aus denen die
liegenden Budgets? gibt, angeben was die Griinde Budgets nicht ausreichten.
dafir sind.
Consult Team Bre- 2017:10.000,00 € entfallt entfallt
men GmbH
GEG GmbH - Bei der GEG handelt es sich um eine entfallt
projektbezogene Gesellschaft, deren
Personalplanung bis zur Auflésung der
Gesellschaft keine weiteren Personal-
einstellungen vorsieht.
GEWOBA - Aktien- 2017:100.000,00 € entfallt entfallt
gesellschaft Woh- 2018: 60.000,00 €
nen und Bauen 2019: 60.000,00 €
GEWOBA Energie 2017:5.000,00 € entfallt Aufgrund von Kiindigungen kam es zu
GmbH 2018: 10.000,00 € ungeplanten Stellennachbesetzun-
2019: 25.000,00 € gen.
haneg GmbH 2017:1.000,00 € entfallt entfallt
2018:1.000,00 €
2019: 1.000,00 €
SWH Alfred-Wegener- - Die Entscheidung Uber die Ausschrei- entfallt

bis Juli SWGV

Institut Helmholtz-
Zentrum fiir Polar-
und Meeresfor-
schung

bungsmedien wird in den Sektionen
getroffen, die Personalabteilung steht
beratend zur Seite. Die Ausschrei-
bungskosten werden den Kostenstel-
len der ausschreibenden Sektion belas-
tet.

bremenports GmbH

2017:45.000,00 €
2018: 60.000,00 €
2019: 45.000,00 €

entfallt

2018 wurden vermehrt Fach- und
Flhrungskrafte (4 Abteilungsleiter)
gesucht.

Fahren Bremen-
Stedingen GmbH

2017:15.000,00 €
2019: 8.000,00 €

Unseren ,normalen” Personalbedarf
decken wir seit Jahren erfolgreich tGber
Initiativbewerbungen. Lediglich in
2017 und 2019 haben wir Anzeigen-
schaltungen fiir zwei qualifizierte
Fachkrafte getatigt.

entfallt

Fischereihafen-
Betriebsgesellschaft
mbH

Die jahrlichen Ausgaben fiir Stellenan-
zeigen sind im Gesamtbudget INSERA-
TE enthalten.

entfallt

Flughafen Bremen

2017:16.000,00 €

entfallt

In 2018 reichte das Budget aufgrund

(FBG u. BAH) 2018: 14.000,00 € des Geschéftsflihrungswechsels (FBG
2019: 32.000,00 € und BAH) nicht aus.
SWAE Universum (UMG) - Es ware sinnfrei flr notwendige Stel- entfallt
lenausschreibungen ein Budget vorzu-
geben.
SWAE Bremer Aufbaubank | - Budgetiert wird der Personalaufwand entfallt
bis Juli SWH GmbH insgesamt - eine Differenzierung (,,Da-

von-Position”) fur Stellenanzeigen ist
insbesondere unter Beriicksichtigung
des nicht stetig anfallenden und
gleichzeitig geringen Bedarfs nicht
zielfihrend.

Der relativ hohe Umfang in 2018 ist
v.a. dem Ausbau der Geschaftstatigkei-
ten der BAB (,,Starthaus”) geschuldet.




Bereich/
Ressorts

Gesellschaft

Frage 1: Wie hoch
waren die zugrunde-
liegenden Budgets?

Frage 1 a): Bitte fur die Félle, in
denen es kein jahrliches Budget
gibt, angeben was die Griinde
dafir sind.

Frage 1 b): Bitte jeweils die
Griinde angeben, aus denen die
Budgets nicht ausreichten.

Glocke Veranstal-
tungs-GmbH

Stadtische GmbH, keine freien Plan-
stellen zu besetzen. Bei Bedarf an
Aushilfen und Teilzeitkraften werden
in der Regel ausschlieflich regionale
Internet-Plattformen genutzt. Fir
Anzeigen wird kein Budget eingeplant,
es wird situativ entschieden.

entfallt

M3B GmbH

2018:1.500,00 €
2019: 3.000,00 €

entfallt

entfallt

wfb-bremen

Es werden Planansatze im Wirt-
schaftsplan definiert. Dabei handelt es
sich aber nicht um klassische Budgets,
die nicht Giberschritten werden dirfen.
Notwendige Stellenbesetzungen mus-
sen zur Aufrechterhaltung des Betriebs
erfolgen. Sie dirfen nicht an den Kos-
ten fiir das Ausschreibungsverfahren
scheitern. Das Sparsamkeitsprinzip
wird eingehalten, indem zunachst die
Einstellung eigenen Personals (ausge-
lernte Auszubildende, Ablauf von
Sachbefristungen, auch bei Beférde-
rungen Prifung der eigenen Beschaf-
tigten), dann die Eignung von Initiativ-
bewerbungen geprift werden. Die
Auswahl der Stellenportale (sowohl in
der Anzahl als auch der Spezialisie-
rung) erfolgt abhadngig von der jeweili-
gen Stelle.

entfallt

SF

Bremer Toto und
Lotto GmbH

Aufgrund der GroRe des Unterneh-
mens und der geringen Personalfluk-
tuation ist ein jahrliches Budget nicht
erforderlich.

entfallt

Governikus GmbH
& Co. KG

2019: 100.000,00 €

In den Jahren 2017 und 2018 stand uns
fiir Stellenanzeigen noch kein Budget
zur Verfiigung, da dieses ibers Marke-
tingbudget abgewickelt wurde.

entfallt




Anlage 6 - Ressorts / Einrichtungen der FHB - Instrumente

Ressort Dienststelle Frage 2: Inwiefern werden die Erfolge der Stellenanzeigen (besetzte Stel-
len, Anzahl der Bewerbungen oder ahnliches) mit welchen Instrumenten
gemessen?

Biirgerschaft FEHLANZEIGE.

Rechnungshof Bei der kostenpflichtigen Ausschreibung (DABonline) findet eine Evaluie-
rung hinsichtlich der Anzahl der Bewerbungen statt.

LfdD FEHLANZEIGE.

Die LfdD schaltet auf dem Karriereportal.

ZGF Anzahl der Bewerbungen (iber die geschalteten Medien.

SK Die Anzahl sowie die Qualitdt der Bewerbungen und die im Nachgang
erfolgreichen Stellenbesetzungen werden zu Grunde gelegt.

BBEE Entfallt. Anzahl der Ausschreibungen zu gering.

SI Sl (einschl. Abteilung 4 LfV) In der Regel ist nicht nachvollziehbar, Gber welche Portale/Medien die

Bewerber*innen auf die vakanten Stellen aufmerksam werden, da die
Bewerber*innen dies in der Bewerbung nur selten angeben. Grundsatzlich
wird dokumentiert, wie viele Bewerbungen je Verfahren eingehen und ob
ein Stellenbesetzungsverfahren erfolgreich war. Unter anderem werden
die fur die Beschaftigtenstrukturanalyse nach dem LGG Daten Uber die
Anzahl und die Geschlechterverteilung erhoben. Ein gesondertes Control-
ling zur Erfolgsmessung wurde nicht konzipiert. Erganzend wird darauf
hingewiesen, dass in den Verfahren des Senators fiir Inneres, des Blirger-
amtes, des Migrationsamtes und des Ordnungsamtes, die beim Senator
flr Inneres und nicht durch das Bewerbermanagement der Performa Nord
bearbeitet werden, festzustellen ist, dass sehr wenig die Moglichkeit der
Onlinebewerbung tber das Karriereportal genutzt wird.

Blrgeramt

In der Regel ist nicht nachvollziehbar, Gber welche Portale/Medien die
Bewerber*innen auf die vakanten Stellen aufmerksam werden, da die
Bewerber*innen dies in der Bewerbung nur selten angeben. Grundsatzlich
wird dokumentiert, wie viele Bewerbungen je Verfahren eingehen und ob
ein Stellenbesetzungsverfahren erfolgreich war. Unter anderem werden
die fur die Beschaftigtenstrukturanalyse nach dem LGG Daten Uber die
Anzahl und die Geschlechterverteilung erhoben. Ein gesondertes Control-
ling zur Erfolgsmessung wurde nicht konzipiert.

Migrationsamt

In der Regel ist nicht nachvollziehbar, Gber welche Portale/Medien die
Bewerber*innen auf die vakanten Stellen aufmerksam werden, da die
Bewerber*innen dies in der Bewerbung nur selten angeben. Grundsatzlich
wird dokumentiert, wie viele Bewerbungen je Verfahren eingehen und ob
ein Stellenbesetzungsverfahren erfolgreich war. Unter anderem werden
die flir die Beschaftigtenstrukturanalyse nach dem LGG Daten liber die
Anzahl und die Geschlechterverteilung erhoben. Ein gesondertes Control-
ling zur Erfolgsmessung wurde nicht konzipiert.

Ordnungsamt

In der Regel ist nicht nachvollziehbar, Gber welche Portale/Medien die
Bewerber*innen auf die vakanten Stellen aufmerksam werden, da die
Bewerber*innen dies in der Bewerbung nur selten angeben. Grundsatzlich
wird dokumentiert, wie viele Bewerbungen je Verfahren eingehen und ob
ein Stellenbesetzungsverfahren erfolgreich war. Unter anderem werden
die flir die Beschaftigtenstrukturanalyse nach dem LGG Daten liber die
Anzahl und die Geschlechterverteilung erhoben. Ein gesondertes Control-
ling zur Erfolgsmessung wurde nicht konzipiert

Feuerwehr

Nach Ablauf der Bewerbungsfristen werden die eingegangenen Bewer-
bungen ausgewertet. Allerdings ist jetzt bereits festzustellen, dass 15 -
20% fur Headhunter generiert werden.

Polizei

Nachweislich der Bewerbungsunterlagen werden Stellen moglichst offen
ausgeschrieben und die meistbesuchten Medien (hier: monster/ stepsto-
ne) genutzt.

Stala

Es erfolgen keine Erfolgskontrollen.




Ressort

Dienststelle

Frage 2: Inwiefern werden die Erfolge der Stellenanzeigen (besetzte Stel-
len, Anzahl der Bewerbungen oder ahnliches) mit welchen Instrumenten
gemessen?

SV

SV (fiir das gesamte Ressort)

Statistikerhebungen durch das Online-Portal (Klicks und begonnene Onli-
ne-Bewerbungen) sowie eigene Erhebungen (Befragungen).

SKB

SKB (einschl. LIS / LZPBILD / RE-
BUZ)

Die Erfolge von Stellenanzeigen werden bisher nicht mit Instrumenten
gemessen.

KiTa

FEHLANZEIGE.

SWH

SWH

FEHLANZEIGE
Das Ressort SWH ist am 15.08.2019 gegriindet worden. Daher kdnnen
keine Zahlen fiir die Jahre 2017, 2018 und 2019 genannt werden.

HS Bremen

Insbesondere in den Fillen, in denen Ausschreibungen erfolglos waren,
wird analysiert, welche Faktoren hierfiir maRgeblich waren. Ziel ist es,
Ausschreibungen noch gezielter in die richtigen Rekrutierungskanale
(Fachforen, Fachgesellschaften, fachspezifische Berufsverbande) einzu-
bringen.

Aktuell findet eine Analyse im Rahmen des vom BMBF geforderten Pro-
jekts ,FH-Personal” statt, in dem es bezogen auf professorales Personal
darum geht,

- Gewinnungsansatze flur professorales Personal an den tatsachlichen
Gegebenheiten und Bedarfen auszurichten

- Neue Rekrutierungswege zu entwickeln und zu erproben

- Vernetzungs- und kooperationsplattformen zu entwickeln und zu erpro-
ben

HS fur Kiinste

Durch das Fehlen einer ganzheitlichen Personalbewirtschaftungssoftware
in den Hochschulen kdnnen derartige Auswertungen nicht erhoben wer-
den. Seit 2019 werden - sofern aus den Bewerbungsunterlagen ersichtlich
- per manueller Datenerhebung (Excel) die Anzahl der Bewerbungen fiir
die einzelnen Stellenausschreibungen dokumentiert; dies stellt jedoch
keine aussagekraftige Dokumentation dar. Ein dediziert unterstiitzendes
Bewerbermanagementsystem ist ebenfalls nicht vorhanden.

HS Bremerhaven

Bislang erfolgt keine statistische Auswertung. Wir planen dies im Zuge der
Verstarkung unseres Bereichs ,Berufungsmanagement” zunachst fiir den
Bereich der Professuren zu instrumentalisieren.

SuUB

Die Resonanz wird anhand der Anzahl der Bewerbungen, evtl. Bezug im
Bewerbungsanschreiben sowie Angaben von eingeladenem Bewer-
ber*innen beim Vorstellungsgesprach gemessen.

Studierendenwerk

Die Erfolge der Stellenanzeigen messen wir daran, ob die ausgeschriebe-
nen Stellen besetzt werden kdnnen. Bisher konnten wir qualifiziertes
Fachpersonal erfolgreich besetzen, auch wenn teilweise fiir ein Beset-
zungsverfahren nur 6 bis 8 Bewerbungen eingegangen sind.

Universitat

Die Universitdat Bremen verfligt an zentraler Stelle (iber einen libergeord-
neten Blick Uber die Erfolge der Stellenausschreibungsverfahren. Insbe-
sondere lasst sich erkennen, in welchen Bereichen Wiederholungsaus-
schreibungen notwendig sind, bis es zu einer Stellenbesetzung kommt.
Ab dem 1.1.2020 werden zusatzliche Informationen zum Erfolg der Stel-
lenausschreibungsverfahren in der Universitat Bremen erhoben.

SfK

SfK (fiir das gesamte Ressort)

Es gibt keine besonderen Instrumente, die Erfolge zu messen. Die Beset-
zung erfolgte regelmafRig ohne Konkurrentenklagen. Quellen der Aus-
schreibung, bei denen uns die Bewerbenden wahrgenommen haben,
werden erfasst (soweit von den Bewerbenden angegeben).




Ressort

Dienststelle

Frage 2: Inwiefern werden die Erfolge der Stellenanzeigen (besetzte Stel-
len, Anzahl der Bewerbungen oder ahnliches) mit welchen Instrumenten
gemessen?

SJIS

SJIS (fiir das gesamte Ressort,
einschl. WS Bremen)

In den Dienststellen werden die eingegangenen Bewerbungen in Listen
erfasst und ausgewertet. Danach erfolgt eine Einschatzung des Erfolgs-
grades einer geschalteten Ausschreibung. Hierzu werden Indikatoren
herangezogen:

1. Zeitpunkt einer Ausschreibung (Ferien, Urlaubszeit) o.a.

2. Attraktivitat der Verglitung

3. Personalmangel (regional/tberregional)

SGFV

SGFV (fiir das gesamte Ressort)

Die Erfolge von Stellenanzeigen werden mit keinen spezifischen Instru-
menten gemessen. Aus den jeweiligen Erfahrungen der Stellenausschrei-
bungsverfahren in den einzelnen Dienststellen erfolgt eine Einschatzung,
ob es Berufsgruppen gibt, bei denen eine Besetzung schwierig ist, wie es
z.B. im Gesundheitsamt Bremen beim der Gewinnung von medizinischen
Personal der Fall ist.

SKUMS

SKUMS

Im Hause SKUMS werden die Erfolge von Stellenausschreibungen gemes-
sen. Neben der Erfassung der genannten Daten: besetzte Stellen, Anzahl
der Bewerbungen, mehrmalige Ausschreibung einer Stelle, werden die
Erfolgsfaktoren dahingehend erhoben, indem routinemaRig neue Kolle-
ginnen und Kollegen einen Fragebogen erhalten. Durch diesen werden
neben dem Erfolg der Ausschreibungsform auch Attraktivitaitsmerkmale
bezogen auf SKUMS befragt. Aus der Auswertung dieser Befragung ergibt
sich, das zusammengenommen 46% der neuen Kolleginnen und neuen
Kollegen die Internetseite der FHB sowie das Beiblatt vom Amtsblatt ge-
nutzt haben. Hierbei ist kein signifikanter Unterschied zu verzeichnen, ob
die Kolleginnen und Kollegen aus dem o6ffentlichen Dienst oder aus dem
Sektor der Privatwirtschat zu uns gewechselt haben. Die Printmedien
spielen mit 16% im Bereich des 6ffentlichen Dienstes wie fiir BewerberIn-
nen aus der Privatwirtschaft eher eine geringe Rolle.

ASV

In der Vergangenheit hat das ASV eine Umfrage zum Thema Personalge-
winnung im Haus bei erfolgreich geworbenen MA durchgefiihrt und ent-
sprechend ausgewertet (zuletzt 2016). Die Erfassung der Antworten auf

die Frage ,,Wie sind Sie auf das ASV aufmerksam geworden?“ in den Vor-
stellungsgesprachen ist Haus-Standard. Eine regelmaRige Bewertung und
Nachjustierung der Bewerbungsverfahren durch das Personalreferat fin-
det dazu statt.

GEO

Die statistische Erfassung der Auswahlverfahren erfolgt im Zusammen-
hang mit den Statistiken fir das Landesgleichstellungsgesetz. Ein dariber-
hinausgehendes Controlling gibt es bislang nicht. Nach erfolgreicher Be-
setzung der Stelle wird aber durchaus festgehalten, wie die Bewerberin
oder der Bewerber auf die Stelle aufmerksam geworden ist.

uBB

FEHLANZEIGE.

SWAE

SWAE (einschl. AVIB und HBH)

FEHLANZEIGE.

SF (einschl. Azubis
Finanzverwaltung)

SF (Kernverwaltung)

FEHLANZEIGE.

AFZ

Die Ausbildungs- und Studienplatze, die durch das Referat 40 des Aus- und
Fortbildungszentrums ausgeschrieben werden, werden sowohl in den
Printmedien (i.d.R. Job4U Beilage des Weser Kurier) als auch in Online
Portalen (aktuell Azubiyo.de und Ausbildung.de) veroffentlicht. Bislang
wurde nicht systematisch ausgewertet, liber welches Medium die Bewer-
ber*innen auf das Ausbildungsangebot aufmerksam wurden.

Immobilien Bremen

Auswertung der eingegangen Bewerbungen nach Medium und Gegen-
Uberstellung mit entstandenen Ausgaben. Im Ergebnis zeigt sich hinsicht-
lich Printmedien ein deutliches Missverhaltnis von Kosten und Nutzen.

Performa Nord

Ein formalisiertes Controlling/ Reporting erfolgt nicht.




Anlage 7 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Instrumente

Bereich/Ressort

Gesellschaft

Frage 2: Inwiefern werden die Erfolge der Stellenanzeigen (besetzte Stel-
len, Anzahl der Bewerbungen oder ahnliches) mit welchen Instrumenten
gemessen?

SFGV

GeNo

Beim Klinikverbund Gesundheit Nord wird jede ausgeschriebene bzw.
beworbene Stelle in einer Ubersicht mit Medienauswahl, Laufzeit, Kosten
etc. vermerkt. Image-Kampagnen erhalten ein eigenes Postfach fiir Be-
werbungen und/oder zustandige Ansprechpartner (,,einer von uns®, ,Ge-
nau mein Job“), die Messbarkeit des jeweiligen Erfolgs ist so eindeutig
messbar. Davon unabhangig fiihren wir eine Erfolgsbeobachtung fiir jede
extern veroffentlichte Stellenanzeige durch. Hier nutzen wir individuelle
Checklisten bzw. Fragebogen (s. Anlage 1), personliche Abfragen und
Berichte der Dienstleister. Darliber hinaus ist ein konzernweites Bewer-
bermanagementsystem Teil der Digitalisierungsstrategie 2020 und wird
zuklnftig zur systematischen Darstellung der Zahlen und Nutzung von
Bewerberpools dienen. Nicht zuletzt befragen wir regelhaft unsere neuen
Mitarbeitenden nach den Medien, (iber die sie auf unsere Stelle auf-
merksam wurden (s. Anlage 2). Daraus leiten wir unsere individuellen
RekrutierungsmalRnahmen/-strategien ab.

Gesundheit Nord Dienstleistungen
GmbH (GND)

Zahlung der Bewerbungen und Einstellungen.

MVZ, Ambulanz Bremen GmbH

Anzahl der Bewerbungen.

Reha Zentrum Bremen GmbH

Anzahl der Bewerbungen, Befragung.

Bremer Bader GmbH

Mit Tools aus dem Projektmanagement (,,smartsheet”).

SfK

Bremer Theater GmbH

Wenn Stellenbesetzung erfolgt, wird dies als Erfolg gewertet - bislang
konnten alle Stellen wiederbesetzt werden.

Bremer Philharmoniker GmbH

Bedingt durch die Anzeige in den genannten Stellenportalen fiir Orches-
termusiker*innen werden die Erfolge an den durchzufiihrenden Probe-
spielen gemessen. Aufgrund der positiven Resonanz/Riickmeldungen und
Bewerbungen auf den einschlagigen Portalen der FHB, Kulturmanage-
ment und Anzeigen beim Deutschen Biihnenverein konnten im Jahr 2019
auch Stellen im Verwaltungsbereich besetzt werden.

SJIS

Werkstatt Nord GmbH

Erfolg wird durch Zahlen (erfolgreich = 1, nicht erfolgreich = 0) gemessen.

SKUMS

BLG LOGISTICS GROUP

Anzahl Klicks pro Zeiteinheit 14 Tage nach Publikation.

Botanika GmbH

Alle Stellen konnten qualifiziert besetzt werden.

BREBAU GmbH

Entweder kann den Bewerbungen die Auffindbarkeit der Bewerbung
entnommen werden oder die Bewerber werden gefragt.

Die unterschiedlichen Berufsbilder werden teils auch durch unterschied-
liche Mittel angesprochen.

BREPARK GmbH

Der Erfolg lasst sich aufgrund der eingehenden Bewerbungen sowohl
quantitativ als auch qualitativ bei jeder Anzeige unmittelbar ableiten.

Bremer Strallenbahn AG

Durch Nachfragen bei den Bewerbenden erfolgen entsprechende Ein-
schatzungen.

Consult Team Bremen GmbH

k.A.

GEG GmbH

Bei der GEG handelt es sich um eine projektbezogene Gesellschaft, deren
Personalplanung bis zur Auflésung der Gesellschaft keine weiteren Per-
sonaleinstellungen vorsieht.

GEWOBA - Aktiengesellschaft Woh-
nen und Bauen

Bisher wird keine Messung des Erfolges der Nutzung einzelner Medien
durchgefiihrt. In der Regel wird mit der Nutzung des glinstigsten Medium
(Internet-Stellenborsen) begonnen. Diese flihren meist schon zur Beset-
zung offener Stellen. Nur bei ausbleibendem Erfolg, werden teurere Me-
dien, wie Zeitungsanzeigen, genutzt.

Ende 2019 hat die GEWOBA ein Bewerbermanagementsystem mit einem
dazugehorigen Jobportal eingefiihrt. Hierliber soll zukiinftig der Erfolg
einzelner Medien gemessen werden.
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Bereich/Ressort

Gesellschaft

Frage 2: Inwiefern werden die Erfolge der Stellenanzeigen (besetzte Stel-
len, Anzahl der Bewerbungen oder ahnliches) mit welchen Instrumenten
gemessen?

GEWOBA Energie GmbH

Bisher wird keine Messung des Erfolges der Nutzung einzelner Medien
durchgefiihrt. In der Regel wird mit der Nutzung des glinstigsten Medium
(Internet-Stellenborsen) begonnen. Diese flihren meist schon zur Beset-
zung offener Stellen. Nur bei ausbleibendem Erfolg, werden teurere Me-
dien, wie Zeitungsanzeigen, genutzt.

haneg GmbH

Alle Stellen konnten qualifiziert besetzt werden.

SWH
bis Juli SWGV

Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-
Zentrum fir Polar- und Meeresfor-
schung

Wir nutzen seit 2019 ein digitales Bewerbermanagementsystem mit
Online-Bewerbungsformular. Bewerber*innen werden in diesem um eine
Angabe gebeten, Uber welches Medium sie auf die Stellenanzeige auf-
merksam geworden sind. DarUber l&sst sich auswerten, Gber welche
Medien wir welche Anzahl an Bewerbungen insgesamt oder stellenspezi-
fisch erhalten haben.

bremenports GmbH

Anhand der in den Bewerbungen angegebenen Referenzen werden die
Medien zueinander in Relation gesetzt. Aus den daraus erzielten Ergeb-
nissen wird die Auswahl der flr die jeweiligen Zielgruppen erfolgreichs-
ten Medien ausgewahlt. Bei den Online-Medien wird vermehrt auf Inter-
net-Portalen und Online-Stellenb6rsen ausgeschrieben. Erfahrungsgemafl
werden hier besonders die gewerblichen Berufe kaum erreicht. Die Nut-
zung von Berufsportalen wie Xing ist nur punktuell erfolgt.

Fahren Bremen-Stedingen GmbH

Wir haben lediglich in 2017 und 2018 zwei Stellenausschreibungen (iber
Tages- und Wochenzeitungen ausgeschrieben. Die Resonanz war gut und
hat zur Besetzung der Stellen gefiihrt.

Fischereihafen-Betriebsgesellschaft
mbH

Quartalsweise Statistik von StepStone, die auf Grundlage von Klickzahlen
und eingegangenen Bewerbungen Riickschlisse auf die Reichweite und
den Erfolg der geschalteten Stellenanzeige zuldsst. Ansonsten erfolgt
keine gesonderte Auswertung.

Flughafen Bremen (FBG u. BAH)

Derzeit noch manuell, teilweise mit Excellisten. Wir sind gerade dabei das
gesamte Bewerberverfahren onlinegestitzt, in Anknipfung an unser
Personalwirtschaftssystem, umzustellen.

Universum (UMG)

In der aktuellen Arbeitsmarktsituation sind wir froh, wenn es uns gelingt,
frei Stellen wiederzubesetzen. Das ist unser Monitoring.

SWAE
bis Juli SWH

Bremer Aufbaubank GmbH

Keine Instrument in Verwendung.

Glocke Veranstaltungs-GmbH

FEHLANZEIGE.

M3B GmbH

Buchung der Medien liber eine auswertbare Datenbank, sodass ein
Uberblick der Resonanz entsteht.

wfb-bremen

Die Kosten fiir die Stellenanzeigen variieren je nach Anforderungsprofil
und der Anzahl der ausgewahlten Stellenportale. Anzeigen von Birokraf-
ten erfolgen in anderen Portalen als von Fachkraften fir Online-
Marketing oder in der Projektleitung von ErschlieBungsmalRnahmen.
Von 2017 bis 2019 fuhrten alle Ausschreibungen zu einer Besetzung der
Stellen, mit folgenden Ausnahmen:

- 2018: jeweils eine ausgeschriebene Stelle in der Projektleitung Hochbau
sowie in der Projektleitung ErschlieBung konnten wegen fehlender quali-
fizierter Bewerbungen nicht besetzt werden.

- 2019: eine ausgeschriebene Stelle im Bereich IT-Organisation konnte
nicht extern besetzt werden, wiederum wegen fehlender Qualitat der
Bewerbungen.

SF

Bremer Toto und Lotto GmbH

Aufgrund der GréRe des Unternehmens und der geringen Personalfluktu-
ation sind besondere Instrumente zur Messung des Erfolges nicht erfor-
derlich.

Governikus GmbH & Co. KG

Seit 2019 messen wir die Erfolge lGber unsere Recruiting-Plattform
PreScreen. Dort sehen wir anhand von Performancetests, welche Bewer-
ber sich tiber welche Plattform bewerben. Des Weiteren ist hieraus er-
sichtlich, wie oft unsere Stellenanzeigen angeklickt werden und wie viele
Bewerber sich auf eine Stelle bewerben.
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Anlage 8 - Ressorts / Einrichtungen der FHB - Neue Wege Gewinnung Fachkréfte

Ressort Dienststelle Frage 3: Inwiefern werden neue Wege (bspw. InApp-Werbung oder ahnli-
ches) zur Gewinnung von Fachkraften genutzt und wie erfolgsverspre-
chend sind diese neuen Ansatze jeweils?

Biirgerschaft Neue Wege werden zzt. erortert.

Rechnungshof Die Platzierung von Werbung innerhalb von Apps oder vergleichbare In-
strumente werden vom Rechnungshof nicht zur Gewinnung von Fachkraf-
ten genutzt.

LfdD FEHLANZEIGE.

ZGF FEHLANZEIGE.

SK Zzt. keine.

BBEE Entfallt. Anzahl der Ausschreibungen zu gering.

SI Sl (einschl. Abteilung 4 LfV) FEHLANZEIGE.

Blrgeramt FEHLANZEIGE.
Migrationsamt FEHLANZEIGE.
Ordnungsamt FEHLANZEIGE.
Feuerwehr FEHLANZEIGE.
In-App Advertising wird bei der Feuerwehr Bremen gegenwartig nicht
genutzt.
Polizei Veroffentlicht wird in Jobportalen und/oder Printmedien tber Senator fiir
Finanzen. Bei der Polizei Bremen werden nur in Ausnahmefallen (z. B.
Architekten in Architektenkammer, oder in Fachgesellschaften, wie z. B.
Chemie f. CTA, SV Chemie) weitere Medien genutzt, jedoch keine InApp-
Werbung - hier aber bisher keine Messung moglich, da keine Angabe in
Bewerbungen.
Stala FEHLANZEIGE.
SJv SJV (fiir das gesamte Ressort) FEHLANZEIGE.
SKB SKB (einschl. LIS / LZPBILD / REBUZ) | FEHLANZEIGE.
KiTa FEHLANZEIGE.

SWH SWH FEHLANZEIGE
Das Ressort SWH ist am 15.08.2019 gegriindet worden. Daher kdnnen
keine Zahlen fir die Jahre 2017, 2018 und 2019 genannt werden.

HS Bremen Aktuell werden derartige Werbemethoden nicht genutzt, da aktuell keine

Ressource fir die Konzeptionierung und Umsetzung zur Verfligung steht.
Die Sinnhaftigkeit wiirde sich in einer Erprobung zeigen und ware wahr-
scheinlich abhangig von der jeweiligen Stelle.

HS fur Kiinste

Zum einen stehen die hierfur erforderlichen Personalressourcen noch
nicht zur Verfligung, zum anderen verhindert das Fehlen einer ganzheitli-
chen Personalmanagementsoftware freie Kapazitaten zu generieren, um
Ansatze in diese Richtung nachhaltig verfolgen zu kénnen.

HS Bremerhaven

Neue Wege der genannten Art oder vergleichbare Instrumente werden z.
Zt. noch nicht bei uns genutzt.

SuUB

Es werden zum jetzigen Zeitpunkt keine neuen Verbreitungsmedien ge-
nutzt.

Studierendenwerk

Bisher werden diese Medien von uns nicht genutzt. Im Studierendenwerk
werden regelmaRig Kiichenarbeiter*innen und ggf. Koche gesucht, was
sich zunehmen schwierig gestaltet. Hier haben wird die Erfahrungen ge-
macht, dass diese Berufsgruppe aktuell Giber die , klassischen” Print-
medien und stepstone zu erreichen sind.




Ressort

Dienststelle

Frage 3: Inwiefern werden neue Wege (bspw. InApp-Werbung oder ahnli-
ches) zur Gewinnung von Fachkraften genutzt und wie erfolgsverspre-
chend sind diese neuen Ansatze jeweils?

Universitat

Die Universitat Bremen hat in 2019 eine Arbeitsgruppe initiiert, die sich u.
a. mit dem Thema der Arbeitgeberattraktivitat befasst. In diesem Zusam-
menhang hat sich die Universitdt um eine veranderte Ansprache von Inte-
ressent*innen in ihren Ausschreibungstexten gekiimmert, was sich zwi-
schenzeitlich als erfolgreicher Weg gezeigt hat. Nachdem 2019 fir einige
Stellenausschreibungen testweise andere kommerzielle Ausschreibungs-
portale genutzt wurden und die Ergebnisse leider nicht wie erhofft waren,
hat die Universitat hiervon wieder Abstand genommen. Im wissenschaftli-
chen Bereich, der den GroRteil der universitdren Stellenausschreibungen
ausmacht, werden bereits seit langerer Zeit regelhaft die Netzwerke der
jeweiligen wissenschaftlichen Community genutzt.

SfK

STK (fiir das gesamte Ressort)

Es gibt im Kulturressort derzeit keine diesbeziiglichen Uberlegungen - und
aktuell aus Datenschutzgriinden nicht. Bisher werden karriere.bremen.de
v.a. fachspezifische Foren sowie die klassischen Ausschreibungswege
genutzt.

SJIS

SJIS (fiir das gesamte Ressort, ein-
schl. WS Bremen)

Es werden zunehmend, neben den klassischen Printmedien, auch Jobpor-
tale und Social-Media-Plattformen genutzt. Uber den Erfolgsgrad dieses
Weges liegen noch keine Erkenntnisse vor.

SGFV

SGFV (fiir das gesamte Ressort)

Bis 2019 gab es keine ,,neuen” Wege, es wurde versucht, die Anzeigen
attraktiver zu formulieren sowie ein gréRerer Kreis von Printmedien zur
Veroéffentlichung von Anzeigen ausgesucht.

SKUMS

SKUMS

Neben den klassischen Beschaffungsinstrumenten nutzt SKUMS auch
moderne, internetbasierte RekrutierungsmalRinahmen. Unter anderem
stellt ein Rekrutierungskanal die Ausschreibungen der jeweiligen Stellen
auf unserer eigenen Karrierewebsite dar. Abgeleitet von der in Frage 2
gemessenen Erfolge von Stellenausschreibungen stellen webbasierte
Kanéle einen sehr erfolgsversprechenden Ansatz dar.

Dartiber hinaus hat SKUMS auch gute Erfahrungen mit der Schaffung des
Dualen Studiums von Bauingenieuren in der bremischen Verwaltung ge-
macht. Dariiber bietet SKUMS auch abteilungsweise Praktikumsplatze an.

ASV

,Neue” Wege (wie In-App-Werbungen, etc.) wurden seitens ASV bisher
bewusst nicht beschritten. Im Segment der hier benétigten Fachingenieu-
re ist der OD nicht in der Lage, mit attraktiven finanziellen Ausstattungen
der Dienstposten mit der freien Wirtschaft zu konkurrieren. Die Ergebnis-
se unserer Erhebungen weisen vielmehr darauf hin, dass die hier im ASV
benétigten spezialisierten Fachkrafte am ehesten durch direkten, person-
lichen Kontakt zu gewinnen bzw. abzuwerben sind.

GEO

Die personliche Ansprache wird nicht Gber Werbung sondern tber die
direkte Ansprache vor Ort im Rahmen von Hochschulveranstaltungen,
Messen etc. vorgenommen.

UBB

FEHLANZEIGE.

SWAE

SWAE (einschl. AVIB und HBH)

FEHLANZEIGE.

SF (einschl. Azubis
Finanzverwaltung)

SF (Kernverwaltung)

FEHLANZEIGE.

AFZ

FEHLANZEIGE.
Bislang wurden lediglich online Portale genutzt.

Immobilien Bremen

FEHLANZEIGE.

Die genannten Wege werden nicht genutzt. Der zukiinftige Verzicht auf
Printanzeigen und Nutzung von insbesondere XING befindet sich in Vorbe-
reitung.

Performa Nord

FEHLANZEIGE.
Derartige Rekrutierungskanale (Social Media etc.) werden aktuell noch
nicht eingesetzt




Anlage 9 - Unternehmen (Mehrheitsgesellschaften) - Neue Wege Gewinnung Fachkréfte

Bereich/Ressort Gesellschaft Frage 3: Inwiefern werden neue Wege (bspw. InApp-Werbung oder dhnliches) zur Ge-
winnung von Fachkraften genutzt und wie erfolgsversprechend sind diese neuen Ansat-
ze jeweils?

SFGV GeNo Der Anteil der Printwerbung liegt bei der Gesundheit Nord inzwischen bei unter 10%. Somit

koénnen durch die Reduzierung von Printanzeigen die Kosten fiir Stellenanzeigen deutlich redu-
ziert werden. Entsprechend héher und breiter gefachert sind die Kampagnen und MaRnahmen,
die im Bereich des Online Marketing bzw. des Social Media Recruitings stattfinden. Wir bespielen
hier die fuhrenden Anbieter Facebook, Twitter, Instagram und Youtube und verzichten bewusst
(noch) auf InApp-Werbung. Auf Grundlage unserer Auswertungen differenzieren wir unsere
RekrutierungsmalRnahmen und Kampagnen nach Zielgruppen und wahlen die Medien entspre-
chend aus. Zusatzlich liefen in 2018 und 2019 groRRe Imagekampagnen fiir die Rekrutierung von
Pflegekraften mit Ambient-Marketing bzw. Plakatwerbung (,,einer von uns”, ,genau mein Job“) in
der Zustandigkeit der Unternehmenskommunikation. Flankierend wurde Performance -
Marketing mit Facebook-Ads durchgefiihrt. Um Pflegekrafte fiir den seinerzeit neu eingerichte-
ten Zentralen Springerpool zu rekrutieren, wurde in zwei Etappen Radiowerbung geschaltet.
Seitdem werden fiir den Zentralen Springerpool kontinuierlich Google-Ads-Anzeigen ausgespielt,
die monatlich rund 200x angeklickt werden. Bis zu 10 Bewerbungen im Monat im Zentralen
Springerpool zeugen von der Wirkung dieser MalRnahme im Rahmen des Marketingmix. Unab-
hangig von diesen Erfolgen muss insbesondere fiir die vakanten Stellen in der Pflege festgehalten
werden, dass eine Vielzahl von (innovativen) WerbemaBnahmen in Portalen und Medien nicht
der Garant fir die Besetzung der freien Stellen ist. Oder anders: Der real existierende Fachkraf-
temangel in der Pflege bleibt auch bei vielen (innovativen) Portalen und Dienstleistern bestehen.
Deswegen konzentriert sich die Gesundheit Nord zusatzlich u.a. mit ihren RekrutierungsmaR-
nahmen auf folgende Zielgruppen:

Pflegeschiler/innen: Aufstockung der Schilerzahlen in der Pflege, Anreize durch Empfehlungs-
programme und monetare Starthilfe bei anschlieBender Arbeitsaufnahme in der Gesundheit
Nord

Mitarbeitende: Mitarbeiterempfehlungsprogramm (bislang rund 140 erfolgreiche Vermittlungen)
Schiiler/Studenten/Pflegekréfte in Elternzeit etc.: Verstarkte Einstellung von 450-Euro-Kréften
Unzufriedene Pflegekrdfte anderer Arbeitgeber: Online-Kampagnen ausgerichtet auf die Ziel-
gruppe der Pflegekréfte, die offen fiir Jobangebote sind, aber nicht aktiv nach Stellen suchen.
Erste Auswertungen zeigen hier erste, recht gute Erfolge (15 Bewerbungen, davon 2 Einstellun-
gen).

Ehemalige Mitarbeiter: Perspektivisch wird die Gesundheit Nord auch das sogenannte ,Boome-
rang-Hiring“ implementieren, um ehemalige Mitarbeiter (vornehmlich Pflegefachkrafte) zurtick
zZu gewinnen.

Ausziige aus der Medienauswahl in der Rekrutierung (siehe hier auch Kostenaufstellung unter Frage 1):
Regelhaft fiur alle Berufsgruppen:

Intranet der GeNo, Homepage/Karriereseite der GeNo, Stellen.bremen.de; karriere-bremen.de,
Jobbérse der Arbeitsagentur (auer Arztinnen/Arzte) einschl. acht Partnerportale, Stellenbérse
des Bremer Krankenhausspiegels, Aushang in den Hausern

Erfolg: insbesondere bei Ausschreibungen fiir Stellen auf niedrig- und mittelschwelligem Niveau
sind diese Portale oftmals zielfihrend bzw. fiihren zu ausreichend Bewerbungen. Hier sind expli-
zit die lokal ausgerichteten Jobportale Stellen.bremen.de und karriere-bremen.de (privater An-
bieter) als erfolgreich (insbesondere karriere-bremen.de im Hinblick auf SEO und Spiegelung in
anderen Portalen) zu nennen.

Fur ausgewahlte Zielgruppen, Beispiele:

Zentraler Springerpool Pflege: Landingpage mit flankierendem Performance -Marketing mit
Google AdWords und Facebook Ads sowie prominente Platzierung des Stellenangebots auf der
Startseite der GeNo-Homepage.

Erfolg: Sukzessiver Eingang von Bewerbungen (5 bis 10 pro Monat), stetiger Personalaufbau
Pflegekréafte: Sukzessive Verlinkung der Stellenanzeigen im Rahmen von Storytelling (echte Mit-
arbeiter erzdhlen tber ihren Arbeitsalltag in der Gesundheit Nord) in sozialen und beruflichen
Netzwerken (Facebook, Instagram, Xing) der Gesundheit Nord.

Erfolg: Unmittelbar nicht zu messen, mittelbar gut - auch im Sinne von Mitarbeiterwertschatzung
und Mitarbeiterbindung

Pflegekrafte: Online-Marketing Kampagne (Anzeigen und Filme) eines Dienstleisters mit Retarge-
ting auf Instagram, Facebook und Youtube, explizit auf wechselbereite Pflegekrafte ausgerichtet.
Erfolg: 1. Kampagne: 15 Interessensbekundungen/Bewerbungen, 2 Einstellungen; 2. Kampagne
(noch laufend): Bislang 11 Interessensbekundungen/Bewerbungen

Arztinnen/Arzte: Online-Portale nach individuellem Fachgebiet (zum Teil kostenlos): DNG, Stel-
lenmarkt Neurologie, DGP, DGHO, DGPK, BVGD, DG fir Palliativmedizin etc.

Psychologen, Psychotherapeuten, Psychiater: Online Portale dgvt-bv.de (kostenlos), PSAPOH,
DAPO, PSO-AG, DGHO, DGPPN, Leibnitz Psych.

Erfolg: In der Regel genligend qualifizierte Bewerbungen, um die vakanten Stellen zu besetzen.




Bereich/Ressort

Gesellschaft

Frage 3: Inwiefern werden neue Wege (bspw. InApp-Werbung oder dhnliches) zur Ge-
winnung von Fachkraften genutzt und wie erfolgsversprechend sind diese neuen Ansat-
ze jeweils?

Gesundheit Nord
Dienstleistungen
GmbH (GND)

Neue Wege der Personalanwerbung werden bisher nicht genutzt.

MVZ, Ambulanz
Bremen GmbH

Bisher noch nicht umgesetzt. Wird aber nach Erneuerung unserer Website ab dem 08/2020
angestrebt

Reha Zentrum Bremen
GmbH

Es wird derzeit geprift, ob es fur das Reha Zentrum andere Optionen gibt. Bisher gute Erfahrun-
gen mit derzeitigen Instrumenten.

Bremer Bader GmbH

Aktuell werden noch keine Instrumente genutzt, die ber Kandle wie Xing hinausgehen; neue
Wege werden im Rahmen des geplanten Relaunches der Bremer-Bader-homepage geprift.

SfK Bremer Theater GmbH | Werden bislang nicht genutzt, da bisher erfolgreiche Nachbesetzung maoglich.
Bremer Diese Wege werden von der Bremer Philharmoniker GmbH nicht genutzt
Philharmoniker GmbH
SJIS Werkstatt Nord GmbH | FEHLANZEIGE.
SKUMS BLG LOGISTICS GROUP | Die Plattformen: XING / Linkedin / Facebook / Instagram / Twitter / Youtube werden mit gutem
Erfolg bespielt
Botanika GmbH InApp-Werbung oder Stellenanzeigen Uber soziale Netzwerke werden nicht genutzt. Die Beset-
zung der Stellen ist tiber die Ublichen digitalen Portale méglich.
BREBAU GmbH Derzeit nicht direkt - dies erfolgt moglicherweise Gber die Jobportale
BREPARK GmbH FEHLANZEIGE.
Bremer Die BSAG arbeitet zurzeit an der Erstellung eines neuen Personalrekrutierungskonzeptes.
StralRenbahn AG
Consult Team Bremen | Es wurden keine neuen Instrumente genutzt, da keine Notwendigkeit bestand.
GmbH
GEG GmbH Bei der GEG handelt es sich um eine projektbezogene Gesellschaft, deren Personalplanung bis zur
Auflosung der Gesellschaft keine weiteren Personaleinstellungen vorsieht.
GEWOBA - FEHLANZEIGE.
Aktiengesellschaft
Wohnen und Bauen
GEWOBA Energie FEHLANZEIGE.
GmbH
haneg GmbH InApp-Werbung oder Stellenanzeigen Uber soziale Netzwerke werden nicht genutzt. Die Beset-
zung der Stellen ist Uber die Gblichen digitalen Portale moglich.
SWH Alfred-Wegener- FEHLANZEIGE.
bis Juli SWGV Institut Helmholtz-
Zentrum fur Polar-
und Meeresforschung
bremenports GmbH In den letzten Jahren wurde verstarkt im Internet ausgeschrieben. Dabei ist zu beobachten, dass
die Auswahl der jeweiligen Wege stark von der jeweils angesprochenen Zielgruppe abhangt.
Junge Akademiker sind gut Uber Stellenportale zu erreichen, Handwerker und gewerblichen
Mitarbeiter werden in nur geringem MalRe Online erreicht. Eine Ausnahme ist die Jobborse der
Agentur fir Arbeit. Dieses wird sehr gut von der iberwiegenden Anzahl der Zielgruppen frequen-
tiert. Die Nutzung von Online-Werbung ist noch nicht erfolgt. Hier lauft zurzeit ein Personal-
Marketingprojekt, das diesen Ausschreibungsweg mit bericksichtigt.
Fahren Bremen- Wir haben gute Erfahrungen mit normalen Anzeigenschaltungen gemacht und aktuell und mittel-
Stedingen GmbH fristig keinen Bedarf an Fachkraften. Im Bedarfsfall wiirden wir auch neue Ansatze zur Gewin-
nung von Fachkraften nutzen.
Fischereihafen- Aktuell werden keine weiteren digitalen Wege der Bewerberansprache (wie z.B. InApp-Werbung)
Betriebsgesellschaft genutzt. Den GroRteil unserer Bewerbung erhalten wir nach wie vor auf ,herkdmmlichen“ Weg
mbH Uber entsprechende Online-Job-Portale.
Flughafen Bremen Stand heute nutzen wir die 0.g. Tools und haben ersten Ideen zur Novellierung unseres beste-
(FBG u. BAH) henden Rekrutierungsprozesses. Aus diesem Grund kdnnen wir derzeit keine valide Aussage zu
Frage 3 vornehmen.
Universum (UMG) FEHLANZEIGE.
SWAE Bremer Aufbaubank FEHLANZEIGE.
bis Juli SWH GmbH

Bereich/Ressort

Gesellschaft

Frage 3: Inwiefern werden neue Wege (bspw. InApp-Werbung oder dhnliches) zur Ge-
winnung von Fachkraften genutzt und wie erfolgsversprechend sind diese neuen Ansat-
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ze jeweils?

Glocke Veranstal-

Fur die Rekrutierung von Aushilfen und Teilzeitkréften werden i. d. R. Internet-Plattformen mit

tungs-GmbH regionalem Bezug genutzt. Flachendeckende Werbemalinahmen, wie z. B. InApp-Werbung, ohne
Regionalbezug waren hier nicht zielfiihrend.

M3B GmbH FEHLANZEIGE.

wfb-bremen Im Bereich der Gewinnung von Auszubildenden wird zunehmend der Kontakt zu den Schulen

ausgebaut, Orientierungsmessen an den Schulen werden besucht. Dariiber gewinnt die Empfeh-
lung durch eigene Angestellte an Bedeutung. Auf der eigenen Internetseite kénnen Online-
Bewerbungen abgegeben werden. Die Moglichkeit, dieses auch Gber smartphones durchzufiih-
ren, ist in Vorbereitung. Das Portal karriere-bremen.de wird genutzt.

SF

Bremer Toto und
Lotto GmbH

FEHLANZEIGE.

Governikus GmbH &
Co. KG

Erst im Jahr 2019 haben wir eine neue Recruiting-Plattform bei uns im Unternehmen eingesetzt.
Dadurch konnten wir unsere Prozesse um einiges verschnellern. Generell sind wir sehr offen fir
Neues und versuchen stetig unser Recruiting zu verbessern. Anhand unserer steigenden Einstel-
lungsquote sieht man eindeutig, dass unsere neuen Ansatze erfolgsversprechend sind.
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