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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 1: Beantwortung der Fragen II.1, II.2, II.3, II.4 und III.1, III.2, III.3, III.4

II. Beförderungspraxis im Büro des Bürgermeisters

III. Beförderungspraxis in den Büros der Senatorinnen und Senatoren

männlich weiblich

0 1 A 16 Beamtin/Beamter nein 18

0 1 A 16 Beamtin/Beamter nein 1

1 0 A 15 Beamtin/Beamter nein 74

0 1 EG 15U Außertariflich Beschäftigte/-r nein 100

0 1 EG 15U Außertariflich Beschäftigte/-r nein keine Angaben

0 1 EG 15 Beschäftigte/r nein 162

1 0 EG 15 Beschäftigte/r nein 114

1 0 EG 15 Beamtin/Beamter nein 100

0 1 EG 15 Beschäftigte/r ja 65

0 1 EG 15 Beschäftigte/r nein 59

2 0 EG 15 Beschäftigte/r nein 19

1 0 EG 15 Beschäftigte/r nein 18

1 0 EG 15 Beschäftigte/r nein 17

0 1 EG 15 Beschäftigte/r nein 7

0 1 EG 15 Beschäftigte/r nein 4

1 0 R 1 Richter/in nein 28

1 0 A 14 Beamtin/Beamter nein 65

0 1 A 14 Beamtin/Beamter nein 12

1 0 A 14 Beamtin/Beamter nein 1

1 0 EG 14 Beschäftigte/r nein 160

1 0 EG 14 Beschäftigte/r nein 158

1 0 EG 14 Beschäftigte/r nein 18

0 1 EG 14 Beschäftigte/r nein 16

0 2 EG 14 Beschäftigte/r nein 13

1 0 EG 14 Beschäftigte/r nein 7

0 1 A 13 S Beamtin/Beamter nein 164

0 1 EG 13 Beschäftigte/r nein 48

0 1 EG 13 Beschäftigte/r nein 31

1 0 EG 13 Beschäftigte/r nein 19

0 1 EG 13 Beschäftigte/r nein 8

1 0 EG 13 Beschäftigte/r nein 5

1 0 EG 13 Beschäftigte/r nein 3

1 0 EG 13 Beschäftigte/r nein keine Angaben

0 1 A 12 Beamtin/Beamter nein 124

0 1 A 12 Beamtin/Beamter ja 17

0 1 EG 12 Beschäftigte/r nein 10

0 1 EG 12 Beschäftigte/r nein 3

1 0 A 11 Beamtin/Beamter nein 8

0 1 EG 11 Beschäftigte/r ja 158

0 1 EG 11 Beschäftigte/r nein 60

0 1 EG 11 Beschäftigte/r nein 1

Frage II.1: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in dem Büro des Bürgermeisters aktuell beschäftigt?

Frage II.2: Wie viele der unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verbeamtet (ggf. beurlaubt, abgeordnet) 

und wie viele werden (außer-) tariflich beschäftigt?

Frage II.3:  Wie werden die unter Frage 2 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vergütet? Welche Zulagen werden gewährt?

Frage II.4: Wie lange sind die unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits in dem Büro des Bürgermeisters 

tätig?

Frage III.1: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Büros der Senatorinnen und Senatoren aktuell beschäftigt?

Frage III.2: Wie viele der unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verbeamtet (ggf. beurlaubt, abgeordnet) 

und wie viele werden (außer-) tariflich beschäftigt?
Frage III.3: Wie werden die unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vergütet? Welche Zulagen werden gewährt?

Frage III.4: Wie lange sind die unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits in den Büros der Senatorinnen und 

Senatoren tätig?

Anzahl der Mitarbeiter/-

innen

Die Beantwortung der oben aufgeführten Fragen wird zusammen für die SK und alle Ressorts vorgenommen

Besoldungsgruppe/ 

Entgeltgruppe

Status: Beamtin/Beamter; 

Beschäftigte (auch 

außertariflich; ggf. 

beurlaubt oder 

abgeordnet)*

Zulagen werden 

gezahlt (ja/nein)*

Dauer der Zugehörigkeit 

(Angabe in Monaten)

3



Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

männlich weiblich

Anzahl der Mitarbeiter/-

innen

Besoldungsgruppe/ 

Entgeltgruppe

Status: Beamtin/Beamter; 

Beschäftigte (auch 

außertariflich; ggf. 

beurlaubt oder 

abgeordnet)*

Zulagen werden 

gezahlt (ja/nein)*

Dauer der Zugehörigkeit 

(Angabe in Monaten)

0 1 A 10 Beamtin/Beamter nein 114

1 0 A 10 Beamtin/Beamter nein 16

0 1 A 10 Beamtin/Beamter nein 11

0 1 EG 10 Beschäftigte/r nein 185

0 1 EG 10 Beschäftigte/r nein 65

1 0 EG 10 Beamtin/Beamter nein 60

0 1 EG 10 Beschäftigte/r nein 15

1 0 A 09 Beamtin/Beamter nein 6

1 0 A 09S Beamtin/Beamter ja 27

1 0 A 09S Beamtin/Beamter ja 9

0 1 EG 09a Beschäftigte/r nein 96

0 1 EG 09a Beschäftigte/r nein 77

1 0 EG 09a Beschäftigte/r nein 39

0 1 EG 09a Beschäftigte/r nein 30

0 2 EG 09b Beschäftigte/r nein 171

0 1 EG 09b Beschäftigte/r ja 30

0 1 EG 09b Beschäftigte/r nein 26

0 1 A 08 Beamtin/Beamter nein keine Angaben

0 1 EG 08 Beschäftigte/r ja 76

0 1 EG 08 Beschäftigte/r ja 19

0 1 EG 08 Beschäftigte/r nein 15

0 1 A 06 Beamtin/Beamter nein 16

0 1 A 06 Beamtin/Beamter nein 13

0 1 A 06 Beamtin/Beamter nein 6

1 0 EG 05 Beschäftigte/r nein 19

1 1 EG 05 Beschäftigte/r nein 9

1 0 PKW EG 05 Beschäftigte/r nein 41

1 0 PKW EG 05 Beschäftigte/r ja 18

* aus datenschutzrechtlichen Gründen wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.

4



Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 2: Beantwortung der Fragen II.5 und III.6, III.7

II. Beförderungspraxis im Büro des Bürgermeisters

männlich weiblich

1 0 A 16 31.12.2019 A 16

0 1 A 16 01.01.2018 A 16

0 1 A 15 01.07.2016 A 15

1 0 A 15 01.01.2019 A 15

1 0 A 15 01.01.2019 A 15

EG 15 01.11.2019 EG 15

EG 15 01.03.2020 EG 15

2 0 A 14 keine Angaben A 14

1 0 A 14 01.06.2019 A 14

1 0 A 14 01.07.2016 A 14

0 1 A 13 31.12.2019 A 13

0 1 A 12 01.01.2017 A 12

0 1 A 12 01.01.2018 A 12

0 1 A 12 31.12.2019 A 12

0 1 EG 11 01.01.2019 EG 11

1 0 A 10 keine Angaben A 10

0 2 A 10 01.01.2018 A 10

0 1 A 10 01.01.2019 A 11

0 1 A 09S+Z 01.01.2017 A 09S+Z

0 1 A 09S 01.01.2018 A 09S

* aus datenschutzrechtlichen Gründen wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.

**teilweise konnte das Geschlecht nicht gennant werden.

1

1

Frage II.5: Welche ehemaligen und aktuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden wann und auf welche 

Besoldungsgruppe in der letzten und der laufenden Legislaturperiode befördert?

III. Beförderungspraxis in den Büros der Senatorinnen und Senatoren

Frage III.6: Welche ehemaligen und aktuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden wann und auf welche 

Gehaltsgruppe in der laufenden und vorherigen Legislaturperiode befördert?

Frage III.7:  In welcher Besoldungsgruppe sind die unter den Fragen 5/6 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

nunmehr eingruppiert?

Anzahl der beförderten 

Mitarbeiter/-innen*/**
befördert nach 

Besoldungsgruppe:
Datum der Beförderung

Aktuelle 

Besoldung/Eingruppierung

Die Beantwortung der oben aufgeführten Fragen wird zusammen für die SK und alle Ressorts vorgenommen
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 3: Beantwortung der Fragen II.6 und III.8

II. Beförderungspraxis im Büro des Bürgermeisters

männlich weiblich

Berufung in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 1 0

Berufung in ein Beamtenverhältnis auf Probe 2 1

Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten auf Lebenszeit 0 1

* aus datenschutzrechtlichen Gründen wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.

Frage II.6: Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Büros des Bürgermeisters wurden in der letzten und der 

laufenden Legislaturperiode in das Beamtenverhältnis auf Probe bzw. in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 

berufen?

 Art des Beamtenverhältnisses

III. Beförderungspraxis in den Büros der Senatorinnen und Senatoren

Frage III.8: Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Büros der Senatorinnen und Senatoren wurden in der 

laufenden Legislaturperiode in das Beamtenverhältnis auf Probe bzw. in das Beamtenverhältnis auf Lebenszeit 

berufen?

Anzahl Mitarbeiter/-innen*

Die Beantwortung der oben aufgeführten Fragen wird zusammen für die SK und alle Ressorts vorgenommen
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 4: Beantwortung der Fragen II.7 und III.9

II. Beförderungspraxis im Büro des Bürgermeisters

männlich weiblich

Berufsausbildung 2 6

Aufstieg LG 2-1 0 1

Ausbildung LG 1-2 0 7

Bachelor 0 4

Berufsausbildung

beschränkte Laufbahnbefähigung LG 2-1

Diplom keine Angaben keine Angaben

Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 4 4

Fachhochschulstudium (Diplom) 0 1

Fahrer 1 0

Hochschulausbildung 0 1

Hochschulstudium 5 5

Hochschulstudium

Hochschulstudium (Diplom) 0 2

Hochschulstudium (Magister) 0 1

Hochschulstudium (Magister), Promotion 1 0

Hochschulstudium (Master) 0 2

Hochschulstudium (Master), Promotion 0 1

keine Angaben 2 4

keine Aussage, da keinen Datensatz und keine Personalakte 0 1

Laufbahnausbildung LG 1-2 2 1

Laufbahnausbildung LG 2-1 1 4

Laufbahnausbildung LG 2-1 und LG 2-2 6 3

Laufbahnausbildung LG 2-1, zusätzlich Qualifikationsmaßnahme 0 1

Laufbahnausbildung LG 2-2 1 3

Master 1 1

ohne 1 1

Politikwissenschaftler keine Angaben keine Angaben

Studium EG 2-1 1 1

Studium EG 2-2 6 4

Verwaltungsfachangestellte 0 1

Volljurist keine Angaben keine Angaben

* aus datenschutzrechtlichen Gründen wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.

**teilweise konnte das Geschlecht nicht gennant werden.

2

6

1

Frage II.7: Welche berufliche Qualifikation hatten bzw. haben die unter Fragen 1 und 6 genannten 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Art der beruflichen Qualifikation (z.B. Hochschulstudium, 

Laufbahnausbildung LG 1-2, LG 2-1, LG 2-2, 

Berufsausbildung)*

III. Beförderungspraxis in den Büros der Senatorinnen und Senatoren

Frage III.9: Welche berufliche Qualifikation hatten bzw. haben die unter Frage 1, 5 und 8 genannten 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

Anzahl Mitarbeiter/-innen*/**

Die Beantwortung der oben aufgeführten Fragen wird zusammen für die SK und alle Ressorts vorgenommen
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 5: Beantwortung der Frage III.5

männlich weiblich

20 35

*die Frage wird ohne Angaben der SK beantwortet.

III. Beförderungspraxis in den Büros der Senatorinnen und Senatoren

Anzahl der ehemaligen 

Mitarbeiter/-innen

Frage III.5:  Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in der letzten und 

der laufenden Legislaturperiode im Büro der Senatorinnen und Senatoren gearbeitet 

(exkl. der unter Frage 1 genannten)?*
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 6: Beantwortung der Fragen IV.1, IV.5 bis IV.9

IV. Beförderungspraxis in der Senatskanzlei und in den Senatsressorts auf Fachebene

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SK 0,63 A 14 Nachbesetzung Vakanz 10.12.2019 intern/extern * * * ja

SK 1,00 A 15 Neu, Interne Versetzung auf Antrag keine Angabe keine Angabe * * * nein

SK 1,00 A 14 Neu, Interne Versetzung auf Antrag keine Angabe keine Angabe * * * nein

SK 0,55 EG 14 Nachbesetzung Vakanz 15.07.2020 intern/extern * * * ja

SK 0,51 EG 14 Nachbesetzung Vakanz 17.06.2020 intern/extern * * * nein

SK 1,00 B 2 Nachbesetzung Vakanz 10.07.2020 intern/extern * * * nein

SK 0,77 EG 12 Neu geschaffene Stelle 20.11.2019 intern/extern * * * ja

SK 0,89 EG 13 Befristet, § 10 Abs. 3 Nr. 4 keine Angabe keine Angabe * * * ja

SK 1,00 EG 13 Befristet, § 10 Abs. 3 Nr. 4 keine Angabe keine Angabe * * * ja

SK 0,46 EG 14 Befristet, § 10 Abs. 3 Nr. 4 keine Angabe keine Angabe * * * nein

BB 1,0 A 11 Nachbesetzung 23.07.2019 intern/extern 1 51 k.A. nein -

BB 1,0 EG 08 neue Stelle 15.06.2020 intern/extern 0 10 k.A. ja -

BB 1,0 EG 12 neue Stelle 07.07.2020 intern/extern 0 52 k.A. ja -

SfK 1,0 EG 09 Vakanz 22.05.2019 extern 1 17 0 nein -

SfK 1,0 A 11 neue Stelle 19.06.2019 intern 1 0 0 nein -

SfK 1,0 EG 11 Vakanz 22.05.2019 extern 0 39 0 ja -

SfK 1,0 EG 12 Vakanz 03.12.2019 extern 0 26 0 ja -

SfK 1,0 EG 13 neue Stelle 26.11.2020 intern 1 0 0 nein -

SfK 2,0 EG 14 Elternzeitvertretung / vakanz 19.02.2019 extern 0 19 0 ja -

SfK 1,0 EG 14 Vakanz ohne ohne - - - ja -

SfK 1,0 EG 15 Vakanz 09.11.2020 intern 1 0 0 nein -

SKUMS 1,0 EG 08 extern 8 114 keine Angabe nein -

SKUMS 2,0 EG 09A intern 3 1 keine Angabe nein -

SKUMS
4,0 EG 09V extern

keine Angabe
nein/ja

-

SKUMS 11,0 EG 11 intern/extern 4 19 keine Angabe nein/ja -

SKUMS 6,0 EG 12 extern 12 84 keine Angabe nein/ja -

SKUMS 10,0 EG 13 extern 54 319 keine Angabe ja -

SKUMS 5,0 EG 14 extern keine Angabe nein/ja -

SKUMS 3,0 EG 15 extern keine Angabe nein/ja -

SKUMS 1,0 EG 15U extern keine Angabe ja -

SKUMS 1,0 A 08 extern 3 42 keine Angabe ja -

SKUMS 1,0 A 16 intern keine Angabe nein -

SKUMS 1,0 A 06 extern keine Angabe ja -

SKUMS 1,0 A 09 extern keine Angabe nein -

SKUMS 1,0 A 12 extern keine Angabe ja -

SKUMS 1,0 A 15 extern keine Angabe ja -

SKUMS 1,0 A 16 extern keine Angabe ja -

SKUMS 1,0 B 3 extern keine Angabe ja -

SI 1,0 A 13S / EG 12 Kodex, neue Funktion 10.04.2018 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 13 / EG 13 Kodex, neue Funktion 24.04.2018 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 11 / EG 11 Nachbesetzung 14.08.2018 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 15 / EG 15 Neues Referat Liegenschaften 22.05.2018 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 10 / EG 09 Nachbesetzung 08.05.2018 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 keine Bewertung Abordnung / Nachfolge 15.06.2018 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0

Ohne Bewertung 

(Abordnung)
Nachbesetzung

Mitteilungsblatt am 05.06.2018

Frist: 26.06.18 interm keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 12/ EG 12 Nachfolge

Innenrevision

Intern / Extern am 14.08.

Frist 04.09.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 15/ EG 15 Nachbesetzung Intern am 25.09.2018, Frist 

16.10.2018

intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

Frage IV.1: Wie viele und welche Stellen wurden aus welchen Gründen seit Beginn der laufenden Legislaturperiode neu besetzt? Welche Besoldungsgruppe haben die jeweiligen Stellen?

Frage IV.7: Wie viele interne und externe Bewerberinnen und Bewerber gab es für die Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beförderungsstellen.
Frage IV.8: Wie viele Bewerbungen von Tarifbeschäftigten gab es jeweils für die unter Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beförderungsstellen.

* Aus Datenschutzgründen keine Angaben 

möglich.

Fluktation von Ende 2019 bis heute

Daten liegen gem. § 15 (4) AGG nicht mehr 

vor

Daten liegen gem. § 15 (4) AGG nicht mehr 

vor

Daten liegen gem. § 15 (4) AGG nicht mehr 

vor

Frage IV.5: Wann erfolgten die Ausschreibungen der unter Frage 1 und 2 genannten Stellen?

Frage IV.6: Welche der unter Frage 1 und 2 ausgeschriebenen Stellen erfolgte intern und welche extern?

Frage IV.9: Wie viele und welche der unter Frage 1 und 2 genannten Stellen wurden mit externen Bewerbern besetzt?

9



Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SI 2,0 A 9 E/EG 09 Fgr. 2 Nachbesetzung intern/ extern (bund.de/ interamt) 

am 13.11. 

Frist 04.12.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung intern/ extern (bund.de/ interamt) 

am 13.11. 

Frist 04.12.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 3,0 A 11/ EG 11 neue Funktionen intern/ extern (bund.de/ interamt) 

am 27.11. 

Frist 18.12.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja/ nein -

SI 1,0 A 11 / EG 11 neue Funktion am 08.11. amtsintern bekannt

gegeben

Frist 29.11.2018

intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 Neubewertungs-

antrag nach A 13 liegt im 

Abschnitt 111 / am 28.2. 

nach A 13 bewertet

Nachbesetzung intern extern
am 23.04.2019 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 11 / EG 11 Elternzeitvertretung intern/ extern am 08.01. und 

interamt und bund.de

Frist: 29.01.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 15 /EG 15 Nachbesetzung intern/ extern am 22.01. und 

interamt und bund.de

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 08 /EG 08 Nachbesetzung intern/ extern am 22.01. und 

interamt und bund.de 

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 10 /EG 09 Nachbesetzung intern/ extern am 22.01. und 

interamt und bund.de 

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 B 3 Nachbesetzung intern/ extern - Weser-

Kurier/Speyer/bund.de/ interamt am 

23.07.

Frist 17.08.2019 / nach 

Verlängerung Frist 05.09.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 14 / EG 14 Nachbesetzung Ausschreibung am 12.03.

intern/ extern

(bund.de/ interamt)

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 11/ EG 11 Nachbesetzung intern
am 28.05. intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 11/ EG 11 Nachbesetzung intern/ extern

am 28.05.

interamt/ und bund.de erledigt

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 14 / EG 14 

(Bewertungsentscheidung 

erfolgt)

Nachbesetzung Beiblatt am 12.03.
nur intern intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 13/ EG 13 Nachbesetzung Initiativbewerberlage Initiativ keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 ohne Nachbesetzung Mitteilungsblatt am 23.04.2019 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 11/ EG 11 Interessenbekundungsverfahren MA

befr. Abordnung 

15.04.2019 im MA
Frist 28.04. IBK keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 12/  EG 12 Stellenneuschaffung intern/ extern (einschl. interamt/ 

bund.de)

10.09.2019

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 08/ EG 09a Nachbesetzung intern/ extern (einschl. interamt/ 

bund.de)

10.09.2019

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 11/ EG 11 Nachbesetzung intern/ extern (einschl. interamt/ 

bund.de)

10.09.2019

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 11/ EG 11 Nachbesetzung intern/ extern (einschl. bund.de und 

interamt) am 13.08.2019

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 09S/ EG 09a Nachbesetzung IBV in Mitte am 15.08. erfolgt IBK keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 EG 13 / A 13 Nachbesetzung verwaltungsintern am 10.12. intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 2,0 A 11 / EG 11 Nachbesetzung plus befristet 

Elternzeitvertretung

26.11. intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 14/ EG 14 Nachbesetzung intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 12, soll aber nach A 11 

ausgeschrieben werden

Nachbesetzung Polizeiintern im Mitteilungsblatt der 

Polizei Bremen am 17.12.2019

intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SI 1,0 A 12, soll aber nach A 11 

ausgeschrieben werden

Nachbesetzung Polizeiintern im Mitteilungsblatt der 

Polizei Bremen am 14.01.2020

intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 10/ EG 09b Nachbesetzung extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 2,0 A 10/ EG 09b Nachbesetzung extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 A 10 / EG 10 Nachbesetzung extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 11 Nachbesetzung Mitteilungsblatt Polizei 03.12. intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 14 / EG 14 Nachbesetzung intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 15 Nachbesetzung intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 15/ EG 15
 Nachbesetzung im Karriereportal/interamt/bund.de 

am  28.07.2020

Frist: 18.08.2020

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 10/ EG 09b Nachbesetzung intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 ohne Interessenbekundungsverfahren 

Abordnung

externe Ausschreibung am 

10.09.

Frist 01.10.

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -

SI 1,0 A 09S/ EG 09a Nachbesetzung 19.10. online

28.10. Brandschutz

intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 B 2
 Nachbesetzung Intern / Extern in 10/2020 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SI 1,0 erfolgt nach A 14 / EG 14 Stellvertretung amtsintern 09/2020 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -

SJIS 1,00 TvÖD 05 Vakanz 26.03.2019 extern keine Angabe möglich keine Angabe möglich 23 extern Zu dem Feld Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte: Angabe aus Auswertung 

LGG, es kann für die Ausschreibungen vor 

01/2020 nur die Gesamtanzahl der 

Bewerber:innen ermittelt werden. Eine 

Aufteilung nach Einstiegsamt und 

Beförderungsstellen ist nicht ermittelbar.

SJIS 1,00 EG 11 Projektstelle neu 19.03.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 3 intern Zu dem Feld Besoldungsgruppe: Stellen 

werden grudsätzlich immer sowohl für 

Beamt:innen als auch Tarifbeschäftigte 

ausgeschrieben. Es wurde in der Liste 

aufgeführt, welcher Gruppe die 

ausgewählte Bewerberin/ der ausgewählte 

Bewerber angehört.

SJIS 1,00 EG 12 Vakanz 26.03.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 7 intern -

SJIS 2,00 EG 11/A 11 Stelle neu, befristet 26.03.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 4 intern -

SJIS 2,00 EG 12/A 13 Stellen neu 26.03.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 16 intern -

SJIS 2,00 EG 12/A 12 1 Stelle neu, 1 Stelle Vakanz 09.04.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 6 intern -

SJIS 1,00 A 11 Stelle neu 29.04.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 5 intern -

SJIS 1,00 A 12 Vakanz 14.05.2019 extern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 38 intern -

SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 14.05.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 6 intern -

SJIS 1,00 EG 12 Projektstelle neu 28.05.2019 extern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 22 extern -

SJIS 1,00 EG 15 Vakanz 28.05.2019 extern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 10 extern -

SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 28.05.2019 extern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 9 extern -

SJIS 1,00 A 13 Stelle neu 13.06.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 3 intern -

SJIS 1,00 EG 12 Stelle neu 13.06.2019 intern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 5 intern -

SJIS 1,00 EG 11 Krankheitsvertretung 09.07.2019 extern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 19 extern -

SJIS 1,00 EG 13 Vakanz 22.01.2020 extern keine Angabe mgl. keine Angabe mgl. 19 extern -

SJIS 1,00 EG 15Ü Vakanz 12.11.2019 extern 2 5 7 extern -

SJIS 1,00 EG 12 Vakanz 12.11.2019 intern 15 0 15 intern -

SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 23.04.2020 extern 9 7 16 intern -

SJIS 1,00 A 12 Vakanz 10.12.2019 extern 0 3 3 extern -

SJIS 1,00 A 16 Vakanz 09.03.2020 intern 2 2 4 intern Die externen Bewerbungen erfolgten von 

Menschen mit Schwerbehinderung.

SJIS 1,00 EG 15Ü Vakanz 31.03.2020 intern 4 0 4 intern -

SJIS 1,00 EG 10 Projektstelle neu 26.03.2020 extern 2 18 20 extern -

SJIS 1,00 EG 12 Vakanz 16.03.2020 intern 7 0 7 intern -

SJIS 1,00 EG 08 Vakanz 19.03.2020 intern 1 0 1 intern -

SJIS 1,00 EG 10 Vakanz 04.05.2020 intern 1 0 1 intern -
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SJIS 1,00 A 16 Vakanz 22.06.2020 extern 5 3 8 intern -

SJIS 0,69 EG 12 Vakanz 03.06.2020 intern 7 0 7 intern -

SJIS 0,50 EG 11 Vakanz 20.08.2020 intern 3 0 3 intern -

SJIS 1,00 EG 13 Stelle neu 10.09.2020 intern 7 0 7 intern -

SJIS 1,00 EG 14 Projektstelle neu 21.07.2020 intern 1 0 1 intern -

SJIS 1,00 EG 08 Vakanz 03.08.2020 extern 8 74 82 intern -

SJIS 0,50 EG 09 Stelle neu 02.07.2020 intern 4 3 7 extern -

SJIS 1,00 A 16 Vakanz 28.08.2020 extern 3 10 13 intern -

SJIS 1,00 EG 09 Vakanz 28.08.2020 extern 3 22 25 intern -

SJIS 1,00 EG 11 Projektstelle neu 28.08.2020 extern 3 8 11 extern -

SJIS 4,00 A 12/ EG 12 2 Stellen neu, 2 Stellen Vakanz 19.09.2020 extern 30 37 67 extern -

SJIS 1,00 A 16 Vakanz 16.09.2020 intern 2 0 2 intern -

SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 13.10.2020 intern 9 0 9 intern -

SJIS 1,00 EG B 4 Vakanz 10.10.2020 extern 3 13 16 intern -

SJIS 1,00 A 14 Stelle neu 02.11.2020 intern 2 0 2 intern -

SJIS 1,00 EG 14 Vakanz 20.11.2020 intern 2 0 2 intern -

SKB 1,00 EG 05 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 18 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 06 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 30 - keine Angabe mgl. ja

SKB 2,00 EG 08 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 2 - keine Angabe mgl. nein

SKB 2,00 EG 08 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 15 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 08 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 89 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 08 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 3 - keine Angabe mgl. nein

SKB 4,00 EG 9A Nachfolge keine Angabe mgl. intern 55 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 09B Nachfolge keine Angabe mgl. intern 3 - keine Angabe mgl. nein

SKB 4,00 EG 09V Nachfolge keine Angabe mgl. intern 29 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 10 neue Stelle keine Angabe mgl. extern 1 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 10 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 33 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 10 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 8 - keine Angabe mgl. ja

SKB 2,00 EG 11 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 6 - keine Angabe mgl. nein

SKB 9,00 EG 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 58 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 11 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 2 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 11 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 19 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 12 Nachfolge keine Angabe mgl. extern 29 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 12 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 2,00 EG 12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 22 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 16 - keine Angabe mgl. ja

SKB 2,00 EG 12 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 47 - keine Angabe mgl. ja

SKB 2,00 EG 13 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 5 - keine Angabe mgl. nein

SKB 2,00 EG 13 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 42 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 13 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 15 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 14 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 5 - keine Angabe mgl. nein

SKB 2,00 EG 14 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 6 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 14 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 15 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 15 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 EG 15U Nachfolge keine Angabe mgl. extern 3 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 EG 15U Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 08 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 09S neue Stelle keine Angabe mgl. intern 11 - keine Angabe mgl. nein

SKB 2,00 A 09S Nachfolge keine Angabe mgl. intern 21 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 10 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 4 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 3 - keine Angabe mgl. ja

SKB 2,00 A 12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 5 - keine Angabe mgl. nein

SKB 3,00 A 12 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 8 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 11 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 A 13S Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 3 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 14 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 2 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 15 Nachfolge keine Angabe mgl. extern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 7,00 A 15 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 13 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 A 15 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 9 - keine Angabe mgl. nein

Der Großteil der unter IV. bezeichneten 

Fragen setzt entweder laufende statistische 

Erfassungen oder Aufzeichnungen in 

Datenbanken voraus, die – außer in Teilen 
für den LGG-Bericht – so nicht vorgesehen 
sind und ressortseitig nicht vorgehalten 

werden können. Die SKB pflegt zwar zu 

eigenen Zwecken eine Einsatzdatenbank, 

die allerdings Verläufe, wie sie hier 

nachgefragt werden, nicht abbilden kann. 

So führen z.B. aufbauorganisatorische 

Änderungen, die trotz gleichbleibendem 

Aufgabenfeld ein neues OKZ vorsehen, zu 

einem neuen Einsatzzeitraum, der mit dem 

in der Anfrage genutzten Stellenbegriff nicht 

im Einklang steht.  Soweit nachfolgend 

Angaben gemacht werden können, beruhen 

diese im Regelfall auf manuell bereinigten 

Auswertungen mit der Folge, dass sie 

Ungenauigkeiten aufweisen können.
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SKB 4,00 A 16 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 6 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 B 3 neue Stelle keine Angabe mgl. extern 4 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 B 3 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 8 - keine Angabe mgl. ja

SKB 1,00 B 3 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein

SKB 1,00 B 3 Nachfolge keine Angabe mgl. extern 1 - keine Angabe mgl. ja

SWGV 1,00 EG 14 / A 14 Referent/-in Senatorinnenbüro 12.03.2019 intern 3 - Unterlagen vernichtet nein -

SWGV 1,00 EG 12 / A 12 SB im Bereich Dokumenten- und 

Geschäftsprozessmanagement

22.01.2019 intern 3 - Unterlagen vernichtet ja -

SWGV 1,00 EG 13 / A 13 SB Digitalisierung u. 

Geschäftsprozessoptimierung

09.04.2019 extern 14 11 Unterlagen vernichtet nein -

SWGV 1,00 EG 15Ü / A 16 Referatsleitung 26.03.2019 extern 1 4 Unterlagen vernichtet nein -

SWGV 1,00 EG 15 / A 15 Referentin/Referent 

Gesundheitsfachberufe

22.07.2019 intern 2 - Unterlagen vernichtet nein -

SWGV 1,00 EG 15Ü / A 16 Referatsleitung 13.08.2019 extern 1 1 Unterlagen vernichtet nein -

SWGV 1,00 EG 13 / A 13 Referent/-in Gesundheitsberichterstattung 22.01.2019 extern 12 66 Unterlagen vernichtet ja -

SWGV 1,00 EG 15 / A 15 Infektionsschutzreferent/-in 26.03.2019 extern 1 10 Unterlagen vernichtet ja -

SWGV 1,00 EG 14 / A 14 Referent/-in 13.08.2019 extern 3 4 Unterlagen vernichtet ja -

SWGV 1,00 EG 14 / A 14 Ref. Phamarzie, Umwelthygiene und 

Toxikologie; Apotheker/-in

12.02.2019 intern 1 - Unterlagen vernichtet ja -

SWGV 1,00 EG 14 / A 14 Referent/-in 16.10.2019 extern 1 9 Unterlagen vernichtet ja -

SWGV 1,00 EG 15Ü Referatsleitung 26.03.2019 extern 2 3 Unterlagen vernichtet nein -

SWGV 0,77 EG 14 / A 14 Referentin/Referent Psychiatrie und 

Suchterkrankungen

22.07.2019 intern 1 - Unterlagen vernichtet ja -

SGFV 1,00 EG 08 / A 08 SachbearbeiterIn 26.03.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet ja -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14 Referent*in Personal- und 

Organisationsmanagement

31.07.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet im Verfahren -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Sachbearbeitung IT-Administration/-

Steuerung

30.03.2020 extern 2 2 Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,50 EG 08 Personalsachbearbeitung Stellenausschr. 

befristet

29.10.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet im Verfahren -

SGFV 1,00 EG 15Ü /  A16 Referatsleitung 14.05.2020 extern 1 1 Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 15 / A 15 HaushaltsreferentIn 14.05.2020 intern 2 - Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 08 / A 08 SB Haushalt u. Zentrale Dienste 28.12.2020 intern 5 2 Unterlagen vernichtet im Verfahren -

SGFV 0,50 EG 08 / A 08 SachbearbeiterIn 14.05.2020 extern 0 12 Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Sachbearbeitung Haushalt und Zentrale 

Dienste

02.10.2020 extern 1 1 Unterlagen vernichtet im Verfahren -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Sachbearbeitung Berufsanerkennung 29.07.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Sachbearbeitung 28.01.2020 extern 5 19 Unterlagen vernichtet ja -

SGFV 0,50 EG 13 / A 13 ReferentIn Gesundheits- und 

Hebammenzentren

04.08.2020 intern 5 16 Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 15 / A 15 Referent Leitung des Bereichs 

„Gesundheits- und Hebammenzentren 
und Prävention“

11.08.2020 intern 2 - Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 0,50 EG 13 / A 13 Referent*in „Versorgungsplanung, 
Landesangelegenheiten 

Krankenhauswesen und Pflege

28.07.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14 juristischen Referent*in 04.08.2020 extern 1 3 Unterlagen vernichtet ja -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14 Referentin Krankenhausplanung Corona 30.11.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 1,00 EG 15Ü /  A16 Referatsleitung 03.04.2020 extern 1 6 Unterlagen vernichtet ja -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Sachbearbeitung 07.04.2020 extern 2 16 Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 0,50 EG 13 Referent*in Psychiatrie und Sucht 23.10.2020 extern 0 4 Unterlagen vernichtet abgebrochen -

SGFV 0,77 EG 13 / A 13 Referent/-in EG 13, 30 Wo/Std. 18.06.2020 extern 2 8 Unterlagen vernichtet nein -

SGFV 0,77 EG 14 / A 14 Referent/-in EG 14, 30 Wo/Std. 18.06.2020 extern 1 12 Unterlagen vernichtet ja -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Sachbearbeitung Stabstelle Frauen 16.03.2020 extern 14 52 Unterlagen vernichtet nein -

SWH 4,00
A (Datenschutz-bedingt 

keine Detailangabe)

§ 10 Abs. 3 Nr. 2: Versetzungen aus 

anderen Ressorts aufgrund 

Ressortneugründung SWH 

keine Angabe keine Angabe

- - - -

SWH 5,00

EG (Datenschutz-bedingt 

keine Detailangabe)

§ 10 Abs. 3 Nr. 2: Versetzungen aus 

anderen Ressorts aufgrund 

Ressortneugründung SWH 

keine Angabe keine Angabe

- - - -

s. vorherige Bemerkung
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SWH 6,00 A/EG (Datenschutz-

bedingt keine 

Detailangabe)

Stellenbesetzungen gem. § 10 Abs. 5 Nr. 

4 + 6 BremBG, siehe Antwort zur Frage 

I.3

keine Angabe keine Angabe

- - - -

SWH 1,00 A (Datenschutz-bedingt 

keine Detailangabe) Übernahme Nachwuchspool
keine Angabe

- - - -

SWH 1,00
EG (Datenschutz-bedingt 

keine Detailangabe) Übernahme Nachwuchspool

keine Angabe

- - - -

SWH 1,00 A/ EG 15 Nachbesetzung intern 1 0 1 nein

SWH 1,00 A/ EG 15 § 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur 

Vakanzvertretung
keine Angabe

- - - -

SWH 1,00 A/ EG 14 Nachbesetzung extern 3 8 nicht erfasst nein

SWH 1,00 A/ EG 14 Neuschaffung extern 2 2 nicht erfasst ja

SWH 1,00 A/ EG 14 Neuschaffung intern 1 0 1 nein

SWH 1,00 A/ EG 14 Neuschaffung extern 12 61 nicht erfasst nein

SWH 4,77

A/ EG 14

§ 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur 

Vakanzvertretung
keine Angabe

- - - -

SWH 1,00

A/ EG 13

§ 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur 

Vakanzvertretung
keine Angabe

- - - -

SWH 1,00 A/ EG 12 Neuschaffung extern 15 18 nicht erfasst nein

SWH 1,00 A/ EG 11 Neuschaffung extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja

SWH 1,00

A/ EG 11

§ 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur 

Vakanzvertretung
keine Angabe

- - - -

SWH 1,00 A/ EG 10 Neuschaffung extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWH 1,00

A/ EG 10

§ 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur 

Vakanzvertretung
keine Angabe

- - - -

SWH 2,00

A/ EG 08

§ 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur 

Vakanzvertretung
keine Angabe

- - - -

SWH 1,00 A/ EG 09 Nachbesetzung intern 3 0 nicht erfasst nein

SWH 1,00 A/ EG 08 Neuschaffung intern 1 0 1 nein

SWH 1,00 A/ EG 09 Neuschaffung intern 2 0 2 nein

SWH 1,00 A/ EG 08 Nachbesetzung intern 8 0 4 nein

SWH 1,00 A/ EG 08 Neuschaffung extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja

SJV 1,0 EG 08 Einführung der elektronischen Akte bei 

den Gerichten

22.01.2019 extern 0 21 21 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 B 3 Nachfolgebesetzung 18.04.2019 extern 1 1 0 nein -

SJV 1,0 A 08 Einführung der elektronischen Akte bei 

den Gerichten

28.05.2019 intern 3 0 2 für Einstiegsamt nein -

SJV 1,0 EG 08 Einführung der elektronischen Akte bei 

den Gerichten

28.05.2019 intern 6 0 5 für Einstiegsamt nein -

SJV 1,0 EG 08 Neueinrichtung wegen zusätzlicher 

Aufgabenübertragung

28.05.2019 intern 1 0 1 für Beförderungsstelle nein -

SJV 1,0 R 1 Einführung der elektronischen Akte bei 

den Gerichten

18.07.2019 intern 1 0 0 nein -

SJV 1,0 R 1 Nachfolgebesetzung 13.08.2019 intern 6 0 0 nein -

SJV 1,0 A 12 Nachfolgebesetzung 22.10.2019 extern 1 0 0 nein -

SJV 1,0 R 1 Neu eingerichtete Erprobungsstelle 22.10.2019 extern 1 0 0 nein -

SJV 1,0 R 1 Nachfolgebesetzung 08.01.2020 intern 3 0 0 nein -

SJV 1,0 B 3 Nachfolgebesetzung 20.01.2020 extern 5 5 0 ja -

SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 11.02.2020 extern 0 4 4 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 A 13 Nachfolgebesetzung 18.03.2020 extern 11 18 26 für Beförderungsstelle ja -

SJV 1,0 EG 13 Einführung der elektronischen Akte bei 

den Gerichten

18.03.2020 extern 11 18 26 für Einstiegasmt ja -

SJV 1,0 EG 13 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 0 2 2 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 0 14 14 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 1 15 16 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 1 7 7 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 EG 10 Projektarbeit GPO 09.07.2020 extern 1 23 24 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 EG 13 Umsetzung gesetzlicher 

Sicherheitsvorgaben

09.07.2020 extern 0 2 2 für Einstiegsamt ja -

SJV 1,0 R 1 Nachfolgebesetzung 29.07.2020 intern 2 0 0 nein -

SJV 1,0 EG 13 Nachfolgebesetzung 02.10.2020 extern 1 0 1 für Beförderungsstelle nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 04.05.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

08.06.2019

bis

05.03.2021

14



Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 10.08.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 15 Neue Stelle 17.07.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 13 Vakanz 07.10.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 10.08.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 15 Vakanz 26.02.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 9S Vakanz 31.07.2019 intern 3 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 16 Vakanz 13.02.2018 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 25.06.2019 intern 3 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 08 Vakanz 14.05.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 06 Neue Stelle 14.05.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 12 Vakanz 22.01.2019 intern 7 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 13 Vakanz 22.01.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 25.06.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 25.06.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Neue Stelle 26.03.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 13 Neue Stelle 28.05.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 13 Neue Stelle 09.04.2019 intern 1 0 1 nein -

SWAE 1,0 A 15 Vakanz 09.04.2019 intern 6 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 13S Vakanz 23.07.2019 intern 2 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 10 Neue Stelle 12.03.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 11 Neue Stelle 09.04.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 08 Neue Stelle 27.11.2018 intern 2 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 25.06.2019 intern 5 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 30.10.2018 intern 2 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 23.07.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 26.02.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 08 Vakanz 12.03.2019 intern 9 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 16 Vakanz 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 15 Vakanz 24.09.2019 intern 1 0 0 nein -

SWAE 1,0 A 13 Vakanz 26.11.2019 intern 1 0 1 nein -

SWAE 1,0 A 13 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 27.08.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 27.08.2019 intern 10 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 09S Vakanz 08.10.2019 intern 9 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 03.04.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 12 Vakanz 26.06.2020 intern 8 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 13 Neue Stelle 10.12.2019 intern 3 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 10.12.2019 intern 1 0 1 nein -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 27.03.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 09 Neue Stelle 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Neue Stelle 10.12.2019 intern 1 0 1 nein -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Vakanz 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09 Neue Stelle 27.07.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 11 Vakanz 27.03.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 23.07.2020 intern 4 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 16 Vakanz 18.05.2017 intern 1 0 0 nein -

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 12.11.2019 intern 7 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 09.04.2019 intern 4 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 15 Vakanz 10.09.2019 intern 1 0 0 nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 03.08.2020 intern 2 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 10 Vakanz 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 A 09S Neue Stelle 10.12.2019 intern 5 0 nicht erfasst nein -
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Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)

Anzahl interne 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit 

externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SWAE 1,0 A 09S Neue Stelle 10.12.2019 intern 11 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 08 Vakanz 10.12.2019 intern 9 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 08 Neue Stelle 10.12.2019 intern 16 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 11 Neue Stelle 19.03.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 14 Vakanz 07.01.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja -

SWAE 1,0 B 3 Vakanz 20.01.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 12 Neue Stelle 23.07.2019 intern 2 0 nicht erfasst nein -

SWAE 1,0 A 13 Neue Stelle 10.12.2019 intern 1 0 1 nein -

SWAE 1,0 A 13 Neue Stelle 10.12.2019 intern 2 0 nicht erfasst nein -

SF 1,0 A 09S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.01.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 A 13S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.01.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.03.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 A 14 neues auf 2 Jahre befristetes Projekt 07.03.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 27.11.2018 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 14 ressortinterne Versetzung keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 EG 11 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.02.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 13S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.02.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 15 § 10 Abs. 5 BremBG keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben  12.03.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 09.04.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 B 7 § 10 Abs. 5 BremBG keine Angabe keine Angabe - - - ja -

SF 1,0 EG 14 § 10 Abs. 5 BremBG keine Angabe keine Angabe - - - ja -

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 09.04.2019 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 26.03.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 14 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 14.05.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 13 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 08.05.2018 extern - - - nein -

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 26.05.2019 extern - - - nein -

SF 1,0 A 13 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 26.03.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 16 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 27.08.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 13.08.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 26.05.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 06 Übernahme Lazlo-Kraft keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 A 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 23.04.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 26.02.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 09.07.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 15Ü Wiederbesetzung wg. Fluktuation 24.09.2019 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 09.04.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 9A Wiederbesetzung wg. Fluktuation 23.07.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 A 9Z Wiederbesetzung wg. Fluktuation, 

dienststelleninterne Umsetzung

keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 EG 12 Besetzung mit ressortübergreifendem 

Vermittlungsfall

keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 EG 11 neu wg. zusätzlichen Aufgaben 12.11.2019 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 06 Übernahme Lazlo-Kraft keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 EG 14 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.10.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 25.08.2020 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 04 Übernahme Lazlo-Kraft keine Angabe keine Angabe - - - nein -

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 19.03.2020 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 12.06.2020 extern - - - ja -

SF 1,0 A 09S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 29.04.2020 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 08.04.2020 extern - - - ja -

SF 1,0 A 13 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 20.12.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 11 dienststelleninterne Umsetzung 23.12.2019 extern - - - nein -

SF 1,0 A 15 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 29.05.2020 extern - - - nein -

SF 1,0 A 15 neu wg. Teilung der Organisationseinheit 29.05.2020 extern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 29.05.2020 extern - - - ja -

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 25.05.2020 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 03.09.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -
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Ressort

Anzahl der neu 

besetzten Planstellen 

(in Volumen)

Besoldungsgruppe 

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

Datum der Ausschreibung (für 

Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für Frage 

IV.6.)
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Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).
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externen 

Bewerberinnen/B

ewerbern 

(ja/nein)? (für 

Frage IV.9)

Bemerkung

SF 1,0 EG 13 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 10.12.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 15 Wiederbesetzung wg. Fluktuation, 

dienststelleninterne Umsetzung

- - - - - nein -

SF 1,0 A 09A Wiederbesetzung wg. Fluktuation 23.12.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 09.07.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 10.09.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 A 13S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.11.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusätzlicher Aufgaben 10.12.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 10.12.2019 extern - - - nein -

SF 1,0 A 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 13.08.2019 intern - - - nein -

SF 1,0 EG 09S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 22.10.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 13S dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.10.2019 extern - - - ja -

SF 1,0 A 11 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 EG 09B dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 EG 09A dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

SF 1,0 A 08 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 19.11.2020 intern - - - nein -

SF 1,0 A 14 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein -

Nachwuchspool 9,0 A 13/EG 13 Ausschreibung Pool 12.11.2019 intern/extern 79 340 411 3 von 9 -

Nachwuchspool 2,0 EG 14 Ausschreibung 18.12.2019 intern 13 13 8 nein -
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Tabelle 7: Beantwortung der Fragen IV.2, IV.4, IV.6 bis IV.9

Ressort

Anzahl der derzeit nicht 

besetzten Planstellen (in 

Volumen)

Besoldungsgruppe  

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

vakant seit (für Frage 

IV.4

Datum der Ausschreibung 

(für Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für 

Frage IV.6.)

Anzahl interne Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit externen 

Bewerberinnen/Bewerbern (ja/nein)? 

(für Frage IV.9)

Bemerkung

SK 1,00 A 08 / EG 08 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren läuft 01.10.2020 01.10.2020 intern/extern 4 29 31 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 16 / EG 15Ü Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren läuft 01.11.2020 21.10.2020 intern/extern 2 6 5 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 12 / EG 12 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren läuft 15.10.2020 30.11.2020 intern/extern 4 10 12 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 12 / EG 12 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren läuft neu 22.09.2020 intern/extern 3 0 3 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 11 / EG 11 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren in Vorbereitung neu noch offen intern/extern keine Angabe mögl. keine Angabe mögl. keine Angabe mögl. Ausschreibung steht bevor

SK 1,00 A 11 / EG 11 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren läuft neu 18.09.2020 intern/extern 2 26 28 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 15 / EG 15 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren läuft 01.09.2019 27.06.2020 intern/extern 8 33 38 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 12 / EG 12 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren in Vorbereitung 01.09.2020 noch offen intern/extern keine Angabe mögl. keine Angabe mögl. keine Angabe mögl. Ausschreibung steht bevor

SK 1,00 A 12 / EG 12 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren läuft neu 08.07.2020 intern/extern 3 31 33 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 EG 14 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren läuft 01.02.2020 02.12.2020 intern/extern 0 6 6 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 13 / EG 13 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren läuft 01.09.2020 20.08.2020 intern/extern 1 67 68 nicht möglich Verfahren läuft noch

SK 1,00 A 16 / EG 15Ü Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren in Vorbereitung 01.12.2020 noch offen intern/extern keine Angabe mögl. keine Angabe mögl. keine Angabe mögl. Ausschreibung steht bevor

BB 1,0 A 07 / EG 07 neue Stelle 01.01.2021 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SfK 1,0 A 15 fehlende Nachbesetzung 2021 offen keine Angabe - - - keine Angabe

SfK 1,0 EG 11 Stellenwechsel 2021 11.02.2021 extern - - - keine Angabe

SKUMS 1,0 A 06 / EG 06 3 26

SKUMS 1,0 EG 08 2 29

SKUMS 1,0 EG 9A 1 13

SKUMS 8,0 EG 9A / A 08 16 163

SKUMS 1,0 EG 9B / A 10

SKUMS 6,0 A 11 / EG 11 22 378

SKUMS 1,0 EG 12 4 16

SKUMS 1,0 EG 13 0 18

SKUMS 3,0 A 13 / EG 13 4 41

SKUMS 2,0 A 14 / EG 14 3 57

SKUMS 1,0 A 15 / EG 15

SKUMS 24,0 (Klimaschutzstellen) Bewertung liegt noch nicht vor keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SI 1,0 A 11 / EG 11 Mobiitätsaßnahme Mai 20 keine keine Angabe - - - keine Angabe

SI 1,0 A 10 Elternzeit Ende 2020 20.01.2021 intern 0 0 0 nein

SI 1,0 A 11 / EG 11 neue Funktion, Ausschreibung ist in Vorbereitung keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SI 1,0 A 11 / EG 11 neue Funktion, Ausschreibung ist in Vorbereitung keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SI 1,0 A 08 / EG 09 Nachbesetzung, Auswahlverfahren läuft keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SI 1,0 A 10 / EG 0b Nachbesetzung, Auswahlverfahren läuft keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SJIS 1,0 EG 09 / A 10 Konkurrentenklage Jul 20 13.07.2020 intern 2 0 2 intern

SJIS 1,0 A 10 / EG 10 lfd. Ausschreibungs-verfahren Sep 20 noch offen keine Angabe - - - noch offen

SJIS 1,0 A 12 / EG 12 lfd. Ausschreibungs-verfahren Okt 20 26.10.2020 extern 4 13 17 noch offen

SJIS 1,0 A 12 / EG 12 lfd. Ausschreibungs-verfahren neue Stelle 01.12.2020 extern 1 12 13 noch offen

SJIS 1,0 EG 15Ü / A 16 lfd. Ausschreibungs-verfahren Jan 21 07.12.2020 extern 3 9 12 noch offen

SJIS 0,5 A 06 / EG 06 lfd. Ausschreibungs-verfahren Nov 20 30.11.2020 extern 0 42 42 extern

SJIS 0,5 A 06 / EG 06 lfd. Ausschreibungs-verfahren Nov 20 30.11.2020 extern 2 44 46 noch offen

SJIS 1,0 A 09 / EG 09 lfd. Ausschreibungs-verfahren noch besetzt 

(Mutterschutz)

15.01.2021 extern 1 36 37 noch offen

SJIS 1,0 A 13 / EG 13 lfd. Ausschreibungs-verfahren noch besetzt 

(Mutterschutz)

noch offen intern - - - keine Angabe

SJIS 1,0 A 14 / EG 14 lfd. Ausschreibungs-verfahren Okt 20 20.01.2021 intern 0 0 0 noch offen

SJIS 1,0 A 12 / EG 12 lfd. Ausschreibungs-verfahren noch besetzt 

(Mutterschutz)

01.02.2021 extern - - - keine Angabe

SJIS 0,75 A 11 / EG 11 lfd. Ausschreibungs-verfahren Jan 20 12.01.2021 extern 3 4 7 noch offen

SJIS 1,0 A 11 / EG 11 lfd. Ausschreibungs-verfahren Mrz 21 08.02.2021 intern - - - keine Angabe

SJIS 1,0 A 12 / EG 12 lfd. Ausschreibungs-verfahren Mrz 21 noch offen keine Angabe - - - keine Angabe

SJIS 1,0 A 11 / EG 11 lfd. Ausschreibungs-verfahren neue Stelle noch offen keine Angabe - - - keine Angabe

SJIS 1,0 A 14 / EG 14 lfd. Ausschreibungs-verfahren Jan 21 noch offen keine Angabe - - - keine Angabe

SKB - - - keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe Aktuell sind nur einzelne Stellen nicht besetzt, die sich 

derzeit im Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren 

befinden. Es handelt sich nicht um dauerhaft nicht 

besetzte oder nicht besetzbare Stellen. Bei der SKB 

liegt für das Bewerbermanagement keine Datenbank 

vor, so dass keine verlässlichen Angaben über 

Ausschreibungsdaten gemacht werden können.

SGFV 1,00 EG 08 im Verfahren 01.12.2020 06.11.2020 extern 6 52 - keine Angabe -

SGFV 1,00 B 3 Stelle bei den HH-Verhandlungen angemeldet neue Stelle im HH keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 15 / A 15 im Verfahren neue Stelle im HH 20.11.2020 intern 6 1 - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 14 / A14 im Verfahren neue Stelle im HH 14.12.2020 extern 2 14 - keine Angabe -

SGFV 0,50 EG 08 / A 08 im Verfahren neue Stelle im HH 30.03.2020 intern 2 - - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 Stelle wird zum 15.03. besetzt neue Stelle im HH 04.08.2020 intern 5 2 - keine Angabe -

SGFV 1,00 B 4 Im Verfahren 01.01.2021 26.06.2020 extern 1 17 - keine Angabe -

SGFV 0,75 EG 15 / A 15 im Verfahren Sommer 2021 22.12.2020 extern 4 7 - keine Angabe -

Frage IV.9: Wie viele und welche der unter Frage 1 und 2 genannten Stellen wurden mit externen Bewerbern besetzt?

Frage IV.4: Seit wann besteht die jeweilige Vakanz?

Frage IV.2: Wie viele und welche Planstellen sind derzeit in der Senatskanzlei und in welchem Ressort aus welchen Gründen nicht besetzt? Welche Besoldungsgruppe haben die jeweiligen Stellen (Es wird gebeten, die 

Angaben für das Einstiegsamt und die Beförderungsämter separat aufzulisten)? 

Frage IV.7: Wie viele interne und externe Bewerberinnen und Bewerber gab es für die Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beförderungsstellen.
Frage IV.8: Wie viele Bewerbungen von Tarifbeschäftigten gab es jeweils für die unter Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beförderungsstellen.

Frage IV.6: Welche der unter Frage 1 und 2 ausgeschriebenen Stellen erfolgte intern und welche extern?

-

noch keine Bewerbungen

noch keine Bewerbungen

Fluktuation

Fachkräftemangel

Ausschreibungsver-fahren läuft noch

keine Angabe von 10/2019 bis heute intern/extern Stellen sind noch vakant

Eine Aufführung der internen und externen 

Bewerbungen kann nur entsprechend der 

Aufbewahrungsfristen nach AGG erfolgen. Eine 

Aufteilung nach Einstiegsamt und Beförderungsstellen 

ist nicht möglich. 
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort

Anzahl der derzeit nicht 

besetzten Planstellen (in 

Volumen)

Besoldungsgruppe  

(Tarifwerk - Tarifgruppe)
Begründung

vakant seit (für Frage 

IV.4

Datum der Ausschreibung 

(für Frage IV.5)

interne/externe 

Ausschreibung (für 

Frage IV.6.)

Anzahl interne Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl externe 

Bewerber/innen (für 

Frage IV.7)

Anzahl Bewerbungen 

Tarifbeschäftigte (Bitte 

aufteilen nach Einstiegsamt 

und Be-förderungsstellen) 

(für Frage IV.8).

Besetzung mit externen 

Bewerberinnen/Bewerbern (ja/nein)? 

(für Frage IV.9)

Bemerkung

SGFV 1,00 EG 12 / A 12 im Verfahren neue Stelle im HH 13.10.2020 extern 1 8 - keine Angabe -

SGFV 0,50 EG 13 im Verfahren neue Stelle im HH 28.09.2020 extern 0 3 - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14; mit 

fachärztlicher 

Qualifikation A 15

im Verfahren neue Stelle ÖGD-

Pakt

25.02.2021 extern - - - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14; mit 

fachärztlicher 

Qualifikation A 15

im Verfahren neue Stelle ÖGD-

Pakt

14.01.2021 extern - - - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 10 / A 10 im Verfahren neue Stelle ÖGD-

Pakt

13.10.2020 extern 5 10 - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14 im Verfahren neue Stelle ÖGD-

Pakt

22.01.2020 extern - - - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 15Ü /  A16 Verfahren musste wg. Klage beendet werden 01.07.2019 27.08.2019 extern 2 - - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 14 / A 14 im Verfahren neue Stelle im HH 31.08.2020 extern 1 16 - keine Angabe -

SGFV 1,00 EG 11 / A 11 im Verfahren neue Stelle im HH 13.11.2020 extern 15 23 - keine Angabe -

SWH 1,00 B 5 11.12.2020; als B 4 extern

SWH 1,00 B 2 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SWH 3,86 A 16 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SWH 0,75 A 15 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SWH 1,00 A 15 19.11.2020 intern 1 0 1 Keine Stellenbesetzung

SWH 0,50 A 14 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SWH 2,00 A 13S keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SWH 3,00 A 12 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SWH 1,00 A 12 27.06.2020 extern 1 3 nur Tarifangestellte Keine Stellenbesetzung

SWH 1,00 A 10 02.11.2020 intern 5 0 4 nein

SWH 2,00 A 09S keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe

SJV

SWAE 1,0 A 09 Umstrukturierung 01.06.2019 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 09 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 01.07.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 13 - 10.11.2020 19.01.2021 extern 2 11 12 keine Angabe -

SWAE 1,0 A 13 Ausschreibung in Vorbereitung 01.01.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 08 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 16.05.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 09 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 01.02.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 10 - 03.02.2021 03.02.2021 extern - 13 13 keine Angabe -

SWAE 1,0 A 10 - 01.12.2020 25.01.2021 extern 4 18 21 keine Angabe -

SWAE 1,0 A 10 kein/e geeignete/r Bewerber/in 01.12.2019 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 11 Umstrukturierung 23.11.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 14 Umstrukturierung 01.06.2019 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 14 Konkurrentenklage 19.03.2020 07.07.2020 extern 5 2 5 keine Angabe -

SWAE 1,0 A 15 komm. Abordnung d. Stelleninhabers 23.11.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 15 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 15.09.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 16 Umstrukturierung 04.05.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -

SWAE 1,0 A 16 - 16.08.2019 10.12.2019 interne 4 0 4 keine Angabe -

SF 1,0 A 12 / EG 12 - neue Stelle 12.06.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 13 / EG 13 - neue Stelle 30.07.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 14 / EG 14 - neue Stelle 20.12.2019 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 14 / EG 14 - neue Stelle 09.09.2020 intern - - - keine Angabe

SF 1,0 B 04 - 01.08.2020 10.08.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 15 - 01.08.2020 10.08.2020 intern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 12 / EG 12 - 01.10.2020 25.08.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 EG 08 - 01.08.2020 01.09.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 13 / EG 13 - neue Stelle 21.10.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 14 / EG 14 - neue Stelle 21.10.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 12 / EG 12 - neue Stelle 09.11.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 14 / EG 14 - neue Stelle 09.11.2020 extern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 12 / EG 12 - neue, befristete Flexi-

Stelle

09.11.2020 intern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 11 / EG 11 - 01.11.2020 04.11.2020 intern - - - keine Angabe

SF 1,0 A 09S/ EG 09A - 01.07.2020 06.11.2020 extern - - - keine Angabe

Da bei SF  nicht Planstellen, sondern Dienstposten 

ausgeschrieben werden, wurden die Fragen 5 und 6 

hier als Ausschreibung der Dienstposten interpretiert. 

Angaben zu internen und externen Bewerbungen sowie 

der Bewerbungen von Tarifbeschäftigten liegen nicht 

mehr vor.

Fehlanzeige

Aufgrund der sehr kleinen Personengruppe muss die Konkretisierung 

datenschutzbedingt ausbleiben, welche fünf Planstellen aufgrund des Fortgangs 

(Wechsel in andere Dienststelle, ressortinterne Versetzung, Ruhestandeintritt, 

langfristige Beurlaubung) die/der Stelleninhaber*in der laufenden Legislaturperiode 

aktuell unbesetzt sind bzw. wo die Nachfolge in einer Tarifbeschäftigung mündete. Die 

nicht Besetzung der anderen Planstellen ist in ausstehenden Besetzungsverfahren und 

der notwendigen Bewirtschaftung der Personalhaushaltsmittel begründet.

Sowohl interne als auch externe Bewerber*innen. Aufgrund des laufenden Verfahren muss auf detaillierten Angaben verzichtet 

Es wurden ausschließlich Planstellen aufgeführt.
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Tabelle 8: Beantwortung der Fragen IV.3 und IV.4

Ressort
Anzahl der nicht besetzten Planstellen - 

letzte Legislaturperiode (in Volumen)

Besoldungsgruppe  (Tarifwerk - 

Tarifgruppe)
Begründung vakant seit (für Frage IV.4) Bemerkung

SK

BB 0 - - - -
SfK 7,0 A / EG Stellenwechsel, Altersteilzeit, Zielzahlkürzung 2015 - 2021 -
SKUMS kann nicht mehr beantowortet werden - - - -

SI 1,0 A 11 / EG 11 Mobilitätsmaßnahme der Stelleninhaberin 05/2020 - -

SJIS 0 - - - Alle Stellen wurden besetzt bzw. es wurde in jedem Fall eine Besetzung 

angestrebt. 

SKB - - - - Neue und durch Abgänge vakant gewordene Stellen wurden laufend 

besetzt bzw. nachbesetzt. Es gibt keine dauerhaft nicht besetzten oder 

nicht besetzbaren Stellen

SGFV 0,02 (01.12.2015) nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln

SGFV 7,92 (01.12.2016) nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln

SGFV 2,85 (01.12.2017) nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln

SGFV 1,87 (01.12.2018) nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln nicht rückwirkend zu ermitteln

SWH 1,0 B 2 -

SWH 1,3 A 15 -

SWH 0,8 A 14 -

SWH 3,0 A 12 -

SWH 1,0 A 09S -

SJV Fehlanzeige - - - -

SWAE 1,0 A 09 Ausschreibung erfolgte in der 20. Legislaturperiode 01.06.2019 -

SWAE 1,0 A 14 Ausschreibung erfolgte in der 20. Legislaturperiode 01.06.2019 -

SWAE 1,0 A 14 Besetzung der Stelle erfolgte in der 20. Legislaturperiode 15.10.2018 -

SWAE 1,0 A 16 Besetzung der Stelle erfolgte in der 20. Legislaturperiode 31.10.2015 -

SF 5,0 LG1, 2. EA - -

SF 34,0 LG2, 1. EA - -

SF 20,0 LG2, 2. EA - -

Weil die Besetzung der konkreten Planstellen in der letzten 

Legislaturperiode nicht mehr rekonstruiert werden konnte, wurde 

vorliegend ein Ansatz über die auf den 07.06.2019 vakanten 

Dienstposten gewählt. Angaben über die genaue Besoldungsgruppe und 

die Dauer der Vakanz ließen sich nicht ermitteln. Es kommen 

unterschiedliche Fallgestaltungen in Betracht, beispielsweise 

Abwesenheit wegen Elternzeit, Sabbatical, beabsichtigte 

Stellenausschreibung mit noch ausstehender Stellenbewertung, laufende 

Stellenbesetzungsverfahren sowie Dienstposten bei denen sich der 

Wiedersetzungsbedarf noch in der Prüfung befindet.

Frage IV.4: Seit wann besteht die jeweilige Vakanz?

Frage IV.3: Wie viele und welche Planstellen wurden in der letzten Legislaturperiode in der Senatskanzlei und in den Senatsressorts aus welchen Gründen nicht besetzt? Welche Besoldungsgruppe haben die jeweiligen 

Stellen (Es wird gebeten, die Angaben für das Einstiegsamt und die Beförderungsämter separat aufzulisten)?

Aufgrund der sehr kleinen Personengruppe muss die 

Konkretisierung datenschutzbedingt ausbleiben, welche 

zwei Planstellen aufgrund des laufenden 

Nachbesetzungsverfahren nicht besetzt sind. Die nicht 

Besetzung der anderen Planstellen ist in der 

notwendigen Bewirtschaftung der 

Personalhaushaltsmittel begründet. 

Beginn der Vakanzen liegen dem 

späteren gegründeten Ressort 

SWH nicht vor und konnten 

aufgrund des gefragten 

Gesamtumfangs und der 

Komplexität von SWH nicht 

händisch nachermittelt werden.

entfällt

Bei der SGFV werden alle finanzierten Planstellen wiederbesetzt. Es 

können temporäre Vakanzen aufgrund von nicht nahtlosen 

Wiederbesetzungen von Personalabgängen entstehen. Die konkreten in 

der letzten Legislaturperiode nicht nahtlos besetzten Stellen kann nicht 

rückwirkend ermittelt werden. Hilfsweise wird an dieser Stelle auf die von 

SF ausgewiesene Soll-Ist-Differenz zum 01.12. eines Jahres im Rahmen 

des Controllings verwiesen.
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Tabelle 9: Beantwortung der Fragen IV.10 bis IV.13 und IV.15

Frage IV.10: Wieviele Beamtinnen und Beamten sind seit Beginn der Legislaturperiode mehrfach befördert worden (Bitte die jeweilige Besoldungsgruppe mitteilen)?

Frage IV.11: Wie viele Beamtinnen und Beamten sind in der letzten Legislaturperiode mehrfach befördert worden (Bitte die jeweilige Besoldungsgruppe mitteilen)? 

Frage IV.12. Wie lange war die Zeitspanne („Wartezeit“) bei den unter Frage 10 und 11 genannten Mehrfachbeförderten zwischen den jeweiligen Beförderungen?
Frage IV.13. Welche Stellen hatten die unter Frage 10 und 11 genannten jeweils inne und in welcher Besoldungsgruppe waren die jeweiligen Stellen eingruppiert?

Frage IV.14: Wie viele Bewerbungen gab es jeweils für die Beförderungsstellen?

Frage IV.15: Welche berufliche Qualifikation hatten die unter Frage 10 und 11 genannten Personen?

Wirkungsdatum
nach 

Besdoldungsgruppe
Wirkungsdatum

nach 

Besoldungsgruppe

SK 01.01.2017 A 07 01.01.2019 A 08 24 entfällt Sachbearbeitung A 09S entfällt Abschluss an einer anerkannten Berufsausbildung Alle Beamtinnen und Beamten, die die gesetzlichen 

Voraussetzungen für eine Beförderung erfüllen, wurden im 

Beförderungsverfahren berücksichtigt und in die 

Auswahlentscheidung einbezogen. Konkrete Angaben können 

aus Datenschutzgründen nicht gemacht werden.

SfK 01.07.2016 A 13S 01.01.2018 A 14 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. A 14 entfällt Verwaltungsbeamter/-in

SfK 01.01.2017 A 10 01.01.2019 A 11 24 entfällt A 11 entfällt Verwaltungsbeamter/-in

SfK 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt A 14 entfällt Verwaltungsbeamter/-in

SfK 01.07.2016 A 12 01.01.2018 A 13S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. A 14 entfällt Verwaltungsbeamter/-in

SfK 01.01.2017 A 10 01.01.2019 A 11 24 entfällt A 11 entfällt Verwaltungsbeamter/-in

SKUMS 01.07.2016 A 15 01.04.2018 A 16 21 - Referatsleitung A 16 Daten liegen 

gem. § 15 Abs.4 

AGG nicht mehr 

vor

Hochschulabschluss Rechtswissenschaft

SKUMS 01.07.2016 A 11 01.01.2018 A 12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 12 Daten liegen 

gem. § 15 Abs.4 

AGG nicht mehr 

vor

Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH)

SKUMS 01.07.2016 A 11 01.01.2018 A 12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 12 Daten liegen 

gem. § 15 Abs.4 

AGG nicht mehr 

vor

Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH)

SI 01.01.2017 A 10 01.01.2019 A 11 24 entfällt Sachbearbeitung A 11 1 LB 2, 1.E Polizei In der Regel ist auf jede ausgeschriebene Beförderungsstelle 

nur eine Bewerbung (der/des 

Dienstposteninhaberin/Dienstposteninhabers) eingegangen. In 

sehr wenigen Ausnahmefällen sind mehr als eine Bewerbung 

eingegangen

SI 01.01.2017 A 9S 01.01.2019 A 10 24 entfällt Sachbearbeitung A 11 1 Verwaltungsfachwirt/in

SJIS 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S entfällt Studium

SJIS 01.01.2017 A 14 01.01.2019 A 15 24 entfällt Referatsleitung A 16 entfällt Hochschulstudium

SJIS 01.07.2016 A 12 01.01.2018 A 13S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 13S entfällt Studium

SJIS 01.01.2017 A12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S entfällt Studium

SJIS 01.01.2017 A 11 01.01.2019 A 12 24 entfällt Sachberabeitung A 12 entfällt anerkannte Berufsbildung

SJIS 01.01.2017 A 13S 01.01.2019 A 14 24 entfällt Referentin A 14 entfällt Studium (+Aufstiegslehrgang)

SJIS 01.01.2017 A 08 01.01.2019 A 09S 24 entfällt Sachbearbeitung A 09S entfällt anerkannte Berufsbildung

SJIS 01.07.2016 A 14 01.01.2019 A 15 30 entfällt Referent A 15 entfällt Hochschulstudium

SJIS 01.07.2016 A 09S 01.01.2019 A 10 30 entfällt Sachbearbeitung A 10 entfällt anerkannte Berufsausbildung

SJIS 01.07.2016 A 07 01.01.2018 A 08 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 08 entfällt anerkannte Berufsausbildung

SKB 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S keine Angabe Laufbahnprüfung gehobener allg. Verwaltungsdienst 

SKB 01.07.2016 A 14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A 15 keine Angabe 1. und 2. Staatsprüfung Lehramt Sonderschulen

SKB 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13 24 entfällt Referent/in A 15 keine Angabe Diplom-Verwaltungsbetriebswirt (FH) - Aufstiegslehrgang 

höherer DienstSKB 01.01.2017 A 14 01.01.2019 A 15S 24 entfällt Referent/in A 15 keine Angabe 1. und 2. Staatsprüfung Lehramt 

SKB 01.07.2016 A15 01.01.2018 A 16 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 keine Angabe 1. und 2. Juristische Staatsprüfung

SKB 01.07.2016 A 08 01.01.2019 A 09S 30 entfällt Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen)

SKB 01.01.2017 A 08 01.01.2019 A 09S 24 entfällt Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung zum Kaufmann für Bürokommunikation

SKB 01.07.2016 A 14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 keine Angabe 1. und 2. Staatsprüfung Lehramt

SKB 01.01.2017 A 09S 01.01.2019 A 10 24 entfällt Sachbearbeitung A 12 keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen) - Aufstiegslehrgang 

gehobener DienstSKB 01.07.2016 A 14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A 15 keine Angabe 1. und 2. Juristische Staatsprüfung

SKB 01.01.2017 A 07 01.01.2019 A 08 24 entfällt Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen)

SKB 01.07.2016 A 07 01.01.2018 A 08 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen)

SKB 01.07.2016 A 14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A 15 keine Angabe 1. und 2. Juristische Staatsprüfung

SKB 01.07.2016 A 10 01.01.2018 A 11 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 11 keine Angabe B. A. ESWV Bremen

SKB 01.01.2018 A 07 14.12.2018 A 09 11 Laufbahnwechsel Sachbearbeitung A 09 keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen) - Magisterstudium in Polen - 

Anerkennung vom KMK liegt vor. Magister ist einem SKB 01.07.2016 A 07 01.01.2018 A 08 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung zur VFA (Bremen)

SKB 01.07.2016 A 08 01.01.2018 A 09S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung zur Kauffrau für Bürokommunikation

SKB 01.07.2016 A 15 01.01.2018 A16 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 keine Angabe Diplom-Kaufmann (FH) - Diplom-Handelslehrer

SGFV 01.07.2016 A 15 31.12.2019 A 16 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 keine Angabe keine Angabe

SGFV 01.07.2016 A 13 01.01.2019 A 14 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A 14 keine Angabe keine Angabe

SGFV 01.01.2019 A 10 01.01.2021 A 11 24 entfällt Sachbearbeitung A 11 keine Angabe keine Angabe

SGFV 01.01.2017 A 09S+Z 01.01.2018 A 10 12 Ausnahme des § 20 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 BremBG Sachbearbeitung A 10 keine Angabe keine Angabe

SGFV 01.07.2016 A 10 01.01.2021 A 11 54 entfällt Sachbearbeitung A 11 keine Angabe keine Angabe

SWH 01.01.2017 A 14 01.01.2019 A 15 24 entfällt Referent/in A 15 keine Angabe Hochschulabschluss: Diplom/Magister/Master/Staatsexam

SWH 01.07.2016 A 11 01.01.2018 A 12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 12 keine Angabe Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

SJV 31.12.2019 A 12 01.09.2020 A 13S 8 Keine Unterschreitung der Wartezeit gemäß § 20 Abs. 2 Nr. 4 BremBG**. Sachbearbeitung A 13S Fehlanzeige keine Angaben.

SWAE 01.01.2017 A 09 01.01.2019 A 10 24 entfällt Sachbearbeitung A 10 nicht erfasst Abschluss an einer anerkannten Berufsausbildung

SF 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Steuer

SF 01.01.2017 A 11 01.01.2019 A 12 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste

SF 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Steuer

SF 01.07.2016 A 11 01.01.2018 A 12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Steuer

SF 01.07.2016 A 08 01.01.2018 A 09S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S s. Bemerkungen LG 1, 2. EA Steuer

SF 01.07.2016 A 08 01.01.2018 A 09S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S s. Bemerkungen LG 1, 2. EA Allgemeine Dienste

Beförderungsstichtag 31.12.2019: 37 Bewerbungen für 29 

Beförderungsstellen; Beförderungsstichtag 01.09.2020: 4 

Bewerbungen für 3 Beförderungsstellen; Beförderungsstichtag 

01.01.2021: 40 Bewerbungen für 29 Beförderungsstellen.

In den Beförderungsrunden konnte jede Bewerbung, die die 

formalen Voraussetzungen erfüllte, berücksichtigt werden.

Bemerkungen

vgl. Frage IV.5

Ressort
Amtsbezeichnung der 

Stelle

Bewertung der 

Stelle
BerufsausbildungBegründung zur Ausnahme von der Wartezeit (unterhalb 24 Monate)

Beförderung Beförderung
Zeitspanne 

(in Monaten)

Anzahl der 

Bewerbungen*
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Wirkungsdatum
nach 

Besdoldungsgruppe
Wirkungsdatum

nach 

Besoldungsgruppe

BemerkungenRessort
Amtsbezeichnung der 

Stelle

Bewertung der 

Stelle
BerufsausbildungBegründung zur Ausnahme von der Wartezeit (unterhalb 24 Monate)

Beförderung Beförderung
Zeitspanne 

(in Monaten)

Anzahl der 

Bewerbungen*

SF 01.07.2016 A 11 27.03.2019 A 12 32 entfällt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste

SF 01.07.2016 A 10 01.01.2018 A 11 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 12 s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste

SF 01.01.2017 A 15 01.01.2019 A 16 24 entfällt Referatsleitung A 16 s. Bemerkungen Volljuristin

SF 01.07.2016 A 10 01.01.2018 A 11 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 12 s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste

SF 01.07.2016 A 14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 s. Bemerkungen Volljurist

SF 01.01.2017 A 12 01.01.2019 A 13S 24 entfällt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen LG 2, 2.EA Technisch Dienste

SF 01.01.2017 A 10 01.01.2019 A 11 24 entfällt Sachbearbeitung A 12 s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste

SF 01.07.2016 A 14 01.01.2019 A 15 30 entfällt Referentin A 15 s. Bemerkungen LG 2, 2.EA

SF 01.07.2016 A 11 01.01.2018 A 12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemäß Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 12 s. Bemerkungen LG 2, 1.EA Steuer

SF (Nachwuchspool) 31.12.2019 A 10 01.01.2021 A 11 12 Keine Unterschreitung der Wartezeit gemäß § 20 Abs. 2 Nr. 4 BremBG**. Poolkraft 

Laufbahngruppe 2, 2. 

Einstiegsamt

A 13 Master Public Administration

*Sofern es sich bei den Beförderungsstellen um Funktionsstellen handelt, wurden diese ausgeschrieben. Eine Pflicht zur Führung von Statistiken zur Anzahl von Bewerber/-innen besteht nicht; entsprechende Daten liegen vielfach nicht vor.

**Abweichende Auslegung des Senatsbeschlusses "Verbesserung der Rahmenbedingungen der Bewirtschaftung der Personalhaushalte" vom 11.02.1997 hinsichtlich der Einhaltung der 24monatigen Beförderungswartezeit, in den Fällen, in denen Ämter nach den laufbahnrechtl. Vorschriften nicht durchlaufen werden müssen.

s. vorherige Bemerkung
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Tabelle 10: Beantwortung der Fragen IV.16 bis IV 19

Ressort
Anzahl Sprungbeförderung (für Frage 

16)
Alte Besoldungsgruppe Neue Besoldungsgruppe Begründung (für Frage IV.18) Qualifikation (für Frage IV.19)

Zeitrahmen des ursprünglichen 

Statusamtes (für Frage IV.19)

SK 1 A 07 A 09 Aufstieg gem. § 26 BremLVO LG 2-1 5 Jahre

BB keine Angaben - - - - -

SfK 0 - - - - -

SKUMS keine Sprungbeförderungen - - - - -

SI keine Sprungbeförderungen - - - - -

SJIS 1 A 10 A 13 § 3 (4) BremLVO Masterabschluss 4 Jahre, 1 Monat

SKB keine Sprungbeförderungen - - - - -

SGFV 0 - - - - -

SWH Fehlanzeige - - - - -

SJV Fehlanzeige - - - - -

SWAE 1 A 9 A 13 § 3 Abs. 4 BremLVO Masterabschluss 8 Jahre

SF keine Angaben - - - - -

Frage IV.17: Von welcher Besoldungsgruppe in welche Besoldungsgruppe sind die unter Frage 16 genannten Beamtinnen und Beamten „gesprungen“?
Frage IV.18:Aus welchen Gründen erfolgten die unter Frage 16 genannte „Sprungbeförderungen“ jeweils?
Frage IV.19: Welche berufliche Qualifikation hatten die unter Frage 16 genannten Beamtinnen und Beamten und wie lange hatten sie ihr ursprüngliches Statusamt inne, bevor sie 

„sprungbefördert“ wurden?

Frage IV.16: Wie viele „Sprungbeförderungen“ gab es in der letzten und der laufenden Legislaturperiode?
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Tabelle 11: Beantwortung der Frage IV.20 bis IV.22

Ressort - 

Geschäftsbereich

Anzahl Beförderungen 

laufende Legislaturperiode

Anzahl Beförderungen letzte 

Legislaturperiode

alte 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.22)

neue 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.21)

Funktion (für Frage IV.22) Bemerkung

SK 0 1 A 08 A 09 Sachbearbeitung -

SK 2 0 A 08 A 09S Sachbearbeitung -

SK 2 0 A 09 A 10 Sachbearbeitung -

SK 1 2 A 10 A 11 Sachbearbeitung -

SK 2 1 A 11 A 12 Sachbearbeitung -

SK 1 0 A 12 A 13S Sachbeabeitung/Referatsleitung -

SK 0 1 A 13S A 14 Referatsleitung -

SK 1 0 A 14 A 15 Referatsleitung -

SK 0 1 A 14 A 15 Stellvertretende Referatsleitung -

SK 2 4 A 15 A 16 Referatsleitung -

SK 0 1 B 3 B 5 Abteilungsleitung -

BB 1 0 A1 3 A 14 Verwaltungsleitung

BB 1 0 A 11 A 12 Abschnittleitung

BB 1 0 EG 11 EG 12 Abschnittleitung

BB 1 1 A 14 A 15 Leitung Stabsstelle/ Referent/-in

SfK 0 3 A 12 A 13 Referent/in -
SfK 1 2 A 11 A 12 Sachbearbearbeitung -
SfK 0 3 A 10 A 11 Sachbearbearbeitung -
SfK 1 2 A 09 A 10 Sachbearbearbeitung -
SfK 0 1 A 08 A 09 Sachbearbearbeitung -
SfK 2 1 A 13 A 14 Referent/in -
SfK 0 1 A 14 A 15 Referatsleitung -
SfK 0 1 A 15 A 16 Abteilungsleitung -
SfK 1 0 A 16 B 3 Abteilungsleitung -
SKUMS 4 1 A 06 A 07 - -

SKUMS 2 1 A 07 A 08 - -

SKUMS 1 2 A 08 A 09 - -

SKUMS 12 2 A 09 A 10 - -

SKUMS 8 8 A 10 A 11 - -

SKUMS 3 7 A 11 A 12 - -

SKUMS 1 0 A 12 A 13 - -

SKUMS 1 3 A 13 A 14 - -

Frage IV.21: In welche Besoldungsgruppen sind die Beförderungsstellen eingruppiert?

Frage IV.22: Welche Funktion hatten die ausgewählten Beförderungsbewerberinnen und -bewerber zunächst inne und in welcher Besoldungsgruppe waren die ausgewählten 

Beförderungsbewerberinnen und -bewerber zunächst eingruppiert?

Frage IV.20: Wie viele Beförderungen wurden im Geschäftsbereich des jeweiligen Senatsressorts in der laufenden und der letzten Legislaturperiode vorgenommen?

Letzte Legislaturperiode 

Bereiche EU/EZ nicht 

nachvollziehbar - keine 

Unterlagen mehr
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Ressort - 

Geschäftsbereich

Anzahl Beförderungen 

laufende Legislaturperiode

Anzahl Beförderungen letzte 

Legislaturperiode

alte 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.22)

neue 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.21)

Funktion (für Frage IV.22) Bemerkung

SKUMS 1 2 A 14 A 15 - -

SKUMS 1 4 A 15 A 16 - -

SKUMS 1 0 B 3 B 4 - -

SI 0 1 B 3 B 4 Abteilungsleitung -
SI 0 1 A 16 B 2 Referatsleitung -
SI 2 5 A 15 A 16 Referatsleitung -
SI 2 3 A 14 A 15 Referatsleitung -
SI 1 0 A 14 A 15 Abschnittsleitung -
SI 1 0 A 14 A 15 Sachbearbeitung -
SI 0 3 A 13E A 14 Referatsleitung -
SI 1 0 A 13E A 14 Referatsleitung -
SI 1 0 A 13E A 14 Sachbearbeitung -
SI 0 1 A 13S A 13E Referatsleitung -
SI 0 1 A 13S A 13E Abschnittsleitung -
SI 0 1 A 13S A 13E Sachbearbeitung -
SI 4 3 A 12 A 13S Sachbearbeitung -
SI 3 0 A 12 A 13S Abschnittsleitung -
SI 2 5 A 11 A 12 Sachbearbeitung -
SI 0 2 A 11 A 12 Abschnittsleitung -

SI 5 7 A 10 A 11 Sachbearbeitung -
SI 1 1 A 10 A 11 Abschnittsleitung -
SI 12 5 A 09E A 10 Sachbearbeitung -
SI 0 1 A 09E A 10 Abschnittsleitung -
SI 0 1 A 09S A 10 Sachbearbeitung -
SI 0 2 A 08 A 09S Sachbearbeitung -
SI 0 1 A 08 A 09S Abschnittsleitung -
SI 0 2 A 07 A 08 Sachbearbeitung -
SI 4 3 A 06 A 07 Sachbearbeitung -
SJIS 0 77 jeweils 1 

Besoldungsgruppe 

darunter

2 (A 16), 5 (A 15), 13 

(A 14), 12 (A 13), 18 

(A 12), 15 (A 11), 6 

(A 10), 1 (A 9 S+Z), 

3 (A 9), 1 (A 8), 1 (A 

7)

nicht ermittelbar -

SJIS 28 0 jeweils 1 

Besoldungsgruppe 

darunter, Ausnahme: 

1 

Sprungebeförderung 

von A 10 nach A 13

1 (B 2), 3 (A 16), 1 

(A 15), 2 (A 14), 5 (A 

13), 3 (A 12), 4 (A 

11), 7 (A 10), 2 (A 7)

dto. -

SKB 1 6 A 06 A 07 keine Angabe mgl. -

SKB 2 7 A 07 A 08 keine Angabe mgl. -

SKB 0 1 A 07 A 09 keine Angabe mgl. -
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Ressort - 

Geschäftsbereich

Anzahl Beförderungen 

laufende Legislaturperiode

Anzahl Beförderungen letzte 

Legislaturperiode

alte 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.22)

neue 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.21)

Funktion (für Frage IV.22) Bemerkung

SKB 0 3 A 08 A  9 keine Angabe mgl. -

SKB 6 0 A 08 A 09 keine Angabe mgl. -

SKB 4 12 A 09 A 10 keine Angabe mgl. -

SKB 10 7 A 10 A 11 keine Angabe mgl. -

SKB 3 8 A 11 A 12 keine Angabe mgl. -

SKB 3 11 A 12 A 13 keine Angabe mgl. -

SKB 7 11 A 13 A 14 keine Angabe mgl. -

SKB 9 15 A 14 A 15 keine Angabe mgl. -

SKB 4 6 A 15 A 16 keine Angabe mgl. -

SKB 2 1 A 16 B 3 keine Angabe mgl. -

SKB 0 2 A 16 B 4 keine Angabe mgl. -

SWGV/SGFV 0 1 A 08 A 09 S Sachbearbeitung

SWGV/SGFV 2 3 A 09 A 10 Sachbearbeitung

SWGV/SGFV 0 1 A 09 A 09S+Z Sachbearbeitung

SWGV/SGFV 0 1 A 09 S A 09S+Z Sachbearbeitung
SWGV/SGFV 4 0 A 10 A 11 Sachbearbeitung

SWGV/SGFV 0 1 A 12 A 13 Sachbearbeitung

SWGV/SGFV 0 1 A 12 A 13 S Sachbearbeitung

SWGV/SGFV 2 7 A 13 A 14 Referent/in

SWGV/SGFV 2 5 A 14 A 15 Referent/in

SWGV/SGFV 2 1 A 15 A 16 Referatsleitung

SWH 1 0 A 16 B 2 Führungskraft

SWH 0 3 A 15 A 16 Führungskraft

SWH 2 6 A 14 A 15 Mitarbeiter/-in, Führungskraft

SWH 1 2 A 13 A 14 Mitarbeiter/-in

SWH 1 0 A 12 A 13 Mitarbeiter/-in

SWH 1 5 A 12 A 13S Mitarbeiter/-in

SWH 1 2 A 11 A 12 Mitarbeiter/-in

SWH 2 0 A 09 A 10 Mitarbeiter/-in

SJV 0 2 A 08 A 09S Sachbearbeitung -

SJV 0 2 A 09 A 10 IT -

SJV 0 2 A 09 A 10 Sachbearbeitung -

SJV 1 2 A 10 A 11 IT -

SJV 0 1 A 10 A 11 Referatsleitung -

SJV 0 1 A 11 A 12 IT -

SJV 1 1 A 11 A 12 Referatsleitung -

SJV 2 2 A 12 A 13S Referatsleitung -

SJV 0 1 A 13 A 14 Referatsleitung -

SJV 0 1 A 13S A 14 IT -

SJV 1 4 A 14 A 15 Referatsleitung -

SJV 0 3 B 2 B 3 Abteilungsleitung -

Die Angabe zur letzten 

Legislaturperiode bezieht sich 

auf Beförderungen in 

Organisationseinheiten, die 

mit der laufenden 

Legislaturperiode in das neue 

Ressort SWH versetzt 

wurden.

Ohne Abteilung 3 

"Hochschulen und Forschung; 

die Beförderungen dieser 

Abteilung werden von der 

SWH erfasst.
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Ressort - 

Geschäftsbereich

Anzahl Beförderungen 

laufende Legislaturperiode

Anzahl Beförderungen letzte 

Legislaturperiode

alte 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.22)

neue 

Besoldungsgruppe 

(für Frage IV.21)

Funktion (für Frage IV.22) Bemerkung

SJV 1 0 R 2 B 3 Abteilungsleitung -

SJV 2 1 A 15 A 16 Referatsleitung -

SJV 0 1 R 01 A 16 Referatsleitung -

SJV 0 1 R 01 B 2 Abteilungsleitung -

SJV 0 1 R 01 R 02 Referatsleitung -

SWAE 3 0 A 07 A 8 Sachbearbeitung -

SWAE 6 0 A 09 A 10 Sachbearbeitung -

SWAE 1 0 A 09 A 13 Referent/in -

SWAE 4 0 A 10 A 11 Sachbearbeitung -

SWAE 0 2 A 12 A 13S Abschnittsleitung -

SWAE 0 2 A 12 A 13S Sachbearbeitung -

SWAE 5 5 A 13 A 14 Referent/in -

SWAE 0 2 A 13S A 14 Referent/in -

SWAE 4 4 A 14 A 15 Referent/in -

SWAE 1 0 A 15 A 16 Referatsleitung -

SWAE 1 0 A 16 B 3 Abteilungsleitung -

SWAE 0 1 A 8 A 9 Sachbearbeitung -

SWAE 0 4 A 9 A 10 Sachbearbeitung -

SWAE 1 0 B3 B7 Staatsrat -

SF 0 1 keine Angaben A 07 keine Angaben -

SF 0 0 keine Angaben A 08 keine Angaben -

SF 0 4 keine Angaben A 09S keine Angaben -

SF 0 1 keine Angaben A 09Z keine Angaben -

SF 7 12 keine Angaben A 10 keine Angaben -

SF 9 12 keine Angaben A 11 keine Angaben -

SF 12 22 keine Angaben A 12 keine Angaben -

SF 10 21 keine Angaben A 13S keine Angaben -

SF 8 27 keine Angaben A 14 keine Angaben -

SF 10 19 keine Angaben A 15 keine Angaben -

SF 3 9 keine Angaben A 16 keine Angaben -

SF 2 3 keine Angaben B 2 keine Angaben -

SF 1 0 keine Angaben B 3 keine Angaben -

SF 0 2 keine Angaben B 4 keine Angaben -

SF 0 1 keine Angaben B 5 keine Angaben -

SF 1 0 B 4 B 7 Staatsrat -

Nachwuchspool 2 0 A 10 A 11

Poolkraft, Aufstieg in die höhere 

Laufbahn -

Nachwuchspool 0 1 A 13 A 14 Referent/-in -
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Tabelle 12: Beantwortung der Frage V.1

V. Sonstiges

Ressort Besoldungsgruppe

Anzahl der in der 20. 

Legislaturperiode freiwerdenden 

Beförderungsstellen

SK B3 / B4 1

SK EG 08 1

SK EG 15Ü 1

BB EG 09 1

SfK A 15 1

SfK A 13 1

SKUMS A 06 1

SKUMS A 08 1

SKUMS A 09 6

SKUMS A 10 2

SKUMS A 11 2

SKUMS A 12 5

SKUMS A 13 7

SKUMS A 13 Ü 3

SKUMS A 14 4

SKUMS A 15 2

SKUMS A 15Ü 2

SKUMS B 3 1

SI B 5 1

SI B 2 1

SI A 16 1

SI EG 14 1

SI A 13S 2

SI A 12 1

SI A 11 1

SI A 10 1

SI EG 09b 1

SI EG 06 1

SI EG 05 1

SJIS A 16 / EG 15Ü 3

SJIS A 15 / EG 15 1,8

SJIS A 14 /EG 14 4

SJIS A 13 / EG 13 0,64

SJIS A 13 / EG 12 4,8

SJIS A 12 / EG 12 2

SJIS A 11 / EG 11 2

SJIS A 09 / EG 09a 1,7

SJIS A 08 / EG 08 2

Frage V.1: Welche Beförderungsstellen werden in der laufenden Legislaturperiode 

noch planmäßig frei (Es wird gebeten, die Besoldungsgruppe anzugeben?)
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Ressort Besoldungsgruppe

Anzahl der in der 20. 

Legislaturperiode freiwerdenden 

Beförderungsstellen

SKB A 08/EG 08 2

SKB A 09S / EG 09A 1

SKB A 10/  EG 10 2

SKB A 11 / EG 11 3

SKB A 12 / EG 12 8

SKB A 13 / EG 12 2

SKB A 13 / EG 13 5

SKB A 14 / EG 14 1

SKB A 15 / EG 15 2

SGFV - 0

SWH B 3 1

SWH A 16 3

SWH A 15 1

SWH A 13S 2

SWH A 11 1

SJV A 09S+Z 1

SWAE A 09S 1

SWAE A 11 2

SWAE A 13S 1

SWAE A 14 1

SWAE A 15 1

SWAE A 16 2

SF A 08 / EG 08 1

SF A 09S / EG 09a 1

SF A 10 / EG 10 1

SF A 11 / EG 11 1

SF A 12 / EG 12 3

SF A 13S / EG 13 6

SF A 14 / EG 14 2

SF A 15 / EG 15 2

SF A 16 / EG 15Ü 2
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Tabelle 13: Beantwortung der Frage V.2

Ressort Besoldungsgruppe

Anzahl der in der 21. 

Legislaturperiode frei werdenden 

Beförderungsstellen

Datum der planmäßigen 

Vakanz

SK A 16 1 2025

SK A 16 1 2026

SK B 2 1 2026

SK EG 11 1 2027

SK B 3 / B 4 1 2027

BB

SfK A 12 1 01.10.2024

SfK A 15 2 01.04.2025; 01.06.2024

SfK A 11 1 01.03.2024

SfK A 14 1 01.08.2023

SKUMS A 06 2 2024

SKUMS A 09 2 2024

SKUMS A 11 3 2024

SKUMS A 13 3 2024

SKUMS A 14 3 2024

SKUMS A 15 1 2024

SKUMS A 05 1 2025

SKUMS A 06 1 2025

SKUMS A 08 1 2025

SKUMS A 09 1 2025

SKUMS A 10 1 2025

SKUMS A 11 1 2025

SKUMS A 12 1 2025

SKUMS A 13 3 2025

SKUMS A 14 1 2025

SKUMS B 5 1 2025

SKUMS A 06 1 2026

SKUMS A 08 2 2026

SKUMS A 09 1 2026

SKUMS A 10 2 2026

SKUMS A 11 1 2026

SKUMS A 12 2 2026

SKUMS A 13 3 2026

SKUMS A 09 2 2027

SKUMS A 10 1 2027

SKUMS A 11 3 2027

SKUMS A 12 1 2027

SKUMS A 13 2 2027

SKUMS A 15 2 2027

SKUMS B 3 1 2027

Frage V.2; Welche Beförderungsstellen werden in der kommenden 

Legislaturperiode wann planmäßig frei ( Es wird gebeten, die Besoldungsgruppe 

anzugeben)?

Fehlanzeige
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Anlage - Kleine Anfrage „Beförderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen“

Ressort Besoldungsgruppe

Anzahl der in der 21. 

Legislaturperiode frei werdenden 

Beförderungsstellen

Datum der planmäßigen 

Vakanz

SI B 2 1 01.03.2026

SI A 16 1 01.10.2025

SI EG 15Ü 1 01.11.2026

SI A 14 1 01.02.2027

SI A 13S 1 01.06.2024

SI A 12 1 01.07.2026

SI A 12 1 01.11.2026

SI A 12 1 01.12.2027

SI EG 12 1 01.03.2027

SI A 11 1 01.05.2026

SI A 11 1 01.03.2026

SI EG 11 1 01.09.2026

SI EG 10 1 01.07.2024

SI EG 10 1 01.03.2027

SI EG 09b 1 01.07.2026

SI EG 08 1 01.12.2025

SI EG 08 1 01.10.2027

SI EG 06 1 01.02.2024

SI EG 06 1 01.12.2026

SI EG 06 1 01.01.2027

SI EG 05 1 01.06.2024

SJIS A 16 / EG 15Ü 1 01.11.2025

SJIS A 15 / EG 15 1 01.11.2023

SJIS A 15 / EG 15 0,4 01.11.2023

SJIS A 14 / EG 14 1 01.07.2024

SJIS A 13 / EG 12 0,8 01.12.2025

SJIS A 13 / EG 12 1 01.10.2023

SJIS A 13 / EG 12 1 01.11.2024

SJIS A 13 / EG 12 1 01.12.2024

SJIS A 13 / EG 12 0,6 01.02.2025

SJIS A 13 / EG 12 1 01.04.2027

SJIS A 13 / EG 12 1 01.04.2025

SJIS A 13 / EG 12 2,52 01.12.2024

SJIS A 11 / EG 11 1 01.06.2026

SJIS A 09 / EG 09 0,5 01.04.2024

SKB A 06 / EG 06 1 31.07.2023

SKB A 11 / EG 11 1 31.07.2023

SKB B 4 1 30.11.2023

SKB A 05 / EG 05 1 31.01.2024

SKB A 11 / EG 11 1 31.01.2024

SKB A 14 / EG 14 1 31.03.2024

SKB A 08 / EG 08 1 31.07.2024

SKB A 16 / EG 15U 1 30.06.2025

SKB A 09S / EG 09A 1 30.11.2025

SKB A 15 / EG 15 1 30.11.2025

SKB A 10 / EG 10 1 30.06.2026

SKB A 13 / EG 13 1 30.06.2026
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Ressort Besoldungsgruppe

Anzahl der in der 21. 

Legislaturperiode frei werdenden 

Beförderungsstellen

Datum der planmäßigen 

Vakanz

SKB A 15 / EG 15 1 30.06.2026

SKB A 12 / EG 12 1 31.10.2026

SKB A 15 / EG 15 1 31.12.2026

SKB A 13 / EG 12 1 31.01.2027

SKB A 16  /EG 15U 1 28.02.2027

SGFV EG 15 1 29.02.2024

SGFV EG 15 1 31.05.2023

SGFV A 09 1 31.05.2026

SGFV A 15 1 31.07.2023

SGFV EG 15Ü 1 28.02.2025

SGFV EG 15Ü 1 30.06.2026

SGFV B 4 1 31.10.2023

SGFV A 15 1 30.06.2023

SGFV B 4 1 31.10.2023

SGFV A 15 1 30.06.2023

SGFV B 4 1 31.10.2023

SGFV EG 09 1 31.10.2026

SWH A 15 1

SWH A 13 S 3

SJV A 15 1 01.02.2024

SJV A 16 1 01.10.2023

SJV A 16 1 01.10.2024

SWAE A 15 1 31.10.2023

SWAE A 09S 1 01.01.2024

SWAE A 15 1 31.07.2024

SWAE A 16 1 31.12.2024

SWAE B 3 1 01.01.2025

SWAE A 12 1 31.05.2025

SWAE A 15 1 31.10.2025

SWAE A 10 1 30.11.2025

SWAE A 15 1 01.01.2026

SWAE B 3 1 31.10.2026

SWAE A 08 1 30.11.2026

SWAE A 10 1 28.02.2027

SF A 08 / EG 08 2 01.06.2026

SF A 09S / EG 09a 1 01.05.2024

SF A 10 / EG 10 1 01.05.2024

SF A 12 / EG 12 1 01.09.2025

SF A 12 / EG 12 1 01.01.2026

SF A 12 / EG 12 1 01.09.2026

SF A 13S / EG 13 1 01.06.2025

SF A 13S / EG 13 1 01.10.2025

SF A 13S / EG 13 1 01.06.2026

SF A 13S / EG 13 1 01.12.2026

SF A 14 / EG 14 1 01.08.2024

SF A 14 / EG 14 1 01.05.2025

2024, 2027 

(datenschutzbedingt 

anonymisiert)
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Ressort Besoldungsgruppe

Anzahl der in der 21. 

Legislaturperiode frei werdenden 

Beförderungsstellen

Datum der planmäßigen 

Vakanz

SF A 14 / EG 14 1 01.12.2025

SF A 14 / EG 14 1 01.09.2026

SF A 15 / EG 15 2 01.04.2025

SF A 15 / EG 15 1 01.08.2025

SF A 15 / EG 15 1 01.07.2025

SF A 15 / EG 15 2 01.12.2025

SF A 15 / EG 15 1 01.07.2026

SF A 15 / EG 15 1 01.09.2026

SF A 15 / EG 15 1 01.03.2027

SF A 16 / EG 15Ü 2 01.08.2023

SF A 16 / EG 15Ü 1 01.01.2026

SF B 2 1 01.10.2024
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Tabelle 14: Beantwortung der Frage V.3 bis V.5

männlich weiblich männlich weiblich

SK A 16 1 intern

BB

SfK

SKUMS A 06 4 intern/extern 3 1 - -

SKUMS A 07 1 - 0 1 - -

SKUMS A 08 3 - 0 3 - -

SKUMS A 09 12 - 5 7 - -

SKUMS A 10 2 - 1 1 - -

SKUMS A 11 15 - 5 10 - -

SKUMS A 12 8 - 3 5 - -

SKUMS A 13 13 - 4 7 - -

SKUMS A 14 6 - 3 3 - -

SKUMS A 15 2 - 1 1 - -

SKUMS A 16 1 - 1 0 - -

SI

SJIS

SKB keine Angaben keine Angaben keine Angaben keine Angaben keine Angaben keine Angaben keine Angaben

SGFV

SWH

SWH A 15 1 intern

SWH A 14 1 extern

SWH A 13 1 intern

SWH A 12 1 intern

SWH Einstiegsamt (LG 

2.2)

1

SJV 0 - - - - -

SWAE A 10 / EG 10 1 intern 

SWAE A 11 / EG 11 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWAE A 11 / EG 11 1 intern

SWAE A 13S / EG 12 1 intern

SWAE A 06/ EG 06 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWAE A 09S / EG 09a 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWAE A 10 /EG 10 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWAE A 09 / EG 09b 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWAE A 11 / EG 11 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SWAE A 11 / EG 11 1 intern

SWAE A 11 / EG 11 1 intern

SWAE A 13 / EG 13 1 intern

SWAE A 14 / EG 14 1 intern

SWAE A 14 / EG 14 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst

SF B 4 1 - - - - -

SF A 14 / EG 14 6,17 - - - - -

SF A 13 / EG 13 0,08 - - - - -

SF A 12 / EG 12 2,36 - - - - -

SF A 11 / EG 11 4,44 - - - - -

SF A 10 / EG 10 3,5 - - - - -

SF A 09S  / EG 09A 0,36 - - - - -

* es wird unterstellt, dass nach Planstellen gefragt wird.

4

0

0

0

0

Anzahl der externen 

Bewerber/-innen

* Aus Datenschutzgründen keine Angaben möglich.

Frage V.3: Welche Besoldungsstellen* wurden ein Jahr vor Ende der letzten Legislaturperiode frei und vor Ablauf der jeweiligen 

Legislaturperiode wieder neu besetzt?

Frage V.4: Wurden die unter Frage 3 genannten Stellen intern und/oder extern ausgeschrieben?

Frage V.5: Wie viele Bewerbungen gab es für die unter Frage 3 genannten Stellenausschreibungen (Es wird gebeten, die Angaben nach 

internen und externen Bewerbern aufzuschlüsseln)?

Ressort
Besoldungs- 

gruppe

Anzahl der ein Jahr vor 

Ende der 19. 

Legislaturperiode freien 

und bis zu deren Ablauf  

wieder besetzten 

Planstellen

Art der Ausschreibung 

(intern und/oder extern)

Anzahl der internen 

Bewerber/-innen

keine Angaben

keine Angaben (aufgrund neuer Ressortzuschnitte sind die Daten für die Bereiche Europa und Entwicklungszusammenarbeit für die letzte 

Legislaturperiode nicht mehr nachvollziehbar.

s. hierzu Frage IV.1. In der jetzigen Legislaturperiode ist nach aktuellem Planungsstand die Wiederbesetzung jeder frei werdenden Stelle 

vorgesehen, da diese zur Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung dringend erforderlich ist.

Wie unter Fragen IV-3 aufgeführt, werden bei der SGFV alle finanzierten Planstellen wiederbesetzt. Es können temporäre Vakanzen 

aufgrund von nicht nahtlosen Wiederbesetzungen von Personalabgängen entstehen. Die innerhalb eines Jahres vor Ablauf der 

Legislaturperiode freigewordenen Stellen können nicht rückwirkend ermittelt werden.

keine Angaben möglich

Hinweis: Geschlechtsangaben der rückliegenden Bewerber/-innen liegen dem später gegründeten Ressort SWH nicht vor

4 0

13 0

3 0

6 9

3 0

1 0

Verbeamtung einer/s Tarifangestellten/in, dabei keine unberücksichtigen Bewerbe/-innen

8 0

2

4

1
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