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Mitteilung des Senats vom 20. April 2021
Homeoffice im bremischen 6ffentlichen Dienst

Die Fraktion der CDU hat folgende GroBe Anfrage an den Senat gerichtet.
Der Senat beantwortet die GroBe Anfrage wie folgt:

1. Welcher relative und absolute Anteil der Beschaftigten im Konzern Bre-
men (Landes- und Kommunalverwaltungen, Sonderhaushalte, Eigenbe-
triebe, Stiftungen und Anstalten offentlichen Rechts, Mehrheitsbetei-
ligungen und so weiter) arbeitete in der vorpandemischen Zeit ganz oder
teilweise mobil beziehungsweise aus dem Homeoffice? Auf Basis welcher
Rechtsgrundlage, Dienstvereinbarung beziehungsweise betrieblichen
Vereinbarung fand dies statt? (Bitte geeigneten Zeitraum beziehungsweise
Stichtag wahlen, nach Geschlecht aufschliisseln und fiir den Konzern Bre-
men insgesamt sowie einzeln fir die jeweiligen Dienststellen, Eigen- und
Beteiligungsbetriebe und so weiter ausweisen.)

Als Stichtag zur Beantwortung der Frage hat der Senat den 31. Dezember
2019 ausgewahlt. Zu diesem Zeitpunkt lag noch keine Pandemielage in der
Freien Hansestadt Bremen (FHB) vor. Fiir die bremische Verwaltung (Land
und Stadtgemeinde Bremen) war zum Stichtag die Dienstvereinbarung
«Alternierende Telearbeit” vom 15. Oktober 2004 die Grundlage fiir die
Arbeit von zu Hause (im folgenden ,Homeoffice” genannt). Diese
Dienstvereinbarung eroffnet in Punkt 1 Absatz 3 auch die Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten unter der Voraussetzung, dass die Regelungen den sons-
tigen Vorgaben der Dienstvereinbarung entsprechend Anwendung finden.
Basierend auf der Dienstvereinbarung , Alternierende Telearbeit” gab es
zum einen weitere Vereinbarungen der einzelnen Dienststellen, die jeweils
mit den ortlichen Interessenvertretungen vereinbart wurden und auf die
spezifischen Anforderungen vor Ort und zur Erledigung der jeweiligen
fachlichen Aufgaben eingehen. Zum anderen, vor allem bei den Beteiligun-
gen, gab es eigene Dienst- beziehungsweise Betriebsvereinbarungen zum
Homeoffice. Bei zwei Beteiligungsgesellschaften (M3B GmbH und Glocke
Veranstaltungs-GmbH) gab es dariiber hinaus auch Einzelabsprachen mit
Beschaftigten.

Fir die Beschaftigten des Magistrats der Stadt Bremerhaven, einschlieB3-
lich der angeschlossenen Wirtschafts- und Eigenbetriebe, gilt seit 1. No-
vember 2017 ebenfalls eine Dienstvereinbarung ,Alternierende Tele-
arbeit”. Bereits zuvor war auf Basis der Dienstvereinbarung ,Telearbeit”
im Rahmen des audit berufundfamilie®"” vom 17. September 2008 das Ar-
beiten im Homeoffice moglich.

Der relative Anteil der Beschaftigten, die auf Grundlage der genannten
Regelungen im Homeoffice tatig waren, lag in der bremischen Verwaltung
(Land und Stadtgemeinde) inklusive der Eigenbetriebe und Beteiligungen
zum Stichtag gemalB den Riickmeldungen der Ressorts bei insgesamt 4,2
Prozent, bezogen auf die Gesamtbeschéaftigtenzahlen (4,5 Prozent der
mannlichen und 4,1 Prozent der weiblichen Beschaftigten). In der Stadt
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Bremerhaven, inklusive der Wirtschafts- und Eigenbetriebe, lag der Anteil
zum gewahlten Stichtag bei 1,9 Prozent der Beschaftigten (1,4 Prozent der
mannlichen und 2,3 Prozent der weiblichen Beschaftigten). Die Zahlen zu
den einzelnen Dienststellen sind der Anlage 1 zu entnehmen.

Der Senat weist darauf hin, dass im Personalcontrolling zum Berichtszeit-
punkt noch keine weiteren Geschlechtermerkmale erfasst werden, sodass
nur Angaben aufgeschlisselt nach mannlich und weiblich moglich sind.
Die absoluten Beschaftigtenzahlen sind dem Personalbericht 2020 kom-
pakt (Stand: Dezember 2019) zu entnehmen.

Welcher relative und absolute Anteil der Beschaftigten im Konzern Bre-
men unterfallt der Homeoffice-Regelung in § 2 Absatz 4 Corona-ArbSchV
(verpflichtendes Homeoffice-Angebot seitens des Arbeitgebers)? In wie
vielen Fallen ist mobiles Arbeiten aufgrund der dafiur notwendigen tech-
nischen Voraussetzungen und Arbeitsmittel derzeit tatsachlich moglich?
Welche technischen, organisatorischen und sonstigen Hinderungsgrunde
bestehen im Einzelfall und wie sollen diese aus Sicht des Senats behoben
werden? (Bitte jeweils fiir den Konzern Bremen insgesamt sowie einzeln
fir die jeweiligen Dienststellen, Eigen- und Beteiligungsbetriebe und so
weiter ausweisen.)

Dem Senat sind bisher keine grundsatzlichen Hinderungsgriinde zur Um-
setzung der SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV)
bekannt. Die Zuordnung, welche Beschaftigten unter die genannte Rege-
lung fallen, obliegt den einzelnen Dienststellen. Nahezu allen Antragen
zum mobilen Arbeiten wurde zugestimmt (vergleiche Frage 4). Die not-
wendigen technischen Voraussetzungen werden und wurden dabei konti-
nuierlich angepasst.

In der bremischen Verwaltung (Land und Stadtgemeinde) inklusive der
Eigen- und Beteiligungsbetrieben fallen gemall der eingegangen Riuick-
meldungen der Ressorts 20,0 Prozent der Beschaftigten unter die Home-
office-Regelung nach § 2 Absatz 4 Corona-ArbSchV. Dabei ist zu
beachten, dass fiir gro3e Bereiche der Verwaltung (unter anderem Polizei,
Feuerwehr, Schulen, Kitas) sowie auch viele Beteiligungen (unter anderem
GeNo, BSAG) die oben genannte Regelung nicht gilt. Zudem kénnen nicht
alle Beschaftigten, die unter § 2 Absatz 4 Corona-ArbSchV fallen, aktuell
mobil arbeiten. Dies liegt in der Regel an den Anforderungen fur die je-
weilige Aufgabenerledigung, die eine Prasenz vor Ort notwendig macht,
zum Beispiel aufgrund von Papierakten. In einigen Fallen fiihrten auch ak-
tuelle Lieferengpasse bei der Hardware dazu, dass bislang noch nicht allen
Beschaftigten, die unter die Corona-ArbSchV fallen, tatsachlich das Arbei-
ten von zu Hause ermoglicht werden konnte. Von den oben genannten
20,0 Prozent der Beschaftigten ist fiir einen relativen Anteil von 80,0 Pro-
zent das mobile Arbeiten aufgrund der dafiir notwendigen technischen
Vor-aussetzungen und Arbeitsmittel auch tatsachlich moglich.

Werden nur die Beschaftigten berticksichtigt, die im ,Innendienst” der
bremischen Verwaltung (senatorische Behoérden und Amter des Landes
und der Stadtgemeinde Bremen) ohne Publikumsverkehr tatig sind, liegt
der Anteil derer die unter die Homeoffice-Regelung nach § 2 Absatz 4
Corona-ArbSchV fallen bei 79,0 Prozent gegeniiber 56,0 Prozent fiir die
das mobile Arbeiten, wie vorab beschrieben, tatsachlich moéglich ist. Dies
entspricht einem relativen Anteil von 70,0 Prozent der Beschaftigten der
genannten Dienststellen.

Beim Magistrat Bremerhaven fallen 25,0 Prozent der Beschaftigten unter
die genannte Regelung und fir 21,0 Prozent ist das mobile Arbeiten tat-
sachlich moéglich. Dies entspricht einem relativen Anteil von 84,0 Prozent.
Die Zahlen zu den einzelnen Dienststellen in Bremen und Bremerhaven
sind der Anlage 2 zu entnehmen.



Der Senat weist darauf hin, dass in der aktuellen Situation im Zuge des
Infektionsschutzes auch Beschaftigte, vor allem aus Risikogruppen, deren
Arbeitsplatz nicht unter die Regelung zur § 2 Absatz 4 Corona-ArbSchV
fallt, mobil arbeiten konnen. Bei den Angaben zu den Fallen in denen mo-
biles Arbeiten moglich ist, wurden diese nicht berticksichtigt, da dies zu
verzerrten Zahlen fihren wirde (vergleiche dazu auch Antwort zu Frage
3).

Bezuglich der technischen Infrastruktur ergibt sich sowohl fiir das zentrale
IT-Management der bremischen Kernverwaltung als auch fir die dezent-
ral eigenstandig verantwortete IT ein ahnliches Bild: Als technische Hin-
derungsgriunde wurden von den Stellen auch hier vereinzelt pandemie-
bedingte Lieferengpasse von benotigter Hardware angegeben. Die Ver-
fiigbarkeit von Hardware, insbesondere von Notebooks, hat sich mittler-
weile wieder verbessert und konnte auch durch eine Bevorratung des fir
die Verwaltung tatigen Dienstleisters mittlerweile kompensiert werden.

Die Zahl der gleichzeitig moglichen Netzzugange aus dem Homeoffice in
das Datennetz wurde in der bremischen Kernverwaltung (Land und Stadt-
gemeinde) wahrend der Pandemie von zu Beginn maximal 900 auf circa
5 000 mogliche Zugange erhoht. Die Kapazitaten sind bisher ausreichend
und es kommt zu keiner Uberlastung des Netzes. Hinzu kommt die ver-
starkte Nutzung von Moglichkeiten zur Durchfiihrung von Telefonkonfe-
renzen, die den Beschaftigten bereitgestellt werden. Bei der Videokom-
munikation (ViKo) konnte der Anteil in allen Ressorts durch die Bereitstel-
lung von digitalen Sitzungsraumen sowie durch ViKo-Konferenzangebote
am Arbeitsplatz deutlich erhoht werden. Leistungsengpasse durch ver-
starkte Nutzung der Video-, Telefon- und Netzwerkinfrastruktur werden
beim Dienstleister laufend identifiziert und beseitigt. Der Netzausbau in
die Privathaushalte ist so weit vorangeschritten, dass aktuell bis zu 80,0
Prozent der betroffenen Beschaftigten im Homeoffice arbeiten konnen.

Die von den Dienstleistern betreuten PC-Arbeitsplatze der Verwaltung
bieten den Beschaftigten alle technischen Voraussetzungen, um an Vide-
okonferenzen teilzunehmen. Ein reibungsloser Wechsel zwischen Home-
office und Prasenz im Office ist durch einen entsprechenden Clientbetrieb
derzeit vollumfanglich gewahrleistet.

Aus organisatorischer Sicht stehen stets die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebes sowie die Erbringung der blirgernahen Dienstleistungen
an erster Stelle. Die Verwaltung muss zu jedem Zeitpunkt handlungs- und
funktionsfahig bleiben. Dazu miissen bestimmte Aufgaben zwingend am
dienstlichen Arbeitsplatz erledigt werden. Zwar wurden, unter anderem
durch die Ausweitung der elektronischen Aktenfiihrung, die Moglichkei-
ten zum ortsflexiblen Arbeiten in den letzten Jahren kontinuierlich ausge-
weitet, gleichwohl gibt es weiterhin besondere datenschutzrechtliche Vor-
gaben, die eine Bearbeitung in der Dienststelle erforderlich machen. Im
Kontext der Arbeitsorganisation konnten durch die schnelle Bereitstellung
der technischen Infrastruktur (siehe oben) gute Rahmenbedingungen fir
eine verlassliche Aufgabenerledigung geschaffen werden.

Welcher relative und absolute Anteil der Beschéaftigten im Konzern Bre-
men arbeitet derzeit ganz oder teilweise mobil beziehungsweise aus dem
Homeoffice? Auf Basis welcher Rechtsgrundlage, Dienstvereinbarung be-
ziehungsweise betrieblichen Vereinbarung findet dies statt? (Bitte geeig-
neten Zeitraum beziehungsweise Stichtag wahlen, nach Geschlecht
aufschliisseln und fiir den Konzern Bremen insgesamt sowie einzeln fiir die
jeweiligen Dienststellen, Eigen- beziehungsweise Beteiligungsbetriebe
und so weiter ausweisen.)

Das mobile Arbeiten steht derzeit in der bremischen Verwaltung grund-
satzlich allen Beschaftigten offen, sofern dies mit den jeweils zu erledigen-
den Aufgaben vereinbar ist. Alle Aufgaben, die eigenstandig und eigen-
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verantwortlich durchfiihrbar sind sowie organisatorisch und sinnvoll au-
Berhalb des Biroarbeitsplatzes erledigt werden konnen, sind grundsatz-
lich beziehungsweise mindestens anteilig fiir die mobile Arbeit geeignet.

Die Schaffung der Moglichkeit, der Arbeitsverpflichtung im Homeoffice
nachkommen zu koénnen, ist im Zuge der COVID-19-Pandemie als eine
von mehreren MafBnahmen des Arbeitsschutzes zu begreifen. § 3 Arbeits-
schutzgesetz normiert die Verpflichtung des Arbeitgebers, die erforderli-
chen MaBnahmen des Arbeitsschutzes unter Bertcksichtigung der Um-
stande zu treffen, die Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten bei der
Arbeit beeinflussen. Gerade um die Kontaktdichte in den Dienststellen zu
reduzieren, ist die Ermoglichung von Homeoffice eine die Gesundheit der
Beschaftigten beeinflussende MaBnahme, zumal dadurch andere organi-
satorische Optionen wie die Schaffung einer groeren Anzahl von Einzel-
buros erst moglich werden. Gemall der Anordnung des Senats zur
Ubertragung von dienstrechtlichen Befugnissen tibertragt der Senat seine
Befugnisse als oberste Dienstbehorde jeweils fiir ihren Geschaftsbereich
auf seine Mitglieder. Mithin erfolgen die konkreten Vereinbarungen iiber
die Umsetzung von Homeoffice dezentral. Am 21. September 2020 ist zu-
dem die Dienstvereinbarung Mobile Arbeit in Kraft getreten. Diese regelt
den Umgang mit mobilem Arbeiten auBlerhalb des Pandemiegeschehens.
Seit dem 27. Januar 2021 entfaltet zudem § 2 Absatz 4 der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung des Bundes Wirkung, wobei sich der Anwen-
dungsbereich gemall § 82 Bremisches Beamtengesetz auch auf die Be-
amt:innen der FHB erstreckt.

Derzeit arbeiten 20,3 Prozent (unter Einbeziehung der Polizei Bremen er-
geben sich 21,1 Prozent.; da die Polizei aber keine geschlechtsspezifische
Unterscheidung treffen kann, werden diese Zahlen nicht mit einbezogen)
der Beschaftigten (20,4 Prozent der mannlichen und 20,2 Prozent der weib-
lichen Beschaftigten) der bremischen Verwaltung (Land und Stadtge-
meinde) inklusive der Eigenbetriebe und Beteiligungen und 19,7 Prozent
der Beschaftigten (19,3 Prozent der mannlichen und 20,0 Prozent der weib-
lichen Beschaftigten) in Bremerhaven mobil beziehungsweise im Home-
office. Der Anteil liegt in einzelnen Bereichen der bremischen Verwaltung
(Land und Stadtgemeinde) inklusive der Eigenbetriebe und Beteiligungen
deutlich hoher. Im Innendienst der bremischen Verwaltung (senatorische
Behorden und Amter) ohne Publikumsverkehr arbeiten derzeit 66,0 Pro-
zent der Beschaftigten im Homeoffice (60,0 Prozent der mannlichen und
70,0 Prozent der weiblichen Beschaftigten). Der Senat weist jedoch darauf
hin, dass im Zuge der Pandemiebekampfung der Infektionsschutz der Be-
schaftigten im Vordergrund steht. Es mussten zum Teil schnelle und un-
birokratische Losungen gefunden werden, die dazu fiihren, dass nicht alle
den Ressorts vorliegenden Zahlen, aktuell sind. Der Senat geht deshalb
davon aus, dass die tatsachlichen Zahlen eher hoher liegen als die von den
Ressorts im Zuge der Beantwortung der GroBen Anfrage aktuell gemelde-
ten Zahlen. Die Abweichung zu Frage 2 ergibt sich daraus, dass im Rah-
men der Pandemiebekampfung, unter anderem fiir Beschaftigte aus
Risikogruppen, Losungen fiir das Arbeiten von zu Hause gefunden wur-
den, obwohl der Arbeitsplatz grundsatzlich nicht fiir die mobile Arbeit ge-
eignet ist (zum Beispiel Erzieheriinnen, Hausmeister:innen oder
Geschaftsstellenmitarbeiter:innen). Die Zahlen zu den einzelnen Dienst-
stellen sind der Anlage 3 zu entnehmen.

In wie vielen Fallen und in welchen Bereichen des Konzerns Bremen wur-
den seit Inkrafttreten des ersten ,Lockdowns” am 24. Marz 2020 Antrage
auf ,mobile Arbeit” beziehungsweise ,alternierende Telearbeit” jeweils
abgelehnt? Was waren dafiir die wesentlichen Beweggriinde? (Bitte nach
Geschlecht aufschliisseln und fiir den Konzern Bremen insgesamt sowie
einzeln fir die jeweiligen Dienststellen, Eigen- und Beteiligungsbetriebe
und so weiter ausweisen.)



Die Anzahl der abgelehnten Antrage ist gemessen an der Anzahl der ein-
gegangenen Antrage und der Anzahl der Beschaftigten sehr gering und ist
in der Regel durch die bereits dargestellten Sachverhalte in Frage 2 be-
grundet.

Insgesamt wurden seit dem 24. Marz 2020 in der bremischen Verwaltung
(Land und Stadtgemeinde) inklusive der Eigenbetriebe und Beteiligungen
46 Antrage abgelehnt. Davon wurden zehn Antrage von Mannern und 36
von Frauen gestellt. In Bremerhaven gab es zwei Ablehnungsfalle. Beide
Antrage wurden von Frauen gestellt.

Die Griinde fur die Ablehnung in der bremischen Verwaltung ergeben sich
aus datenschutzrechtlichen, technischen und arbeitsorganisatorischen Ab-
wagungen. Beim Senator fiir Inneres waren die Ablehnungen durch ein
fehlendes Datenschutzkonzept und bei der Polizei Bremen durch man-
gelnde technische Ausstattung sowie die pandemiebedingten Anforderun-
gen an die Aufgabenerledigung begrundet. Beim Statistischen Landesamt
Bremen wurden zwei Antrage mit Hinweis auf die datenschutzrechtlichen
Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit und die Einordnung als biurger-
nahe Dienstleistungen abgelehnt. Beim Ordnungsamt gab es 14 Ableh-
nungen ebenfalls aus Grunden des Datenschutzes und aufgrund der Not-
wendigkeit des Publikumsverkehrs, Vorort-Personal vorhalten zu miissen.
Bei der Staatsanwaltschaft Bremen wurde ein Antrag abgelehnt, da Ermitt-
lungs- und Strafverfahren nach wie vor in Papierform gefiithrt werden und
eine Bearbeitung im Homeoffice nicht moglich ist. Das Studierendenwerk
Bremen, wo zehn Antrage abgelehnt wurden, teilt mit, dass die entspre-
chenden Tatigkeiten aus Datenschutzgriinden nicht fir das mobile Arbei-
ten geeignet waren. Beim Flughafen wurde eine Anfrage wegen fehlender
Laptops abgelehnt. Im Amt fiir Soziale Dienste wurden Antrage wegen for-
malen Mangeln bei der Beantragung abgelehnt. Eine weitere Ablehnung
gab es beim Jobcenter mit der Begriindung, dass es sich um birgernahe
Bereiche mit Prasenzpflicht handele und die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebs nur so gewahrleistet werden konne.

In Bremerhaven begriindeten sich die beiden Falle in der mangelnden
Verfiigbarkeit von entsprechender Hardware sowie in der Organisation
des inneren Dienstes zu Beginn der Pandemie.

Wie wird die Erreichbarkeit in biirgernahen Bereichen — gegebenenfalls
auf alternativen Kanalen wie Telefon, E-Mail, Video-Chat und so weiter —
trotz Pandemie und mobiler Arbeit regelmaBig gewdahrleistet?

Zur Gewahrleistung der Erreichbarkeit der bremischen Verwaltung in den
biirgernahen Bereichen hat der Senat, unter anderem in seiner Sitzung am
15. Dezember 2020, unterstitzende Maflnahmen beschlossen. Hierzu zahlt
unter anderem der weitere Ausbau des Biirgertelefons Bremen (BTB), vor
allem durch temporare Personalaufstockungen, sowie die dortige Auswei-
tung der Moglichkeiten zum ortsunabhangigen Telefonieren, die Integra-
tion des Corona-Chatbots C19 der Bundesverwaltung auf dem Service-
Portal Bremen, sowie der kontinuierliche Ausbau der verfiigbaren online-
Dienstleistungen der bremischen Verwaltung (Land und beide Stadtge-
meinden), wie zum Beispiel die Beantragung von Elterngeld oder die An-
meldung zur Eheschliefung.

Inzwischen sind 116 Verwaltungsdienstleistungen online zuganglich. Be-
sonders hervorzuheben ist dabei die Ummeldung des Wohnsitzes, die nun
fir die bremischen Biirger:innen komplett digital von zu Hause aus mog-
lich ist. Das Ausdrucken von Unterlagen oder ein personlicher Behdrden-
besuch ist in diesem Fall nicht mehr erforderlich. Voraussetzung ist die
Nutzung des neuen Personalausweises mit Freischaltung der Online-Aus-
weisfunktion. Zudem konnen derzeit aufgrund der COVID-19-Pandemie
auch hilfsweise viele Verwaltungsleistungen postalisch erledigt werden.



Zielsetzung des Senats ist es, die eingeschrankten personlichen Kontakt-
wege durch einen Ausbau der telefonischen Kontaktmoglichkeiten und
online-Angebote zu kompensieren. Auch wurde mit Hilfe der Kolleg:innen
der M3B GmbH und dem BTB die sogenannte Corona-Telefonie im Ge-
sundheitsamt unterstiutzt, um den vielfaltigen Blrger:innenanfragen ge-
recht zu werden.

Zudem wurden auch fur die burgernahen Bereiche Losungen erarbeitet,
die die Erreichbarkeit der Beschaftigten sicherstellen, sofern vor Ort keine
Prasenz zur Aufgabenerledigung erforderlich ist. Dies ist moglich, weil der
Bremer Senat konsequent auf die Moglichkeiten der Digitalisierung ab-
stellt und Rahmenvereinbarungen untersttitzt, die es prinzipiell jedem Be-
schaftigten ermoglichen mobil zu arbeiten, sofern es seine Funktion und
Aufgabe zulasst.

Wahrend der Pandemie ist eine flachendeckende Installation einer Com-
puter-Telefon-Integrations-Losung auf den zentral gemanagten PCs der
bremischen Verwaltung erfolgt. Dies ermoglicht die telefonische Erreich-
barkeit im Homeoffice tiber die dienstliche Rufnummer. Die Anzahl der
gemanagten Smartphones, die an die IT-Infrastruktur der FHB angeschlos-
sen sind (E-Mail, Kalender, Kontakte), wurde von weniger als 500 auf fast
900 Stiick erhoht.

In den Dienststellen in Bremen und Bremerhaven sind, neben den gangi-
gen Tools zur Teilnahme an Videokonferenzen uber den Arbeitsplatz, 22
Videokonferenzanlagen mit Einwahlmoglichkeit aus dem Homeoffice in-
stalliert worden, um die Erreichbarkeit und Kommunikation zu gewahr-
leisten.

Die VPN-Einwahlmoglichkeit der Verwaltungen in Bremen und Bremer-
haven wurde von circa 1 000 auf circa 6 000 gleichzeitige Verbindungen
erhoht. Die zentral bereitgestellte Datenbandbreite dieser Einwahlknoten
wurde deutlich erhoht. Fiir sensiblere Bereiche, wurde eine Authentifizie-
rungsmoglichkeit mittels personlicher Zertifikats-Authentifizierung tber
Hardware-Sticks (Token) etabliert.

In der Verwaltung Bremens wurden diverse Leitungsengpasse und Prob-
leme durch die verstarkte Nutzung der Infrastruktur bereits beseitigt. Der-
zeit arbeitet der Dienstleister an Problemlésungen fiir sporadisch auf-
tretende Probleme in den Bereichen ,unterbrochenes Videokonferenz-
streaming”, ,mangelnde Leitungskapazitat” und , Uberlastung der Tele-
fonie” um die aktuell gute Erreichbarkeit aufrechtzuerhalten und auszu-
bauen.

Die Anzahl der Notebooks wurde kontinuierlich angepasst. Die Notebook-
beschaffungen lagen 2020 bei 130 Prozent iiber dem Planwert. Die Hard-
wareplanung wurde fiir die folgenden Jahre angepasst.

Wie bewertet der Senat die unter Frage Nummer 3 abgefragten Quoten
hinsichtlich der Notwendigkeit der Aufrechterhaltung des Dienstbetriebs
einerseits und der Beschlusslage auf Bundesebene zu mobilem Arbeiten
beziehungsweise Homeoffice aus Griinden des Infektionsschutzes ande-
rerseits?

Das Ziel ist es, das Angebot an Verwaltungsleistungen auch in Pandemie-
zeiten in einem groBtmoglichen MaBle aufrechtzuerhalten. Die bremische
Verwaltung hat daher eine Vielzahl von MaBinahmen ergriffen, um dem
Anspruch der Biirger:innen auf eine erreichbare, funktionierende und biir-
gernahe Verwaltung gerecht zu werden und dabei gleichzeitig den best-
moglichen Infektionsschutz sowohl fir die Verwaltungsmitarbeiter:innen
als auch fiir die Buirger:innen zu gewdahrleisten. Die zusatzlich ergriffenen
SchutzmaBnahmen vor Ort, vor allem in den biirgernahen Bereichen, er-
moglichen eine sichere Interaktion mit den Blirger:innen. Dartiber hinaus
wurden die Online-Angebote der Verwaltung weiter ausgebaut, um den
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Burger:innen digitale Alternativen zum personlichen Besuch vor Ort anzu-
bieten. Die technischen und organisatorischen Voraussetzungen fir das
mobile Arbeiten werden und wurden kontinuierlich ausgeweitet. Hierzu
zahlt auch das Angebot fiir virtuelle Interaktionen, wie zum Beispiel Vide-
okonferenzen.

Insgesamt bewertet der Senat den Umgang der Verwaltung mit der Pan-
demie als sehr gut und verweist dabei auf das auBlerordentliche Engage-
ment, die Unterstitzung und die Solidaritat der Beschaftigten des offent-
lichen Dienstes im Land Bremen sowie in seinen beiden Stadtgemeinden.

Aus welchen Grinden wurde in der Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeit”
am 21. September 2020 der Anteil des mobilen Arbeitens im Regelfall auf
20,0 Prozent der monatlichen Arbeitszeit begrenzt? Inwiefern, auf welcher
Grundlage und in welchem Umfang wurde und wird davon in den einzel-
nen Dienststellen, Sondervermogen, Eigenbetrieben und so weiter nach
oben abgewichen? Sieht der Senat hier eine Regelungsliicke und, falls ja,
inwiefern plant er, diese zu schliefen?

Die Begrenzung des mobilen Arbeitens in der genannten Dienstvereinba-
rung ,Mobile Arbeit"” regelt den Umgang unabhangig von der derzeitigen
pandemischen Situation. Die Dienstvereinbarung wurde abgeschlossen,
um grundsatzlich das Mobile Arbeiten in der bremischen Verwaltung zu
regeln. Die 20 Prozent sind ein Richtwert, von dem im Einzelfall abgewi-
chen werden kann. Sie sind das Ergebnis der Verhandlungen zwischen
dem Senat, vertreten durch den Senator fiir Finanzen, und dem Gesamt-
personalrat. Dabei wurden die unterschiedlichen Interessen hinsichtlich
einer verlasslichen Erreichbarkeit der Verwaltung einerseits und den Be-
darfen fur ein zeit- und ortsflexibles Arbeiten der Mitarbeiter:innen ande-
rerseits abgewogen.

Die Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeit” regelt nicht das coronabedingte
mobile Arbeiten. Die rechtlichen Grundlagen fiir das pandemiebedingte
mobile Arbeiten wurden in der Beantwortung der Frage 3 ausgefiihrt.

Der Senat sieht derzeit keine Regelungsliicke. Die Dienstvereinbarung
Mobile Arbeit gilt in Kombination mit der Dienstvereinbarung alternie-
rende Telearbeit. Unabhdngig von der pandemischen Situation verfiigt die
bremische Verwaltung damit tiber klare Regelungen, die den Mitarbei-
ter:innen flexible Mdglichkeiten zur Aufgabenerledigung bieten. Auf-
grund der Pandemie kann der Senat derzeit keine Aussagen iiber Ab-
weichungen nach oben geben, da die Dienstvereinbarung erst seit 21. Sep-
tember 2020 in Kraft getreten ist, es eine einjahrige Ubergangsfrist zur An-
wendung der Dienstvereinbarung gibt und keine Erfahrungen zur
Wirkung der Dienstvereinbarung aulerhalb der Pandemie vorliegen.

Inwiefern teilt der Senat die Auffassung, dass gemall ,Anhang Anforde-
rungen und MaBnahmen fiir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1" der Arbeits-
stattenverordnung (ArbStattV) tragbare Bildschirmgerate wie Laptops,
Notebooks oder Tablets in der Regel nur kurzzeitig ortsungebunden, nicht
jedoch dauernd an einem festen Arbeitsplatz eingesetzt werden dirfen?
Inwiefern plant der Senat, diesen — gerade in Pandemiezeiten hinderlichen
Widerspruch zwischen Rechtslage und Arbeitspraxis aufzulésen?

Der Senat teilt die Auffassung, dass tragbare Bildschirmgerate wie Lap-
tops, Notebooks oder Tablets in der Regel nur kurzfristig und ortsunge-
bunden jedoch nicht dauerhaft als Ersatz fir einen festen Arbeitsplatz
genutzt werden sollten. Er hat aus diesem Grund am 21. September 2020
die Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeit” mit dem Gesamtpersonalrat fiir
das Land und die Stadtgemeinde Bremen abgeschlossen. Die Dienstver-
einbarung begrenzt die mobile Arbeit auf 20 Prozent der monatlichen Ar-
beit. AuBlerdem wurde damit festgelegt, dass regelmaBiges mobiles
Arbeiten von zu Hause, beispielsweise ein Tag pro Woche, in der Regel als
alternierende Telearbeit anzusehen ist und damit nicht unter diese
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Dienstvereinbarung ,Mobile Arbeit” fallt. Fiir solche Arbeiten gelten die
Regelungen der Dienstvereinbarung ,Alternierende Telearbeit” vom 15.
Oktober 2004 und die Regelungen der Arbeitsstattenverordnung. In Zeiten
der COVID-19-Pandemie sind diese Anforderungen und MaBnahmen un-
ter anderem des Anhangs, die nach § 3 Absatz 1 ArbStattV vorgegeben
sind, nur bedingt umzusetzen. Gleichwohl werden unabhangig von der
Arbeitsform durch eine Gefahrdungsbeurteilung nach § 5 Arbeitsschutz-
gesetz die Arbeitsbedingungen beurteilt. Dabei werden insbesondere
auch die Anforderungen an tragbare Bildschirmgerate fiir die ortsveran-
derliche Verwendung an Arbeitsplatzen gemaBl Anhang 6.5 der ArbStattV
berucksichtigt; sie mussen der Arbeitsaufgabe entsprechend angemessen
sein.

Mit der Anderung des Arbeitsschutzgesetzes vom 22. Dezember 2020 hat
das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales die Moglichkeit geschaf-
fen, spezielle Rechtsverordnungen bei epidemischen Lagen von nationaler
Tragweite nach § 5 Absatz 1 des Infektionsschutzgesetzes zu erlassen. Da-
von wurde Gebrauch gemacht und die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
verordnung mit Regelungen zum Homeoffice wurde als Form des mobilen
Arbeitens erlassen, die nunmehr bis zum 30. April 2021 gilt. Der Senat tragt
dem Rechnung, unter anderem mit der vorgenannten parallelen Anwen-
dung der Dienstvereinbarungen und der Anpassung der Gefahrdungsbe-
urteilung. Somit orientiert sich die Arbeitspraxis an der gegenwartigen
Rechtslage.

Der Senat wird sich dartiber hinaus dafiir einsetzen, dass die arbeitsschutz-
rechtlichen Erkenntnisse der coronabedingten Sonderlésung der mobilen
Arbeit in einem modernen Rechtsrahmen tiberfiihrt werden. Eine Ande-
rung der Arbeitsstattenverordnung greift hier zu kurz, da die Einflussmog-
lichkeiten des Arbeitgebers auf mobile Arbeitsplatze begrenzt sind.
Gleichwohl plant der Senator fur Finanzen als dafiir zustandiges Ressort,
die tatsachlichen Erfahrungen mit der COVID-19-Pandemie bei der zu-
kiinftigen Gestaltung von Arbeitsplatzen zu berticksichtigen.

Die Anhange 1 bis 3 — Auflistung aller Dienststellen des Konzerns Bremen
sind als Anlage beigefiigt.



Anhang 1: zu Frage 1 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Angaben der Dienststellen zu Frage 1:

Welcher relative und absolute Anteil der Beschdftigten im Konzern Bremen
(Landes- und Kommunalverwaltungen, Sonderhaushalte, Eigenbetriebe,
Stiftungen und Anstalten éffentlichen Rechts, Mehrheitsbeteiligungen usw.)
arbeitete in der vorpandemischen Zeit (Stichtag 31.12.2019) ganz oder teilweise
mobil bzw. aus dem Homeoffice? Auf Basis welcher Rechtsgrundlage,
Dienstvereinbarung bzw. betrieblichen Vereinbarung fand dies statt?

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschaftigtengruppe

Ortliche Vereinbarungen
zum mobilen Arbeiten in

Name der Erganzung zur DV
Ressort ) Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004
Gesamt | Mannlich | Weiblich
. Senatskanzlei 14% 8% 19% Ja
Senatskanzlei -
Ortsamter 12% 12% 11% Ja
Der Bevollmiachtigte
der Freien Der Bevollmdchtigte der Freien 0 0 o
Hansestadt Bremen | Hansestadt Bremen beim Bund >7% 40% 69% Ja
beim Bund
Der Senator fiir Inneres (inkl. 0 0 0 .
LfV und Standesamt) 1% 0% 2% Nein
Polizei Bremen 1% 0% 2% Nein
. Feuerwehr Bremen 6% 6% 14% Ne'l'n, aber mobll'es Arl:.).elten
Der Senator fiir fir best. Funktionstrager
Inneres Statistisches Landesamt 0 o . .
Bremen 20% 23% 18% Nein
Blrgeramt 0% 0% 0% Nein
Migrationsamt 0% 0% 0% Nein
Ordnungsamt 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir Justiz und 9% 4% 0% Ja
Verfassung
Soziale Dienste der Justiz 0% 0% 0% Nein
. L Hanseatisches 0 0 0 .
?'e .Sena;o\;mffur Oberlandesgericht 0% 0% 0% Nein
ustiz und Verfassung Amtsgericht Bremen 3% 2% 3% Ja
Amtsgericht Bremen- 9% 10% 0% Nein
Blumenthal
Amtsgericht Bremerhaven 2% 4% 2% Nein
Landgericht Bremen 2% 0% 2% Ja, fur die Geschaftsleitungen
Generalstaatsanwaltschaft 0% 0% 0% Nein
Bremen

! Die DV Alternierende Telearbeit von 2004 gilt fiir alle Beschiftigten im Sinne des § 3 Absatz 1 des Bremischen
Personalvertretungsgesetzes vom 5. Marz 1974 (Brem.GBI. S 131) in der jeweils geltenden Fassung. Sofern
Bereiche des Konzern Bremens, die nicht unter diesem Geltungsbereich fallen, eigene Dienst- oder
Betriebsvereinbarungen zum mobilen Arbeiten haben, sind diese als ,Ja“ angegeben. Nein bedeutet in diesen
Fallen, das keine Regelung vorliegt bzw. das mobile Arbeiten nicht moglich ist.




Anhang 1: zu Frage 1 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschiftigtengruppe

Ortliche Vereinbarungen
zum mobilen Arbeiten in

Name der Ergdnzung zur DV
Ressort . Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004
Gesamt | Mannlich | Weiblich
Staatsanwaltschaft Bremen 0% 0% 0% Nein
Landefso.nalgerlcht (nur brem. 0% 0% 0% Nein
Beschaftigte)
Sozialgericht 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir Landesarbeitsgericht 0% 0% 0% Nein
Justiz und Verfassung | Arbeitsgericht 0% 0% 0% Nein
Oberverwaltungsgericht 0% 0% 0% Nein
Verwaltungsgericht 0% 0% 0% Nein
Finanzgericht 0% 0% 0% Nein
JVA Bremen 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir Kinder und o o o Ja, im Rahmen des audit
Bildung 25% 23% 26% berufundfamilie®
ReBUZ 0% 0% 0% Nein
Ié?lr(;ii;zentrale fir politische 0% 0% 0% Nein
Im Rahmen des
Die Senatorin fiir Quartiersbildungszentren 80% 100% 75% Direktionsrechtes des
Kinder und Bildung Arbeitsgebers
Zi:rl;li:)(Stadtgememde 0% 0% 0% Nein
Im Rahmen des
KiTa Bremen 3% 3% 3% Direktionsrechtes des
Arbeitsgebers
LIS (Landesinstitut fir Schule) 0% 0% 0% Nein
Senatorin fiir Wissenschaft und 0 0 0 .
Héfen (Stichtag 01.04.2020)> 40% 42% 39% Nein
Hochschule Bremen 0% 0% 0% Nein
Hochschule fiir Kiinste 0% 0% 0% Nein
Hochschule Bremerhaven 62% 68% 54% Nein
Universitit Bremen Die erforderlichen Daten
siehe Stellunanahme in Anlage werden seitens der Universitat Nein
Die Senatorin fiir g g nicht statistisch erfasst.
Wissenschaft und Studierendenwerk Bremen 0% 0% 0% Nein
Hafen Staats- und
o) o) o)
Universitatsbibliothek Bremen 8% 6% 9% la
Bremen Ports 26% 16% 49% Ja
gﬁa‘r:[;n Bremen-Stedingen 0% 0% 0% Nein
Fischereihafen-
Betriebsgesellschaft mbH 0% 0% 0% Nein

2 Aufgrund der neuen Ressortzuschnitte konnte fiir die Senatorin fiir Wissenschaft und Hafen, die Daten erst zum Stichtag
01.04.2020 bereitgestellt werden.




Anhang 1: zu Frage 1 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschiftigtengruppe

Ortliche Vereinbarungen
zum mobilen Arbeiten in

Name der Erganzung zur DV
Ressort Dienststelle Alternierende Telearbeit von
1
Gesamt | Madnnlich | Weiblich 2004
gLur%?ca;)en (inkl. Bremen Airport 2% 2% 3% Nein
::?;e:z?t Bremisches 1% 1% 0% Nein
Deutsches Schifffahrtsmuseum 12% 7% 19% Ja
Der Senator fiir Kultur 21% 14% 24% Nein
Bremer Volkshochschule 20% 30% 16% Ja, im Rahmen d?? audit
berufundfamilie®
Stadtbibliothek Bremen 2% 0% 2% Nein
Ubersee-Museum 0% 0% 0% Nein
Focke-Museum 4% 0% 6% Nein
. Landesamt fiir Denkmalpflege 0% 0% 0% Nein
Der Senator fiir - -
Kultur Staatsarchiv Bremen 0% 0% 0% Nein
Landesarchdologie 0% 0% 0% Nein
Musikschule Verwaltung 25% 50% 17% Nein
Musikschule Lehrkrafte 0% 0% 0% Nein
Theater Bremen 1% 0% 2% Ja
Bremer Philharmoniker GmbH
(nur Verwaltungskrafte, nicht 0% 0% 0% Nein
Orchester)
Die Senatorin fiir Soziales, o o o Ja, als Erweiterung der DV
Jugend, Integration und Sport 34% 37% 32% Alternierende Telearbeit
Amt fur Soziale Dienste 6% 5% 6% Nein
Amt flr Versorgung und 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir Integration Bremen
Soziales, Jugend, Jobcenter Bremen 10% 11% 10% Ja
Frauen, Integration Jobcenter Bremerhaven (nur
und Sport Beschaftigte des kommunalen Keine Daten vorhanden Ja
Tragers)
Werkstatt Bremen 0% 0% 0% Nein
Werkstatt Nord gGmbH 0% 0% 0% Nein
Bremer Bader GmbH 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir Gesundheit, 0 0 o .
Frauen und Verbraucherschutz 65% >4% 69% Nein
Gesundheitsamt Bremen 0% 0% 0% Nein
. e LMTVet (inklusive NVB's) 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir G beaufsicht des Land
Gesundheit, Frauen Bewer cautsic €s tandes 11% 16% 4% Nein
und 'rehmen d d 09 09 09 i
Verbraucherschutz Eic damt es Lanh es Bremen % % % Nein
Iéarzme::ntersuc ungsamt 3% 8% 9% Nein
Gesundheit Nord gGmbH Es werden von den genannten Ia

Betrieben keine Daten




Anhang 1: zu Frage 1 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Ressort

Name der
Dienststelle

Gesundheit Nord

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschiftigtengruppe

Gesamt | Madnnlich | Weiblich

erhoben. In den

Ortliche Vereinbarungen
zum mobilen Arbeiten in
Erganzung zur DV
Alternierende Telearbeit von
20041

Dienstleistungen GmbH Verwaltungsbereichen wird Nein
Reha-Zentrum GmbH Home-Office angeboten, in Nein
. den patientennahen Bereichen .
Facharztezentrum Hanse GmbH o . - Nein
ist dies nicht moglich.
Die Senatorin fiir Klimaschutz,
Umwelt, Mobilitat, 0 0 0 .
Stadtentwicklung und 4% 1% 6% Nein
Wohnungsbau
Amt flr StraBen und Verkehr 4% 3% 8% Nein
Geoinformationen 4% 1% 8% Ja
Bauamt Bremen-Nord 9% 8% 10% Nein
i in fii ie Bremer Stadtreinigung -Ao 6 6 6 ein
Die Senatorin fiir Die B Stadtreini ASR | 0% 0% 0% Nei
Klimaschutz, Umwelt, | Umweltbetrieb Bremen 0% 0% 0% Nein
Mobilitat, Hanseatische Naturentwicklung 0 0 0 .
Stadtentwicklung GmbH 0% 0% 0% Nein
und Wohnungsbau | botanika GmbH 0% 0% 0% Nein
Brepark GmbH 0% 0% 0% Nein
BSAG 1% 0% 1% Ja
GEWOBA 17% 16% 18% Ja
GEWOBA Energie GmbH 27% 38% 0% Ja
Grundstlicksentwicklung Ja, individualvertragliche
Klinikum Bremen-Mitte GmbH 100% 100% 100% ! Vereinbarungei
& Co. KG
el A :
Bremer Aufbau-Bank GmbH 0% 0% 0% Nein
Die Senatorin fiir Glocke Veranstaltungs-GmbH 27% 36% 21% Ja, Einzelfallregelungen
Wirtschaft Arbeit und | M3B GmbH 2% 1% 3% Ja
Europa rl::;)il\_/'ersum Managementges. 0% 0% 0% Nein
WFB Wirtschaftsférderung 13% 8% 16% Ia
Bremen GmbH
Der Senator fiir Finanzen 46% 52% 41% Ja
Finanzamt Bremen 10% 9% 11% Ja
SFeuer— unq . grds. Prasenzpflicht wahrend .
Finanzanwarter:innen der Ausbild Nein
Der Senator fiir Finanzamt Bremen erAusblidung
Finanzen Finanzamt Bremerhaven 21% 15% 25% Ja
Steuer- und
Finanzanwarter:innen grds. Prasenzpflicht wahrend Nein

Finanzamt Bremerhaven

der Ausbildung




Anhang 1: zu Frage 1 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschiftigtengruppe

Ortliche Vereinbarungen
zum mobilen Arbeiten in

Name der Ergdnzung zur DV
Ressort . Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004
Gesamt | Mannlich | Weiblich
Finanzamt fur AulSenprifung 47% 519% 44% Ia
Bremen
Landeshauptkasse Bremen 9% 6% 11% Nein
t/:;\r/\((z:;cft;;\;gsschule (ohne 0% 0% 0% Ja
Aus- und Fortbildungszentrum 42% 1% 42% Ia
(ohne Hausmeister)
Der Senator fiir Hochschule fiir Offentllc.f.\e 38% 50% 33% Ja
Finanzen Verwaltung (ohne Lehrkérper)
Immobilien Bremen AG6R 3% 4% 3% Ja
Performa Nord - Eigenbetrieb 0% 0% 0% Nein
Performa Nord GmbH 0% 0% 0% Nein
Governikus GmbH & Co. KG 2% 3% 2% Nein
Bremer Toto und Lotto GmbH 0% 0% 0% Nein
BREBAU GmbH 6% 5% 8% a, 'rye“r"e‘?:sla"ri:zi“d'e
Biirgerschaftskanzlei 16% 9% 20% Ja
Der Landesbehindertenbeauftragte 17% 25% 0% Ja
Rechnungshof 67% 53% 74% Ja
Gesamtpersonalrat (Nichtfreigestellte Mitglieder) 40% 100% 25% Nein
Die Landesbeauftragte fiir o 0 o .
Datenschutz und Informationsfreiheit 12% 0% 18% Nein
Bre'mlsche Zerjtralstelle fiir die Verwirklichung der 0% 0% 0% Nein
Gleichberechtigung der Frau
Gesamtschwerbehindertenvertretung 50% 100% 0% Nein
I —
Konzern Bremen (Land und
. ( 4,2% 4,4% 4,1%
Stadtgemeinde)




Anhang 1: zu Frage 1 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die

Ressort Name der jeweilige Beschaftigtengruppe | & tjiche Vereinbarungen im
Dienststelle Geltungsbereich des
Gesamt | Ménnlich | Weiblich | Magistrats der Stadt
Bremerhaven
g/:Zis:rrs;\?:r: Stadt Ja, DV ,Alternierende
(Kernverwaltung 4% 2% 5% Telearbelt sowie TeI(.earbelt
. o im Rahmen audit
einschlieBlich berufundfamilie®
Wirtschaftsbetriebe)
BRIG GmbH 0% 0% 0% Nein
Stawog 0% 0% 0% Nein
Theater im Fischereihafen 0% 0% 0% Nein
Stadthalle Bremerhaven 0% 0% 0% Nein
afz Schuldner- und
Insolvenzberatung in 0% 0% 0% Nein
Bremerhaven GmbH
Arbeltsfbrderungs-Zentrum 0% 0% 0% Nein
im Lande Bremen GmbH
Klinikum Bremerhaven- 0% 0% 0% Nein
Reinkenheide gGmbH
Zoo am Meer Bremerhaven 2% 0% 3% Nein
Bis 2% | % | 4% Verainbareogen
Magistrat MVZ am Kllnlkum . .
Bremerhaven-Reinkenheide 0% 0% 0% Nein
Bremerhaven
GmbH
Berufliche Bildung 0 0 0 .
Bremerhaven GmbH 0% 1% 0% Nein
Verkehrsgesellschaft 0 0 o .
Bremerhaven AG 0% 0% 0% Nein
Badergesellschaft 0% 0% 0% Nein
Bremerhaven mbH
Hanse Bus GmbH 0% 0% 0% Nein
Weserfahre GmbH 0% 0% 0% Nein
BEAN Bremerhavener
Entwicklungsgesellschaft 25% 0% 50% Nein
Alter/ Neuer Hafen
Personal Aktiv GmbH 14% 11% 15% Nein
Entsorgungsbet.r.lebe 0% 0% 0% Nein
Bremerhaven AGR
Erlebnis Bremerhaven GmbH 0% 0% 0% Nein
Bremerhavener Nein
Beschaftigungsgesellschaft 0% 0% 0%
"Unterweser" mbH
Bremerhaven (Gesamt) 1,9% 1,4% 2,3%




Anhang 2 zu Frage 2 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen (Land
und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Angaben der Dienststellen zur Frage 2:

Welcher relative und absolute Anteil der Beschdftigten im Konzern Bremen unterfdllt der
Homeoffice-Regelung in § 2 Abs. 4 Corona-ArbSchV (verpflichtendes Homeoffice-Angebot
seitens des Arbeitgebers)? In wie vielen Fdllen ist mobiles Arbeiten aufgrund der dafiir
notwendigen technischen Voraussetzungen und Arbeitsmittel derzeit tatséchlich méglich?

Anteil der
Beschiftigten die
unter die Homeoffice-
Regelungin § 2 Abs. 4

Anteil der Félle in
denen mobiles
Arbeiten [...]derzeit

Ressort Name der Dienststelle Corona-ArbSchV tatsachlich moglich
fallen. Ist.
Prozent Prozent
. Senatskanzlei 95% 88%

Senatskanzlei —

Ortsamter 100% 71%
Der Bevollmdachtigte
der Freien Hansestadt | Der Bevollmachtigte der Freien Hansestadt 100% 100%
Bremen beim Bund Bremen beim Bund

Der Senator fiir Inneres (inkl. LfV und 36% 47%

Standesamt)

Polizei Bremen

Es stehen mobile Gerite zur Verfiigung®.

. Feuerwehr Bremen Keine -
Der Senator fiir Inneres Statistisches Landesamt Bremen 100% 67%
Burgeramt 100% 2%
Migrationsamt 100% 9%
Ordnungsamt 37% 10%
Die Senatorin fiir Justiz und Verfassung 100% 100%
Soziale Dienste der Justiz 84% 84%
Hanseatisches Oberlandesgericht 30% 30%
Amtsgericht Bremen 3% 3%
Amtsgericht Bremen-Blumenthal 29% 16%
Amtsgericht Bremerhaven Keine -
Landgericht Bremen 32% 32%
. Lo . | Generalstaatsanwaltschaft Bremen 14% 14%
Die Senatorin fiir Justiz -
und Verfassung Staatsanwaltschaft Bremen Keine -
Landessozialgericht (nur brem. Beschaftigte) 100% 58%
Sozialgericht 100% 100%
Landesarbeitsgericht 100% 100%
Arbeitsgericht 100% 100%
Oberverwaltungsgericht 83% 83%
Verwaltungsgericht 100% 100%
Finanzgericht 42% 42%
JVA Bremen 8% 4%

1 Bei der Polizei Bremen stehen insgesamt 323 mobile Geréte zur Verfiigung, von 960 Beschéftigten theoretisch

genutzt werden kénnen. Eine Zuordnung zu Personen findet nicht statt.
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Anhang 2 zu Frage 2 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen (Land
und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteil der
Beschiftigten die
unter die Homeoffice-
Regelungin § 2 Abs. 4

Anteil der Félle in
denen mobiles
Arbeiten [...]derzeit

Ressort Name der Dienststelle Corona-ArbSchV it:ttsaCh“Ch méglich
fallen. ’
Prozent Prozent

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung 96% 80%
ReBUZ Keine -

Die Senatorin fii Landeszentrale fiir politische Bildung 100% 75%

In tur . . o, 0,

Kinder und Bildung Quartiersbildungszentren 1096 100%
Schulen (Stadtgemeinde Bremen) Keine -
KiTa Bremen 5% 5%
LIS (Landesinstitut flir Schule) 50% 50%
Senatorin fiir Wissenschaft und Hafen 0 0
(Stichtag 01.04.2020) 100% 99%
Hochschule Bremen 96% 92%
Hochschule fur Kiinste 5% 5%
Hochschule Bremerhaven 35% 35%
Universitat Bremen Die erforderlichen Daten werden seitens der

Die Senatorin fiir Universitat nicht statistisch erfasst

Wissenschaft und Studierendenwerk Bremen 27% 24%
Hafen Staats- und Universitatsbibliothek Bremen 68% 68%
Bremen Ports 64% 62%
Fahren Bremen-Stedingen GmbH 5% 5%
Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH 42% 42%
Flughafen (inkl. Bremen Airport Service) 47% 20%
Hansestadt Bremisches Hafenamt 32% 29%
Deutsches Schifffahrtsmuseum 74% 74%
Der Senator fiir Kultur 100% 95%
Bremer Volkshochschule 87% 87%
Stadtbibliothek Bremen 89% 45%
Ubersee-Museum 63% 44%
Focke-Museum 19% 19%
Landesamt fiir Denkmalpflege 50% 50%
Der Senator fiir Kultur | Staatsarchiv Bremen 17% 9%
Landesarchaologie 30% 20%
Musikschule Verwaltung 25% 25%
Musikschule Lehrkrafte Keine -
Theater Bremen 3% 3%
Bremer Philharmoniker GmbH (nur
Verwaltungskrafte, nicht Orche(ster) 100% 64%
Die_Senatorin fur Die Sena.torin fiir Soziales, Jugend, 99% 94%
Soziales, Jugend, Integration und Sport
Frauen, Integration und | Amt fiir Soziale Dienste 1% 1%
Sport Amt fiir Versorgung und Integration Bremen 31% 31%
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Anhang 2 zu Frage 2 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen (Land
und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Ressort

Name der Dienststelle

Jobcenter Bremen

Jobcenter Bremerhaven (nur Beschéftigte des
kommunalen Tragers)

Anteil der
Beschiftigten die
unter die Homeoffice-
Regelungin § 2 Abs. 4
Corona-ArbSchV
fallen.

Anteil der Falle in
denen mobiles
Arbeiten [...]derzeit
tatsachlich moglich
ist.

Prozent Prozent

Keine Angabe moglich. Grundsatzlich wird
allen Beschaftigten Home-Office, dir nicht zur
Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes
erforderlich sind.

Werkstatt Bremen 21% 16%
Werkstatt Nord gGmbH Keine -
Bremer Bader GmbH 14% 11%
Die Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und 37% 59%
Verbraucherschutz
Gesundheitsamt Bremen Keine -
LMTVet (inklusive NVB's) 83% 56%
. - Gewerbeaufsicht des Landes Bremen 100% 98%
Die Senatorin fiir - . .
Gesundheit, Frauen Eichamt des Landes Bremen 15% 15%
und Verbraucherschutz | Landesuntersuchungsamt Bremen Keine -

Gesundheit Nord gGmbH

Gesundheit Nord Dienstleistungen GmbH

Reha-Zentrum GmbH

Facharztezentrum Hanse GmbH

Es werden von den genannten Betrieben keine
Daten erhoben. In den Verwaltungsbereichen
wird Home-Office angeboten, in den
patientennahen Bereichen ist dies nicht

moglich.

Die Senatorin fiir Klimaschutz, Umwelt,

Mobilitat, Stadtentwicklung und 100% 81%

Wohnungsbau

0 % aufgrund fehlender Ausstattung und

Amt flir StraRen und Verkehr ungeeigneter Tatigkeiten

Geoinformationen 82% 82%
Die Senatorin fiir Bauamt Bremen-Nord 100% 53%
Klimaschutz, Umwelt, | Die Bremer Stadtreinigung -AGR 41% 41%
Mobilitit, Umweltbetrieb Bremen 31% 23%
Stadtentwicklung und | Hanseatische Naturentwicklung GmbH 92% 92%
Wohnungsbau botanika GmbH Keine -

Brepark GmbH 40% 33%

BSAG 13% 13%

GEWOBA 71,5% 71,5%

GEWOBA Energie GmbH 100% 100%

Grundstiicksentwicklung Klinikum Bremen-

Mitte GmbH & Co. KG ° 100% 67%
Die Senatorin fiir ED:EOS::atorm fiir Wirtschaft, Arbeit und 100% 100%
\ENirtschaft Arbeit und Bremer Aufbau-Bank GmbH 100% 100%

uropa Glocke Veranstaltungs-GmbH 100% 100%
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Anhang 2 zu Frage 2 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen (Land
und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Ressort

Name der Dienststelle

Anteil der
Beschiftigten die
unter die Homeoffice-
Regelungin § 2 Abs. 4
Corona-ArbSchV

Anteil der Falle in
denen mobiles
Arbeiten [...]derzeit
tatsachlich moglich
ist.

fallen.
Prozent Prozent
M3B GmbH 81% 65%
Universum Managementges. mbH 41% 41%
WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH 99% 99%
Der Senator fiir Finanzen 98% 92%
Finanzamt Bremen 87% 43%

Steuer- und Finanzanwarter:innen
Finanzamt Bremen

grds. Prasenzpflicht wahrend der Ausbildung

Finanzamt Bremerhaven

83%

55%

Steuer- und Finanzanwarter:innen
Finanzamt Bremerhaven

grds. Prasenzpflicht wahrend der Ausbildung

Finanzamt fiir AuRenprifung Bremen 90% 90%
Landeshauptkasse Bremen 93% 57%
Der Senator fiir Verwaltungsschule (ohne Lehrkrafte) 100% 100%
Finanzen Aus- und Fortb.ildungszentrum 100% 100%
(ohne Hausmeister)
[I:hC:(SbC::gf) fir Offentliche Verwaltung (ohne 100% 100%
Immobilien Bremen AGR 39% 35%
Performa Nord - Eigenbetrieb 61% 50%
Performa Nord GmbH 100% 100%
Governikus GmbH & Co. KG Keine Angaben
Bremer Toto und Lotto GmbH 100% 100%
BREBAU GmbH 100% 84%
Biirgerschaftskanzlei 100% 85%
Der Landesbehindertenbeauftragte 100% 100%
Rechnungshof 100% 100%
Gesamtpersonalrat (Nichtfreigestellte Mitglieder) 60% 60%
Die Landesbeauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit 100% 90%
Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung 95% 95%
der Frau
Gesamtschwerbehindertenvertretung Keine -

Konzern Bremen (Land und Stadtgemeinde)?

21%

17%

2 Anmerkung: Die Zahlen fiir den Innendienst der brem. Verwaltung ergeben sich aus den Durchschnittswerten
der Angaben der senatorischen Dienststellen inkl. Amter, ohne die biirgernahen Bereiche (Biirgeramt,
Migrationsamt, Ordnungsamt und Amt fiir Soziale Dienst) sowie den weiteren Obersten Dienstbehorden der
bremischen Verwaltung (Land und Stadtgemeinde). Die Daten werden hier nicht gesondert aufgefihrt.
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Anhang 2 zu Frage 2 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen (Land
und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteil der
Beschiftigten die
unter die Homeoffice-
Regelungin § 2 Abs. 4

Anteil der Falle in
denen mobiles
Arbeiten [...]derzeit
tatsachlich moglich

Ressort Name der Dienststelle Corona-ArbSchV iot.
fallen.
Prozent Prozent
Magistrat der Stadt Bremerhaven
(Kernverwaltung einschlieRlich 41% 32%
Wirtschaftsbetriebe)
BRIG GmbH 0% 0%
Stawog 63% 33%
Theater im Fischereihafen Keine -
Stadthalle Bremerhaven 47% 28%
afz Schuldner- und Insolvenzberatung in 83% 50%
Bremerhaven GmbH
Arbeitsforderungs-Zentrum im Lande Bremen 82% 73%
GmbH
- . . 4% 4%
Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide gGmbH
Zoo am Meer Bremerhaven 7% 7%
Magistrat BIS 100% 100%
Bremerhaven MVZ am Klinikum Bremerhaven-Reinkenheide

GmbH

AusschlieRlich Patientennahe Bereiche

Berufliche Bildung Bremerhaven GmbH 26% 26%
Verkehrsgesellschaft Bremerhaven AG 0% 0%
Badergesellschaft Bremerhaven mbH 0% 0%
Hanse Bus GmbH 0% 0%
Weserfahre GmbH 0% 0%
BEAN Bremerhavener 100% 100%

Entwicklungsgesellschaft Alter/ Neuer Hafen

Personal Aktiv GmbH

Keine vollstandige Verlagerung in

Home-Office
Entsorgungsbetriebe Bremerhaven AG6R 25% 25%
Erlebnis Bremerhaven GmbH 100% 43%
IIISremerhaverI\Ier Beschaftigungsgesellschaft 9% 9%
Unterweser" mbH
25% 21%

Bremerhaven (Gesamt)
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Anhang 3: zu Frage 3 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Angaben der Dienststellen zur Frage 3:

Welcher relative und absolute Anteil der Beschdftigten im Konzern Bremen
arbeitet derzeit ganz oder teilweise mobil bzw. aus dem Homeoffice? Auf Basis
welcher Rechtsgrundlage, Dienstvereinbarung bzw. betrieblichen Vereinbarung

findet dies statt?
Anteile bezogen auf die Ortliche Vereinbarung in
Name der jeweilige Beschaftigtengruppe Erginzung zur DV
Ressort . Alternierende Telearbeit von
Dienststelle o . 2004 und zur DV Mobile
Gesamt | Mannlich | Weiblich Arbeit von 2020*
. Senatskanzlei 62% 50% 73% Ja

Senatskanzlei —
Ortsamter 33% 35% 31% Ja

Der Bevollmiachtigte

der Freien 0 o o

Hansestadt Bremen | Der Bevollmachtigte der Freien 100% 100% 100% la

beim Bund Hansestadt Bremen beim Bund
Der Senator fiir Inneres (inkl. o o o
LfV und Standesamt) 48% 40% 4% a
Polizei Bremen Es stehen mobile Geréte zur Verfiigung?

. Feuerwehr Bremen 11% 9% 44% Nein

Der Senator fir Statistisches Landesamt

Inneres Bremen 34% 32% 38% Nein
Blrgeramt 2% 2% 1% Ja
Migrationsamt 0% 0% 0% Ja
Ordnungsamt 10% 7% 14% Ja
Die Senatorin fiir Justiz und 100% 100% 100% Nein
Verfassung
Soziale Dienste der Justiz 84% 100% 76% Nein
Hanseatisches o o o
Oberlandesgericht 30% 17% 36% a

Die Senatorin fiir Amtsgericht Bremen 3% 2% 4% Nein

Justiz und Verfassung glrlr:::,ii:i;;t Bremen- 8% 9% 8% Nein
Amtsgericht Bremerhaven 11% 17% 9% Nein
Landgericht Bremen 19% 9% 22% Nein
gfenrre‘rear:staatsanwaltschaft 14% 0% 259% Ia

! Die DV Alternierende Telearbeit von 2004 sowie die DV Mobile Arbeit gelten fiir alle Beschiftigten im Sinne
des § 3 Absatz 1 des Bremischen Personalvertretungsgesetzes vom 5. Méarz 1974 (Brem.GBI. S 131) in der
jeweils geltenden Fassung. Sofern Bereiche des Konzern Bremens, die nicht unter diesem Geltungsbereich
fallen, eigene Dienst- oder Betriebsvereinbarungen zum mobilen Arbeiten Gber die bereits in Anlage 1 hinaus
genannten haben, sind diese als ,Ja“ angegeben. Nein bedeutet in diesen Fallen, das keine Regelung vorliegt
bzw. das mobile Arbeiten nicht moglich ist. Neben den oben genannten bremischen Dienstvereinbarungen
werden im Umgang mit der COVID-19-Pandemie die bundeseinheitlichen Vorgaben, u. a. der SARS-CoV-2-
Arbeitsschutzverordnung (Corona-ArbSchV), zu Grunde gelegt.
2 Bei der Polizei Bremen stehen insgesamt 323 mobile Gerite zur Verfiigung, von 960 Beschiftigten theoretisch
genutzt werden kénnen. Eine Zuordnung zu Personen findet nicht statt.




Anhang 3: zu Frage 3 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschaftigtengruppe

Ortliche Vereinbarung in

Name der E.rganzung zur DV.
Ressort . Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004 und zur DV Mobile
Gesamt Ménnlich Weiblich Arbeit von 20201
Staatsanwaltschaft Bremen 0% 0% 0% Nein
Landessozialgericht (nur brem. 58% 100% 38% Nein
Beschaftigte)
Sozialgericht 43% 73% 33% Nein
Landesarbeitsgericht 38% 100% 0% Nein
Arbeitsgericht 40% 63% 32% Nein
Oberverwaltungsgericht 92% 83% 100% Nein
Verwaltungsgericht 100% 100% 100% Nein
Finanzgericht 26% 29% 25% Nein
JVA Bremen 4% 2% 7% Nein
[B)illzls;rg\atorm fiir Kinder und 80% 71% 849% Nein
ReBUZ 42% 42% 42% Nein
Landeszentrale fir politische 50% 67% 40% Nein
. 0 (o) (o)

Die Senatorin fiir Bildung

Kinder und Bildung Quartiersbildungszentren 100% 100% 100% Nein
Schulen (Stadtgemeinde o o o .
Bremen) 0% 0% 0% Nein
KiTa Bremen 8% 7% 8% Nein
LIS (Landesinstitut fir Schule) 50% 49% 51% Nein
Senatorin fiir Wissenschaft und o o o
Hafen (Stichtag 01.04.2020)3 99% 100% 99% la
Hochschule Bremen 97% 93% 100% Nein
Hochschule fir Kiinste 0% 0% 0% Nein
Hochschule Bremerhaven 100% 100% 100% Ja
Universitit Bremen Die erforderlichen Daten

. . werden seitens der Universitat Nein
siehe Stellungnahme in Anlage . L
nicht statistisch erfasst.

Studierendenwerk Bremen 8% 14% 6% Nein

Die Senatorin fiir Staats- und

. o) o) 0,

Wissenschaft und Universitatsbibliothek Bremen 5% 5% 81% la

Hafen Bremen Ports 64% 52% 95% Ja
E;Z::[,T_r Bremen-Stedingen 5% 9% 1% Nein
Fischereihafen- o o o .
Betriebsgesellschaft mbH 36% 30% 7% Nein
ELur%Ii'\ca;)en (inkl. Bremen Airport 50% 16% 34% Ja
Hansestadt Bremisches 7% 299% 60% Nein
Hafenamt
Deutsches Schifffahrtsmuseum 83% 78% 94% Ja

3 Aufgrund der neuen Ressortzuschnitte konnte fir die Senatorin fiir Wissenschaft und Hafen, die Daten erst zum Stichtag
01.04.2020 bereitgestellt werden.




Anhang 3: zu Frage 3 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschaftigtengruppe

Ortliche Vereinbarung in

Name der E.rganzung zur DV.
Ressort . Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004 und zur DV Mobile
Gesamt Ménnlich Weiblich Arbeit von 20201
Der Senator fiir Kultur 95% 100% 92% Ja
Bremer Volkshochschule 63% 38% 73% Nein
Stadtbibliothek Bremen 62% 56% 64% Nein
Ubersee-Museum 63% 58% 66% Nein
Focke-Museum 19% 19% 19% Nein
Landesamt fiir Denkmalpflege 0% 0% 0% Nein
Der Senator fiir Staatsarchiv Bremen 0% 0% 0% Nein
Kultur Landesarchéologie 100% 100% 100% Ja
Musikschule Verwaltung 25% 100% 14% Nein
Musikschule Lehrkrafte 98% 98% 98% Ja
Theater Bremen 3% 1% 6% Ja
Bremer Philharmoniker GmbH
(nur Verwaltungskrafte, nicht 64% 83% 40% Ja
Orchester)
Die Senatorin fiir Soziales, o o o
Jugend, Integration und Sport 95% 96% 95% a
Amt flr Soziale Dienste 47% 52% 45% Nein
Amt furYersorgung und 31% 329% 31% Ia
Die Senatorin fiir Integration Bremen
Soziales, Jugend, Jobcenter Bremen 18% 12% 21% Ja
Frauen, Integration Jobcenter Bremerhaven (nur
und Sport Beschaftigte des kommunalen 25% 29% 22% Ja
Tragers)
Werkstatt Bremen 11% 10% 12% Ja
Werkstatt Nord gGmbH 0% 0% 0% Ja
Bremer Bader GmbH 11% 9% 12% Nein
Die Senatorin fiir Gesundheit, o 0 0 .
Frauen und Verbraucherschutz 88% 64% 100% Nein
Gesundheitsamt Bremen 38% 31% 39% Nein
LMTVet (inklusive NVB's) 56% 53% 59% Ja
Gewerbeaufsicht des Landes 829% 79% 6% Nein
Bremen
Die Senatorin fiir Eichamt des Landes Bremen 92% 100% 80% Ja
Gesundheit, Frauen
Landesuntersuchungsamt 6% 7% 6% Nein
und Bremen
Verbraucherschutz | Gesyndheit Nord gGmbH Es werden von den genannten Ja
Gesundheit Nord Betrieben keine Daten Nei
Dienstleistungen GmbH erhoben. In den en
Reha-Zentrum GmbH Verwaltungsbereichen wird Nein
Home-Office angeboten, in
Facharztezentrum Hanse GmbH | den patientennahen Bereichen Nein

ist dies nicht moglich.




Anhang 3: zu Frage 3 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die
jeweilige Beschaftigtengruppe

Ortliche Vereinbarung in

Name der E.rgénzung zur DV.
Ressort . Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004 und zur DV Mobile
Gesamt | Mannlich | Weiblich Arbeit von 2020

Die Senatorin fiir Klimaschutz,

Umwelt, Mobilitat,

Stadtentwicklung und a4% 34% >2% la

Wohnungsbau

Amt fir StraBen und Verkehr 25% 19% 39% Nein

Geoinformationen 64% 56% 77% Nein

Bauamt Bremen-Nord 28% 27% 29% Nein
Die Senatorin fiir Die Bremer Stadtreinigung -A6R 35% 25% 50% Ja
Klimaschutz, Umwelt, | Umweltbetrieb Bremen 18% 10% 36% Nein
Mobilitat, Hanseatische Naturentwicklun .
Stadtentwicklung GmbH ° 83% 33% 100% Nein
und Wohnungsbau | hotanika GmbH 53% 50% 54% Nein

Brepark GmbH 33% 14% 81% Nein

BSAG 12% 10% 17% Nein

GEWOBA 72% 58% 90% Ja

GEWOBA Energie GmbH 100% 100% 100% Ja

Grundsticksentwicklung

Klinikum Bremen-Mitte GmbH 67% 0% 100% Nein

& Co. KG

Die S'enatorin fiir Wirtschaft, 89% 89% 89% Nein

Arbeit und Europa

Bremer Aufbau-Bank GmbH 100% 100% 100% Ja
Die Senatorin fiir Glocke Veranstaltungs-GmbH 100% 100% 100% Nein
Wirtschaft Arbeit und | M3B GmbH 65% 45% 75% Ja
Europa rL]qu;)inersum Managementges. 31% 20% 36% Nein

WFB Wirtschaftsférderung 90% 90% 89% Nein

Bremen GmbH

Der Senator fiir Finanzen 75% 77% 74% Ja

Finanzamt Bremen 51% 41% 56% Nein

Steuer- und

Finanzanwarter:innen 100% 100% 100% Nein

Finanzamt Bremen

Finanzamt Bremerhaven 38% 22% 46% Nein
Der Senator fiir Steuer- und
Finanzen Finanzanwarter:innen 100% 100% 100% Nein

Finanzamt Bremerhaven

;lrr;a;imt fir AuRenpriifung 90% 91% 90% Ja

Landeshauptkasse Bremen 40% 34% 45% Nein

\L/:;‘r"l’jg;;gsscmle (ohne 100% 0% 100% Nein




Anhang 3: zu Frage 3 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die Ortliche Vereinbarung in
Name der jeweilige Beschiftigtengruppe Erginzung zur DV
Ressort Alternierende Telearbeit von
Dienststelle 2004 und zur DV Mobile
Gesamt | Mannlich | Weiblich Arbeit von 2020
Aus- und Fortb'ildungszentrum 100% 100% 100% Nein
(ohne Hausmeister)
Hochschule fiir Offentliche .
Verwaltung (ohne Lehrkérper) 100% 100% 100% Nein
Immobilien Bremen AG6R 9% 9% 8% Nein
Performa Nord - Eigenbetrieb 50% 56% 47% Ja
Performa Nord GmbH 100% 100% 100% Ja
Governikus GmbH & Co. KG 97% 100% 89% Nein
Bremer Toto und Lotto GmbH 100% 100% 100% Ja
BREBAU GmbH 84% 70% 96% Ja
Biirgerschaftskanzlei 85% 76% 89% Nein
Der Landesbehindertenbeauftragte 100% 100% 100% Nein
Rechnungshof 98% 100% 96% Ja
Gesamtpersonalrat (Nichtfreigestellte Mitglieder) 80% 100% 67% Nein
Die Landesbeauftragte fiir
Datenschutz und Informationsfreiheit 100% 100% 100% la
Bremische Zentralstelle fiir die Verwirklichung der
Gleichberechtigung der Frau : 95% 0% 95% la
Gesamtschwerbehindertenvertretung 100% 100% 100% Nein
Konzern Br.emen (Land und 20,3% | 204% | 20,2%
Stadtgemeinde)




Anhang 3: zu Frage 3 - Auflistung aller Dienststellen des Konzern Bremen
(Land und Stadtgemeinde) und der Stadt Bremerhaven

Anteile bezogen auf die

Ortliche Vereinbarungen

Ressort Name der jeweilige Beschftigtengruppe |jm Geltungsbereich des
Dienststelle Magistrats der Stadt
Gesamt | Mannlich | Weiblich | Bremerhaven?
Magistrat der Stadt
B.remer.hav.en (Kernverwaltung 39% 28% 36% Nein
einschlieRlich
Wirtschaftsbetriebe)
BRIG GmbH 0% 0% 0% Nein
Stawog 37% 39% 35% Nein
Theater im Fischereihafen 0% 0% 0% Nein
Stadthalle Bremerhaven 28% 35% 19% Nein
afz Schuldner- und
Insolvenzberatung in 50% 50% 50% Nein
Bremerhaven GmbH
Arbeitsférderungs-Zentrum im 63% 65% 69% Nein
Lande Bremen GmbH
Kln.‘nkum B.remerhaven- 0% 0% 0% Nein
Reinkenheide gGmbH
Zoo am Meer Bremerhaven 4% 0% 7% Nein
BIS 100% 100% 100% Nein
MVZ am Klinikum
Magistrat Bremerhaven-Reinkenheide 0% 0% 0% Nein
Bremerhaven (BSmb]Ic-||' Bl
erufliche Bildung o o o .
Bremerhaven GmbH 16% 12% 22% Nein
Verkehrsgesellschaft 0 0 o .
Bremerhaven AG 9% 6% 19% Nein
Badergesellschaft Bremerhaven 8% 0% 12% Nein
mbH
Hanse Bus GmbH 0% 0% 0% Nein
Weserfahre GmbH 0% 0% 0% Nein
BEAN Bremerhavener
Entwicklungsgesellschaft Alter/ 100% 100% 100% Nein
Neuer Hafen
Personal Aktiv GmbH 65% 56% 73% Nein
Entsorgungsbet-r.lebe 0% 0% 0% Nein
Bremerhaven A6R
Erlebnis Bremerhaven GmbH 50% 19% 65% Nein
Bremerhavener Nein
Beschaftigungsgesellschaft 1% 0% 3%
"Unterweser" mbH
Bremerhaven (Gesamt) 19,7% | 19,3% | 20,0%

#1n Ergdnzung zur DV alternierende Telearbeit des Magistrats Bremerhaven von 2017
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