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Grof3e Anfrage der Fraktion der CDU
Stand und Zukunft der Ausbildung bei der Bremer Feuerwehr

Die Arbeit bei der Feuerwehr Bremen umfasst eine Vielzahl von Aufgaben und
erfordert Kompetenzen in den unterschiedlichsten Bereichen. Zurzeit arbeiten
knapp 690 Mitarbeitende bei der Berufsfeuerwehr und iiber 600 Ehrenamtliche
bei der freiwilligen Feuerwehr. Sie sind unter anderem zustédndig fiir den ab-
wehrenden Brandschutz, technische Hilfeleistung, Rettungsdienst, Brand- und
Katastrophenschutz, vorbeugenden Brand- und Gefahrenschutz, Umwelt- und
Katastrophenschutz und leisten dabei einen elementar wichtigen Beitrag fir
die Gesellschaft.

Aktuell verfiigt die Berufsfeuerwehr iiber sechs Feuer- und Rettungswachen
und ein neuer siebter Standort befindet sich am Hochschulring gerade im Bau.
Zudem sind 19 freiwillige Feuerwehren tber das Stadtgebiet verteilt. Die eh-
renamtliche Nachwuchsarbeit in der freiwilligen Feuerwehr erstreckt sich auf
13 Jugendfeuerwehren und einer Kinderfeuerwehr. In den vergangenen Mo-
naten wurde deutlich, dass es bei der Bremer Feuerwehr deutliche Missstdnde
und uniibersehbare Baustellen gibt — im wortlichen wie im tibertragenen Sinn
— die zeitnah behoben werden miissen, um die Einsatzfahigkeit aufrechtzuer-
halten und auch fir die Zukunft sicherzustellen. Unstrittige Beispiele hierfiir
sind der zu enge Personalkorper, fehlende Fortbildungen, gerade auch im Be-
reich der Fuhrungskrafte, oder aber auch die Grundausbildung an der Bremer
Feuerwehrschule.

Dabei ist gerade die Ausbildung einer der entscheidendsten und zentralsten
Punkte, da dort die Substanz fiir die spatere fordernde und mitunter extrem
gefahrliche Arbeit, das Gemeinschaftsgefiihl und die Wertebildung, gelegt
werden. Der vom Senator fiir Inneres vorgelegte Abschlussbericht im Zuge der
Untersuchung des Rassismusskandals, und hierbei besonders der beabsichtige
MaBnahmenkatalog, der maBgebliche Optimierungen in Bezug auf die Ausge-
staltung der Tatigkeit bei der Bremer Feuerwehr beinhaltet, sollte schnellst-
moglich in der alltdglichen Arbeit und vor allem in der Ausbildung umgesetzt
werden. Dass der Bremer Senat jedoch scheinbar wenig sensibilisiert ist fur
diesen Themenbereich, erkennt man alleine schon an dem Umstand, dass die
Feuerwehrschule und deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diesem Zu-
sammenhang bisher kaum Beachtung fanden. Dabei schultert gerade diese In-
stitution mafBigeblich die Ausbildungsarbeit angehender Feuerwehrleute in-
nerhalb der Stadtgemeinde Bremen, sodass ihre Wichtigkeit ein besonderes
Augenmerk rechtfertigt.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat:

1. Wie viele Stellen sind fiir die Feuerwehrschule Bremen derzeit im Haus-
haltsplan 2022/2023 vorhanden, und wie viele davon sind tatsachlich be-
setzt?

a) Wie viele Stellen werden nach Einschatzung des Senats fur ein aus-
kommliches Ausbildungsangebot benotigt?



b) Wie viele Stellen sind fir die Feuerwehrschule zurzeit ausgeschrie-
ben, und wie gestaltet sich die Personalgewinnung?

c) Wie viele Stellen an der Feuerwehrschule werden derzeit durch , Ab-
ordnungen” besetzt?

d) Inwieweit hat eine ,Abordnung"” zur Feuerwehschule Auswirkungen
auf eine etwaige Beforderung?

e) Inwiefern sind Weiterqualifizierungen und Beférderungen fir das
Lehrpersonal an der Feuerwehrschule grundsatzlich moglich?

f) Wie werden die Lehrkrafte an der Feuerwehrschule besoldet?

Inwieweit sind fiir die Aus- und Fortbildung notwendige Fahrzeuge, tech-
nische Gerdte etc. ausreichend an der Bremer Feuerwehrschule vorhanden
und auch dauerhaft einsatzbereit?

a) Inwieweit fithrt es an der Feuerwehrschule zu Problemen, dass Perso-
nal und/oder Einsatzmittel zwischen der Feuerwehrschule und den
Einsatzdiensten hin und hergeschoben werden miissen?

b) An welcher Stelle ist dem Senat in diesem Zusammenhang zusatzli-
cher Investitionsbedarf bekannt?

c) Inwiefern erkennt der Senat die Ausbildungsumstande an der Bremer
Feuerwehrschule als Problem an, um fir kunftige Auszubildende als
attraktiver Arbeitgeber zu gelten?

Inwieweit und in welchem Stundenumfang hat der Fahrschulunterricht an
der Feuerwehrschule in der Zeit der Corona-Pandemie bislang weiter
stattgefunden? (Bitte getrennt nach Berufsfeuerwehr und freiwilliger Feu-
erwehr angeben.)?

a) Sollte der Unterricht ausgefallen oder nicht vollumfanglich stattgefun-
den haben, aus welchen Griinden?

b) Sollte es Unterschiede im Umfang des Unterrichts fir Berufsfeuerwehr
und freiwilliger Feuerwehr gegeben haben, aus welchen Griinden?

c) Welche Kurse/Angebote werden im Jahr 2022 fir Berufsfeuerwehr
und Freiwillige Feuerwehr angeboten, und kénnen diese mogliche
Versaumnisse ausgleichen?

d) Wie viele Fahrlehrer sind aktuell an der Feuerwehrschule fiir den
Fahrschulunterricht eingesetzt? (Bitte nach voller Stelle und paralle-
lem Einsatz im Losch- und Hilfeleistungsdienst (LHD) und Rettungs-
dienst sowie nach Berufsfeuerwehr und freiwilliger Feuerwehr auf-
schlisseln.

e) Inwiefern werden Feuerwehrbeamte, die zeitgleich Fahrschulunter-
richt geben fiir diese Zeit im Rettungsdienst und/oder LHD freige-
stellt?

Inwieweit findet an der Bremer Feuerwehrschule eine sogenannte , Heil3-
ausbildung” statt? Falls diese dort nicht stattfindet, wie werden die Feuer-
wehrleute in der Ausbildung auf die Einsdtze im und am Feuer vorbereitet?
Inwieweit gibt es derzeit die Moglichkeit, die Ausbildung zur Rettung und
Brandbekampfung in der Hohe durchzufiihren?

Inwieweit erachtet es der Senat fiir sinnvoll, in den zwei Kommunen des
Landes Bremen unterschiedliche Ausbildungen fiir die Feuerwehr anzu-
bieten?

a) Inwelchen konkreten Punkten unterscheiden sich die jeweiligen Aus-
bildungsformate in Bremen und Bremerhaven?

b) Inwieweit denkt der Senat perspektivisch wieder iiber eine gemein-
same Landesfeuerwehrschule nach?
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c) Inwiefern bestehen schon konkrete Plane dafiir, und an welchem
Standort konnte diese Feuerwehrschule entstehen?

d) Inwieweit halt der Senat das derzeitige kommunale Ausbildungsmo-
dell der Feuerwehrschule noch fiir zukunftsfahig?

e) Welche Vor- und Nachteile sieht der Senat fiir eine gemeinsame Lan-
desfeuerwehrschule?

f) Inwieweit kommt bei der Ausbildung eine Zusammenarbeit mit Nie-
dersachsen in Betracht?

g) Inwiefern sieht der Senat grundsatzlich den Bedarf, die Ausbildungs-
formate und -inhalte der Feuerwehr zu aktualisieren, und falls ja, wie
gedenkt er dies zu bewerkstelligen?

Inwieweit findet derzeit ein Teil der Feuerwehrausbildung an anderen
Feuerwehrschulen, auch im umliegenden Bundeslandern statt?

a) Welche Fortbildungs- und Ausbildungsformate im Rahmen der Feu-
erwehrausbildung der Stadtgemeinde Bremen werden in anderen
Bundesldndern realisiert?

b) Seit wann ist dies in welchem kapazitaren Umfang der Fall?

c) Welche Kosten sind hiermit jahrlich fir die Stadtgemeinde Bremen
verbunden?

d) Inwieweit kommen auch von aulerhalb Auszubildende an die Bremer
Feuerwehrschule, die fiir andere Bundeslander ausgebildet werden,
und inwiefern geht das zulasten des Bremer Feuerwehrpersonals?

Inwieweit wurde in den vergangenen fiinf Jahren bei Fahrzeugen und/
oder Sportgerdten von dem angekiindigten Leasingmodell Gebrauch ge-
macht?

a) Welche Kosten sind dadurch entstanden?

b) Inwieweit erachtet der Senat dieses Leasing-Modell fir zukunftsfa-
hig?

c) Welche Vor- und Nachteile sieht der Senat dabei?

Inwiefern ist der Standort der Feuerwehrschule am Niedersachsendamm

noch geeignet und ausreichend fiir die Ausbildung der Bremer Feuerwehr-
leute im Hinblick auf

a) die allgemeinen Raumkapazititen und spezielle Ubungsriaume;
b) Anforderungen zukunftsgewandter Ausbildungsformate;

c) Sportmoglichkeiten;

d) Materialien;

e) Unterbringung von Fahrzeuge;

f) den Zustand der baulichen Infrastruktur?

Inwieweit finden fir die Bediensteten der Feuerwehrschule zurzeit Fort-
bildungen statt?

a) Wie viele Fortbildungslehrgange wurden in den vergangenen finf
Jahren von wie vielen Personen der Feuerwehr besucht?

b) Wie wird es bei dem knappen Personalkdérper gewdhrleistet, dass die
Fortzubildenden die Fortbildungen auch wahrnehmen kénnen und
adaquate Vertretung an der Feuerwehrschule haben?

Welche Griinde gibt es daftir, dass die Bediensteten der Bremer Feuer-
wehrschule keine Einsatzdienste mehr fahren kénnen? Wie soll insoweit
Abhilfe geschaffen werden fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
das gerne wieder tun wurden?

-3



11. Inwiefern wird bei den Bediensteten der Feuerwehrschule ausgeglichen,
dass sie im Vergleich zum Einsatzdienst keine Zulagen mehr fiir Einsatze
bekommen?

12. Inwieweit wird derzeit im Rahmen der Ausbildung der Feuerwehr Bremen
bereits das Konzept ,Unsere Feuerwehr 2025" umgesetzt?

13. Inwiefern wurden in der Zeit der Corona-Pandemie (seit Marz 2020) digi-
tale Aus- und Fortbildungskonzepte geplant und realisiert, wie dies zum
Beispiel im Niedersachsischen Landesamt fiir Brand- und Katastrophen-
schutz (NLBK) der Fall ist? Welche Erfahrungen hat die Feuerwehrschule
mit digitalen Konzepten gemacht und koénnen diese in ein zukinftiges
Ausbildungskonzept fir Berufs- und freiwillige Feuerwehr tibernommen
werden?

Marco Liibke, Dr. Thomas vom Bruch, Heiko Strohmann und Fraktion der CDU
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