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Bericht der stadtischen Deputation fiir Kinder und Bildung

Mit vereinter Kraftanstrengung kurzfristig zusatzliche Krippen- und Kitaplatze in
Bremen schaffen

A. Problem

Die Stadtburgerschaft hat in ihrer Sitzung am 5. Juli 2022 den Antrag der Frak-
tion der CDU ,Mit vereinter Kraftanstrengung kurzfristig zuséatzliche Krippen-
und Kitaplatze in Bremen schaffen” zur Beratung und Berichterstattung an die
stadtische Deputation fur Kinder und Bildung iiberwiesen. Hintergrund des
Antrags ist, dass die bisherigen Berechnungen zu den Platzbedarfen deutlich
nach oben korrigiert werden miussen und somit dem Fachkraftemangel und den
Herausforderungen des Kinderbetreuungssystems entgegengewirkt werden
muss.

In dem Antrag wird der Senat aufgefordert, Folgendes zu beschliefen:

1. Trager von Kindertageseinrichtungen mit einer verbesserten Personal-
und Sachausstattung (fur mittelbare Arbeitszeit, Leitungs- und Verwal-
tungsausstattung) auszustatten, die auf freiwilliger Basis ein sogenanntes
Platz-Sharing ab dem 1. August 2022 in Krippeneinrichtungen anbieten.
Das Einverstandnis der Eltern in den jeweiligen Krippen ist hierbei Vo-
raussetzung und im Vorwege einzuholen. Den Tragern von Kindertages-
einrichtungen ist diesbeziiglich ein auskémmliches Finanzierungskonzept
(unter anderem mehr mittelbare Arbeitszeit, Leitungs- und Verwaltungs-
ausstattung) innerhalb von zwei Monaten vorzulegen und den zustdndigen
Gremien dariiber zu berichten.

2. Ein attraktives Anreiz- und Finanzierungskonzept vorzulegen, welches
Trager, die bereit sind, freiwillig zusatzliche Kinder in ihren bestehenden
Einrichtungen und Gruppen aufzunehmen, finanziell unterstiitzt. Hierbei
sollen unter anderem verbesserte Personal- und Sachausstattung sowie zu-
satzliche Anleiterstunden, zum Beispiel fiir Kita-Assistenzen oder andere
Zusatzkrafte, finanziert werden. Uber ein derartiges Anreiz- und Finanzie-
rungskonzept ist den zustandigen Gremien zeitnah zu berichten.

3. Unverziglich ein Konzept zu erarbeiten und der zustdndigen stadtischen
Deputation fiir Kinder und Bildung spéatestens drei Monate nach Be-
schlussfassung vorzulegen, welches dazu dienen soll, die Aufnahme der
Tatigkeit in der Kindertagespflege umgehend spiirbar zu vereinfachen
und merklich zu attraktiveren. Hierzu dienende nachfolgende Punkte sind
unter anderem zu beachten:

a) Die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson (380 Stunden) ist zu-
kinftig von Beginn an zu vergiten und kann als Teilzeitausbildung
oder Vollzeitausbildung in wenigen Monaten absolviert werden.

b) Mit den Personen, welche die vergiitete Qualifizierung zur Kinderta-
gespflegeperson absolvieren moéchten, ist vor Aufnahme der eigentli-
chen MaBnahme ein rechtsverbindlich ausgestalteter Bindungs-
vertrag zu schlieBen. Dieser verpflichtet die jeweilige Person im Kern
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dazu, ihrer Tatigkeit wahrend sowie nach erfolgreichem Abschluss
der Qualifizierung fir mindestens drei Jahre ausschlieBlich innerhalb
der Stadtgemeinde Bremen nachzugehen.

c) Angebunden an das Haus der Senatorin fiir Kinder und Bildung und
gegebenenfalls in Kooperation mit , Pflegekinder in Bremen (PiB)" ist
eine zentrale Service- und Anlaufstelle fiir Tagespflegepersonen zu
schaffen. Diese soll besagten Personenkreis spiirbar insbesondere von
Arbeit im Zusammenhang mit Verwaltungs-, Dokuments- und Ab-
rechnungsverpflichtungen gegeniiber behérdlichen Stellen entlasten
sowie beratend zur Seite stehen, gegebenenfalls auch aufsuchend.

d) Angegliedert und eng verzahnt mit der verguteten Qualifizierung zur
Kindertagespflegeperson ist eine Weiterqualifizierung zur Erzieherin
und zum Erzieher anzubinden, in welcher den Absolventinnen und
Absolventen anschlieBend ein Platz fiir mindestens 36 Monate garan-
tiert wird. Vor Beginn bereits erlangte Qualifikationen und Erfahrun-
gen im Umgang mit Kindern sind im Rahmen der besagten
Fortbildung entsprechend anzurechnen, mit dem Ergebnis einer sptr-
baren zeitlichen Ersparnis.

Kurzfristig Optionen zu schaffen, damit bereits einschldagig qualifizierte
Kindertagespflegepersonen, die keine Kinderbetreuung im privaten haus-
lichen Umfeld realisieren konnen, anderweitig dazu in die Lage versetzt
werden. Hierzu sind unter anderem die stadtischen Wohnungsbaugesell-
schaften hinzuzuziehen, um geeignete Raumlichkeiten zum Beispiel aus
ihrem Bestand herzurichten und entsprechend zu Vorzugskonditionen zur
Verfiigung zu stellen (externe GroBtagespflegestellen).

Die aktuell giiltige Rechtsgrundlage, welche die Vergiutung von Tages-
pflegepersonen regelt, zu iiberarbeiten und den realen gestiegenen Bedar-
fen anzupassen, insbesondere hinsichtlich der seit Jahren nicht aktua-
lisierten Sachkostenpauschale. Den zustandigen Gremien ist dariiber in-
nerhalb von drei Monaten zu berichten.

Zu prifen, wie Zugange in das System der Kindertagesbetreuung noch
starker vereinfacht werden kénnen, unter anderem durch Anrechnung von
auslandischen Abschlissen, Vermittlung in Anpassungsqualifikationen
beziehungsweise Erstellung von weiteren Konzepten fiir Anpassungsqua-
lifikationen, um Personen, die sich fiir diesen Bereich interessieren und als
geeignet angesehen werden, einen leichteren Zugang zu gewdahren. Hier
ist gegebenenfalls auf die Fachexpertise von ,Frauen in Arbeit und Wirt-
schaft” zuriickzugreifen und diese Beratungsstelle entsprechend zu be-
werben sowie zusétzlich mit Beratungspersonal auszustatten. Uber das
Ergebnis der Prufung ist den zustandigen Gremien in drei Monaten zu be-
richten.

Ein weitergehendes System fir das Arbeitsfeld der padagogischen Fach-
kraft innerhalb der Kindertagesbetreuung zu schaffen, das zahlreiche
niedrigschwellige Anreize an das Eingehen eines Bindungsvertrages kop-
pelt, mit dem Ziel, mehr interessierte Menschen fur diese Tatigkeit inner-
halb der Stadtgemeinde Bremen zu gewinnen. Hierzu kénnen unter
anderem gehoren:

a) finanzielle Einmalzahlungen (zum Beispiel Umzugspramien, Will-
kommensgeld);

b) Servicepakete rund um Hilfestellungen und Dienstleistungen des Bir-
gerservicecenters;

c) Bereitstellung von Wohnraum (zum Beispiel subventionierte Dienst-
wohnungen uber die stadtischen Wohnungsbauunternehmen) sowie
Bevorzugung bei der Vergabe von Wohnheimplatzen.



B. Lésung

Die stadtische Deputation fir Kinder und Bildung empfiehlt der Stadtbiirger-
schaft, den Antrag abzulehnen und fiihrt zur Begriindung Folgendes aus:

Zul.:

Platz-Sharing ist grundsatzlich bereits jetzt moéglich und wird auch schon in ei-
nigen Einrichtungen umgesetzt. Entsprechende Ansatze werden von der Be-
horde unterstiitzt. Da das Leitungszeitkontingent von der Anzahl der betreuten
Kinder in einer Einrichtung abhangig ist, fiihrt Platz-Sharing auch schon in der
aktuell giltigen Finanzierungssystematik zu einem Anstieg der Ressourcen-
ausstattung fur Leitung in einer Einrichtung. Die Personalausstattung in Grup-
pen ist pro Kind bei geringen Betreuungsstundenumfangen ohnehin hoher, als
bei Ganztagsplatzen, steigt also mit der Kinderzahl entsprechend starker an,
als mit der Gesamtbetreuungszeit.

Die Moglichkeit des Platz-Sharings wird bisher nur relativ selten genutzt. Der-
zeit wird gemeinsam mit den Tragern gepruft, mit welchen finanziellen bezie-
hungsweise personellen Ressourcen fir die Einrichtungen und gegebenenfalls
Entlastungen fur die Eltern die Akzeptanz von Platz-Sharing geférdert werden
kann. Ziel ist es, die Akzeptanz dieses Angebots zu steigern und sowohl die
Kitas, als auch die Eltern breiter iiber das Angebot aufzuklaren.

Zu 2.

Die Aufnahme zusatzlicher Kinder in bestehenden Gruppen fiithrt sowohl bei
referenzwertfinanzierten Einrichtungen, als auch grundsatzlich bei richtlinien-
finanzierten Einrichtungen zu zusatzlichen laufenden Einnahmen. Diese kon-
nen fir eine Ausweitung der Personalausstattung eingesetzt werden, missen
aber nicht. Mit der Aussetzung bestehender Regelungen zu sogenannten Teil-
leistungspauschalen wurde bereits die Deckungsfdahigkeit unterschiedlicher
Kostenarten erhoht. Diverse Anstellungsmodelle von Kita-Entlastungskraften
und -Assistenzen koénnen durch Minderausgaben bei den Personalkosten fir
Fachkrafte oder durch Mehreinnahmen im Sachkostenbereich aktuell bereits
finanziert werden. Wie vom Senat am 19. Juli 2022 beschlossen, wird der Refe-
renzwert ab dem 1. August 2022 um eine angemessene Steigerung der Sach-
kosten erhéht. Diese liegt fiir einen U-3 JGP bei 10,11 Euro und fiir einen U-3
JGP bei 28,57 Euro.

Die auf diesem Wege finanzierten Krafte sollen zusatzlich zur geltenden Perso-
nalbemessung eingesetzt werden. Das heilit, der gesetzliche Mindeststandard
und die aktuell giiltige Personalausstattung mit Fachkraften wird bereits ohne
diese Krafte eingehalten werden.

Die ,Entlastungskrafte” sollen zum Beispiel in folgenden Situationen eine Un-
terstitzung sein:

— bei den Mahlzeiten,

— dem An- und Ausziehen,

— bei Ausfliigen und Schulbesuchen

— beim Basteln und Singen,

— beim Aufraumen und/oder Aufbau/Abbau von Spielsituationen,

— Dbei der Einhaltung der Hygieneregeln wie zum Beispiel haufiges Hande
waschen, Desinfizieren von Tischen, Stiihlen und Spielmaterial.

Ob der Einsatz von Entlastungskraften zu einem signifikant steigenden
(An-)Leitungsaufwand fiihrt, muss zunachst tiberprift werden, wenn es vor
dem Hintergrund eines bestehenden Fachkraftemangels — auch im Leitungs-
bereich — angemessen in der Personalbemessung berticksichtigt werden soll.



Zu 3. a):

Die Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson (380 Stunden) ist zuktuinftig
von Beginn an zu vergiten und kann als Teilzeitausbildung oder Vollzeitaus-
bildung in wenigen Monaten absolviert werden.

Die Qualifizierung zur Kindertagespflege ist keine Berufsausbildung im Sinne
des Berufsausbildungsgesetzes (BBiG § 1 Absatz 1; Hintergrund: Das BBiG re-
gelt die Berufsausbildungsvorbereitung, die Berufsausbildung, die berufliche
Fortbildung) und damit keine staatlich anerkannte Berufsausbildung. Sie bildet
aber eine fachliche fundierte Basis zur Betreuung von Kindern im U3-Bereich,
insbesondere in familiennahen Betreuungssettings. Ziel ist es, hierfiir mehr ge-
eignete Personen zu finden, insbesondere durch Absenkung von Hiirden sowie
Unterstiitzung bei den Herausforderungen einer selbstandigen Tatigkeit. In
Frage kommen dafiir zum Beispiel Unterstiitzung bei der Suche/Bereitstellung
von geeigneten Raumlichkeiten, Ermoéglichung von (erster) Berufserfahrung
durch Festanstellung etc.

Der in Bremen etablierte Qualifizierungsstandard erméglicht grundsatzlich
auch eine Tatigkeit tiber die selbstandige Tagesbetreuung hinaus.

Das vom Deutschen Jugendinstitut (DJI) entwickelte Curriculum Qualifizie-
rungshandbuch Kindertagespflege (QHB), basierend auf der Lerntheorie der
Kompetenzorientierung, sieht eine tatigkeitsvorbereitende Qualifizierung
(TvQ) von sechs bis neun Monaten (danach Erteilung der Pflegeerlaubnis) und
eine tatigkeitsbegleitende Qualifizierung (TbQ) nach Aufnahme des Betreu-
ungsbetriebs vor.

Die TvQ wird beim Paritatischen Bildungswerk in den Abendstunden und am
Wochenende absolviert und kann insofern auch berufsbegleitend durchlaufen
werden. Ob eine Verguitung dieser Qualifizierungszeit zu einer héheren Nach-
frage und tatsachlichen Aufnahme der Betreuungstatigkeit fiihren wiirde,
misste im Rahmen der geplanten Tagespflege-Offensive tberprift werden.
Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen aber, dass ein héherer persénlicher
Aufwand fir die Qualifizierung (Wechsel auf 360 Stunden) zu einem nachhal-
tigeren Betreuungsangebot der Tagespflegepersonen gefiihrt hat. Insgesamt
uberpriift PiB aber zurzeit im Auftrag der Senatorin fiir Kinder und Bildung
(SKB) welche Faktoren einzelne bereits qualifizierte Tagespflegepersonen bis-
lang von der Aufnahme beziehungsweise Fortfihrung der Betreuungstatigkeit
abgehalten haben.

Im Vergleich zur Ausbildungszeit einer Erzieher:in, einer sozialpddagogischen
Assistenz und einer Kinderpfleger:in haben die KTPP (Kindertagespflegeper-
sonen) aber dennoch mit Abstand am wenigsten Theorie- aber auch Praxisstun-
den zu absolvieren, was sich auch bei der tariflichen Eingruppierung bei Fest-
anstellungsmodellen aus tarifrechtlichen Griinden niederschlagen muss. Den-
noch soll der Zugang von Kindertagespflegpersonen in die Festanstellung in
Kitas verbessert und gefordert werden.

zu 3. b):

Grundsatzlich wird von einer positiven Anreizwirkung von vergiteten Aus-
und Weiterbildungsmodellen ausgegangen. Ob dies auch fir die relativ kurze
und berufsbegleitend mogliche Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson
gilt, muss uberprift werden. Insgesamt zeigen die Erfahrungen mit Bindungs-
vertragen, dass der administrative Aufwand zur Erfassung und Uberpriifung
der eingegangenen Beschaftigungsverhaltnisse in keinem angemessenen Auf-
wand zu potenziellen ,Beschaftigungsabbrecher:innen” steht.



Zu 3. c):

SKB und PiB sind dabei Modelle zu entwickeln, wie ein Einstieg in die Tages-
pilege auch auBerhalb von den administrativen und unternehmerischen Auf-
gaben, die mit einer Selbstandigkeit verbunden sind, moéglich ist. Hierbei soll
die modulare Weiterbildung verbessert werden und die Anerkennung der
praktischen Tatigkeit aus der KTPP-Berufserfahrung fiir das Anerkennungs-
jahr vereinfacht. Dieses Modell beinhaltet auch eine Darstellung, wie und auf
welcher Weise Tagespflegepersonen auf das Angebot aufmerksam und bera-
ten werden koénnen. Dartiber hinaus werden administrative Aufgaben seitens
des zustandigen Tragers PiB so gering wie moglich gehalten. Allerdings erfor-
dern die Anforderungen von Qualitatsentwicklung, Kindeswohlsicherung und
haushaushaltsrechtlich sachgerechtem Ressourceneinsatz ein gewisses Mal} an
Uberpriifbarkeit und Dokumentation. Dies ist zudem Teil der persénlichen Eig-
nung einer Kindertagespflegeperson.

Der Trager PiB-Pflegekinder in Bremen bietet Unterstiitzung zu administrati-
ven Fragestellungen in Seminarform an. Ebenso stehen die Fachberatungen
unterstitzend zur Seite.

Zu 3. d):

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung strebt mit einigen in Vorbereitung be-
findlichen Mafinahmen eine Verbesserung der Verzahnung von Kindertages-
pflege und institutioneller Kindertagesbetreuung an. Dazu gehort auch eine
Verbesserung von Festanstellungsmaoglichkeiten von Kindertagespflegeperso-
nen in Einrichtungen, was zu einer anrechenbaren Praxiszeit fithren kann.
Grundsatzlich bestehen Weiterbildungsmaoglichkeiten zur Erzieherin bereits,
die aber parallel zur selbstandigen Tatigkeit von Tagespflegepersonen bisher
nur in einem sehr iberschaubaren MaBe genutzt wurden.

Umgekehrt besteht bereits beim Paritatischen Bildungswerk die Moéglichkeit,
fir angehende Erzieherinnen die Moglichkeit in Form eines Wahlpflichtmoduls
eine parallele Qualifizierung zur Kindertagespflegeperson zu absolvieren.

Zu 4.

Diese Optionen werden zurzeit vorbereitet. Es wurde eine Offensive in Koope-
ration mit der GEWOBA gestartet, die gezielt im Kreis der Mieter:innen fiir eine
Aufnahme einer Tatigkeit als Kindertagespflegeperson aufruft, eine Unterstiit-
zung bei der Suche nach passendem Wohnraum anbietet und zudem perspek-
tivisch freistehende Ladenlokale an qualifizierte KTPP vermitteln wird.

Ebenso wird zurzeit geprift, in welcher Form es eine Moglichkeit sein kénnte,
voll ausgestattete Raumlichkeiten zur Verfigung zu stellen.

Zu 5.

Die Anerkennung des Forderbedarfs orientiert sich am aktuellen TV6D SuE
und wird entsprechend stets angepasst. Die Sachkostenpauschale wird zudem
ab dem 1. August 2022 um 21,54 Prozent erhoht.

Zu 6.:

Zur Fachkraftegewinnung sind in den letzten Jahren diverse MaBnahmen zur
Attraktivierung der Ausbildung (insbesondere Vergitung) und Gewinnung
neuer Zielgruppen iiber angepasste Ausbildungsformate (PiA, on-the-job-Wei-
terbildung, spanische Fachkrafte, Pro Kita II, Quereinstieg, Wiederaufnahme
Kinderpfleger:in, etc.) ergriffen worden. Weitere Mafinahmen werden gepruft
und vorbereitet, so zum Beispiel die Vereinfachung des Zugangs tiber Teilan-
erkennungen, die (zunachst) nur eine Tatigkeit in einem eingeschrankten Be-
reich, beispielsweise drei bis sechs Jahre und nur im anerkennenden Bundes-
land, ermoglichen. Zudem wird hier angestrebt, dass schnellstmoglich auslan-
dische Abschliisse in Padagogik hier vollumfanglich anerkannt und mit den
deutschen Abschlissen gleichgesetzt werden.



Dartiber hinaus verfiigt Bremen im Vergleich zu beispielsweise Niedersachsen
uber Anpassungsmodule (Integrationsqualifikation), die schneller weiterquali-
fiziert. Bremen hat daher sowohl einen zeitlichen wie auch fachlichen Vorteil.
Diese generalisierten Fachkrafte aus Bremen absolvieren die vollstandige Wei-
terbildung und sind somit im gesamten Bundesland einsetzbar. Dies stellt eine
groBe Vereinfachung des Zugangs fur auslandische Fachkrafte dar.

Des Weiteren wird aktuell die Anerkennungsverordnung fiir Erzieher:innen im
Zuge des Transfers des Anerkennungsjahres an die 6ffentlichen Fachschulen
uberarbeitet und dabei die Méglichkeit der Anrechnung von Praxiszeiten wei-
ter erleichtert.

Im Rahmen des Programms ,Pro Kita II", finanziert unter anderem durch das
Programm ,Perspektive Arbeit fiir Frauen”, wurde durch ein MaBnahmenpro-
gramm arbeitslosen Frauen ermoglicht, die 900 Stunden Praxiszeiten fiir die
Erzieher:innenweiterbildung im Rahmen eines vergtteten Beschaftigungsver-
héaltnisses durchzufiihren. Dadurch erfiillen sie in Verbindung mit einer belie-
bigen Ausbildung die Voraussetzungen fiir die Zulassung zur Erzieher:innen-
weiterbildung.

Die Refinanzierung des Anerkennungsjahres der Kinderpfleger:innen wird
derzeit gepriift. So wiirde den Auszubildenden ein finanziertes Anerkennungs-
jahr ermoglicht werden.

Des Weiteren werden mit den Tragern Modelle fir die Bildung multiprofessio-
neller Teams entwickelt, die den Personalstamm um nicht originadr padagogi-
sche Professionen, aber im Rahmen der Ganztagsbildung Alltagswissen, -
fahigkeiten und -fertigkeiten férdernde Berufe erganzen sollen.

Zur Beratung neuer Zielgruppen bestehen bewdahrte Kooperationen, zum Bei-
spiel mit der Anerkennungsberatung der Senatorin fiir Wirtschaft, Arbeit und
Europa. Mit diesen besteht, genauso wie mit dem Willkommensservice und
Frauen in Arbeit und Wirtschaft, bereits seit mehreren Jahren eine enge Zu-
sammenarbeit. Fir den speziellen Bereich der sozialpadagogischen Berufe
wird auf die Fachexpertise des Paritatischen Bildungswerkes hingewiesen.
Diese sind ein bestandiger und wichtiger Partner fur die Qualifizierung von
auslandischen Fachkraften und tragen so dazu bei, dem Fachkraftemangel ent-
gegenzuwirken.

Zu 7:

Bisherige Praxiserfahrungen zeigen, dass ein Bindungsvertrag auf Interessierte
der Erzie-her:innenweiterbildung eher eine entmutigende denn eine Anreiz-
wirkung ausiiben. Dartiber hinaus wiirden zusatzliche Bindungsvertrage zu ei-
nem erheblichen administrativen Mehraufwand fiithren.

Zu 7. a):

Der potenzielle Beitrag einer Umzugspramie oder eines Willkommensgeldes
als Anreizstrategie, mehr Fachkréafte fir die Kindertagesbetreuung zu gewin-
nen, ist schwer abzuschatzen und wurde in den letzten beiden Jahren bereits
mehrfach auch mit Tragervertretungen erortert. Von einer Umsetzung wurde
bislang aus Grinden der Gleichbehandlung mit der tiiberwiegenden Mehrheit
von Beschéftigten, die ohne individuelle Pramie im System der bremischen Kin-
dertagesbetreuung aktiv ist, abgesehen.

Zu 7. b):

Grundsatzlich haben sich Modelle eines verbesserten Biirgerservices zur Ge-
winnung von Fachpersonal bewdhrt, zum Beispiel bei der Ansiedlung von
Fachkraften der Deutschen Flugsicherung in Bremen. Andererseits sind keine
Falle bekannt, dass eine geplante Tatigkeitsaufnahme von Erzieher:innen in
Bremen aufgrund eines schlechten Burgerservices gescheitert ist.



Zu'?. o)

Der Bezug einer mietgiinstigen oder gefoérderten Wohnung ist an gesetzliche
Voraussetzungen geknupft (Wohnraumférderungsgesetzt/Bremisches Woh-
nungsbindungsgesetz). Um eine geforderte Wohnung beziehen zu koénnen,
sind insbesondere die Hohe des Einkommens und/oder die Anzahl der zu be-
rucksichtigenden Haushaltmitglieder mafBgeblich, nicht aber der Beruf. Auch
hier stellt sich die Frage der Gleichbehandlung zwischen o6ffentlichen und
freien Kita-Tragern einerseits und der 6ffentlichen Finanzierung fiir den ,Man-
gelberuf” Erzieher:in und andere Mangelberufe andererseits

Unabhangig von rechtlichen Vorgaben bleibt es im Hinblick auf die bevorzugte
Vergabe von Wohnheimplatzen zudem schwer abzuschdatzen, inwieweit eine
Bevorzugung der Erzieher:innen dazu fiihrt, mehr Interessierte fiir diesen Beruf
beziehungsweise fiir eine entsprechende Tatigkeit innerhalb Bremens zu ge-
winnen.

Alles in allem ist die Nachfrage nach giunstigem Wohnraum auch in Bremen
hoher als das Angebot. Eine Bereitstellung von giinstigem Wohnraum fir die
Gruppe der Erzieher:innen steht daher immer auch in Konkurrenz zu Men-
schen mit weniger Einkommen, dlteren Menschen sowie anderweitig sozial be-
nachteiligte Gruppen, die dringend auf bezahlbaren Wohnraum angewiesen
sind.

C. Finanzielle und personalwirtschaitliche Auswirkungen, Gender-Priifung

Finanzielle und personalwirtschaftliche Auswirkungen entstehen durch diese
Vorlage nicht.

Angebote der Kindertagesbetreuung leisten einen unmittelbaren Beitrag zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und dienen dartiber hinaus wichtigen so-
zialpolitischen Zielsetzungen. Hiervon profitieren Frauen und Alleinerzie-
hende, darunter iiberwiegend alleinerziehende Frauen, in besonderem Malfe.

Miriam Strunge

(Sprecherin)
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