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Kleine Anfrage der Fraktion der FDP

Wie flexibel ist die Lehrkriftefortbildung im Land Bremen?

Lehrerfortbildungen sind von groBer Bedeutung, da sie Lehrkraften
ermoglichen, ihre fachlichen Kompetenzen und padagogischen Fahigkeiten
kontinuierlich zu erweitern und zu aktualisieren. Angesichts der standigen
Weiterentwicklung von Bildungsstandards, Lehrmethoden und Technologien
ist eine laufende Fortbildung entscheidend, um Schritt zu halten und
Schiilerinnen und Schiilern qualitativ hochwertige Bildung zu bieten.
Fortbildungen bieten Lehrkraften auch die Moglichkeit, innovative
Lehrstrategien und bewahrte Praktiken zu erlernen, die den Lernprozess der
Schiilerinnen und Schiiler effektiver gestalten kdnnen. Zudem befahigen
Fortbildungen Lehrkrafte dazu, mit aktuellen Herausforderungen
umzugehen, einschlieBlich des Umgangs mit vielfaltigen Schiiler-
bediirfnissen, der Forderung von Inklusion, kultureller Diversitat und
digitaler Bildung.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat:

1. Wie ist die Fortbildung fiir Lehrkrafte im Land Bremen grundsatzlich
organisiert?

a) Inwiefern wird bei der Fortbildung von Lehrkraften im Land
Bremen auf eine ausgewogene Mischung aus fachspezifischen und
padagogischen Themen geachtet?

b) Welche Rolle spielen externe Experten oder Partnerorganisationen
bei der Gestaltung und Durchfiihrung der Fortbildungsangebote?

2. Welche spezifische Fortbildungsverpflichtung besteht fiir Lehrkrafte,
und wie erfolgt die Uberwachung der Einhaltung dieser Verpflichtung?

3. Welche Schwerpunkte werden bei der Fortbildung von Lehrkraften im
Land Bremen gesetzt?

4. Wie ist die grundsatzliche Resonanz auf die Fortbildungsprogramme?
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a) Welche Moglichkeiten gibt es fiir Lehrkrafte, ihre Fortbildung
individuell zu planen und entsprechend ihrer eigenen beruflichen
Ziele anzupassen?

Wie viele Lehrkrafte haben im Jahr 2022 mindestens an einer
Fortbildungsveranstaltung teilgenommen? Wie hoch war die Auslastung
der angebotenen FortbildungsmaBnahmen?

Welche Fortbildungsthemen verzeichneten die hochste Nachfrage?

Wie findet die Abstimmung des Fortbildungsprogramms zwischen dem
Landesinstitut fiir Schule (LIS) und der Abteilung Schulentwicklung und
Fortbildung (SEFO) statt?

Wie viele Fortbildungsangebote im Land Bremen werden jahrlich
ausschlieBlich in Prasenzform, wie viele als Hybridveranstaltungen und
wie viele ausschlieBlich als Online-Veranstaltung angeboten?

Inwieweit werden bei der Lehrkraftefortbildung im Land Bremen auch
digitale Lernplattformen und E-Learning-Ressourcen genutzt?

Wie wird die Wirksamkeit der durchgefiihrten FortbildungsmaBnahmen
gemessen und bewertet?

Welche Kooperation bestehen grundsatzlich, um die Fortbildungs-
ressourcen effizient zu nutzen?

Wie hoch sind die Kosten fiir Lehrkraftefortbildung, und wie werden
diese im Land Bremen finanziert?

Welche Moglichkeiten haben Lehrkrafte, um Seminare der Universitat
im Rahmen des Lehramtsstudiums zu besuchen und diese als
Fortbildung anerkennen zu lassen?

Beabsichtigt der Senat eine verstarkte Integration von Fortbildungs-
mafBnahmen mit dem universitiren Lehrangebot zu fordern? Wenn ja,
wie? Falls nein, welche Griinde liegen dieser Entscheidung zugrunde?

Wie ist das Anrechnungsverfahren bei Belegung von Modulen des
Lehramtsstudiums als FortbildungsmafBnahme fir Lehrkrafte? Konnen
alle Module der Universitat Bremen als Fortbildung fiir Lehrkrafte
angerechnet werden?

Wie bewertet der Senat eine verstirkte Offnung berufsbegleitender
Qualifizierungsformate fir Lehrkrafte lber die Landesgrenzen hinweg?

Wie erfolgt die Anerkennung von Fortbildungen aus anderen
Bundeslandern? Konnen samtliche Fortbildungsangebote aus anderen
Bundeslandern fir Lehrkrafte im Land Bremen angerechnet werden?
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Welche Fortbildungskooperationen bestehen mit den Universitaten im
niedersachsischen Umland, insbesondere mit Oldenburg und
Lineburg?

Ergeben sich aus einer verstirkten Offnung der Fortbildungsangebote
Synergien und Schwerpunktsetzungen zwischen den Bundeslandern,
die derzeit ungenutzt bleiben? Wie sehen diese aus?

Gibt es seitens des Senats Bestrebungen, die Lehrkraftefortbildung
starker mit den Bediirfnissen der Wirtschaft und Arbeitswelt zu
verknipfen, um eine praxisnahe Qualifizierung zu gewahrleisten?

Wie wird seitens des Senats sichergestellt, dass Lehrkrafte nach
Abschluss einer Fortbildung ihr erworbenes Wissen und ihre
Fahigkeiten im Unterricht erfolgreich anwenden kénnen? Wie wirkt sich
die Lehrkraftefortbildung auf die Unterrichtsqualitat und die
Schiilerleistungen aus?

Prof. Dr. Hauke Hilz, Thore Schack und Fraktion der FDP
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