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Kleine Anfrage der Fraktion der FDP
Macht die Arbeit fir das Land Bremen krank?

Wohlbefinden und Gesundheit bilden mehr denn je die Grundlage fiir die
Leistungsfahigkeit eines Unternehmens. Dies gilt gleichermaf3en fiir den
offentlichen Dienst.

Demgegeniiber verzeichnet die Arbeitsunfahigkeitsquote des bremischen
offentlichen Dienstes im Jahr 2022 mit rund 8,4 Prozent den hochsten
Stand seit Beginn der Erfassung im Jahr 2009, als mit der
Dienstvereinbarung Gesundheitsmanagement ein systematischer Prozess
zur Erhaltung und Forderung der Gesundheit der Beschaftigten auf den Weg
gebracht wurde.

Wir fragen den Senat:

1. Wie hoch war die Fehlzeitenquote (Angabe bitte gesamt nach
Arbeitstagen) der Beschaftigten des offentlichen Dienstes in Bremen
sowie die Anzahl der Krankentage pro Person in den vergangenen finf
Jahren jeweils halbjahrlich zu den Stichtagen 30. Juni und
31. Dezember?

2. Wie hoch waren die Fehlzeitenquoten nach Arbeitstagen und die
Verteilung der nach Erkrankungsdauer fiir das Jahr 2022 sowie das
erste Halbjahr 2023 im Dienststellenvergleich?

3. Wie ist die Verteilung der Fehlzeiten nach Erkrankungsdauer jeweils fiir
die vergangenen fiinf Jahre?

4. Wie hat sich die Fehlzeitenquote nach Entlohnungsstufen in den
vergangenen fiinf Jahren entwickelt?

5. Wie bewertet der Senat die Entwicklung des Fehlzeitengeschehens?

6. Wie verhalt sich der Krankenstand im Bundesland Bremen im Vergleich
von offentlichem und privatem Beschaftigungssektor, und welche
Schlussfolgerungen zieht der Senat daraus?
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Welche Kosten entstehen dem Land Bremen jahrlich durch
Arbeitsunfahigkeit im 6ffentlichen Dienst?

Inwiefern hat der Senat Kenntnis, dass das Fehlzeitengeschehen auf
Unterbesetzung und Belastung der Verwaltungsbeschaftigten,
beispielsweise durch Arbeitsverdichtung, zurlickzufiihren sein konnte?

In welchen Dienststellen und Abteilungen hat der Krankenstand in den
vergangenen zwolf Monaten zu Einschrankungen des Angebots oder
der Biirger- und Serviceorientierung gefiihrt?

Inwiefern und mit welchem Ergebnis wurden digitale Arbeitsmittel und
Verfahren dahingehend Uberpriift, ob sie zur Entlastung der
Beschaftigten beigetragen haben?

Welche PraventionsmafBnahmen wurden in den vergangenen fiinf
Jahren auf den Weg gebracht, um der Fehlzeitenquote
entgegenzuwirken, und wie haufig haben Dienststellen in diesem
Zusammenhang das Kompetenzzentrum Gesundheitsmanagement um
Unterstlitzung angefragt?

Welche finanziellen Mittel standen im Rahmen der Dienstvereinbarung
Gesundheitsmanagement in den vergangenen fiinf Jahren fiir die
Gesundheitsforderung jeweils zur Verfligung, und wofir wurden sie
konkret eingesetzt?

Wie hat sich die Inanspruchnahme des Betrieblichen Gesundheits-
managements (BGM) und der Betrieblichen Sozialberatung (BSB) in
den vergangenen flinf Jahren jeweils entwickelt, und welche Angebote
sind besonders nachgefragt?

Wie viele Verfahren zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(BEM) wurden in den vergangenen funf Jahren eingeleitet, und wie viele
wurden durch die Beschaftigten angenommen?

Welche Schliisse und Handlungsbedarfe leitet der Senat aus den
regelmanig erscheinenden Gesundheitsberichten des bremischen
offentlichen Dienstes ab, und inwiefern besteht ein Austausch mit
Dienststellen mit konstant hohen Fehlzeitquoten?

Ole Humpich, Thore Schack und Fraktion der FDP
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