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Antrag der Fraktionen der FDP und der CDU

Gesetz zur Aufhebung des Mindestlohngesetzes fiir das Land Bremen

Die Birgerschaft (Landtag) modge beschliel3en:

Gesetz zur Aufhebung des Mindestlohngesetzes fiir das Land Bremen

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Birgerschaft (Landtag) beschlos-
sene Gesetz:

Artikel 1
Aufhebung des Mindestlohngesetzes fur das Land Bremen

Das Mindestlohngesetz fur das Land Bremen vom 17. Juli 2012 (Brem. GBI. S. 300),
das zuletzt durch das 2. Gesetz zur Anderung des Landesmindestlohngesetzes vom
30. August 2016 (Brem. GBI. S. 509) geandert worden ist, wird aufgehoben.

Artikel 2
Folgednderung
8 9 des Bremischen Gesetzes zur Sicherung von Tariftreue, Sozialstandards und Wett-
bewerb bei 6ffentlicher Auftragsvergabe vom 24. November 2009 (Brem. GBI. S. 476),

das zuletzt durch das Gesetz zur Anderung des Tariftreue- und Vergabegesetzes vom
27. September 2016 (Brem. GBI. S. 592) gedndert worden ist, wird gestrichen.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.

Begrundung



A. Allgemeines

Die Bremische Birgerschaft (Landtag) hat im Jahr 2012 ein Landesmindestlohngesetz
verabschiedet. Dieses Gesetz fuhrte fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im
offentlichen Dienst einen Mindestlohn von damals 8,50 Euro (brutto) je Zeitstunde ein.
AulRerdem verpflichtet das Gesetz das Land Bremen und seine Stadtgemeinden si-
cherzustellen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die fur offentliche Unter-
nehmen oder Einrichtungen arbeiten, mindestens den Landesmindestlohn bekommen.
Daneben wird festgeschrieben, dass die Empféanger von Zuwendungen, die Leistungs-
bringer im Sinne von Leistungserbringungs- und Versorgungsvertrage nach den Bu-
chern des Sozialgesetzbuches und die Auftragnehmer bei der Vergabe von o6ffentli-
chen Auftragen ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern jeweils den Landesmin-
destlohn zu zahlen haben. Letzteres wird tber 8 9 des Bremischen Gesetzes zur Si-
cherung von Tariftreue, Sozialstandards und Wettbewerb bei oOffentlicher Auftrags-
vergabe geregelt und fordert dort in Absatz 1 von Unternehmen sich bei Angebotsab-
gabe schriftlich zu verpflichten, den Landesmindestlohn zu bezahlen. Die Fortschrei-
bung des Landesmindestlohns fand bis zur Aussetzung durch das 2. Anderungsgesetz
jahrlich durch den Senat tber eine Rechtsverordnung statt.

Derzeit liegt der Landesmindestlohn bei 8,80 Euro (brutto) je Zeitstunde. Er liegt damit
unter dem seit dem 1. Januar 2015 in Deutschland geltenden flachendeckenden all-
gemeinen und gesetzlichen Mindestlohn, der zum 1. Januar 2017 auf 8,84 Euro
(brutto) je Zeitstunde erhoht wurde.

Unternehmen, die offentliche Auftrage wahrnehmen, entstehen durch die schriftliche
Verpflichtung, den Landesmindestlohn zu bezahlen, zusétzliche und unnétige Buro-
kratiekosten. Sie mussen der offentlichen Hand erklaren, mindestens den Landesmin-
destlohn zu zahlen. Gleichzeitig sind sie ohnehin verpflichtet, den allgemeinen gesetz-
lichen Mindestlohn zu zahlen. Da die Prifung des Landesmindestlohns den Bremi-
schen Behdrden unterliegt, entsteht auch auf staatlicher Seite eine doppelte Burokra-
tiestruktur. Der Zoll, der die Einhaltung des allgemeinen Mindestlohns Uberwacht und
eine Sonderkommission beim Wirtschaftssenator, die den Landesmindestlohn in Stich-
proben Uberprift. Durch die erfolgte Erh6hung des flachendeckenden, allgemeinen
und gesetzlichen Mindestlohns auf ein hoheres Niveau als das des Landesmindest-
lohns wird diese Burokratie umso verzichtbarer. Mit der Abschaffung des Landesmin-
destlohns wird somit Burokratie auf Seiten der Unternehmen und auf Seiten der Ver-
waltung abgebaut.

Es ergibt sich aul3erdem fir die potentiell betroffenen Arbeitnehmer keine wesentliche
Verschlechterung der Verdienstsituation. Zwar ist der flachendeckende, allgemeine
und gesetzliche Mindestlohn mit einer geringfiigigen Anzahl an Ausnahmen und Uber-
gangsregelungen versehen, diese aber sind ausgehend von der Antwort des Senats
auf die Kleine Anfrage ,,Ausnahmefalle des Bundesmindestlohns - Relevanz des Lan-
desmindestlohnes” mit der Drucksache 19/927, fur die Abschaffung des Landesmin-
destlohns unerheblich.

Dies ergibt sich ausfolgenden Tatsachen:
1. Die Ausnahmen des allgemeinen Mindestlohns fur Praktikanten und Auszubil-
dende sind auch im Mindestlohngesetz fiir das Land Bremen abgebildet.



2. Die Branchen, die von den Ubergangsregelungen nach § 24 des Gesetzes zur
Regelung eines allgemeinen Mindestlohns betroffen sind, sind in Bremen kaum
auffindbar oder im Falle der Zeitungszusteller nicht vom Geltungsbereich des
Landesmindestlohngesetzes betroffen.

3. Die Ubergangsregeln nach § 24 des Gesetzes zur Regelung eines allgemeinen
Mindestlohns regeln in jedem Fall, dass seit dem 1. Januar 2017 ein Lohn von
8,50 Euro (brutto) je Zeitstunde zu zahlen ist. Unabhangig davon gelten fir
diese Gruppen nach Auskunft des Senats bereits heute Tarifvertrage, die deut-
lich hbhere Lohne festschreiben.

4. Der Senat geht in seiner Antwort davon aus, dass eine Abschaffung des Lan-
desmindestlohns eine Verschlechterung fur die Gruppe der Langzeitarbeitslo-
sen und fur die Gruppe der unter 18-Jahrigen bedeuten kdénnte. Dieses Argu-
ment ist nicht einschlagig. Der Bundesgesetzgeber hat beide Gruppen absicht-
lich vom allgemeinen Mindestlohn ausgenommen. Er sieht darin, im Gegensatz
zum Senat, keine Schlechterstellung der betroffenen Gruppen. Unter 18-Jah-
rige sollen mdglichst einer Ausbildung nachgehen und Langzeitarbeitslosen
durch eine Ausnahmeregelung der Einstieg in den Arbeitsmarkt erleichtert wer-
den. Besonders flr die unter 18-Jahrigen sieht der Bundesgesetzgeber die Ge-
fahr eines falschen Anreizes.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1
Dieser Artikel regelt die Aufhebung des Mindestlohngesetzes fiir das Land Bremen.

Zu Artikel 2

Dieser Artikel regelt die Folgeanderung der Aufhebung des Mindestlohngesetzes fur
das Land Bremen. Es handelt sich dabei um eine notwendige Folgednderung, da die
betroffene Vorschrift Bezug auf das Mindestlohngesetz fir das Land Bremen nimmt.
Diese Bezugnahme wirde mit Aul3erkrafttreten des Mindestlohngesetzes fir das Land
Bremen ins Leere laufen.

Zu Artikel 3
Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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