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Antwort des Senats auf die Kleine Anfrage der Fraktion der SPD

Berufsbegleitende Weiterbildung - Welchen Chancen werden
fur berufstatige Frauen geschaffen?



Antwort des Senats
auf die Kleine Anfrage der Fraktion der SPD
vom 23. Mai 2017

»Berufsbegleitende Weiterbildung — Welche Chancen werden fir berufstatige
Frauen geschaffen?”

Die Fraktion der SPD hat folgende Kleine Anfrage an den Senat gerichtet:

.Gleichheit zwischen den Geschlechtern wird stets gefordert, doch besonders auf
dem Arbeitsmarkt sind die Unterschiede nach wie vor deutlich sichtbar. Die Lohnliicke
liegt in Bremen immer noch bei 25%, im Bundesdurchschnitt liegt sie sogar noch et-
was hoher. Besonders schwierig sieht es aber im Alter aus. Altersarmut ist vor allem
weiblich, denn signifikant weniger Frauen als Manner gehen dauerhaft einer nachhal-
tig existenzsichernden Arbeit nach. Ursache hierflr ist unter anderem, dass Frauen
haufiger als Manner in schlecht bezahlten Beschaftigungen arbeiten. Gerade in den
Dienstleistungs- und Care-Berufen sind tberdurchschnittlich viele Frauen zu finden.
Zudem arbeiten Frauen bekannter Weise haufiger als Manner in Teilzeit — auch nach
der Familienphase.

Vor diesem Hintergrund bleibt es wichtig, Qualifizierungsangebote flr Frauen zu er-
halten und weiter zu entwickeln, damit sich ihre Chancen in Beschéaftigung und auf
dem Arbeitsmarkt verbessern. Frauen haben einen anderen Blick auf ihre berufliche
Situation und identifizieren so auch andere Bedarfe als Manner. Auch Weiterbil-
dungsangebote kdnnen teilweise nur in Teilzeit wahrgenommen werden und Ent-
scheidungen flr oder gegen eine berufliche Weiterbildung basieren nicht nur auf be-
ruflichen Erwagungen. Deshalb ist es umso wichtiger fur berufstatige Frauen, sich
entsprechend der individuellen Bedurfnisse und Rahmenbedingungen fortzubilden.
Berufliche Weiterbildung ist der Schlissel fur nachhaltige, existenzsichernde Arbeit,
die (auch im Alter) vor Armut schitzt. Der Fokus der Anfrage liegt hier auf 6ffentlich
geforderter Weiterbildung von berufstatigen Frauen, die zum Ziel hat, die individuelle
berufliche Qualifikation zu erweitern. Nicht gemeint sind z.B. Bildungsurlaub oder die
zur Ausiibung eines Berufs generell notwendige Qualifikation, wie z.B. eine Ausbil-
dung.

Die Weiterbildung der Beschéftigten ist die originare Aufgabe der Unternehmen, diese
wird allerdings sehr unterschiedlich wahrgenommen. Deshalb ist es wichtig, auch Un-
ternehmen dafir zu sensibilisieren, dass — vor allem vor dem Hintergrund der zuneh-
menden Digitalisierung — die Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen ebenso wie die
Ausbildung auch den Bedarf an Fachkraften sichern hilft.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat:

1. Welche Informationen liegen dem Senat tUber den Anteil von Frauen an o6ffent-
lich geférderter berufsbegleitender Weiterbildung in den vergangenen 3 Jahren
fur Bremen und Bremerhaven vor?



2. Welchen Berufen gehen die Frauen in 6ffentlich geférderter berufsbegleitender
Weiterbildung nach bzw. in welchen Branchen sind sie beschaftigt — sofern
dem Senat bekannt?

3. Welche Angebote an offentlich geférderter Weiterbildung gibt es in Bremen
und Bremerhaven fir berufstatige Frauen und Méanner?

4. Welche finanziellen Férdermaoglichkeiten kénnen Arbeithehmerinnen in Bremen
und Bremerhaven in Anspruch nehmen, um sich berufsbegleitend weiterzubil-
den und wurden diese von Frauen in Anspruch genommen — sofern bekannt?

5. Gibt es Erkenntnisse Uber die Weiterbildungsbeteiligung von Frauen und wie
haufig diese von Unternehmen bzw. privat finanziert werden (Studien, Erhe-
bungen)?

6. Wie mussen die Rahmenbedingungen sein, damit mehr Frauen (mit Kindern,
Alleinerziehende) an berufsbegleitender Weiterbildung teilnehmen (kbnnen)?

7. Welche offentlich geférderten (und dem Senat darliber hinaus bekannten) be-
ruflichen Weiterbildungen werden in Teilzeit und an Wochenenden angeboten?

8. Welche Aktivitaten unternimmt der Senat begleitend, um die Weiterbildungsbe-
teiligung von Frauen im Land Bremen allgemein zu steigern und welche weite-
ren Malinahmen waren noch mdglich?

9. Sieht der Senat die Moéglichkeit fir mehr Bereitschaft in den Unternehmen zu
werben, die Mitarbeiterlnnen weiterzubilden und so auch dem Fachkraftebedarf
zu begegnen?*

Der Senat beantwortet die Kleine Anfrage wie folgt:
Vorbemerkung

Zur Beantwortung der Anfrage wurden die Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven,
das Bundesinstitut fir Berufsbildung, das Jobcenter Bremen, das Jobcenter Bremer-
haven, das Statistische Bundesamt sowie die Stiftung Begabtenférderung Berufliche
Bildung eingebunden.

Die finanzielle Férderung der Senatorin fir Kinder und Bildung wird fir die Férderung
des hauptberuflichen Personals und von Weiterbildungsveranstaltungen verwendet.
Gemal} 8 7 Abs. 2 WBG-VO sind diese bezuschussten Bildungsmalinahmen aber in
erster Linie MalBnahmen der allgemeinen und politischen Weiterbildung und keine
Maflnahmen der beruflichen Weiterbildung. Deshalb wurden die nach dem Bremi-
schen Weiterbildungsgesetz anerkannten dreizehn Weiterbildungseinrichtungen im
Land Bremen nicht befragt.



Frage 1: Welche Informationen liegen dem Senat tber den Anteil von Frauen an
offentlich geférderter berufsbegleitender Weiterbildung in den vergangenen 3
Jahren fur Bremen und Bremerhaven vor?

Dem Senat liegen uber den Anteil von Frauen an offentlich geférderter berufsbeglei-
tender Weiterbildung folgende Daten vor:

1. Im Rahmen des Beschaftigungspolitischen Aktionsprogramms (BAP) wur-
den von 2014 bis 2016 insgesamt 1.639 Personen in Bremen und Bremer-
haven in berufsbegleitender Qualifizierung aus Mitteln des européischen Sozi-
alfonds gefdrdert. 702 davon waren Frauen. Der Frauenanteil betrug somit ins-
gesamt 43%. Im Jahr 2014 lag er bei 43% (absolut 638), 2015 bei 44% (abso-
lut 29) und 2016 bei 45% (absolut 35).

Da die Schwerpunkte der Eingliederungstitel von Bundesagentur fir Arbeit und
der Jobcenter wechseln, schwanken auch die Zahlen der erganzenden Weiter-
bildungsférderung durch den ESF des Landes Bremen in den Jahren 2014 bis
2016. Weiterhin wurde der Schwerpunkt der ESF-Forderperiode 2014-2020
von der Foérderung von Fachkréaften auf die Armutsbekampfung veréandert.

Tabelle 1: Geférderte Teilnehmende in berufsbegleitender Qualifizierung — geférdert Giber das Beschaftigungspoli-
tische Aktionsprogramm (ESF)

2014 2015 2016 2014-2016
Ge- Frauen Frauen Ge- Frau- Frauen Ge- Frau- Frauen Ge- Frauen Frauen
samt absolut in % samt enab- in % samt enab- in % samt absolut in %
solut solut

TN aus

1.118 495 44% 57 28 49% 73 32 44% | 1.248 555 44%
Bremen
TN aus

Bremer- 378 143 38% 9 1 11% 4 3 75% 391 147 38%
haven

Gesamt | 1.496 | 638 43% 66 29 44% 77 35 45% | 1.639 | 702 43%




2. Die Agentur fur Arbeit Bremen-Bremerhaven meldet fur das Programm ,, Férderung
der Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaéftigter alterer Arbeitneh-
mer/innen in Unternehmen® (WeGeBau') fir die Jahre 2015 bis 2017 eine Ge-
samtbeteiligung von 334 Personen, die Frauenbeteiligung liegt bei 55% (absolut 184).

Tabelle 2: geférderte Teilnehmende im Rahmen des Programms ,Forderung der Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschéftigter alterer Arbeitnehmer/innen in Unternehmen* (WeGeBau)

2015 2016 2017 (bislang umgesetzt) 2015-2017
Gesamt Frauen Frauen Gesamt Frau- Frauen Gesamt Frau- Frauen Gesamt Frauen Frauen
absolut in % enab- in % enab- in % absolut in %
solut solut
TN aus 86 58 67% 118 78 66% 59 23 40% 263 159 60%
Bremen
TN aus
Bremer- 34 11 32% 22 4 18% 15 10 67% 71 25 35%
haven
Gesamt 120 69 58% 140 82 59% 74 33 45% 334 184 55%

Die Frauenbeteiligung bei berufsbegleitenden Weiterbildungsmaflinahmen, die eine
offentliche Teilférderung beinhalten, wird unter Frage 4 dargestellt.

Frage 2: ,Welchen Berufen gehen die Frauen in 6ffentlich geférderter Weiterbildung
nach bzw. in welchen Branchen sind sie beschaftigt — sofern dem Senat bekannt?

Die Frauen, die sich an oOffentlich geforderten berufsbegleitenden Mal3nahmen beteili-
gen, sind in allen, in Bremen ansassigen Branchen beschaftigt. Mit einem deutlichen
Vorsprung kénnen sowohl fur die Férderung Uber den ESF als auch tber Mittel der
Agentur folgende Branchen benannt werden:

1. Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
2. Erziehung und Unterricht
3. Unternehmensbezogene Dienstleistungen

Frage 3: Welche Angebote an 6ffentlich geforderter berufsbegleitender Weiter-
bildung gibt es in Bremen und Bremerhaven?

Das Land Bremen fordert zurzeit aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds im Rah-
men des Beschéftigungspolitischen Aktionsprogramms in Bremen drei berufsbeglei-
tende QualifizierungsmalRnahmen im Rahmen der Projektférderung. Fur Bremerhaven
sind aktuell keine Projekte anhangig. Ziel der teilnehmenden Erwerbstatigen ist es,
einen Berufsabschluss zu erlangen.



Die MalRBhahmen werden in enger Kooperation mit den Betrieben durchgefihrt. Die
berufsbegleitende Qualifizierung findet wahrend der Arbeitszeit statt.

Die Bremer Gruppenmalinahmen haben folgende Abschliisse zum Ziel:

1. Fachkraft fur Lagerlogistik: Die kompetenzbasierte Qualifizierung beinhaltet 12
Lernfelder und soll innerhalb von 24 Monaten zum IHK-Abschluss fihren.

2. Kraftomnibusfahrende mit IHK-Abschluss: Die 26 Monate wahrende Qualifizie-
rungsmal3nahme fur An- und Ungelernte beinhaltet den IHK-Abschluss
zum/zur Kraftomnibusfahrenden sowie zur Mischarbeit fur fahrdienstnahe Ser-
vice- und Dienstleistungstatigkeiten.

3. Altenpflegehelfer/in bzw. Altenpfleger/in: Die integrierte Altenpflege- und Al-
tenpflegehilfeausbildung fir an- und ungelernte Beschaftigte in der Pflege fin-
det in Teilzeit statt.

Daruber hinaus gibt es zertifizierte WeiterbildungsmalRnahmen in Teilzeit, die gleich-
ermalf3en fir Bremen und Bremerhaven gelten, Uber einen Bildungsgutschein finan-
zierbar sind und ggf. von Erwerbstatigen berufsbegleitend wahrgenommen werden
kénnen. Eine ausfuhrliche Darstellung dieses Angebots erfolgt unter Frage 7.

Frage 4: Welche finanziellen Fordermoglichkeiten konnen Arbeitnehmerinnen in
Bremen und Bremerhaven in Anspruch nehmen, um sich berufsbegleitend wei-
terzubilden?

Die finanziellen Férdermdglichkeiten, die sich gleichermal3en an Arbeitnehmerinnen in
Bremen und Bremerhaven richten, lassen sich in einen individuellen und in einen be-
trieblichen Zugang einordnen.

Im individuellen Zugang kénnen erwerbstatige Arbeitnehmerinnen eine eigene Wei-
terbildungsplanung entwickeln, die - wenn sie aul3erhalb der Arbeitszeit absolviert
wird - nicht notwendigerweise mit dem Arbeitgeber abzustimmen ist. Die Férderung
erfolgt in der Regel im Rahmen einer Anteilsforderung. Der zu leistende finanzielle
Eigenanteil kann hoher sein als die Fordersumme.

Folgende Bundesprogramme stehen zur Verfigung:

1. Bildungspramie: Die Bildungspramie kann von Beschaftigten mit geringem
Einkommen (zu versteuerndes Jahreseinkommen unter 20.000/40.000 €) ge-
nutzt werden. Der Gutschein beinhaltet eine Férderung von 50% der Weiterbil-
dungskosten, maximal 500 €. Geférdert werden kdnnen berufliche Weiterbil-
dungsmaf3nahmen bis zu 1.000 €. Die berufliche Weiterbildung muss nicht
zwingend an den Ausbildungsberuf bzw. die derzeit ausgelbte Tatigkeit an-
schlieBen. Der Frauenanteil bei der Inanspruchnahme dieses Instrumentes lag
in den letzten drei Jahren im Land Bremen kontinuierlich bei 76% (2014: 70
absolut, 2015: 138 absolut, 2016: 127 absolut). Mit der zweiten Anderung der
Richtlinie zur Forderung von Pramiengutscheinen und Beratungsleistungen im
Rahmen des Bundesprogramms Bildungspramie vom 9.6.2017 wird die Be-



2.

3.

grenzung der forderfahigen MalRnahmekosten in Hohe von 1.000 € aufgeho-
ben. Es wird davon ausgegangen, dass die Inanspruchnahme der Bildungs-
pramie deutlich zunehmen wird.

Weiterbildungssparen: Das Weiterbildungssparen ist ein weiterer Baustein
des Programms ,Bildungspramie*: Durch Anderung des Vermdégensbildungs-
gesetzes (VermBG) ist seit dem 1. Januar 2009 eine vorzeitige unschédliche
Entnahme aus dem uber ,vermégenswirksame Leistungen“ angesparten Gut-
haben moglich, um eine individuelle berufliche Weiterbildung zu finanzieren.
Der Spargutschein der Bildungspramie erméglicht die vorzeitige Entnahme des
angesparten Guthabens, ohne dass dadurch die Arbeitnehmersparzulage ver-
loren geht. Das Instrument wird jedoch kaum nachgefragt (Ausgabe von drei
Spargutscheinen in den letzten drei Jahren im Land Bremen).

Aufstiegs-BAfoG: Im Rahmen des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes
(AFBG), auch bekannt als Aufstiegs-BAfoG (friher: Meister-BAf6G), kdnnen
sich Teilnehmende an Weiterbildungsmafinahmen, die fachlich auf 6ffentlich-
rechtliche Prifungen nach dem Berufsbildungsgesetz, der Handwerksordnung
oder auf gleichwertige Abschliisse nach Bundes- oder Landesrecht vorberei-
ten, finanziell férdern lassen. Der angestrebte berufliche Abschluss muss tber
dem Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen- und Gehilfenprifung oder eines Be-
rufsfachschulabschlusses liegen. Es gibt Vollzeit- und berufsbegleitende Vor-
bereitungskurse. Die Forderung beinhaltet nicht riickzahlbare Zuschiisse sowie
zinsgunstige Darlehen bei der Kreditanstalt fir Wiederaufbau. Die Férderung
fur die Weiterbildungskosten wird vermdgensunabhéngig gewahrt. In 2014 und
2015 lag hier der Anteil von Frauen an berufsbegleitenden Malinahmen bei
26% (absolut: 204) und 28% (absolut: 208). Zahlen fir 2016 liegen noch nicht
vor, werden jedoch nach der AFBG-Novelle vom 1.8.2016 und der damit ver-
bundenen kinftigen Férderungsmaoglichkeit fir die Weiterbildung zum /zur Er-
zieher/in voraussichtlich deutlich ansteigen.

Weiterbildungsstipendium: Es unterstitzt Personen unter 25 Jahren nach ei-
nem besonders erfolgreichen Berufsabschluss bei der weiteren beruflichen
Qualifizierung. Die Forderung umfasst Zuschuisse fur die Kosten von fachlichen
oder berufstbergreifenden Weiterbildungen in Hohe von insgesamt maximal
7.200 £, verteilt auf drei Forderjahre. Die Weiterbildung muss grundsatzlich be-
rufsbegleitend durchgefuhrt werden. Das Aufstiegsstipendium wurde im Land
Bremen in 2014 zu 60% (absolut: 52), in 2015 zu 64% (absolut: 32) und 2016
zu 57% (absolut: 40) von Frauen nachgefragt.

Aufstiegsstipendium: Das Aufstiegsstipendium unterstitzt Fachkrafte mit Be-
rufsausbildung und Praxiserfahrung bei einem ersten (berufsbegleitenden)
Hochschulstudium. Als Programm der Begabtenférderung richtet es sich an
Personen, die in Ausbildung und Beruf besonderes Talent und Engagement
aufbringen. Studierende in einem berufsbegleitenden Studiengang erhalten
jahrlich 2.400 €. Der Frauenanteil fir das Land Bremen betrug in den letzten
drei Jahren bei der Inanspruchnahme von berufsbegleitenden Hochschulstudi-
engangen 69% (absolut: 14).



Daruiber hinaus kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Bremen und Bre-
merhaven den Bremer Weiterbildungsscheck des Landesprogramms ,, Weiter mit
Bildung und Beratung“ nutzen: Seit Juni 2015 bietet der Bremer Weiterbil-
dungscheck geringqualifizierten Erwerbstatigen die Moéglichkeit, eine berufsbeglei-
tende Qualifizierung zu absolvieren, die punktuell die derzeitigen Kompetenzen erwei-
tert oder direkt zum Berufsabschluss fuhrt. Die anteilige Forderung kommt nur zum
Tragen, wenn eine Foérderung Uber das Programm ,Weiterbildung Geringqualifizierter
und beschéftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen WeGeBau nicht moglich ist.
Die Inanspruchnahme von Frauen lag in den letzten 18 Monaten bei 50% (absolut
11).

Im betrieblichen Zugang ist die Weiterbildungsplanung mit dem Arbeitgeber abzu-
stimmen. Da der Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin sich zum Teil finanziell zu beteiligen
hat, ist die berufsbegleitende Weiterbildung immer auch Teil der betrieblichen Perso-
nalentwicklung. Antragsteller ist fir diesen Fall der Betrieb.

1. Bremer Weiterbildungscheck Landesprogramm ,Weiter mit Bildung und Be-
ratung®:
Im betrieblichen Zugang kénnen Klein- und Kleinstunternehmen fir sich oder
die Mitarbeitenden eine Foérderung fir eine berufliche Weiterbildung beantra-
gen. Die Kosten werden anteilig zu 50%, maximal 500€ bezuschusst. Die Ubri-
gen Kosten muss der Betrieb tlbernehmen. Die Weiterbildung kann wahrend
oder aul3erhalb der Arbeitszeit stattfinden. Der Frauenanteil der geférderten
Personen lag in den letzten drei Jahren bei 55% (absolut: 215).

2. Weiterbildung Geringqualifizierter und beschaéftigter alterer Arbeitnehmer
in Unternehmen (WeGeBau):
Voraussetzung bei dem Férderprogramm der Agentur fur Arbeit ist die Durch-
fuhrung der Weiterbildung im Rahmen des bestehenden Arbeitsverhaltnisses
unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes. Zuvor muss eine Beratung durch die
Agentur fir Arbeit stattfinden, die Qualifizierung ist ausschlief3lich bei von
AZAV zertifizierten Tragern und MalRnahmen mdglich. Das Férderprogramm
wendet sich an zwei Personenkreise:

a) Personen ohne Berufsabschluss oder mit Berufsabschluss, wenn sie seit
mindestens vier Jahren eine an- oder ungelernte Tatigkeit verrichten und ih-
ren erlernten Beruf nicht mehr ausiiben

Forderfahige Weiterbildungen missen entweder direkt oder als abschluss-
fahige Teilqualifikation zu einem anerkannten Berufsabschluss fihren. Ge-
fordert werden Lehrgangskosten und ggf. zusétzliche aus der Weiterbildung
entstehende Kosten (z.B. Fahrtkosten). Der Betrieb kann dartiber hinaus
einen Arbeitsentgeltzuschuss und eine Pauschale zu den Sozialversiche-
rungsbeitréagen erhalten.

b) Beschatftigte in KMU (bis 250 MA)

Forderfahige Weiterbildungen mussen Uber arbeitsplatzbezogene Anpas-



sungsfortbildungen hinausgehen. Es werden anteilig die Lehrgangskosten
Ubernommen (bei unter 45jahrigen muss mindestens 50% der Kosten durch
den Arbeitgeber Gbernommen werden) und ein Zuschuss zu weiteren Kos-
ten, wie z. B. Fahrtkosten gegeben.

Der Frauenanteil bei der Inanspruchnahme betragt wie unter Frage 1 bereits
dargestellt 55%.

3. Forderung der beruflichen Weiterbildung fur erwerbstatige Personen mit
ergadnzendem SGB lI-Bezug
Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Personen mit erganzendem SGB II-
Bezug kénnen durch Ubernahme der Weiterbildungskosten im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung geférdert werden, wenn die gesetzli-
chen Voraussetzungen erfillt sind (gemalfd SGB 11l § 81). Die Beschaftigten er-
halten einen Bildungsgutschein und das Jobcenter Gbernimmt die anfallenden
Lehrgangsgebuhren. Die Arbeitgeber konnen bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen einen Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) erhalten, wenn die oder der Beschaf-
tigte fur die Weiterbildung innerhalb des Betriebs unter Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts von der Arbeit freigestellt wird. Die Forderung erfolgt analog des
Programms WeGeBau der Bundesagentur fur Arbeit. Eine Auswertung zu den
berufsbegleitenden Weiterbildungen der beiden Jobcenter ist nicht mdglich, da
die Férderung anders als im SGB llI-Bereich kein gesondertes Programm dar-
stellt und somit auch keine gesonderte Erfassung erfolgt. Daher kbnnen vom
Jobcenter Bremen geforderte Teilnehmende berufsbegleitender Weiterbildun-
gen nicht ausgewiesen werden.

Frage 5: Gibt es Erkenntnisse Uber die Weiterbildungsbeteiligung von Frauen
und wie haufig diese von Unternehmen bzw. privat finanziert werden?

Die Beteiligung von Erwachsenen am lebenslangen Lernen wird seit 2007 in einem
ca. dreijahrigen Zyklus im Rahmen des Adult Education Survey (AES) erhoben. Die
Personen werden befragt, ob sie in den letzten 12 Monaten an einer Weiterbildung
teilgenommen haben. Der AES unterscheidet zwischen betrieblicher Weiterbildung (=
vom Betrieb mindestens in Teilen mitfinanziert bzw. es erfolgt eine Freistellung), indi-
viduell berufsbezogener Weiterbildung (= selbst finanziert) und nicht berufsbezogener
Weiterbildung. Um einen Vergleich der Daten zu erleichtern, werden auch die Beteili-
gungsquoten der Manner mit angegeben. Die aktuellsten Daten beziehen sich auf
das Jahr 2014.



Tabelle 3: Beteiligungsquoten an Weiterbildung

Weiterbildung Davon: Betriebliche Davon: Individuell- Davon: Nicht be-

insgesamt Weiterbildung berufsbezogene rufsbezogene

Weiterbildung Weiterbildung
Frauen 50% 34% 10% 15%
Manner 52% 40% 9% 10%

Basis Erwerbstatige
Frauen 59% 48% 11% 13%
Méanner 57% 51% 7% 7%
Basis Vollzeiterwerbstéatige

Frauen 61% 50% 12% 6%
Manner 56% 52% 8% 11%

Quelle: BMBF: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2014

Die allgemeine Weiterbildungsbeteiligungsquote von Frauen lag 2014 bei 50%. Damit
ist die Quote seit 2007 (42%) angestiegen. Die geringe betriebliche Beteiligung von
Frauen (34%) hangt damit zusammen, dass Frauen weniger als Manner in das Er-
werbsleben eingebunden sind: Sie sind seltener erwerbstatig als Manner und arbei-
ten haufiger in Teilzeit. Aufgrund dessen wurden die Teilnahmequoten von Teilzeit-
und Vollzeiterwerbstatigen aufgelistet. Bei Vollzeiterwerbstatigen liegt der Frauenan-
teil an betrieblicher Weiterbildung bei 50%.

Das IAB-Betriebspanel ist eine reprasentative Arbeitgeberbefragung zu betrieblichen
Bestimmungsgrof3en der Beschaftigung. Sie findet jahrlich statt und untersucht auch
Fragen zur Weiterbildung. Danach haben bundesweit 53% der Betriebe im ersten
Halbjahr 2016 die Weiterbildung ihrer Beschaftigten unterstiutzt. 38% der in diesen
Betrieben beschaftigten Frauen nahmen an einer betrieblichen Weiterbildung teil, bei
den Méannern waren es 33%. Die im Vergleich zu den Mannern hohe Weiterbeteili-
gungsquote der Frauen wird damit begriindet, dass diese haufig in Branchen beschaf-
tigt sind, die sich durch eine hohe Weiterbildungsbeteiligung auszeichnen wie z.B. im
Gesundheits- und Sozialwesen oder im Bereich Erziehung und Unterricht. Der Frau-
enanteil an den Beschaftigten liegt hier bei 75% bzw. 70% (Quelle: Pressemitteilung
des IAB vom 22.3.2017).

Fur das Bundesland Bremen ergeben sich ahnliche Werte hinsichtlich des Weiterbil-
dungsengagements der Betriebe, wobei insgesamt mehr Beschaftigte an betriebli-
cher Weiterbildung patrtizipieren. Wahrend in anderen Regionen die Frauenbeteili-
gung an Weiterbildung deutlich hoher ausfallt, werden in Bremen Manner und Frauen
zu gleichen Teilen in die betriebliche Weiterbildung einbezogen.

Das IAB Betriebspanel Bremen 2015 liefert ebenfalls ausfuhrliches Zahlenmaterial:
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Bei einer Weiterbildungsbeteiligung der Betriebe in H6he von 53% wurden im ersten
Halbjahr 2015 45% aller dort beschéaftigten Frauen und 43% der beschaftigten Man-
ner bei der Weiterbildung unterstitzt (Bundesweit: 37% Weiterbeteiligungsbeteiligung
bei Frauen und 33% bei Mannern).

Mehr als 80% der Bremer Betriebe gaben an, ihre Beschaftigten fiur die Weiterbildung
normalerweise freizustellen. In 14% der Betriebe ist es Ublich, dass sich die Mitarbei-
tenden sowohl in der Arbeitszeit als auch in der Freizeit weiterbilden. Dies trifft in
noch hoherem Mal3e flr Beschéftigte im Gesundheits- und Sozialwesen zu. Bei 2%
der weiterbildungsaktiven Bremer Betriebe wird die Weiterbildung Gblicherweise in der
Freizeit der Beschéftigten durchgefuhrt. Bei diesen Betrieben handelte es sich aus-
schlie3lich um Kleinstbetriebe.

An den Kosten der Weiterbildung, wie z. B. Kursgebiihren oder Reisekosten, werden
die Bremer Beschaftigten eher selten beteiligt. In mehr als 80% der Betriebe, missen
sich die Mitarbeitenden weder an den Kursgebiihren noch an den Reisekosten betei-
ligen. Einer von 10 Bremer Betrieben gab an, dass die Kosten fir die genutzten Wei-
terbildungsangebote von den Beschaftigten normalerweise vollstandig ibernommen
werden mussen. In weiteren 6% war eine anteilige Selbstbeteiligung der Beschaftig-
ten vorgesehen.

Frage 6: Wie mussen die Rahmenbedingungen sein, damit mehr Frauen (mit
Kindern, Alleinerziehende) an berufsbegleitender Weiterbildung teilnehmen
kdnnen?

Um die Teilnahme von Frauen (mit Kindern, Alleinerziehende, auch Pflegende) an
berufsbegleitender Weiterbildung wirkungsvoll zu unterstitzen, sind sowohl die Rah-
menbedingungen der konkreten Weiterbildungsangebote zu betrachten, als auch die
grundlegenden Rahmenbedingungen, unter denen das Leben mit Kindern organisiert
werden muss.

Gelebte Arbeitskultur beinhaltet in der Regel auch heute noch, dass die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie insbesondere von Frauen geleistet werden muss. Das Ziel der
Geschlechtergerechtigkeit bildet somit die Grundlage fir eine gleichberechtigte Parti-
zipation im privaten und o6ffentlichen Leben. Familienfreundliche Personalpolitik in den
Betrieben, eine gleiche Vergutung fur dieselbe Arbeit, sowie ein flachendeckender
Ausbau der Kinderbetreuung, der die sogenannten Randzeiten mit einbezieht, sind
wichtige Saulen fir eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf und eine hdhe-
re Weiterbildungsbeteiligung.

Familienfreundliche Personalpolitik umfasst nicht nur die Umsetzung geeigneter Mo-
delle zu Arbeitszeit und Arbeitsorganisation. Sie impliziert z.B. auch die selbstver-
standliche Forderung von betrieblicher Weiterbildung bei Teilzeitbeschéftigten. Voll-
standige Abkoppelungen vom Betrieb wahrend Erwerbsunterbrechungen wegen Kin-
derbetreuung oder Pflege von Angehdrigen erschweren die Rickkehr in die Betriebe.
Die Teilnahme an Weiterbildung auch wahrend der Erziehungs- und Pflegezeiten er-
leichtert den Wiedereinstieg und bindet Frauen an die Unternehmen. Frauen sollen
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ermutigt werden, auch wahrend dieser ,Auszeiten” an Weiterbildungsmafinahmen
teilzunehmen. Gerade im Zuge der sich rasch wandelnden Arbeitswelt ist fortlaufen-
de Weiterbildung notwendig, um jederzeit den Anschluss an das Erwerbsleben zu
behalten.

Damit Frauen Weiterbildungsangebote verstarkt wahrnehmen kdnnen und wollen,
sollten bereits bei der Konzipierung der Weiterbildungsangebote die Bedarfe von
Frauen einbezogen werden. Genderkompetenz der Weiterbildungsverantwortlichen
ist erforderlich, damit sich Frauen und Manner bereits in der Bewerbung des Ange-
bots angesprochen fihlen und sich ein gendersensibler Blick auf die Lebenswelten
beider Geschlechter auch in der Durchfihrung der Weiterbildung niederschlagt.

DarlUber hinaus ist eine grol3tmagliche Flexibilisierung der Kursangebote notwendig,
damit individuelle Lebenslagen von Frauen beriicksichtigt werden kdnnen. Hierzu zah-
len z.B. eine Strukturierung von Kursen in mehrere einzeln buchbare Module, Wei-
terbildungsangebote in Teilzeit oder die flexible Gestaltung von Weiterbildungsorten
und -zeiten wie es z.B. Unterrichtsformen wie E-Learning oder Blended Learning
ermdglichen.

Auch die Mdglichkeiten der Finanzierung von Weiterbildung beeinflusst die Weiterbil-
dungsbeteiligung von Frauen. Beschaftigte miissen, wenn sie in eigener Verantwor-
tung eine berufliche Weiterbildung anstreben, in der Regel die direkten und indirekten
Kosten wie Kurs- und Prufungsgebuhren selbst tragen. Die Mdglichkeiten der anteili-
gen finanziellen Foérdermittel wurden unter der Frage 4 dargestellt. Es zeigt sich, dass
Gutscheinprogramme und Stipendien sehr gerne von Frauen in Anspruch genommen
werden und ein Anreiz sein kdnnen, an Weiterbildung teilzunehmen.

Frage 7: Welche 6ffentlich geforderten (und dem Senat dartber hinaus bekann-
ten) beruflichen Weiterbildungen werden in Teilzeit und an Wochenenden ange-
boten?

Die Weiterbildungsdatenbank der Bundesagentur fur Arbeit ,KURSNET" weist fur
Bremen ein berufliches Qualifizierungsangebot mit tber 2.500 Mal3nhahmen in Teilzeit
(in der Regel morgens an Werktagen) aus. Die Qualifizierungsinhalte decken alle
gangigen, am Arbeitsmarkt abgefragten Kompetenzen ab. Diese zertifizierten Bil-
dungsmal3nahmen kdnnen tber den Bildungsgutschein finanziert werden und wen-
den sich daher in erster Linie an Arbeitslose. Ggf. ist auch eine Forderung fir Er-
werbstétige Uber das Instrument Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter
alterer Arbeitnehmer in Unternehmen (WeGeBau) méglich.

Daneben halten die im Land anséassigen Weiterbildungsdienstleister zahlreiche Ange-
bote vor, die Interessierte aul3erhalb ihrer Arbeitszeit, auch an Wochenenden, besu-
chen konnen. ,KURSNET" weist z.B. 20 Aufstiegsfortbildungen als Wochenendveran-
staltungen aus. Diese Angebote erméglichen es, Kursplane nach individuellen Krite-
rien zusammenzustellen, sodass auch Teilzeitaspekte zum Tragen kommen kénnen.

Die Weiterbildungsinteressierten mussen allerdings in der Regel die dafir notwendi-
gen finanziellen Mittel selber aufbringen und kdonnen ggf. Teilférderungen im Rahmen
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der unter Frage 4 beschriebenen Forderinstrumente in Anspruch nehmen. Viele Wei-
terbildungstrager bieten eine Forderberatung an.

Ein explizites Angebot von beruflichen Qualifizierungen in Teilzeit und/oder an Wo-
chenenden wird momentan in der Férderung aus Mitteln des Europaischen Sozial-
fonds nicht ausdriicklich verfolgt. Die zurzeit geforderten Qualifizierungskonzepte
werden aber zunehmend modularisiert, sodass sie auch in kleineren Abschnitten mit
zeitlichen Unterbrechungen, absolviert werden kénnen. Da durch die Mitarbeitenden-
qualifizierung auch die beteiligten Unternehmen gewinnen, wird im Rahmen der ESF-
Forderung von ihnen die Bereitschaft erwartet, dass die Qualifizierung zum Uberwie-
genden Teil wahrend der Arbeitszeit stattfindet.

Frage 8: Welche Aktivitaten unternimmt der Senat begleitend, um die Weiterbil-
dungsbeteiligung von Frauen im Land Bremen allgemein zu steigern und wel-
che weiteren Malinahmen waren maoglich?

Der Senat verfolgt in allen Forderbereichen des Beschaftigungspolitischen Aktions-
programms (BAP) systematisch die Beteiligung von Frauen als Querschnittsziel. So
sollen z.B. in den o6ffentlich geférderten Projekten zur berufsbegleitenden Qualifizie-
rung Frauen einen Anteil von 55% der Teilnehmenden stellen. Ob dieses Ziel erreicht
wird, ist aus heutiger Sicht noch nicht absehbar, da die momentan geférderten Projek-
te zum Teil bis in das Jahr 2019 hinein laufen. Gegebenenfalls sind in 2018/2019
neue Anlaufe zur Realisierung der Quote notwendig. Da die Bereitschaft von Frauen
zur Teilnahme an beruflichen Weiterbildungen sehr hoch ist, werden bei den weiteren
zukunftigen Uberlegungen insbesondere die betrieblichen Strategien zur Personal-
entwicklung zu bertcksichtigen sein.

Erganzend zur Forderung von berufsbegleitenden Qualifizierungsmalinahmen unter-
stutzt der Senat die Beteiligung von Frauen an Weiterbildung mit dem Landespro-
gramm ,Weiter mit Bildung und Beratung®. Dieses Angebot umfasst eine tragerneutra-
le Weiterbildungsberatung, die Hinfihrung zum Berufsabschluss Uber eine Externen-
prufung und eine Beratung und Begleitung von Personen mit im Ausland erworbenen
Berufs- und Schulabschlissen. Das Programm, welches zu allen Fragen der berufli-
chen Qualifizierung und zu konkreten Weiterbildungsmaoglichkeiten berat, hat eine
Beteiligungsquote von Frauen in Hohe von 60%.

Neben dem Landesprogramm werden weitere zielgruppenspezifische arbeitsmarkto-
rientierte Beratungsprojekte wie z.B. die Frauenberatungsstellen in Bremen und Bre-
merhaven geférdert. Diese Beratungsstellen haben einen niedrigschwelligen Zugang
und beraten verschiedene Zielgruppen mit dem Ziel, sie bei der Ermittlung und Reali-
sierung von Weiterbildungsbedarfen zu unterstitzen.

Die Forderung von alleinerziehenden Frauen ist ein gesonderter Schwerpunkt, hierzu
wird noch in diesem Jahr jeweils ein Modellprojekt in Bremen-Nord und in Tenever
implementiert werden.
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Frage 9: Sieht der Senat die Mdglichkeit fir mehr Bereitschaft in den Unterneh-
men zu werben, die Mitarbeiterinnen weiterzubilden und so auch dem Fachkraf-
tebedarf zu begegnen?

Mit dem Landesprogramm ,Weiter mit Bildung und Beratung" ist der Senator fur Wirt-
schaft, Arbeit und Hafen 2013 gestartet, um die Weiterbildungsbeteiligung im Land zu
erhdhen und einen Beitrag zur Fachkraftesicherung zu leisten. Dabei ist nicht nur eine
unabhangige leicht zugangliche Beratungsstelle fir alle Birgerinnen und Burger ein-
gerichtet worden, sondern es sind als eine besondere Zielgruppe auch die kleinen
Unternehmen in Bremen und Bremerhaven in den Blick genommen worden.

Bei der Ansprache der Betriebe hat sich gezeigt, dass die Forderung von Weiterbil-
dungsaktivitaten durch den ,Bremer Weiterbildungsscheck” nicht nur den Impuls ge-
ben konnte, Qualifizierungsplane schneller umzusetzen oder auch mehr Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen weiterzubilden. Haufig fungierte die Scheckférderung auch als
eine Art , Turoffner”, um sich beraten zu lassen, wie mit dem Thema Weiterbildung im
Betrieb systematischer umgegangen und damit auch gezielt ein Beitrag zur Siche-
rung des Know-Hows und zur Wettbewerbsfahigkeit geleistet werden kann.

Daruber hinaus bleibt abzuwarten, inwieweit die gesetzten Ziele, z. B. ein Frauenan-
teil von 55% bei den berufsbegleitenden Qualifizierungen, in den aktuell geférderten
Projekten erreicht wird. Sollte sich hier zeigen, dass zur Zielerreichung noch weitere
Anstrengungen notwendig sind, wird 2018/ 2019 insbesondere bei den betrieblichen
Strategien zur Personalentwicklung anzusetzen sein.
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