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Landtag 10. 05. 05
16. Wahlperiode

Mitteilung des Senats vom 10. Mai 2005

Gesetz zur Anderung des Bremischen Schulgesetzes und des Bremischen Schul-
verwaltungsgesetzes

Der Senat tberreicht der Burgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Bremischen Schulgesetzes und des Bremischen Schulverwaltungsge-
setzes mit der Bitte um Beschlussfassung.

Nachdem der Burgerschaft (Landtag) zum Beginn des Jahres 2004 ein Gesetz zur
Anderung der beiden Gesetze zugeleitet worden war, das iiberwiegend die Struktur
der bremischen Schulen modifizierte, ist Schwerpunkt dieses Anderungsgesetzes die
Starkung der Schulleitung. Es schafft die Rahmenbedingungen fir eine gute Schul-
leitung und entspricht damit einer zentralen Forderung des Runden Tisches Bildung.
Beide Gesetze zusammen bilden jetzt die rechtliche Grundlage fiir die Weiterfiih-
rung der gezielten Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung an bremischen Schu-
len.

Die Spitzenverbande der Gewerkschaften und die nach dem Schulverwaltungsge-
setz zu beteiligenden Interessenvertretungen und weitere Institutionen waren um
Stellungnahme gebeten worden. Die von ihnen vorgeschlagenen Anderungen wur-
den ganz uberwiegend ubernommen.

Die Deputation fir Bildung hat dem Gesetzentwurf auf ihrer Sitzung am 28. April
2005 zugestimmt.

An der Losung des in § 47 a des Schulgesetzes angesprochenen Problems wird noch
weiter gearbeitet.

Gesetz zur Anderung des Bremischen Schulgesetzes
und des Bremischen Schulverwaltungsgesetzes

Der Senat verkiindet das nachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) beschlos-
sene Gesetz:

Artikel 1
Anderung des Bremischen Schulgesetzes

Das Bremische Schulgesetz vom 20. Dezember 1994 (Brem.GBIl. S. 327, 1995 S. 129
— 223-a-5), das zuletzt durch das Gesetz vom 2. Marz 2004 (Brem.GBIl. S. 139) ge-
andert worden ist, wird wie folgt gefasst:

1. Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedandert:

a) Nach § 6 wird folgende Uberschrift eingefiigt: ,§ 6 a Unterrichtung der
Eltern volljahriger Schilerinnen und Schiler”.

b) In § 22 wird die Uberschrift wie folgt gefasst: ,§ 22 Forderzentrum®”.

c) Die Angabe ,§ 23 Ganztagsschule” wird gestrichen.

d) .,§ 23 a Ganztagsschule” wird wie folgt gefasst: ,§ 23 Ganztagsschule”.
e) Nach §28 awirdfolgende Uberschrift eingefiigt: , § 28 b Berufsoberschule”.

f) ,§37 bUbergangvonderJahrgangsstufe 6 nach 7im gymnasialen Bildungs-
gang"” wird gestrichen.

g) .$§ 41 Aufnahmebegrenzung"” wird gestrichen.
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h) Nach § 41 wird folgende Uberschrift eingefigt: ,§ 41 a MaBnahmen zur
Sicherheit der Schule”.

i) In § 49 wird die Uberschrift wie folgt geandert: ,§ 49 Schilerinnen und
Schiler mit Migrationshintergrund”.

j)  Nach § 56 wird folgende Uberschrift eingefugt: ,§ 56 a“.

k) In § 59 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: ,§ 59 Aufgaben der Leh-
rerinnen und Lehrer”.

1) Nach § 59 werden folgende Uberschriften eingefiigt: , § 59 a Aufgaben der
Betreuungskrafte” und ,§ 59 b Aufgaben des schulischen Personals ins-
gesamt”.

m) In § 61 wird die Uberschrift wie folgt gedandert: ,§ 61 Informations- und
Hospitationsrecht der Erziehungsberechtigten”.

In § 2 Abs. 1 werden die Nummern 3 bis 6 wie folgt gefasst:

»3. Lehrerinnen und Lehrer alle an einer Schule beschaftigten Bediensteten
der Stadtgemeinden oder in ihrem Auftrag dort tatigen Personen, soweit
jene verantwortlich unterrichten;

4. Lehrkrafte alle an einer Schule beschaftigten Bediensteten der Stadtge-
meinden oder in ihrem Auftrag dort tatigen Personen, die unterrichten oder
unterweisen;

5. Betreuungskrafte alle an einer Schule beschaftigten erzieherisch tatigen
und die Schiilerinnen und Schiiler betreuenden Personen;

6. Standards die vom Senator fur Bildung und Wissenschaft oder die im Rah-
men gesetzter Freirdume von der Schule bestimmten Anforderungen an
die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler sowie an die Qualitat des
Unterrichts und des tbrigen Schullebens.”

§ 5 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Die Schule hat den Auftrag, Basiskompetenzen und Orientierungswissen sowie
Problemlosefahigkeiten zu vermitteln, die Leistungsfahigkeit und -bereitschaft
von Schiilerinnen und Schiilern zu férdern und zu fordern und sie zu uberlegtem
personlichen, beruflichen und gesellschaftlichen Handeln zu befdhigen.”

Nach § 6 wird folgender § 6 a eingeftgt:
»8 6 a Unterrichtung der Eltern volljahriger Schulerinnen und Schiler

(1) Die Eltern volljahriger Schiilerinnen und Schiiler haben das Recht, sich
uber deren Ausbildungsweg zu unterrichten. Auskitnfte tiber den Leistungs-
stand, darf die Schule den Eltern erteilen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler
dem nicht widersprochen hat. Uber den Widerspruch einer volljahrigen Schii-
lerin oder eines volljahrigen Schiilers werden die Eltern unterrichtet.

(2) Unbeschadet dessen soll die Schule die Eltern volljahriger Schiilerinnen
und Schiiler uiber wesentliche den Bildungsgang der Schilerin oder des Schu-
lers betreffende Entscheidungen und andere schwerwiegende Sachverhalte,
die das Schulverhaltnis wesentlich beriihren, unterrichten.

(3) Absatz 2 findet keine Anwendung, soweit die Schilerin oder der Schiiler
das 21. Lebensjahr vollendet oder den bestehenden Bildungsgang nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres begonnen hat.

(4) Eltern im Sinne dieser Bestimmung sind die im Zeitpunkt der Vollendung
des 18. Lebensjahres fur die Person der Schilerin oder des Schiilers Sorge-
berechtigten.

(5) Das Nahere tiber die Entscheidungen und Sachverhalte nach Absatz 2 sowie
zur Benachrichtigung der volljahrigen Schiilerinnen und Schiler tiber die El-
terninformation regelt eine Rechtsverordnung.”

§ 9 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
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aa) In Nummer 1 werden die Satze 2 und 3 wie folgt gefasst:

,Das Schulprogramm ist mit den benachbarten Schulen abzustimmen.
Den ortlichen Beiraten ist vor der Entscheidung der Schule Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben. Der Senator fur Bildung und Wis-
senschaft genehmigtdas Schulprogramm, wenn es geltenden Regelun-
gen nicht widerspricht und nicht Ressourcen bendétigt, die der Schule
nicht zur Verfugung stehen."”

bb) Nummer 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

»2. die Ergebnisse schulischer Arbeit zu sichern und die Qualitdt von
Unterricht und Schulleben systematisch weiter zu entwickeln. Da-
zu legt sie im Rahmen gesetzter Freiraume die notwendigen Qua-
litatsstandards fiir Unterricht und Schulleben fest. Sie sichert die
Standards und die Vergleichbarkeit durch schulinterne Evalua-
tion und schultibergreifende Beratungen. Die externe Evaluation
und Qualitatssicherung wird in der Verantwortung des Senators
fur Bildung und Wissenschaft durchgefiihrt;

3. die Angelegenheiten des Schulbetriebs im wirtschaftlichen Be-
reich und im Bereich der Personalauswahl und Personalentwick-
lung im Rahmen der ihnen tbertragenen Mdoglichkeiten als wich-
tiges Element der Weiterentwicklung selbstandig durchzufiihren.”

cc) Folgende Nummer 4 wird angefigt:

+4. die Schulentwicklung durch die demokratischen Prinzipien ent-
sprechende Einbeziehung aller Beteiligten zu verstetigen.”

Absatz 2 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

+Integrative Unterrichtung und Erziehung soll MaBnahmen der individu-
ellen Forderung und Herausforderung sowie des sozialen Lernens ausge-
wogen miteinander verknupfen.”

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

+(4) Die Eigenstandigkeit der Schule verpflichtet die in ihr Beschaftigten,
iber ihre Arbeit gegentiber den jeweiligen Vorgesetzten Rechenschaft ab-
zulegen."”

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

+(8) Die Eigenstandigkeit der Schule verpflichtet im Interesse der Weiter-
entwicklung im Sinne der Absatze 1 bis 3 jede Schule zur Kooperation zwi-
schen den Bildungsgangen sowie Schulstufen, auch schulstandortiibergrei-
fend.”

In § 12 Satz 1 werden nach dem Wort ,Weltreligionen" die Worte ,, sowie mit
der Arbeitswelt der Region” eingefigt.

In § 13 Abs. 5 Satz 3 werden nach den Worten , Versuchsschulen werden" die
Worte ,in der Regel” eingefiigt.

§ 16 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die Sekundarstufe I umfasst die Jahrgangsstufen 5 bis 10. Sie ist auBerhalb
der sechsjahrigen Grundschule in Schulzentren mit der Sekundarschule und
dem Gymnasium bis zur 9. oder 10. Jahrgangsstufe, in Gesamtschulen oder
gemdl Absatz 4 organisiert.”

§ 17 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Schularten sind

1.

als allgemein bildende Schulen

a) die Grundschule
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)
) die Sekundarschule
)

@]

das Gymnasium

d) die Gesamtschule



10.

11.

12.
13.

e) das Forderzentrum

f)  die Schule fir Erwachsene
2. als berufliche Schulen

a) die Berufsschule

b) die Berufsfachschule

c) die Berufsaufbauschule

d) die Fachoberschule

e) das Berufliche Gymnasium

f)  die Berufsoberschule

g) die Fachschule.”
§ 21 wird wie folgt gefasst:

+8 21 Gymnasiale Oberstufe

Die Gymnasiale Oberstufe beginnt mit der einjahrigen Einfiihrungsphase. Ihr
folgt die zweijahrige Qualifikationsphase. Der Unterricht kann in einem Sys-
tem von verbindlichen und fakultativen Unterrichtsveranstaltungen mit indivi-
duellen, wahlbaren Profilen und Schwerpunktbildungen organisiert werden.
Der Unterricht schliet mit der Abiturprifung ab. Die Zuordnung der Einfiih-
rungsphase zur Sekundarstufe I oder Sekundarstufe II, die Unterrichtsorgani-
sationsstruktur in der Einfihrungsphase und der Qualifikationsphase sowie
das Nahere uber Kursbelegungsverpflichtungen und die Hochstverweildauer
regelt eine Rechtsverordnung.”

§ 22 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»8 22 Forderzentrum*”
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) DasForderzentrum hat den Auftrag, eine auf die individuelle Problem-
lage und Behinderung von Schiilerinnen und Schiilern ausgerichtete Be-
treuung, Erziehung und Unterrichtung anzubieten. Dabei konnen auch
therapeutische und soziale Hilfen auBerschulischer Trager einbezogen wer-
den. Dartiber hinaus hat es die Aufgabe, die allgemeine Schule in sonder-
padagogischen Fragen zu beraten und bei praventiven MafBnahmen ge-
gen drohende Behinderungen ihrer Schiilerinnen und Schiler zu unter-
stutzen. Forderzentren sollen soweit inhaltlich und wirtschaftlich sinnvoll
organisatorisch und raumlich den zugehorigen Stufen der allgemeinen
Schule angegliedert werden."”

c) In Absatz 2 Satz 1 und 2 werden die Worte ,Sonderschulen” durch die
Worte ,Forderzentren” ersetzt.

d) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Das Forderzentrum und die allgemeine Schule sollen in enger Zusam-
menarbeit auf die Eingliederung ihrer Schiilerinnen und Schiiler in die all-
gemeine Schule hinwirken."”

§ 23 wird aufgehoben.

§ 23 a wird § 23 und wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Ziffer ,23" durch die Ziffer ,22" ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Das Nahere tber die Dauer des taglichen Unterrichtsbetriebs und uber
die Dauer der Verpflichtung und die Bedingungen der Teilnahme der Schii-
lerinnen und Schiiler, wennsielangerals ein Jahr betragt, regelt eine Rechts-
verordnung.”



14.

15.

16.

§ 24 erhalt folgende Fassung:
»8§ 24 Schule fiir Erwachsene

(1) Die Schule fir Erwachsene gibt Gelegenheit, auBBerhalb des tiblichen Weges
der Schulbildung in erwachsenengerechter Weise die Ziele der Sekundarschule
und des Gymnasiums zu erreichen. Die Bildungsgange konnen in Tages- und
in Abendform eingerichtet werden; sie konnen in sich geschlossen oder, auch
in integrierter Form, in einzelne sich erganzende Teileinheiten strukturiert sein.
Der unmittelbare Unterricht kann durch Formen des Fernunterrichts ersetzt wer-
den.

(2) DieBildungsgange der Sekundarschule dauernjenach Vorbildung der Schii-
lerinnen und Schiler und dem Ziel des Bildungsganges ein bis zwei Jahre. Der
Unterricht der Bildungsgange schlieit mit einer Prifung ab.

(3) Die Bildungsgange der Sekundarschule beginnen mit einer Eingangsphase,
an deren Ende tber die Weiterfihrung der Schullaufbahn entschieden wird.

(4) Das Abendgymnasium und das Kolleg (Gymnasium in Tagesform) umfas-
sen je nach Vorbildung zwei- bis vierjahrige Bildungsgange. Sie gliedern sich
in eine Einfuhrungsphase und in eine Hauptphase, in der der Unterricht in ei-
nem System von verbindlichen und fakultativen Grund- und Leistungsfachern
organisiertist. Je nach Vorbildung kann am Abendgymnasium der Einfiihrungs-
phase eine Anfangsphase vorangestellt werden. Zur besseren Vorbereitung auf
das Kolleg kann ein Wechsel in einen anderen Bildungsgang vorgeschrieben
werden.

(5) Die Zulassung zu den Bildungsgangen ist so zu regeln, dass der jeweilige
Abschluss nicht eher erreicht werden kann als auf dem ublichen Weg. Qua-
lifizierte Absolventinnen und Absolventen der Bildungsgange der Schule fir
Erwachsene konnen im Rahmen der vorhandenen Platze unmittelbar in einen
anderen Bildungsgang der Schule fur Erwachsene wechseln.

(6) Das Nahere regeln Rechtsverordnungen. Sie missen insbesondere regeln:
1. die Dauer und die Struktur der Bildungsgange;

2. die Voraussetzungen fur die Weiterfiihrung oder die Beendigung der Bil-
dungsgange der Sekundarschule und gegebenenfalls besondere Formen
der Weiterfiihrung;

3. den Erwerb von Zwischenqualifikationen als Voraussetzung fiir den wei-
teren Besuch eines Bildungsganges und fur die Zulassung zu Abschluss-
prufungen;

4. die Zulassungsvoraussetzungen zu den einzelnen Bildungsgangen, insbe-
sondere Uber die Berucksichtigung von Berufsausbildung und Berufsta-
tigkeit sowie der Kenntnisse der deutschen Sprache, und die Leistungsan-
forderungen fir den unmittelbaren Wechsel nach Absatz 5 Satz 2.

Rechtsverordnungen konnen regeln:

1.  Abweichungen von den Versetzungsbestimmungen des § 42, insbesondere
uber die Wiederholungsmoglichkeit eines Schuljahres oder Schulhalb-
jahres;

2. das Zuweisungsverfahren nach Absatz 5 Satz 2, wenn die Anzahl der Be-
werberinnen und Bewerber die Anzahl der vorhandenen Platze tibersteigt.

(7) Die Schulen fur Erwachsene sollen in Schulzentren eigener Art zusam-
mengefasst werden. Der Sekundarschulbereich ist im Sinne dienstrechtlicher
Vorschriften der Sekundarstufe I zugeordnet, der gymnasiale Bereich der Se-
kundarstufe II. Diese Schulzentren kénnen eine Abteilung fiir auBlerschulische
und schulische Prifungen enthalten.”

In § 28 Abs. 1 Satz 1 wird das Wort ,Realschulabschluss” durch die Worte
»Mittleren Schulabschluss” ersetzt.

§ 28 a wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird Satz 6 wie folgt gefasst:
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17.

18.

19.

20.

21.

.Das Nahere tiber die Zugangsberechtigung zum Beruflichen Gymnasi-
um, die Kursbelegungsverpflichtungen in den jeweiligen Fachrichtungen
und die Hochstverweildauer regeln Rechtsverordnungen.”

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
Nach § 28 a wird folgender § 28 b eingefugt:
+§ 28 b Berufsoberschule

Die Berufsoberschule umfasst Bildungsgange, fiir deren Besuch der Abschluss
der Fachoberschule (Fachhochschulreife) und der Abschluss einer einschlagi-
gen Berufsausbildung oder der Nachweis einer einschlagigen Berufstatigkeit
von mindestens fiinf Jahren vorausgesetzt wird. Sie gliedert sich in Ausbildungs-
richtungen und vermittelt eine allgemeine und fachtheoretische Bildung. Der
Bildungsgang dauert ein Jahr. Die Berufsoberschule fuhrt zur Fachgebundenen
Hochschulreife und beim Nachweis dernotwendigen Kenntnisse in einer zweiten
Fremdsprache zur Allgemeinen Hochschulreife und schliet mit einer Prifung
ab."

§ 29 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»Die Fachschule umfasst Bildungsgange, fiir deren Besuch der Abschluss einer
einschlagigen Berufsausbildung und eine zusatzliche Berufsausibung oder
der Nachweis einer einschlagigen Berufstatigkeit von mindestens funf Jahren
vorausgesetzt wird."

§ 31 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

»Der Unterricht schlieBt mit einer Prufung oder zwei getrennten Prufungen ab.
Die Art der Bildungsgange, die jeweiligen Zugangsberechtigungen zu ihnen,
deren Dauer sowie die forderungsrechtliche Einstufung der Schilerinnen und
Schiler regelt eine Rechtsverordnung.”

§ 32 wird wie folgt gefasst:
+8 32 Weiterfiihrende Abschliisse

In den beruflichen Schulen und in der Gymnasialen Oberstufe konnen uber ein
Angebot von Erganzungskursen und Zusatzprufungen weiterfuihrende Ab-
schliisse und Zusatzqualifikationen erworben werden. Das Nahere regelt eine
Rechtsverordnung.”

§ 35 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

«Sie unterstiitzt und begleitet diese Kinder und Jugendlichen durch indi-
viduelle Hilfen zu einer angemessenen Schulbildung, insbesondere im
Rahmen der Schulpflicht und zum Besuch weiterfiihrender Schulen.”

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

+Das Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfs
bei Schiulerinnen und Schiilern wird vor der Einschulung oder wahrend
des spateren Schulbesuchs auf Antrag der jeweiligen Schule nach Bera-
tung mit dem zustandigen Forderzentrum, der Erziehungsberechtigten,
des zustandigen Gesundheitsamtes oder auf eigene Entscheidung in Ver-
antwortung der Fachaufsicht durchgefihrt.”

c) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

+(4) Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogischem Forderbedarf ha-
ben im Rahmen der Schulpflicht das Recht, allgemeine Schulen zu besu-
chen und dort die sonderpadagogischen Hilfen fur die Teilnahme am Un-
terricht, der so weit wie moglich gemeinsam in der Regelklasse durchzu-
fuhren ist, zu erhalten, soweit nicht ausnahmsweise aus inhaltlichen oder
organisatorischen Grindenim Rahmen der zur Verfiigung stehenden Mittel
eine gesonderte Forderung in Lerngruppen mit sonderpadagogisch aus-
gerichtetem Unterricht in enger Verbindung zur inhaltlichen Arbeit der
Regelklassen der allgemeinen Schule oder in einem Forderzentrum erfor-
derlich oder zweckmaBig ist. Die Entscheidung tber den Forderort und
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22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

uber den Bildungsgang des Kindes oder des oder der Jugendlichen trifft,
nach Moglichkeit im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten, der
Senator fiur Bildung und Wissenschaft, in Bremerhaven der Magistrat.”

Nach § 36 Abs.1 Satz 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Die Sprachstandserhebung soll spatestens ein Jahr vor Beginn der Schulpflicht
durchgefihrt werden.”

§ 37 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte , eine Sonderschule” durch die Worte
,ein Forderzentrum"” ersetzt.

b) Absatz 6 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6 und wird wie folgt gefasst:

,(6) Das Néhere iiber die Voraussetzung und das Verfahren der Uberfiih-
rung regelt eine Rechtsverordnung.”

§ 37 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,der Jahrgangsstufe 4" durch die Worte ,des
Bildungsganges"” ersetzt und nach dem anschlieBenden Wort ,der" das
Wort ,vierjahrigen” eingefugt.

b) In Absatz 2 werden die bisherigen Satze 1 und 2 die Satze 2 und 3, auBler-
dem wird folgender neuer Satz 1 eingefugt:

»In der sechsjahrigen Grundschule soll das Verfahren nach Absatz 1 die
Ausnahme sein.”

§ 37 b wird aufgehoben.

In § 38 Abs. 1 wird das Wort ,Lernfahigkeiten” durch das Wort , Lernergebnisse”
ersetzt.

§ 41 wird aufgehoben.

In § 42 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,oder aber das Recht der Mitschiiler und
Mitschiilerinnen auf angemessene Unterrichtung unzumutbar einschranken
wiurde" gestrichen.

§ 43 wird wie folgt geandert:
a) Nach Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 2 eingefiigt:

«(2) In der Sekundarschule entscheidet die Schule am Ende der Jahr-
gangsstufe 8, welchem Schwerpunkt nach § 20 Abs. 1 Nr. 1 die Schiilerin
oder der Schiiler zugewiesen wird."

b) Die bisherigen Abséatze 2 und 3 werden Abséatze 3 und 4.
§ 44 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Konnte eine Schiilerin oder ein Schiiler trotz eines Angebots von be-
sonderen FordermaBnahmen zweimal in derselben Jahrgangsstufe oder
in zwei aufeinanderfolgenden Jahrgangsstufen einer Schulart nicht ver-
setzt werden, ist in der Regel davon auszugehen, dass sie oder er innerhalb
dieser Schulart nicht ihren oder seinen Fahigkeiten entsprechend gefor-
dert werden kann. In der Oberstufe des Gymnasiums, im Beruflichen Gym-
nasium, im doppelqualifizierenden Bildungsgang der Berufsfachschule
fur Assistenten mit dem Abschluss der Allgemeinen Hochschulreife, im
Abendgymnasium und im Kolleg ist dies auch der Fall, wenn die Schilerin
oderder Schilerwegen Nichterfullung der Prifungsvoraussetzungeninner-
halb der Hochstverweildauer nicht zur Abiturprifung zugelassen werden
kann.”

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
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Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

+(3) Bleibt eine nicht mehr schulpflichtige Schiilerin oder ein nicht mehr
schulpflichtiger Schiiler im Verlaufe eines Zeitraums von vier Unterrichts-
wochen mindestens drei Tage oder innerhalb eines Schulhalbjahres min-
destens sechs Tage dem Unterricht unentschuldigt fern, entscheidet auf
Antrag der Schulleiterin oder des Schulleiters die Fachaufsicht tiber die
Entlassung; dies gilt auch, wenn die Schilerin oder der Schiiler im Verlauf
von vier Unterrichtswochen mindestens acht Unterrichtsstunden auf mehr
als drei Tage verteilt oder innerhalb eines Schulhalbjahres mindestens 21
Unterrichtsstunden auf mehr als sechs Tage verteilt dem Unterricht unent-
schuldigt fern bleibt. Ein Anspruch auf Aufnahme in eine andere Schule
besteht nicht. Hat die Schiilerin oder der Schuler das 21. Lebensjahr noch
nicht vollendet, ist das Jugendamt zu beteiligen, wenn die Besonderheit
des Falles dies angezeigt erscheinen lasst."”

31. § 45 Satz 3 wird wie folgt gefasst:

32.

»Die Verordnung, die das Nahere tiber die Zuweisung nach der Jahrgangsstu-
fe 8 der Sekundarschule regelt, hat mindestens die unterschiedlichen Anforde-
rungen fur die beiden sich anschlieBenden Schwerpunkte sowie das Verfahren
der Zuweisung zu regeln.”

§ 47 wird wie folgt gedndert:

a)

Absatz 1 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

.2. Ausschluss von der Teilnahme am Unterricht bis zu hochstens einer
Woche;"

Absatz 1 Nr. 6 wird aufgehoben; die bisherige Nummer 7 wird Nummer 6.
Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die MaBnahmen nach Absatz 1 Nr. 5 und 6 sollen nur bei schwerem
oder wiederholtem Fehlverhalten der Schiilerin oder des Schiilers ange-
wandt werden. Die MaBnahme nach Absatz 1 Nr. 6 setzt voraus, dass ihr
nach wiederholtem Fehlverhalten und Erteilung eines schriftlichen Ver-
weises eine schriftliche individuelle Verhaltensvereinbarung zwischen der
Schiilerin oder dem Schiiler, in der Primarstufe und der Sekundarstufe I
auch ihren oder seinen Erziehungsberechtigten, und der Schule voraus-
gegangen ist, in der die wechselseitigen Pilichten vereinbart werden (An-
drohung der Uberweisung in eine andere Schule). In der Sekundarstufe II
sind die Eltern uber die abgeschlossene Verhaltensvereinbarung zu infor-
mieren; § 6 a bleibt unbertihrt. Wird in der Sekundarstufe II in dieser Ver-
haltensvereinbarung ausdriicklich darauf hingewiesen, kann bei einem
erheblichen VerstoB der Schiilerin oder des Schilers gegen ihre oder seine
Pilichten aus dieser Vereinbarung die OrdnungsmafBinahme nach Absatz 1
Nr. 6 durch die Schulleitung ausgesprochen werden, sofern die Schule
ihre Verpflichtungen aus der Vereinbarung eingehalten hat. Kommt eine
Vereinbarung nicht zustande, kann nach pflichtgemaBen Ermessen der
Schule die Ordnungsmafnahme nach Absatz 1 Nr. 6 im vom Verordnungs-
geber nach Absatz 5 festgelegten regularen Verfahren ausgesprochen wer-
den.”

Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

»OrdnungsmafBnahmen konnen mit Auflagen verbunden werden und mis-
sen besonders padagogisch begleitet werden.”

Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

+(5) Das Nahere tiber das Verfahren zu den MaBnahmen nach Absatz 1,
3 und 4, uber Anforderungen an die Verhaltensvereinbarung nach Ab-
satz 2 sowie Uuber das Anhorungsrecht nach Absatz 5 Satz 2 sowie tiber
vorlaufige MafBnahmen, die in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 6 aus Grun-
den des § 46 Abs. 1 bis zur endgultigen Entscheidung erforderlich sind,
regelt eine Rechtsverordnung.”

33. Nach § 47 wird folgender § 47 a eingefugt:
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34.

35.

36.

37.

+8 47 a MaBnahmen zur Sicherheit der Schule

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler, die oder der durch die fortgesetzte vorsatz-
liche Begehung von Straftaten Leben, korperliche Unversehrtheit oder person-
liche Freiheit von Personen in der Schule gefdahrdet, kann vom Besuch aller
offentlichen Schulen im Land Bremen ausgeschlossen werden, wenn Ordnungs-
maBnahmen gemall § 47 Abs. 1 Nr. 5 oder 6 in der Vergangenheit ohne Erfolg
geblieben sind und eine Anderung des schulischen Verhaltens der Schiilerin
oder des Schiilers auch fur die Zukunft nicht erwartet werden kann.

(2) Uber den Ausschluss entscheidet die Fachaufsicht auf Antrag der Schul-
leiterin oder des Schulleiters. Bis zur Entscheidung kann die Schulleiterin oder
der Schulleiter der Schilerin oder dem Schiler mit sofortiger Wirkung den
Schulbesuch untersagen.

(3) Bevor die Fachaufsicht entscheidet, hat sie der Schiilerin oder dem Schiiler
sowie den Erziehungsberechtigten Gelegenheit zu geben, sich zu den fur die
Entscheidung erheblichen Tatsachen zu duBern.

(4) Wird eine schulpflichtige Schiilerin oder ein schulpflichtiger Schiiler vom
Schulbesuch ausgeschlossen, wirkt die Fachaufsicht auf geeignete MaBnah-
men, insbesondere der Jugendhilfe, fiir diese Schiilerin oder diesen Schuler
hin; diese Mainahmen sollen schulisch begleitet werden.

(5) Eine vom Schulbesuch ausgeschlossene Schilerin oder ein vom Schulbe-
such ausgeschlossener Schiler ist von der Fachaufsicht auf Antrag wieder zum
Schulbesuch zuzulassen, wenn Tatsachen die Erwartung rechtfertigen, dass
die Schilerin oder der Schiiler kunftig keine Leben, korperliche Unversehrt-
heit oder persénliche Freiheit gefahrdenden Straftaten gegen Personen in der
Schule mehr begehen wird. Der Antrag kann erstmalig sechs Monate nach der
Entscheidung uber den Ausschluss gestellt werden. "

§ 49 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
+8 49 Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund”.

b) In Satz 1 werden die Worte , Auslandern und Auslanderinnen und Aus-
siedler und Aussiedlerinnen” durch die Worte , Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund” ersetzt.

In § 50 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,im Einvernehmen mit der Schulauf-
sicht” gestrichen.

§ 54 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Jahre” ein Komma und die Worte
ssoweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist” eingefugt.

b) Folgender Absatz 3 wird angefugt:

+(3) Die Schulpflicht endet vor Ablauf von zwolf Jahren, wenn ein min-
destens einjdhriger beruflicher Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen
wurde. Sie endet spatestens zum Ende des Schuljahres, in dem das 18. Le-
bensjahr vollendet wird. Absatz 2 bleibt unberthrt."”

§ 55 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 werden die Satze 2 und 3 gestrichen.
b) Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:

+(2) Die Schulpflichtigen besuchen mindestens zehn Jahre oder bis zum
Erreichen der erweiterten Berufsbildungsreife oder des Mittleren Schul-
abschlusses eine allgemein bildende Schule (Vollzeitschulpflicht). Der Be-
such der Primarstufe wird mit vier Jahren auf die Schulpflicht angerech-
net.”

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.
d) Nach Absatz 3 neu wird folgender Absatz 4 eingefiigt:

+(4) Auszubildende erfullen ihre Schulpflicht durch den Besuch der Be-
rufsschule.”



38.

39.

40.

Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 5 und wird wie folgt gefasst:

»(5) Die Schulpflicht wird ebenfalls erfiillt durch den Besuch einer Schule
nach § 1 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 und 4, wenn der im Rahmen einer Ausbildung
vermittelte Unterricht von der Fachaufsichtals ausreichend angesehen wird.
Schulerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund konnen Teile ihrer
Schulpflicht durch den Besuch eines Intensivsprachkurses anderer Trager
erfullen, wenn der Unterricht in diesem Sprachkurs von der Fachaufsicht
als ausreichend angesehen wird."

Der bisherige Absatz 4 wird aufgehoben.

Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6, in Satz 2 werden die Worte ,Absatz 1
Satz 3" durch die Worte ,Absatz 2 Satz 1" ersetzt.

Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 7 und wird wie folgt gefasst:

+(7) Die Schulpfilicht erstreckt sich auf die regelmaBige Teilnahme am Un-
terricht sowie auf die Teilnahme an Schulfahrten und an den ubrigen ver-
bindlichen Veranstaltungen der Schule. Die Schulpflicht verpflichtet eben-
falls zur Teilnahme an MaBnahmen der Qualitdatsuntersuchung durch die
Schulen und die zustandigen Schulbehérden sowie zur Angabe der von
der Schule und den zustandigen Schulbehoérden erhobenen Daten.”

Folgender Absatz 8 wird angefigt:

+(8) Konnen Schulpflichtige wegen Krankheit oder aus sonstigen Grun-
den denin Absatz 7 genannten Verpflichtungen voribergehend nicht nach-
kommen, ist hiertiiber ein Nachweis zu fihren. Bestehen Zweifel an ge-
sundheitlichen Grinden fir ein Schulversaumnis, kann die Schule eine
schularztliche Bescheinigung verlangen. Das Nahere regelt eine Rechts-
verordnung.”

§ 56 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Der bisherige Text wird Absatz 1.

Folgender Absatz 2 wird angefigt:

+(2) Die Pflicht zum Besuch einer Schule nach § 55 ruht ferner fir die Dauer
1. des Besuchs einer anerkannten Erganzungsschule,

2. des Wehr- und Zivildienstes,

3. eines freiwilligen sozialen oder freiwilligen 6kologischen Jahres.

Diese Zeit wird auf die Dauer der Schulpflicht angerechnet. Sie wird in den
Fallen der Nummern 2 und 3 auf Antrag der Schiilerin oder des Schiilers
nicht angerechnet.”

Nach § 56 wird folgender § 56 a eingeftigt:

»§ 56 a Meldepflicht durch Privatschulen

Ersatzschulen sowie anerkannte Erganzungsschulen sind verpflichtet,

1.

dem Senator fiir Bildung und Wissenschaft, in Bremerhaven dem Magis-
trat die Schiilerinnen und Schiiler mitzuteilen, die den Schulpflichtbestim-
mungen des Bremischen Schulgesetzes unterliegen;

den Senator fir Bildung und Wissenschaft, in Bremerhaven den Magistrat
unverzuglich zu benachrichtigen, sobald Schiilerinnen und Schiiler, de-
ren Schulpflicht ruht, die Einrichtung nicht regelmafig besuchen oder sie
verlassen haben.”

§ 57 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Schulpflichtige, die mit Genehmigung der zustandigen Schulbehor-
de aubBlerhalb des Landes Bremen eine Schule besuchen oder den Wehr-
und Zivildienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr ab-
leisten, haben auf Verlangen hiertiber einen Nachweis zu fiihren. Ist ein
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41.

42.

43.

regelmaBiger Besuch einer auswartigen Schule nicht gesichert, haben sie
innerhalb des Landes Bremen eine Schule gemaB § 55 zu besuchen. Wird
der Wehr- und Zivildienst oder ein freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr abgebrochen, lebt die Schulpflicht wieder auf.”

b) Die Absatze 3 und 4 werden aufgehoben.
§ 58 wird wie folgt gefasst:
+§ 58 Pflicht zur Teilnahme am Unterricht

Fur Schilerinnen und Schiiler, die nicht der Schulpflicht unterliegen und die
eine offentliche Schule besuchen, gilt § 55 Abs. 7 entsprechend.”

§ 59 wird wie folgt gefasst:
+§ 59 Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer

(1) Die Lehrerin und der Lehrer tragt die unmittelbare padagogische Verant-
wortung fur den Unterricht und die Erziehung der Schiilerinnen und Schuler
im Rahmen der Gesetze, Rechtsverordnungen, Verwaltungsanordnungen und
Entscheidungen der zustandigen schulischen Gremien und Personen, insbeson-
dere der Schulleitung und der Schulleiterin oder des Schulleiters. Die Lehrerin
und der Lehrer betreut die ihm anvertrauten Schiilerinnen und Schiiler, soweit
dies untrennbarer Bestandteil ihres oder seines unterrichtlichen und erziehe-
rischen Auftrages ist. Die Befugnisse der Fach- und Dienstaufsicht bleiben un-
beruhrt.

(2) Neben den unterrichtlichen, erzieherischen und betreuenden Aufgaben
hat die Lehrerin und der Lehrer auch Aufgaben, die zur Schulentwicklung
notwendig sind, zu ibernehmen.

(3) Die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer soll soweit wie moglich in Teams
erfolgen. Dies gilt auch fiir die Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung
des Unterrichts.

(4) Die Lehrerinnen und Lehrer sind zur schulinternen und schulubergreifen-
den Fortbildung verpflichtet.

(5) Die Lehrerinnen und Lehrer sind unbeschadet ihrer Verantwortung gegen-
tUber den Schiilerinnen und Schiilern verpflichtet, Aufgaben der Ausbildung
von Studierenden sowie von Referendarinnen und Referendaren zu tiberneh-

u

men.
Nach § 59 werden folgende §§ 59 a und 59 b eingefiigt:
.§ 59 a Aufgaben der Betreuungskrafte

Betreuungskréafte unterstiitzen und ergéanzen die padagogische Arbeit der Leh-
rerinnen und Lehrer, ohne selbst zu unterrichten. Sie sind verantwortlich fur die
Betreuung der Schiilerinnen und Schiiler auBerhalb des Unterrichts und setzen
den Erziehungsauftrag der Schule in den unterrichtserganzenden und unter-
richtsfreien Zeiten um.

§ 59 b Aufgaben des schulischen Personals insgesamt

(1) Neben den besonderen Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer nach § 59
werden die Aufgaben des schulischen Personals im Ubrigen durch den in den
§§ 3 bis 12 beschriebenen Auftrag der Schule bestimmt.

(2) Die konkrete Wahrnehmung dieser Aufgaben erfolgt nach Magabe der fur
die jeweiligen Personen und Aufgaben geltenden Rechtsvorschriften, Verwal-
tungsanordnungen, verbindlichen tiberschulischen Absprachen und Konferenz-
beschliisse sowie dienstlicher Anweisungen. Referendarinnen und Referen-
dare unterrichten sowie Lehrmeisterinnen und Lehrmeister unterweisen auch
unter Anleitung von Lehrerinnen und Lehrern.

(3) Die unterrichtenden, erziehenden und betreuenden Personen haben bei
ihrer Tatigkeit die enge Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten zu
suchen.

(4) Fur Lehrmeisterinnen und Lehrmeister gilt § 59 Abs. 3 entsprechend.
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44.

45.

46.

47.

48.

(5) Die grundsatzlichen Aufgaben der verschiedenen Personengruppen kon-
nen durch Rechtsverordnung geregelt werden. Die weitere Konkretisierung
der einzelnen Aufgaben bleibt unter Berticksichtigung der Vorgaben des § 22
Abs. 3 des Bremischen Schulverwaltungsgesetzes Dienstanweisungen der An-
stellungsbehorden vorbehalten.”

§ 60 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird das Wort , gehalten” durch das Wort ,verpflichtet” ersetzt.
b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angefigt:

+4. die fur die Erfullung der Aufgaben der jeweiligen Schule und der zu-
standigen Schulbehorde erforderlichen Angaben zu machen.”

§ 61 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

»§ 61 Informations- und Hospitationsrecht der Erziehungsberechtigten.”
b) Folgender Absatz 1 wird neu eingefiigt:

+(1) Die Erziehungsberechtigten haben ein Recht auf regelmafBige Infor-
mation durch die Lehr- und Betreuungskrafte.”

c) Die bisherigen Absatze 1 bis 3 werden Absatze 2 bis 4.

d) Im neuen Absatz 3 werden im Satz 1 die Worte ,der Schulelternsprecher
oder die Schulelternsprecherin” durch die Worte ,ein Mitglied des Eltern-
beirats” ersetzt.

§ 63 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Der Unterricht an den Vollzeitschulen kann nach Wahl der Schulen
an sechs oder an funf Tagen in der Woche durchgefiihrt werden. Die
Rechte der Fachaufsicht und die des Magistrats Bremerhaven bleiben un-
berthrt. Absatz 3 wird aufgehoben.”

§ 65 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:
+(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig

1. als Schulpflichtige oder Schulpflichtiger den ihm oder ihr nach § 55
obliegenden Pflichten zuwider handelt;

2. die ihr oder ihm nach § 60 Abs. 4 und § 62 obliegenden Pflichten ver-
letzt oder

3. die ihr nach § 56 a obliegenden Pflichten verletzt.

Die Ordnungswidrigkeit nach Nummer 1 kann mit einer GeldbuBle bis zu
500 Euro, die nach Nummer 2 mit einer GeldbuBe bis zu 1000 Euro und
die nach Nummer 3 mit einer GeldbuBie bis zu 2000 Euro geahndet wer-
den.”

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefugt:

»Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu 2000 Euro ge-
ahndet werden.”

c) Absatz 3 wird aufgehoben.

d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.
§ 71 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

u

aa) Die Absatzbezeichnung ,(1)" wird gestrichen.

bb) In Nummer 4 wird das Komma nach dem Wort ,fortsetzt” durch einen
Punkt ersetzt und die Worte ,sowie der theoretische Teil der Fach-
hochschulreife beim Verlassen der Gymnasialen Oberstufe nach dem
Ende des ersten Jahres der Qualifikationsphase.” gestrichen.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
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Artikel 2

Anderung des Bremischen Schulverwaltungsgesetzesgesetzes

Das Bremische Schulverwaltungsgesetz vom 20. Dezember 1994 (Brem.GBIl. S. 327,
342,1995S.129-223-b-1), das zuletzt durch das Gesetz vom 2. Marz 2004 (Brem.GBL.
S. 139) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1.

Das Inhaltsverzeichnis wird wie folgt gedandert:
a) In § 13 wird die Uberschrift wie folgt geandert: ,Externe Evaluation”.

b) In § 14 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: ,Schulpsychologische Be-
ratung”.

c) Die Angabe ,§ 15 Besondere Rechte und Pflichten der Berater und Berater-
innen” wird gestrichen.

d) Die Angabe ,§ 16 a Bildstellen” wird gestrichen.

e) In § 20 wird die Uberschrift wie folgt geandert: ,Zusammenarbeit zwi-
schen Schulen”.

f) In § 26 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: ,Entscheidungsgremien
der Schule”.

g) Die Angabe ,§ 28 Fachberatungen und Klassenversammlungen"” wird ge-
strichen.

h) Die Angabe ,§ 29 Vollversammlungen und Urabstimmung"” wird gestri-
chen.

i) In § 32 wird die Uberschrift wie folgt geandert: , Vetorechte bei Entschei-
dungen der Gesamtkonferenz, der Schulleitung und der Fachkonferenzen”.

j)  In § 36 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: ,Aufgaben der Gesamt-
konferenz des Kollegiums (Gesamtkonferenz)”.

k) Die Angabe ,§ 39 Eilfalle" wird gestrichen.
1) In § 45 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: ,Fachkonferenzen".

m) In § 66 wird die Uberschrift wie folgt geandert: ,Lehrkrafte in besonderer
Funktion”.

n) §68,Ausschreibungsverfahrenund besondere Eignungsvoraussetzungen”
wird gestrichen.

o) In § 70 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: ,Die Bestellung”.
p) Die Angabe ,§ 71 Vorlaufige Bestellung” wird gestrichen.

q) In§ 72 wird die Uberschrift wie folgt gedndert: , Verfahren nach Ablauf der
Amtszeit”.

r) Nach § 74 wird folgende Uberschrift eingefiigt: ,§ 74 a Verfahren bei der
Besetzung der tbrigen besoldungsmaBig herausgehobenen Stellen in der
Schule”.

s) Die Angabe ,§ 86 Ausschusse” wird gestrichen.
§ 3 Abs. 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die innere Schulverwaltung umfasst alle MaBnahmen, die sich auf die
Organisation und die Inhalte des Lehrens und Lernens in der Schule und deren
Qualitatssicherung beziehen. Sie umfasst die Formen und Inhalte von Prifun-
gen, die einen schulischen Bildungsgang abschlieBen und zur Feststellung ei-
nes gleichwertigen Bildungsstandes dienen, sowie die Fihrung von schulbe-
zogenen Statistiken.

(3) Die innere Schulverwaltung wird vom Senator fur Bildung und Wissen-
schaft als oberster Landesbehorde wahrgenommen. Er kann neben den sich
aus dem Bremischen Schulgesetz ergebenden Befugnissen insbesondere Be-
stimmungen treffen uber

1. die Inhalte und Organisation des Unterrichts;
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2. die Grundsatze und MaBnahmen der Qualitatsentwicklung von Unterricht
und Erziehung sowie der Evaluation;

3. zentrale Prifungen und deren Anforderungen;
4, die Zahl der Schiilerstunden und die Dauer des Unterrichts;

5. die Aufteilung der Arbeitszeit der Lehrerinnen und Lehrer, soweit sie nicht
durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes geregelt ist;

6. das Zahlenverhaltnis von Schiilerinnen und Schiilern zu den Lehrerinnen
und Lehrern;

7. die rdaumlichen Erfordernisse;
8. die Anforderungen, die an Lehr- und Lernmittel zu stellen sind;
9. den Mindestumfang der Beratung im Schulwesen;

10. Grundsatze der PersonalentwicklungsmaBnahmen fur das schulische Per-
sonal, insbesondere der Fort- und Weiterbildung;

11. grundsatzliche Fragen der Informations- und Kommunikationsmedien."

In § 4 Abs. 2 Satz 2 werden nach den Worten , und zu unterhalten” die Worte
»oder daflir Sorge zu tragen” eingefugt.

§ 8 wird wie folgt gefasst:
.§ 8 Anstellungskorperschaften

(1) Anstellungskorperschaften des schulischen Personals an Schulen der Stadt-
gemeinden sind die Stadtgemeinden. Soweit es um die Aufgaben nach § 59 des
Bremischen Schulgesetzes geht, tiben sie die Dienstaufsicht tiber sie nach MaB-
gabe des § 12 Abs. 2 bis 4 aus. Anstellungskorperschaft des schulischen Perso-
nals an Schulen des Landes und Anstellungskorperschaft der Referendarinnen
und Referendare ist das Land. Die Befugnis, zur Erfillung schulischer Aufga-
ben Vertrage mit anderen Institutionen zu schlielen, bleibt unberuhrt.

(2) Unbeschadet der Befugnis und Verpflichtungen des Landes ist es Aufgabe
der Anstellungskorperschaften, fiir die Fortbildung ihres schulischen Perso-
nalszusorgen. Die Zustandigkeit fir die Fortbildung des Personals, das aufgrund
von Vertragen mit anderen Institutionen in der Schule tatig ist, richtet sich nach
den jeweiligen Vertragen.

(3) Die Anstellungskorperschaften sollen darauf hinwirken, dass die Lehrerin-
nen und Lehrer im Laufe ihres Berufslebens an verschiedenen Schulen arbei-
ten.”

In § 10 wird nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:

+(5) Das Nahere zu den Anforderungen des Fortbildungsprogramms sowie den
Inhalt und den Umfang der Fortbildungspflicht des schulischen Personals wird
durch Rechtsverordnung geregelt.”

In § 11 Abs. 1 und 2 werden jeweils die Worte ,, und die Schulinspektion” ge-
strichen.

§ 12 wird wie folgt geandert:
a) Folgender Absatz 1 wird eingefugt:

+(1) Die Fachaufsicht uiiber die 6ffentlichen Schulen umfasst die Gewahr-
leistung der Qualitat der Arbeit der einzelnen Schule sowie die Gewahr-
leistung der RechtmaBigkeit der schulischen Arbeit im Rahmen der Vor-
gaben der inneren Schulverwaltung (§ 3)."

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
c) Die bisherigen Absdtze 1 und 2 werden Absdtze 2 und 3.
d) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die Fachaufsicht soll durch Ziel- und Leistungsvereinbarungen auf
eine ziel- und ergebnisorientierte tiberprifbare Arbeit der einzelnen Schu-
le hinwirken. Sie kann schulische Entscheidungen und Mainahmen auf-
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10.

11.

heben, zur erneuten Entscheidung oder Beschlussfassung zuruckweisen
oder erforderlichenfalls selbst entscheiden. Sie kann fehlende schulische
Entscheidungen durch Anweisung anfordern oder erforderlichenfalls selbst
entscheiden.”

e) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

+(4) AufsichtsmaBnahmen nach den Abséatzen 2 und 3 mussen darauf ge-
richtet sein, dass die Schule ihre Aufgaben eigenverantwortlich in dem
gesetzlichvorgegebenen Rahmen erfiillen kann. AufsichtsmaBnahmen sind
so zu gestalten, dass die konzeptionell begrindete padagogische Arbeit
von Lehrkraften und Schulleitung in der erforderlichen Eigenstandigkeit
sowie die Beteiligung von Eltern und Schiilerinnen und Schiilern weitest-
moglich gewahrt und gestiitzt werden.”

§ 13 und § 14 werden wie folgt gefasst:
+§ 13 Externe Evaluation

(1) Vom Senator fir Bildung und Wissenschaft beauftragte externe Evaluatorin-
nen und Evaluatoren haben die Aufgabe, die Arbeit der 6ffentlichen Schulen
im Sinne von § 1 Abs. 1 des Bremischen Schulgesetzes in regelmaBiigen Abstan-
den zu untersuchen, auch nach den Prinzipien des Gender Mainstreamings,
und dabei tUber ihre Aktivitdaten, Erfahrungen und Erkenntnisse an die einzel-
nen Schulen sowie an den Senator fir Bildung und Wissenschaft berichten.

(2) Die externen Evaluatorinnen und Evaluatoren haben nach Maligabe der
vertraglichen Vereinbarung im Benehmen mit der Schulleitung Zugang zu al-
len Veranstaltungen und Unterlagen der Schulen und Anspruch auf Informa-
tion durch das schulische Personal.

§ 14 Schulpsychologische Beratung

(1) Die Stadtgemeinden organisieren die schulpsychologische Beratung und
die schulische Drogenberatung und andere Beratungs- und Unterstitzungs-
leistungen. Die Beraterinnen und Berater sind verpflichtet, sich entsprechend
den fachlichen Aufgaben ihrer Beratungsdienste fortzubilden.

(2) Unbeschadet der beamten- und dienstrechtlichen Schweigepflicht unter-
liegen die Schulpsychologinnen und Schulpsychologen sowie die schulischen
Drogenberaterinnen und Drogenberater der besonderen Verschwiegenheit zur
Wahrung des Personlichkeitsschutzes der Betroffenen. Diese Verpflichtung gilt
sowohl fur personliche Mitteilungen als auch fur Daten, die im Rahmen von
Tests und empirischen Felduntersuchungen erhoben werden. Wiirde eine Un-
terrichtung der Erziehungsberechtigten Gesundheit und Wohlergehen betrof-
fener Minderjahriger gefahrden, gilt diese Schweigepflicht auch gegentber den
Erziehungsberechtigten.

(3) Von der besonderen Schweigepflicht konnen diese Beraterinnen und Be-
rater nur durch die Betroffenen befreit werden, sofern deren nattrliche Ein-
sichtsfahigkeit die Bedeutung und Tragweite ihrer Entscheidung einzuschat-
zen vermag. Andernfalls geht dieses Recht auf die Erziehungsberechtigten tber.
Absatz 2 Satz 3 bleibt unbertihrt. Die Beraterinnen und Berater haben im Ein-
verstandnis mit der Schulleiterin oder dem Schulleiter Zugang zum Unterricht
und zu den Konferenzen, soweit die Beratungsaufgaben ihre Teilnahme erfor-
derlich machen.”

§ 15 wird aufgehoben.
§ 16 wird wie folgt gefasst:
»$ 16 Landesinstitut fiir Schule

Das Landesinstitut fiir Schule hat den Auftrag, Referendarinnen und Referen-
dare auszubilden, die an der Schule Beteiligten fiir ihre Aufgaben zu qualifi-
zieren und die Schulen bei ihrer qualitativen Entwicklung zu unterstutzen sowie
im Auftrag des Senators fur Bildung und Wissenschaft inhaltliche Rahmenvor-
gaben fur die Schulen zu entwickeln. Der Senator fiir Bildung und Wissen-
schaft kann das Landesinstitut beauftragen, weitere Aufgaben zu tiberneh-

u

men.

§ 16 a wird aufgehoben.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

§ 18 Abs. 4 wird aufgehoben.
§ 20 wird wie folgt gedndert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
.8 20 Zusammenarbeit zwischen Schulen”
b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Durch Verfiigung des Senators fir Bildung und Wissenschaft, in Bre-
merhaven des Magistrats, kann bestimmt werden, dass Schulen kooperie-
ren. Die Zuweisung der Lehrkrafte zu einer dieser kooperierenden Schu-
len oder zu einer der Schulen, die nach § 19 Abs. 2 zusammengefasst sind,
umfasst zugleich den wechselseitigen Einsatz in einzelnen Bildungsgangen
oder Abteilungen dieser Schulen; insoweit bilden diese Schulen eine ge-
meinsame Dienststelle im Sinne des Bremischen Beamtengesetzes. Uber
den Einsatz der Lehrkrafte ist zwischen den Schulleiterinnen oder Schul-
leitern oder den zustandigen Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern
Einvernehmen herzustellen. Wird das Einvernehmen nicht erzielt, entschei-
det die Dienstaufsicht.”

§ 22 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Im Rahmen von Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen der zu-
standigen Schulbehorde oder einer von ihr beauftragten Einrichtung und
der Schule kann die Schule durch die zustandige Schulbehorde von Be-
stimmungen von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften ent-
pilichtet werden. Von den Regelungen in Rechtsverordnungen darf nur
insoweit entpflichtet werden, als sie nicht fir die Verwirklichung von
Grundrechten mafBigeblich sind. Insbesondere darf nicht entpflichtet wer-
den von Regelungen tuber die Zulassung zu Bildungsgangen, uber die
Durchfihrung von Prifungen und den Erwerb von Abschlissen, tiber den
Ubergang und die Uberfiihrung in andere Bildungsgénge sowie von den
Regelungen der OrdnungsmafBnahmenverordnung.”

b) Absatz 4 wird aufgehoben.
§ 23 Abs. 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Die Entscheidungen der Organe und der Schulleitung der Schule (§ 26)
sind verbindliche Entscheidungen der Schule.”

§ 24 wird wie folgt gefasst:
. 8§ 24 Uberschulische Kooperationsgremien

(1) Uberschulische Kooperationsgremien sind einzurichten, wenn dies zur Ab-
stimmung schuluibergreifender Fragen notwendig ist. Sie mussen bei Vorlie-
gen dieser Voraussetzung eingerichtet werden, wenn mindestens ein Viertel
der Schulleitungen derjenigen Schulen, die in die Kooperation einbezogen wer-
den missen, dies verlangt. Die einzubeziehenden Schulen sind in dem Antrag,
der ihnen zugeleitet werden muss, namentlich zu benennen. Die Fachaufsicht
kann bestimmen, dass sie eingerichtet werden miissen. § 45 Abs. 3 bleibt un-
berthrt.

(2) Auf entsprechende Entscheidung der Fachaufsicht erhalten diese uber-
schulische Kooperationsgremien Entscheidungsbefugnis. Sind ihre Entschei-
dungen nicht mit den verbindlichen Entscheidungen der Organe einer der be-
teiligten Schulen zu vereinbaren, muss die Schulleitung dieser Schule hiertuber
erneut entscheiden.”

§ 25 wird wie folgt gefasst:
+§ 25 Zusammenwirken

Die schulischen Gremien und ihre Mitglieder sowie die Funktionstragerinnen
und Funktionstrager wirken in der Schule zusammen mit dem Ziel, auch zur
Forderung der Qualitdtsentwicklung der Schule unterschiedliche Interessen
und Positionen zu einer grotmoglichen Konsensbildung zu vermitteln.”
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18.

19.
20.
21.

22.

23.

§ 26 wird wie folgt gefasst:
+8 26 Entscheidungsgremien der Schule
Die Schule hat folgende Entscheidungsgremien:
1. die Schulkonferenz,
2. die Gesamtkonferenz und deren Teilkonferenzen,
3. die Schulleitung,
4, die Fachkonferenzen und Fachbereichskonferenzen,
und
5. die Klassenkonferenzen oder Jahrgangskonferenzen.

Diese Gremien sind Organe der Schule. Die Zusammensetzung und die Auf-
gaben der Zeugniskonferenzen und der Versetzungskonferenzen werden durch
Zeugnis- und Versetzungsordnungen bestimmt. Fur sie gelten die §§ 81 bis 91
dieses Gesetzes nur, soweit in diesen Verordnungen nichts anderes bestimmt
ist.”

§ 28 wird aufgehoben.
§ 29 wird aufgehoben.
§ 31 wird wie folgt gefasst:
+§ 31 Vetorechte bei Entscheidungen der Schulkonferenz

Bertihrt ein Beschluss der Schulkonferenz die Interessen einer Personengruppe,
kann der jeweilige Beirat oder die Gesamtkonferenz innerhalb von 14 Tagen
nach Beschlussfassung den Beschluss anfechten. Nach einem Beratungs- und
Schlichtungsverfahren beschlieBt die Schulkonferenz erneut. Der erneute Be-
schluss ist bindend. "

§ 32 wird wie folgt gefasst:

+§ 32 Vetorechte bei Entscheidungen der Gesamtkonferenz,
der Schulleitung und der Fachkonferenzen

(1) Beschlisse der Gesamtkonferenz oderihrer Teilkonferenzen und Beschliisse
derFachkonferenzen konneninnerhalb von 14 Tagen nach der Beschlussfassung
von der Schulkonferenz oder von jeweils zwei Dritteln der Mitglieder einer
Personengruppe in der Schulkonferenz schriftlich angefochten und damit aus-
gesetzt werden, so dass das entsprechende Gremium erneut beraten und be-
schlieBen muss. Der erneute Beschluss ist bindend; hat die Schulkonferenz an-
gefochten, ist er bindend, wenn er mit Zweidrittelmehrheit gefasst wird, es sei
denn, die Schulkonferenz hebt ihn mit Dreiviertelmehrheit auf.

(2) Fur Entscheidungen der Schulleitung, die Beschliisse der Schulkonferenz
oder der Gesamtkonferenz ersetzen, gilt Absatz 1 entsprechend mit der MaB3-
gabe, dass die Schulkonferenz eine Entscheidung, die nach § 33 in ihre Zustan-
digkeit fallt, unmittelbar durch eine eigene ersetzen kann, soweit sie nicht schon
ausgefuhrt ist und Rechte Dritter begriindet hat.

(3) Die Schulkonferenz hat stets das Recht, einen eigenen Vorschlag zu unter-
breiten, der einen etwaigen entgegenstehenden Beschluss des zustandigen
Gremiums aussetzt. Dieser Vorschlag gilt als angenommen, wenn nicht mit der
Mehrheit der Mitglieder des Gremiums dagegen gestimmt wird."

§ 33 Abs. 1 und 2 wird wie folgt gefasst:

+(1) Die Schulkonferenz ist das Organ gemeinsamer Beratung und Beschluss-
fassung derander Schule beteiligten Personengruppen. Sieist oberstes Entschei-
dungsorgan der Schule nach Mafgabe dieses Gesetzes. Sie soll mindestens
zweimal in einem Schulhalbjahr zusammenkommen.

(2) Die Schulkonferenz berat tiber die Schule betreffenden grundsatzlichen
Angelegenheiten. Sie beschlielt iiber diese Angelegenheiten, soweit dieses
Gesetz nichts anderes vorsieht, und legt dabei Beschliisse und Vorschlage der
anderen Gremien, insbesondere der Gesamtkonferenz zugrunde. Sie beschlie3t
insbesondere



24.

9.

das Schulprogramm nach § 9 Abs. 1 des Bremischen Schulgesetzes und
die sich daraus ergebenden Konsequenzen fiir die Organisation von Schu-
le und Unterricht sowie fur die Evaluation der gesamten schulischen Ar-
beit;

Grundsatze zur Zweckbestimmung der der Schule zur Verfugung stehen-
den Arbeitsstunden sowie zum Angebot freiwilliger Unterrichts- und Schul-
veranstaltungen, tiiber Kooperations- und Integrationsvorhaben sowie be-
sondere Veranstaltungen der Schule;

die Schulordnung. Sie enthalt neben der Hausordnung die Regelung der
gegenseitigen Information der Gremien sowie des Antragsrechts der Gre-
mien untereinander, soweit es nicht bereits durch dieses Gesetz vorgege-
ben ist;

Grundsatze der Unterrichtsorganisation;

die Aufteilung der der Schule zur eigenen Bewirtschaftung zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel;

uber die Kooperation mit anderen Schulen und Institutionen der Region,
insbesondere bei der Erarbeitung des Schulprogramms;

schulinterne Grundsatze fiir Schullandheimaufenthalte, Klassenfahrten und
Wandertage;

die Regelung des Hospitationsrechts nach § 61 des Bremischen Schul-
gesetzes in Abstimmung mit der Gesamtkonferenz; soweit keine Rege-
lung getroffen wird, giltfiir das Hospitationsrecht die vom Senator fur Bildung
und Wissenschaft erlassene Musterordnung;

die ihr durch besondere Rechtsvorschriften tibertragenen Aufgaben;

10. dieFortbildungfirdasnichtunterrichtende Personal, fur Eltern und gruppen-

ubergreifende Fortbildung.

Die Schulkonferenz ist uber alle fir die Arbeit der Schule wesentlichen Ent-
scheidungen der Gremien und einzelner Entscheidungstrager unverzuglich
zu informieren."

§ 34 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Die Zahl der stimmberechtigten Mitglieder der Schulkonferenz neben
der Schulleiterin oder dem Schulleiter betragt an Schulen mit

1. bis zu 400 Schiilerinnen und Schiilern zehn,

2. 401 bis 600 Schiilerinnen und Schiilern zwolf,
3. 601 bis 800 Schiilerinnen und Schiilern 16,
4,

tber 800 Schiilerinnen und Schilern und an Schulen nur der Sekun-
darstufe II 20.

An Schulen mit Ausbildungsbeirat sind zusatzlich vier Vertreterinnen oder
Vertreter des Ausbildungsbeirats stimmberechtigte Mitglieder der Schul-
konferenz. Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt den Vorsitz; bei Stim-
mengleichheit gibtihre oder seine Stimme den Ausschlag. Die Schulleiterin
oder der Schulleiter kann den Vorsitz auf ein anderes Mitglied der Schul-
konferenz delegieren.”

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die Zahl der Mitglieder nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 4 besteht zur
einen Halfte aus Mitgliedern der Gesamtkonferenz und einem Mitglied
des nichtunterrichtenden Personals. Unter den Mitgliedern der Gesamt-
konferenz miussen Lehrkrafte und das Betreuungspersonal nach Moglich-
keit im Verhaltnis ihres stellenmaBigen Anteils in der Gesamtkonferenz
zum Zeitpunkt der Wahl vertreten sein, wobei gegebenenfalls zugunsten
der Anzahl der Lehrkrafte aufgerundet wird. Die andere Halfte wird auf-
geteilt
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25.

26.

27.

1. in Schulen mit Jahrgangsstufen der Sekundarstufe [ zu gleichen Teilen
auf Vertreterinnen und Vertreter des Schiilerbeirats und des Eltern-
beirats, in Schulen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 auf drei Vertreterinnen
und Vertreter des Elternbeirats und zwei Vertreterinnen und Vertreter
des Schilerbeirats;

2. in Schulen nur der Sekundarstufe II zu zwei Dritteln auf Vertreter-
innenund Vertreter des Schiilerbeirats und zu einem Drittel auf Vertreter-
innen und Vertreter des Elternbeirats. Lasst sich diese Halfte nicht
entsprechend aufteilen, erhalt der Elternbeirat einen Sitz mehr als ein
Drittel, der Schiilerbeirat einen Sitz weniger als zwei Drittel.”

§ 35 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Die Mitglieder der Schulkonferenz haben das Recht, an den Sitzun-
gen der Konferenzen und an den Sitzungen der Beirate mit beratender
Stimme teilzunehmen.”

b) In Absatz 2 werden die Worte ,Fachberatungs- und Ausschusssitzungen”
durch das Wort ,Fachkonferenzsitzungen" ersetzt.

§ 36 wird wie folgt gefasst:
+§ 36 Aufgaben der Gesamtkonferenz des Kollegiums (Gesamtkonferenz)

(1) Die Gesamtkonferenz berat tiber grundsatzliche Fragen der padagogischen
und fachlichen Gestaltung der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Schule sowie
uber grundsatzliche Fragen der Gestaltung der unterrichtserganzenden und -un-
terstitzenden Arbeit. Sie wahlt ihre Vertreterinnen und Vertreter in die Schul-
konferenz aus ihrer Mitte.

(2) Die Gesamtkonferenz entscheidet in folgenden Angelegenheiten:

1. Koordinierung, Vorbereitung und Auswertung der Unterrichtsgestaltung
und der Unterrichtsmethoden sowie der Leistungsbewertung, insbesondere
durch Teamarbeit;

2. Ausfullung der durch den Senator fur Bildung und Wissenschaft gesetzten
Standards;

3. Konzeption der besonderen Forderung von Schiilerinnen und Schilern;
4. Formen der Evaluation und Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit;

5. Koordinierung, Vorbereitung und Auswertung der unterrichtserganzenden
und -unterstiutzenden Arbeit;

6. Erarbeitung von Grundsatzen fur die Vertretung von Lehrkraften und der
ubrigen Mitglieder der Gesamtkonferenz;

7. Fortbildungsprogramm und die schulinternen FortbildungsmaBnahmen;
8. ihr durch besondere Rechtsvorschriften tibertragene Aufgaben sowie
9. unterrichtliche Kooperations- und Integrationsvorhaben.

(3) Soweit die Gesamtkonferenz von ihrem Recht zur Entscheidung nicht Ge-
brauch gemacht hat, entscheidet die Schulleitung. Die Schulleitung informiert
die Gesamtkonferenz unverzuglich tiber getroffene Entscheidungen in den An-
gelegenheiten nach den Nummern 1 bis 9 des Absatzes 2. Die Gesamtkonferenz
kann die Entscheidung innerhalb von 14 Tagen nach Bekanntgabe durch die
Schulleitung durch eine andere Entscheidung ersetzen.”

§ 37 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Stimmberechtigte Mitglieder der Gesamtkonferenz sind alle an der
Schule tatigen Lehrkrafte und Betreuungskrafte, soweit sie mit mindestens
einem Viertel der Stunden einer Vollzeitstelle an der Schule beschaftigt
sind. Alle anderen Lehrkrafte und Betreuungskrafte sind Mitglieder mit
beratender Stimme; sie wahlen jedoch gleichberechtigt die Vertreter und
Vertreterinnen der Gesamtkonferenz in die Schulkonferenz.”
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28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Die bisherigen Absatze 3 und 5 werden Absatze 2 und 3.
d) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 4 und wie folgt gefasst:

+(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorsitzender oder Vorsitzen-
de der Gesamtkonferenz; bei Stimmengleichheit gibt ihre oder seine Stim-
me den Ausschlag.”

§ 39 wird aufgehoben.
§ 40 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

+(3) Absdatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Vorsitzenden von ande-
ren Konferenzen fir die dort gefassten Beschliisse mit der MaBgabe, dass
andie Stelle der zustandigen Schulbehorde je nach Zustandigkeit die Schul-
konferenz oder die Schulleitung tritt. Das Recht der Schulleiterin oder des
Schulleiters, diese Beschliisse zu beanstanden, bleibt unberihrt.”

b) Folgender Absatz 4 wird angefiigt:

+(4) Absatz 1 und 2 gilt fur Beschlusse der Schulleitung entsprechend mit
der MalBigabe, dass die Entscheidung der zustandigen Schulbehorde ohne
erneute Beratung und Beschlussfassung eingeholt wird."

In § 41 Abs. 2 wird das Wort , Stammgruppen” durch das Wort ,Lerngruppen”
ersetzt.

§ 43 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach den Worten ,Bildungs- und Erziehungsarbeit” die
Worte ,und tber die Koordinierung der Unterrichtsgestaltung in der Klas-
se" eingefugt.

b) Satz 2 Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

»3. das Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler zu beraten;"
c¢) In Nummer 8 wird das Wort ,der” durch das Wort ,die” ersetzt.
§ 45 wird wie folgt gefasst:

»$§ 45 Fachkonferenzen

(1) Mitglieder der Fachkonferenzen sind alle Lehrkrafte eines Faches, unter
ihnen die Fachsprecherin oder der Fachsprecher als Vorsitzende oder Vorsit-
zender. Die Fachkonferenzen erarbeiten die Entscheidungsvorlagen fur die
Schulleitung und die Beschlussvorlagen fur die Gesamtkonferenz. Sie koordi-
nieren die Angelegenheiten des entsprechenden Fachunterrichts und entschei-
den hiertiber. Die Beschliisse der Fachkonferenzen sind verbindlich im Rah-
men der Vorgaben.

(2) Die Fachkonferenzen kénnen in Fachbereichskonferenzen zusammenge-
fasst werden. Absatz 1 gilt im Ubrigen entsprechend.

(3) In den allgemein bildenden Schulen sind schultibergreifende Fachkonfe-
renzen zu bilden, wenn ein Fach an einer Schule durch nicht mehr als zwei
Lehrkrafte vertreten ist oder wenn die Mehrzahl der Jahrgangsstufen in einem
Bildungsgang einzugig gefuhrt wird. Absatz 1 gilt entsprechend. Sind ihre
Entscheidungen nicht mit den verbindlichen Vorgaben einer Schule zu verein-
baren, muss die Schulleitung dieser Schule hiertiiber erneut entscheiden. Fuhrt
diese Entscheidungnichtzu einer Vereinbarkeit, entscheiden die Schulleitungen
der beteiligten Schulen in einer gemeinsamen Sitzung."

In § 47 Abs. 2 letzter Satz werden die Worte , des Senator fur Bildung und Wis-
senschaft” durch die Worte , der Schulleiterin oder des Schulleiters” ersetzt.

§ 58 wird wie folgt gefasst:
»8 58 Zusammensetzung des Beirats des nicht-unterrichtenden Personals

Mitglieder des Beirats desnicht-unterrichtenden Personals sind allean der Schule
tatigen Bediensteten, die nicht Mitglieder der Gesamtkonferenz sind und die
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35.

36.

37.

nicht nur im Auftrag von privaten Institutionen fir die Pflege und Unterhaltung
des Schulgebaudes oder des Schulgrundstiickes zustandig sind. Stimmberech-
tigt sind jene Mitglieder, die langer als ein Jahr an der Schule tatig sind.”

§ 62 wird wie folgt gefasst:
«& 62 Die Schulleitung

(1) Zur Schulleitung gehoren die Schulleiterin oder der Schulleiter und deren
oder dessen Stellvertretung, die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter.
Den Vorsitz fihrt die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(2) Die Schulleitung entscheidet neben der Ubertragung von Funktionen ge-
mal § 59 Abs. 2 Bremisches Schulgesetz in allen schulischen Angelegenheiten
soweit nicht andere Konferenzen zustandig sind oder diese die notwendigen
Entscheidungen nicht treffen. Die jeweiligen Konferenzen sind unverzuglich
uber die Entscheidungen zu informieren. Die Befugnisse der Schulleiterin oder
des Schulleiters bleiben unberthrt.

(3) Zur erweiterten Schulleitung gehoren zusatzlich die Lehrkrafte in beson-
derer Funktion (§ 66). Sie trifft sich regelmafig zur umfassenden gegenseitigen
Information und Beratung sowie zur Zusammenarbeit bei der Wahrnehmung
ubergreifender Aufgaben.”

§ 63 wird wie folgt gefasst:
. & 63 Schulleiter/Schulleiterin

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter leitet die Schule. Sie oder er tragt die
Gesamtverantwortung fir die Schule. Sie oder er entscheidet in allen Angele-
genheiten der Organisation des schulischen Lebens und der Wirtschaftsfiih-
rung im Rahmen der grundsatzlichen Beschliisse der Schulkonferenz. Sie oder
er hat fur die Qualitatsentwicklung und die Qualitatssicherung des Unterrichts
Sorge zu tragen und hat in diesem Bereich das Letztentscheidungsrecht. Die
Austubung dieses Rechts setzt eine eingehende Erorterung mit dem Gremium
oder der Person voraus, das oder die eine abweichende Entscheidung getroffen
hatte. Das Letztentscheidungsrecht gilt nicht fiir Entscheidungen der Schul-
konferenz, die sie im Verfahren nach § 32 Abs. 1 mit Dreiviertelmehrheit ge-
troffen hat.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist Vorgesetzte oder Vorgesetzter der
Lehrkrafte, der Betreuungskrafte und des nicht-unterrichtenden Personals. Ge-
genuber Referendarinnen und Referendaren und anderen in der Schule Tati-
gen ist sie oder er weisungsberechtigt, soweit es die Erfullung ihrer oder seiner
Aufgaben erforderlich macht. Sie oder er hat die Entscheidungen der in der
Schule tatigen Personen aufzuheben, wenn sie oder er fir die Entscheidung
nicht die Verantwortung tibernehmen kann. Sie oder er ist als Vorgesetzte oder
Vorgesetzter verantwortlich fiir eine den beruflichen Anforderungen entspre-
chende Personalentwicklung ihrer oder seiner Lehrkrafte.

(3) Sie oder er beauftragt Lehrkrafte, bestimmte Aufgaben im Sinne von § 59
Abs. 2 Bremisches Schulgesetz zu tibernehmen. Sie oder er bestellt befristet
Lehrkréfte in besonderer Funktion, soweit die Ubertragung von bestimmten
Funktionennicht der Anstellungsbehorde vorbehalten ist; diese Bestellung kann
jederzeit zurickgenommen werden.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter vertritt die Schule nach aulen. Erkla-
rungen und Verpflichtungen sind unmittelbar verbindlich fiir die Schule und
alle ihre Personengruppen.

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter kann einzelne ihrer oder seiner Auf-
gaben auf andere an der Schule tatige Bediensteten ubertragen.

(6) Diegrundsatzlichen Aufgabenim Einzelnenregelt eine Rechtsverordnung.”
§ 65 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

+(1) Die Abteilungsleiterin oder der Abteilungsleiter leitet ihre oder seine
Abteilung. Sie oder er ist fiir die Umsetzung der fur ihre oder seine Abtei-
lung verbindlichen Vorgaben und der Beschliisse der schulischen Organe
und schulubergreifenden Gremien verantwortlich. Sie oder er ist in ihrer
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38.

39.

40.
41.

oder seiner Abteilung verantwortlich fiir die Organisation und Durchfiih-
rung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie fur die Evaluation und
Qualitatssicherung dieser Arbeit und insoweit gegenuiber den Lehrkraften
weisungsberechtigt.”

b) Absatz 2 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
§ 66 wird wie folgt gefasst:
+§ 66 Lehrkrafte in besonderer Funktion

(1) Lehrkrafte in besonderer Funktion sind verantwortlich fir die ihnen uber-
tragenen Aufgaben. Die Lehrkrafte in besonderer Funktion sind verpflichtet,
die Lehrkréfte ihres Aufgabenbereichs zu Beratungen zusammenzurufen. Die
Lehrkrafte in besonderer Funktion fuhren den Vorsitz in ihren Beratungen.

(2) Lehrkrafte in besonderer Funktion sind verantwortlich fiir die den verbind-
lichen Vorgaben entsprechende Entwicklung ihres Verantwortungsbereichs.
Sie haben fur die Erstellung eines entsprechenden Konzeptes, dessen Umset-
zung und fur die Ergebnissicherung Sorge zu tragen.”

§ 67 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und wird wie folgt gefasst:

+(2) Beider Bestellung wird insbesondere berticksichtigt, ob tiiber die Fach-
kenntnis fir das Lehramt hinausgehende Qualifikationen fur die Leitung
von Schulen und Erfahrungen in unterschiedlichen schulbezogenen Insti-
tutionen vorliegen.”

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wird wie folgt gefasst:

+(3) Neben den in Absatz 2 geforderten Eignungsvoraussetzungen kon-
nen weitere fur die Auswahl zugrundezulegende Kriterien der Eignung,
Befdahigung und fachlichen Leistung sowie Grundsdatze des Findungsver-
fahrens durch Rechtsverordnung festgelegt werden. Die Rechtsverordnung
kann auch Naheres tiber die Kriterien und das Verfahren fur die Feststel-
lung der Bewahrung nach § 71 Abs. 2, fur die zweite Amtszeit der der
Schulleiterinnen und Schulleiter, fiir die Ubertragung dieses Amtes auf
Lebenszeit sowie Eignungskriterien fiir die Amter der Mitglieder der Schul-
leitung festlegen.”

§ 68 wird aufgehoben.
§ 69 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

+(2) Die Durchfiihrung des Findungsverfahrens obliegt dem Findungs-
ausschuss. Er besteht aus:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen Behorde als
Vorsitzender oder Vorsitzendem,

2. jeeinem von der zustandigen Behorde und dem zustandigen Zentral-
elternbeirat benannten Mitglied und

3. zweiMitgliedern der Schulkonferenz (je eine Vertreterin oder ein Ver-
treter des Lehrerkollegiums und der Elternschaft oder bei Schulen des
Sekundarbereichs II der Schiilerschaft).

Ein Mitglied des Personalrats und die zustandige Frauenbeauftragte neh-
men mit beratender Stimme teil. Die Mitglieder nach Nummer 2 werden
aus einer Liste von Personen benannt, die bezogen auf die jeweilige Schul-
form bei der zustandigen Behorde im Benehmen mit den zustandigen Ge-
samtvertretungen den Frauenbeauftragten und Personalraten der Lehre-
rinnen und Lehrer und dem Landesausschuss fur Berufsbildung gebildet
wird. Bei der Aufstellung der Liste soll auf die paritatische Reprasentanz
von Mannern und Frauen geachtet werden. Ist ein Schulleiter oder eine
Schulleiterin mit der Qualifikation fiir berufliche Schulen ausgeschrieben,
tritt in Nummer 2 an die Stelle des zustandigen Zentralelternbeirats der
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42.

43.
44.

45.
46.

47.

Landesausschuss fiir Berufsbildung. Dartber hinaus wird als zusatzliches
Mitglied der Schulkonferenz ein Vertreter oder eine Vertreterin des Aus-
bildungsbeirats benannt."”

b) Absatz 3 wird aufgehoben.
c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wird wie folgt gefasst:

+(3) Der Findungsausschuss sichtet die nach Absatz 1 vorgepruften Be-
werbungen und schlagt bis zu drei Bewerberinnen oder Bewerber zur Be-
stellung vor; dabei hat er eine schriftlich begriindete Rangfolge zu bilden.
Der Vorschlag ergeht gegentiber der Anstellungsbehorde.”

d) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4; in dem neuen Absatz werden in
Satz 2 nach dem Wort , Schulkonferenz” die Worte ,sowie andere Mitglie-
der, die nicht in Austibung ihrer Funktion zur Verschwiegenheit verpflich-
tet sind,"” eingefugt.

§ 70 wird wie folgt gefasst:
«8§ 70 Die Bestellung

Die zustandige Behorde wahlt aus dem vom Findungsausschuss vorgelegten
Aufsatz eine Bewerberin oder einen Bewerber aus. Sie kann den Aufsatz zu-
ruckweisen und ein neues Bewerbungsverfahren durchfihren.”

§ 71 wird aufgehoben.
§ 72 wird wie folgt gefasst:
. & 72 Verfahren nach Ablauf der Amtszeiten

Drei Monate vor Ablauf der jeweiligen Amtszeit wird der Gesamtkonferenz der
Schule sowie den Beiraten nach § 27 Abs. 1 Gelegenheit zur Stellungnahme
gegeben. Die Stadtgemeinden konnen die Beteiligung weiterer ortlicher Gre-
mien vorsehen. Die Stellungnahmen sind innerhalb von vier Wochen bei der
zustandigen Behorde abzugeben. Unter Berticksichtigung der eingegangenen
Stellungnahmen entscheidet die zustdndige Behérde iiber die Ubertragung des
Amtes fur die zweite Amtszeit oder, nach Ablauf der zweiten Amtszeit, iiber die
Ubertragung des Amtes auf Lebenszeit."

In § 73 Satz 1 wird die Zahl ,,68" durch die Zahl , 69" ersetzt.
§ 74 wird wie folgt gefasst:
+§ 74 Verfahren bei der Besetzung sonstiger Schulleitungsfunktionen

(1) Bewerberinnen und Bewerber fur ein Amt in der Schulleitung sollen bereits
Erfahrungen als Lehrerin oder Lehrer in besonderer Funktion an einer anderen
Schule erworben haben.

(2) Die Durchfiihrung des Findungsverfahrens obliegt dem Findungsausschuss.
Er besteht aus:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter der zustandigen Behorde als Vorsit-
zender oder Vorsitzendem,

2. der Schulleiterin oder dem Schulleiter der Schule,
3. einem weiteren von der Schulkonferenz benanntem Mitglied.

Ein Mitglied des Personalrats und die zustandige Frauenbeauftragte nehmen
mit beratender Stimme teil.

(3) Die §§ 70 und 73 gelten entsprechend.”
Nach § 74 wird folgender § 74 a eingefiigt:

+8 74 a Verfahren bei der Besetzung der tibrigen besoldungsma@ig
herausgehobenen Stellen in der Schule

Beiden ubrigen besoldungsmaBigherausgehobenen Stellenin der Schule macht
die Schulleiterin oder der Schulleiter aus den eingegangenen Bewerbungen
der zustdndigen Behorde einen begrindeten Vorschlag fur die Besetzung der
jeweiligen Stelle.”
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48. § 76 wird wie folgt gefasst:
.8 76 Personalausschuss

(1) Die Gesamtkonferenz und der Beirat des nichtunterrichtenden Personals
konnenin gemeinsamer Sitzung uber die Einrichtung eines Personalausschusses
entscheiden und ihn in gemeinsamer Sitzung wahlen. [hm gehéren mindestens
drei, hochstens funf Beschaftigte an. Uber die GroBe und iiber die Zusammen-
setzung entscheiden die Gesamtkonferenz und der Beirat des nichtunterrich-
tenden Personals in tubereinstimmenden Beschlissen.

(2) Der Personalausschuss berat die Schulleiterin oder den Schulleiter in An-
gelegenheiten der Beschaftigten und vermittelt auf Wunsch in deren dienstli-
chen Angelegenheiten.”

49. In § 85 Satz 1 werden die Worte ,,und deren mit Entscheidungsbefugnis ver-
sehenen Ausschusse"” gestrichen.

50. § 86 wird aufgehoben.
Artikel 3
In-Kraft-Treten
Dieses Gesetz tritt am 1. August 2005 Kraft.

Begriindung

I Allgemeines
II Zu den Vorschriften im Einzelnen:

Zu Artikel 1 Nr. 2

Die Ausweitung der Begriffsbestimmungen fir Lehrerinnen und Lehrer sowie fir
Lehrkrafte stellt, was die Aufgaben/Pilichten in der Schule angeht, Lehrer/-innen
z. B. aus der Stadtteilschule mit den offentlich Bediensteten gleich. Die Lehrerinnen
und Lehrer sind selbstverstandlich verantwortlich fur ihren Unterricht und auch fur
ihre uibrige Arbeit. Diese Verantwortung besteht jedoch durchaus gegentiber Vor-
gesetzten. Daher ist der tradierte Begriff ,selbstverantwortlich” eher irrefiihrend.

Die Begriffsbestimmung fiir die Betreuungskrafte ist notwendig, weil ihnen beson-
dere Rechte im Schulverwaltungsgesetz zugewiesen sind.

Unter dem Begriff ,Standard"” wird inzwischen mehr verstanden, als es die bishe-
rige Definition festschreibt.

Zu Artikel 1 Nr. 3

Der bisher eher zurtiickhaltend formulierte Auftrag an die Schule, Wissen und Fer-
tigkeiten zu vermitteln, soll mit der modifizierten Formulierung prazisiert werden
und damit auch in dieser Formulierung seinen angemessenen Stellenwert erhalten.

Zu Artikel 1 Nr. 4

Eine gesetzliche Regelung der vorgeschlagenen Art sichert die angemessene Infor-
mation der Eltern volljahriger Schiilerinnen und Schiler.

Zu Artikel 1 Nr. 5

Die Reduzierung der Abstimmungsverpflichtung in § 9 Abs. 1 Nr. 1 einerseits und
der Hinweis auf die verbindlichen Rahmenbedingungen erscheint sachangemessen
und erleichtert die Erstellung der notwendigen Schulprogramme. Im Sinne der not-
wendigen Zusammenarbeit der Schulen in der Stadtgemeinde Bremen mit ihren
Stadtteilbeiraten bleibt die Pflicht, ihnen das Schulprogramm zuzuleiten und Ge-
legenheit zu geben, hierzu Stellung zu nehmen.

Die neue Nummer 2 ist einerseits die Anpassung an zwischenzeitliche Entwicklun-
gen, anderseits Zusammenfiihrung mit Absatz 5. Die Intention der bisherigen Num-
mer 2 findet sich in der neuen Nummer 4 wieder.
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Die neue Nummer 3 ist die Prazisierung des Gewollten. Der bisherige Hinweis auf
die Unterstiitzung durch die Schulbehorden beschrankt sich nicht nur auf diesen
Bereich, sondern ist ihr allgemeiner Auftrag und daher in seiner Prononcierung an
dieser Stelle nicht angemessen.

Mit den neuen Regelungen des Schulverwaltungsgesetzes erhalt die Schulleiterin
oder der Schulleiter einen deutlichen Auftrag, fur die Schulentwicklung verant-
wortlich zu sorgen. Diese Verantwortung schlieit in jedem Fall neben der selbst-
verstandlichen Beachtung aller Zustandigkeitsrechte der Gremien nach dem Schul-
verwaltungsgesetz auch die innerer Einbindung der Beteiligten in den Entwicklungs-
prozess mit ein. Ohne eine solche innere Einbindung, die zentral fir ein gutes Schul-
klima ist, bleibt eine beschrittene Schulentwicklung eine nicht tragfahige Angele-
genheit.

Die neue Nummer 4 erteilt hierfir noch einmal ausdrucklich den Auftrag.

Die Regelung des neuen Absatz 4 ist notwendige Konsequenz einer groferen Ei-
genstandigkeit der Schule. Eigenstdandigkeit dient der besseren Qualitdt von Schu-
le. Je groBer die Eigenstandigkeit im Handeln, desto groBer die Pflicht, den Weg
und den Erfolg der Arbeit den Verantwortlichen darzulegen. Dies gilt fiir die ein-
zelne Lehrkraft gegenuber ihrer Vorgesetzten ebenso wie fur die Schulleiterin oder
den Schulleiter gegentiber der Dienst- und Fachaufsicht und dem Schultrager.

Der neue Absatz 5 ist der bisherige Absatz 4.

Zu Artikel 1 Nr. 6

Mit der Erganzung des § 12 soll deutlich gemacht werden, dass die Zusammenar-
beit mit der Arbeitswelt angesichts auch des berufsvorbereitenden Auftrags der
Schule einen wesentlichen Stellenwert in der Arbeit der Schule ausmacht.

Zu Artikel 1 Nr. 8

Beriicksichtigung, dass fiir eine Ubergangszeit das Gymnasium in der Sekundar-
stufe I noch bis zur 10. Jahrgangsstufe lauft.

Zu Artikel 1 Nr. 9
Folgednderung der Anderung der §§ 22, 23 und 28 a neu.

Zu Artikel 1 Nr. 10

Die Organisation der GyO im verkirzten gymnasialen Bildungsgang befindet sich
noch in der Diskussion. Die gewdhlte Formulierung lasst unterschiedliche Mog-
lichkeiten offen, die unter Berticksichtigung von KMK-Vereinbarungen dann durch
den Verordnungsgeber geregelt werden missen.

Zu Artikel 1 Nr. 11

Alle Sonderschulen in Bremen haben sich inzwischen zu Férderzentren entwickelt.
Der Prozess, der mit der Verabschiedung des Gesetzes 1994 durch seinen § 23 ini-
tilert worden ist, kann als abgeschlossen gelten. Neben der Modifizierung des § 22
muss der § 23 gestrichen werden.

Ganz liberwiegend ist in den beiden Stadtgemeinden der Auftrag aus dem gelten-
den Schulgesetz zur schrittweisen Zusammenfihrung vollzogen. Um zu verdeut-
lichen, dass dieser Prozess nicht rickgangig gemacht werden soll, bleibt dieser
Satz dem Grunde nach erhalten, allerdings mit einem Vorbehalt, der erforderlich ist
und den dem Grunde nach alle Lander in ihren Gesetzes kennen. Konkret handelt
es sich im Lande Bremen nur um die Schulen fur Kérperbehinderte (Louis-Segelken-
StraBe), die Schule fiir Sehbehinderte (An der Gete) und die Schule fiir Hérgescha-
digte (Marcusallee), die noch organisatorisch und raumlich von einer allgemeinen
Schule getrennt arbeiten.

Zu Artikel 1 Nr. 12
Folgeanderung zu § 22.
Die Aussagen dieser Vorschrift zu der Unterrichtung in den allgemeinen Schulen

finden sich jetzt in § 35 Abs. 4.
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Zu Artikel 1 Nr. 13

Folgeanderung aus der Streichung des bisherigen § 23 sowie in Absatz 3 eine not-
wendige Erganzung.

Zu Artikel 1 Nr. 14

Die Neufassung des § 24 tragt der inzwischen veranderten gesellschaftlichen Situ-
ation Rechnung, der sich die Erwachsenenschule gegentbersieht. Dies resultiert
z. B. aus den verdanderten Ladenoffnungszeiten und damit veranderten Arbeitszei-
ten, aber auch aus den technischen Moglichkeiten, die gerade der Klientel dieser
Schule offen stehen und deren Nutzung fur sie zunehmend Bedeutung gewinnt.

Zu Artikel 1 Nr. 15

Redaktionelle Korrektur.

Zu Artikel 1 Nr. 16

Absatz 1 ist eine notwendige grundsatzliche gesetzliche Regelung. Der schulische
Teil der Fachhochschulreife soll wie bisher ohne Priifung erworben werden kon-
nen. Dadurch wird der Absatz 3 entbehrlich.

Zu Artikel 1 Nr. 17

Notwendige Definition der neu eingerichteten Schulart ,Berufsoberschule”.

Zu Artikel 1 Nr. 18

Anpassung an veranderte Praxis.

Zu Artikel 1 Nr. 19

Notwendige grundsatzliche gesetzliche Regelung.

Zu Artikel 1 Nr. 20

Im Rahmen bestimmter Bildungsgdnge werden z. B. Zusatzkurse zum Erwerb der
Fachhochschulreife angeboten. In der GyO werden Zertifikate fur das Graecum
und das Hebraikum angeboten. Die Regelungen werden in die APO des jeweiligen
Bildungsgangs aufgenommen.

Daruber hinaus gibt es aulerhalb von Bildungsgangen z. B. die Moglichkeit sich
in einer Prufung eine Fremdsprache als Zusatzqualifikation zertifizieren zu lassen.
Die Ermachtigungsgrundlage zum Erlass einer RVO (Zulassung + Prifung) ist des-
wegen zu erganzen.

Zu Artikel 1 Nr. 21

Die gesetzliche Regelung des Bremischen Schulgesetzes kennt anders als die ganz
uberwiegende Zahl der anderen Lander einen umfassenden Betreuungsauftrag fur
Schulerinnen und Schiler mit Behinderung; d. h. dort, wo sonst die Eingliederungs-
hilfe nach dem SGB, vormals BSHG primar in die Pflicht genommen werden musste,
wird in Bremen alles direkt durch die Schule verantwortet. Um die finanziellen
Auswirkungen vergleichbar mit denen der anderen Lander zu halten, ist die Grenze
der schulischen Pflichten inhaltlich durch das gesetzt, was von der Eingliederungs-
hilfe gemaB § 54 Abs. 1 SGB XII gefordert werden konnte. Dies wird durch die
Anderung des Absatzes 1 geregelt.

Das Verfahren zur Feststellung des sonderpadagogischen Forderbedarfes in der
Verantwortung durch die jeweiligen Forderzentren fihrt zu nicht mehr vertretbaren
uneinheitlichen Ergebnissen. Deswegen ist es erforderlich, durch eine Anderung
des Absatzes 3 der Fachaufsicht die Verfahrenshoheit zu tibertragen, die ihrerseits
bei Bedarf z. B. ein Forderzentrum mit der Durchfihrung des Verfahrens beauftra-
gen kann.

Die Ergdnzung des Absatzes 4 prézisiert unter Ubernahme von Teilen des alten § 23
die Bedingungen, unter denen ,ausnahmsweise"” nicht eine integrative Unterrich-
tung realisiert werden kann.
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Zu Artikel 1 Nr. 22

Diese gesetzliche Grundaussage klart, wann die Sprachstandserhebung durchzu-
fuhren ist.

Zu Artikel 1 Nr. 23
Die Anderung in Absatz 1 ist eine Folgednderung.

Das Probejahr gibt es in den allgemein bildenden Schulen nicht mehr. Die Aufhe-
bung des Absatzes 6 holt die bei der letzten Gesetzesédnderung unterbliebene Strei-
chung nach; die Anderung des neuen Absatzes 6 ist eine Folgeanderung davon.

Zu Artikel 1 Nr. 24

Klarstellung, dass das Wahlrecht nicht fiir Schiilerinnen und Schiiler gilt, die dem
Bildungsgang L oder G eines Forderzentrums zugewiesen sind.

Zu Artikel 1 Nr. 25

Durch die Entscheidung, nach der 5. Jahrgangsstufe im Gymnasium tiber die Ver-
setzung entscheiden zu lassen, ist dieser, allerdings erst im letzten Gesetzgebungs-
verfahren eingefiihrter Paragraf obsolet geworden. Die Prinzipien der Versetzung
fuhren bei entsprechender Leistungsschwache bereits nach zweimaligem Nicht-
versetzen zum Verlassen des Gymnasiums, so dass diese besondere Regelung zum
Ende der Jahrgangsstufe 6 keinen Sinn mehr macht.

Zu Artikel 1 Nr. 26

Mit Leistungskontrollen kann nicht die Lernfahigkeit festgestellt werden. Der Be-
griff ,Lernergebnisse” ist eine begriffliche Prazisierung.

Zu Artikel 1 Nr. 27

Die Streichung folgt der Erkenntnis, dass auch erheblichere Altersunterschiede nicht
per se zu einer Lernbeeintrachtigung einer Lerngruppe fihren.

Zu Artikel 1 Nr. 28

Die Streichung der Passage ,oder aber das Recht der Mitschiilerinnen und Mitschii-
ler auf angemessene Unterrichtung unzumutbar einschranken wiirde” berticksich-
tigt die Erkenntnis der Notwendigkeit von Forderung in heterogenen Lerngruppen
und fihrt die bereits mit der Versetzungsordnung vollzogene Akzentverlagerung
fort.

Zu Artikel 1 Nr. 29

Die Regelung des neuen Absatzes 2 ist eine notwendige Klarstellung.

Zu Artikel 1 Nr. 30

Die Ergdnzung des Absatzes 1 ist Folge der Anderung von Zeugnis- und Versetzungs-
ordnung und berticksichtigt die Beruflichen Gymnasien.

Die Aufhebung der Probejahrregelung berticksichtigt die veranderte Praxis.

Die Modifizierung des Absatzes 4 tragt der Forderung der Schulen der Sekundar-
stufe II Rechnung, angemessenere Reprasentanz von den Schulerinnen und Schii-
lern abzuverlangen, die, ohne schulpflichtig zu sein, dass staatliche Bildungsan-
gebot in Anspruch nehmen. Es ist von ihnen, die regelmaBig volljahrig sind, zu
erwarten, dass sie die finanziellen Anstrengungen der Kommunen auch durch tat-
sachliche Nutzung honorieren.

Die Kumulierung von Fehlzeiten pro Monat (vier Unterrichtswochen) und Fehlzeiten
pro Schulhalbjahr soll jenen ,Experten” entgegenwirken, die mit System versu-
chen, die bisherigen Toleranzen auszunutzen. Die Differenzierung zwischen tage-
weisem und stundenweisem Fehlen schlief3t eine Liicke, die es bisher den Schiiler-
innen und Schiilern ohne nennenswerte Probleme ermdoglichte, einzelne Stunden
s~abzuhdngen”.



Zu Artikel 1 Nr. 31

Die Streichung des bisherigen Satz 3 ist die Folgednderung von § 44 Abs. 2; der neue
Satz 3 ist die Inhaltsbestimmung fiir die Regelung des neuen § 43 Abs. 2 a).

Zu Artikel 1 Nr. 32

Nummer 2 ist eine modifizierte Wiederaufnahme einer Ordnungsmafinahme, die
von allen Schulen als ausgesprochen sinnvoll angesehen wurde, die es auch in den
anderen Landern nach wie vor gibt. Sie wird mit Nachdruck von den Schulen ein-
gefordert. Sie ist sinnvoll, weil es fur die Betroffenen oft padagogisch sehr hilfreich
ist, fur eine vorubergehende Zeit ihr ,Publikum” zu verlieren.

Die Androhung der Uberweisung (bisherige Nummer 6) soll kiinftig durch den Ab-
schluss einer Verhaltensvereinbarung ersetzt werden. Naheres regelt Absatz 2.

Insbesondere von den Schulen der Sekundarstufe II wird eine Verschlankung des
OrdnungsmaBnahmenverfahrens eingefordert. Die mit der Erganzung des Absat-
zes 2 (verbunden mit der Streichung der Androhung der Entlassung) vorgenomme-
ne Einfiihrung/Legalisierung einer Verhaltensvereinbarung entspricht dieser For-
derung und fuhrt gleichzeitig zu einer Padagogisierung beim Umgang mit erheb-
lich verhaltensauffalligen Schiilerinnen und Schiilern. In diesen Vereinbarungen
mussen auch Pflichten der Schule (z. B. Hilfsangebote) enthalten sein. Eine solche
Vereinbarung ersetzt in der Primarstufe und der Sekundarstufe die Androhung der
Uberweisung, d. h. es folgt gegebenenfalls das reguldre Verfahren {iber den Aus-
schuss fir schwere OrdnungsmaBnahmen.

In der Sekundarstufe II folgt bei einem erheblichen Verstol gegen eine solche Ver-
einbarung eine Entscheidung der Schulleitung ohne Einbindung des Ausschusses
fiir schwere OrdnungsmaBnahmen auf Uberweisung (selbstverstédndlich unter Wah-
rung der ublichen Verfahrensbestimmungen nach diesem Gesetz wie z. B. die vor-
herige Anhorung — Absatz 4). Die notwendige Information der Fachaufsicht wird
durch die Verordnung geregelt.

Diese Vereinbarung, die stets eine konkrete Schiilerin oder einen konkreten Schii-
ler betrifft, ersetzt nicht die sinnvollen allgemeinen Verhaltensvereinbarungen, die
eine Schule praventiv-padagogisch mit allen treffen sollte.

Die Regelung des Absatzes 3 nimmt eine eindeutige Absicherung der Regelungen
iber die Auflagen in der OrdnungsmaBnahmenverordnung vor und bezieht sich,
was die Betreuungspflicht der Schule angeht, u. a. auch auf den Ausschluss vom
Unterricht bis zu einer Woche. Ein betreuungsloses ,Abschieben” ist nicht zulassig.

Die Erganzung des Absatzes 3 ist eine rechtlich eindeutige Absicherung der Rege-
lungen tuber die Auflagen in der OrdnungsmaBnahmenverordnung.

Zu Artikel 1 Nr. 33

Es gibt immer wieder Falle, in denen von Schiilern schwerste Gefahrdungen der
Mitschiiler/-innen oder des padagogischen Personals ausgehen. Dies bezieht sich
sowohl auf unmittelbare korperliche Bedrohungen oder Verletzungen als auch auf
kriminelles Agieren mit Waffen und Drogen. In allen diesen Fallen ist die Sicherheit
in der Schule massiv bedroht. Wenn dies auch eher selten vorkommt, so steht die
Schule in solchen Situationen jedoch stets vor dem Problem, mit dem vorhandenen
OrdnungsmafBnahmenkatalog nicht angemessen reagieren zu konnen.

Mit dem neuen § 47 a wird dem Rechnung getragen, zugleich aber angesichts der
Schwere der Konsequenzen fur Jugendliche sehr differenziert die Voraussetzungen
festgelegt. Dazu zahlt, dass die Schilerin oder der Schiiler bestimmt Straftaten be-
gangen haben muss. Dies ist nur erfullt, wenn das Verhalten des Schiilers einen ob-
jektivenund subjektiven Straftatbestand erfullt und wennrechtswidrig und schuldhaft
gehandelt wurde. Dies hat zur Folge, dass § 47 a Abs. 1 SchulG-E auf Schiiler, die
noch nicht 14 Jahre alt, d. h. noch nicht strafmundig sind, nicht angewendet werden
kann. Keine zwingende Voraussetzung fiir die Anwendung des § 47 Abs. 1 SchulG-
E ist hingegen, dass eine Schilerin oder ein Schiiler bereits rechtskraftig verurteilt
wurde: Die Fachaufsicht kann im Rahmen des Verwaltungsverfahrens auch inzident
prifen, ob sich das Verhalten des Schiilers als Begehung von Straftaten darstellt. In
der Praxis durfte es allerdings wohl der Regelfall sein, dass einem Ausschluss vom
Schulbesuch MaBnahmen der Strafverfolgung vorausgehen.
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Zu Artikel 1 Nr. 34

Die Anderung der Begrifflichkeit ist eine Prézisierung der gesetzlichen Intention.
Seit der Pisa-Studie werden unter Schiilerinnen und Schiler mit Migrationshin-
tergrund jene verstanden, bei denen mindestens ein Elternteil im Ausland geboren
ist.

Zu Artikel 1 Nr. 35

Es bedarf fur Entscheidungen, eine Gastschiilerin oder einen Gastschtler aufzuneh-
men nicht der Zustimmung der Fachaufsicht.

Zu Artikel 1 Nr. 36

Mit der Anderung des § 54 wird eine Modifizierung der Schulpflichtregelungen
vorgenommen. Es soll erreicht werden, dass die Schulpflicht vorzeitig beendet wer-
den kann, wenn der berufliche Bildungsgang erfolgreich abgeschlossen wurde.
Dabei spielt es keine Rolle, in welcher schulrechtlichen Organisationsform er durch-
gefiihrt wird. Denn auch die Teilzeitform ist nicht ohne zusatzliche betriebliche oder
auBlerbetriebliche Praxisanteile.

Eine solche vorzeitige Beendigung auf regelmaBig elf Jahre ist sinnvoll. Jugendli-
che, die dann einen beruflichen Schulabschluss erreicht haben und weder ein Aus-
bildungsverhadltnis eingehen noch aus eigener Motivation einen anderen weiteren
schulischen Bildungsweg einschlagen, sind auch nicht durch Schulpflicht zum
Schulbesuch zu bewegen.

Ahnlich wie in einigen anderen Bundesldndern endet die Schulpflicht — auBer fiir
Auszubildende — mit Eintritt der Volljahrigkeit.

Zu Artikel 1 Nr. 37

Die bisherigen Satze 2 und 3 des Absatzes 1 werden aus systematischen Grinden
Absatz 2 bei gleichzeitiger inhaltlicher Modifizierung. Der Klammerzusatz soll die
Anwendbarkeit von Bundesrecht erleichtern, das regelmaBig auf die Vollzeitschul-
pflicht Bezug nimmt (z. B. § 7 JArbSchG).

Derneue Absatz 4 dient der Klarstellung. Die Aufhebung des alten Absatzes 4 erfolgt,
weil diese Regelung in der Praxis nicht relevant ist. Der Zugang zu den Bildungs-
gangen der Erwachsenenschule ist ganz regelmaBig erst nach Erfillung der Schul-
pilicht moglich. Dort wo er ausnahmslos vorher zulassig ist, spricht nichts dagegen,
dass dies auch der Erfullung der Schulpflicht dient.

Der bisherige Absatz 6 wird in zwei Absatze aufgeteilt. Im neuen Absatz 7 wird die
Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an MaBnahmen der Qualitatssicherung
und die Angabe entsprechender Daten ausdriicklich als Teil der Schulpflicht de-
finiert. In der Vergangenheit kam es hierbei immer wieder zu Unsicherheiten.

(Fur die Erziehungsberechtigten wird dies durch die Modifizierung des § 60 gere-
gelt.)

Der Absatz 8 ist der erweiterte zweite Teil des bisherigen Absatzes 6.

Zu Artikel 1 Nr. 38

Die anerkannten Ergdnzungsschulen, die mit der parallel vorzunehmenden Ande-
rung des Privatschulgesetzes in das bremische Privatschulrecht eingefiihrt werden
sollen, unterliegen nicht den von der Verfassung (Grundgesetz) den Ersatzschulen
vorgegebenen Betriebsbedingungen, die nichtnur die inhaltliche und auBere Qualitat
der Schulen sichern sollen, sondern auch den vom sozialen Stand unabhangigen
freien Zugang (keine Forderung der Sonderung nach den Besitzverhaltnissen). Des-
wegen haben die anerkannten Erganzungsschulen, was die Erfullung der Schul-
pflicht angeht, nicht den gleichen Status wie die Ersatzschulen.

Die unmittelbare Schulpflichterfiillung an diesen Schulen ware mit der Aufsichts-
pilicht des Staates, den er iber seine Schulpflichtigen hat, kaum vereinbar. Auf der
anderen Seite gilt es der Existenz solcher Schulen und der staatlichen Anerkennung
Rechnung zu tragen. Dies wird durch dieses Konstrukt des Ruhens der Schulpflicht
mit Verrechnung auf die Schulpflicht getan.

Vergleichbares gilt fur die anderen genannten Institutionen.
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Zu Artikel 1 Nr. 39

Den fiir die Uberwachung der Schulpflicht zustdndigen Behérden muss die Még-
lichkeit gesichert bleiben, diesem Auftrag gerecht werden zu konnen. Dies lasst
sich, nur realisieren, wenn die Privatschulen einer mit 6ffentlichen Schulen ver-
gleichbaren Meldepflicht unterliegen. Bezogen auf die Institutionen des § 56 Abs. 2
Nrn. 2 und 3 wird dies durch den Genehmigungsvorbehalt der zustandigen Schul-
behorde und die grundsatzliche individuelle Nachweispflicht in § 57 Abs. 1 gere-
gelt.

Zu Artikel 1 Nr. 40
Die Modifizierung des Absatzes 1 resultiert der neuen Regelung des § 56 Abs. 2.

Die bisherigen Regelungen der Absatze 3 und 4 sind gegenstandslos.

Zu Artikel 1 Nr. 41
Folgeanderung zu § 57.

Zu Artikel 1 Nr. 42

Im Gesetzgebungsverfahren 1994 ist bewusst von der Praxis der friuheren Schul-
gesetze Abstand genommen worden, die Kernaufgaben der Lehrerinnen und Leh-
rer durch den Gesetzgeber selbst zu definieren. (Begrindung: Nach Absatz 6 des
§ 59 ist die Beschreibung der grundlegenden Aufgaben der Lehrerinnen und Lehrer
einer Rechtsverordnung [Dienstordnung] vorbehalten.) Es erweist sich jedoch inzwi-
schen als notwendig, dass Globalaussagen zumindest fur den Haupttrager des
schulischen Lebens durch den Gesetzgeber vorgegeben werden. Dies gilt um so
mehr, als hier wichtige neue Anforderungen mit dem Berufsbild des Lehrers ver-
bunden werden, die nur aufgrund grundsatzlicher Aussagen des Gesetzgebers naher
durch eine Verordnung ausgestaltet werden konnen.

Die Streichung der Passage des bisherigen § 59 Abs. 2:

» Verwaltungsanordnungen, verbindliche tiberschulische Absprachen und Kon-
ferenzbeschlisse durfen die Gestaltung des Unterrichts und der Erziehung nicht
unnotig oder unzumutbar einengen”

signalisiert die Notwendigkeit der Einbindung des padagogischen Handelns in das
Gesamtkonzept der Schule. Gremienentscheidungen miissen sich nicht gegentber
der individuellen Unterrichtsgestaltung rechtfertigen. Die einzelne Lehrkraft ist pri-
mar Teil des Ganzen. Ihre Unterrichtsgestaltung ist damit auch konstruktiver Teil
des Gesamtbildes der Schule.

Die einleitend gesetzte unmittelbare Verantwortung der einzelnen Lehrerin und des
einzelnen Lehrersist selbstverstandlich eingebettetin die hierarchischen Verantwort-
lichkeiten des demokratischen Systems. Die so genannte demokratische Legitima-
tionskette bedingt tibergeordnete Verantwortungen des jeweils Vorgesetzten mit
den entsprechenden Befugnissen, Entscheidungen aufzuheben und zu ersetzen,
bzw. entsprechende Weisungen zu erteilen. Diese tibergeordneten Verantwortungen
bedingen auch Rechenschaftspflichten gegentiber dem Schulleiter oder der Schul-
leiterin. (Siehe auch § 9 Abs. 4 neu)

Eine Starkung der Schulleitung im Sinne der Ubertragung von Steuerungsfunktionen
setzt voraus, Personal zu haben, das dem Grunde nach auch fiir die Schule als Ins-
titution zustandig ist, nicht nur fir den eigenen Unterricht. Dies wird mit dem neuen
Absatz 2 bestimmt. Der Padagoge ist Mitglied des Gesamtteams, das fiir das Schul-
leben verantwortlich ist. In dem Umfang, wie die Schule sich neuen Anforderungen
zu stellen hat, mussen auch die einzelnen Lehrerinnen und Lehrer als Teil der Ins-
titution Schule neben Unterricht und Erziehung Aufgaben fiir die Schule als Insti-
tution tiibernehmen.

Die Arbeit der Lehrerinnen und Lehrer muss aus inhaltlicher Notwendigkeit, aber
auch aus arbeitsokonomischen Grinden durch das Teamprinzip gepragt sein. Dies
ist so wichtig, dass dies angesichts der damit verbundenen Abkehr von verbreiteten
individualisierten Arbeitsweisen im Gesetz, hier mit Absatz 3 selbst fest geschrie-
ben werden soll.

Es ist hiermit im Kontext der teambezogenen Durchfuhrung des Unterrichts nicht
das Teamteaching gemeint, d. h. der Unterricht in einer Lerngruppe mit mehreren



Lehrkraften. Vielmehr geht es um die im konkreten Vollzug kooperative Vorberei-
tung und Auswertung von Unterricht sowie um fachliche und padagogische Ab-
sprachen zur Gestaltung von Unterricht und Schulleben.

Zu Artikel 1 Nr. 43

Die Betreuungskrafte leisten inzwischen einen wichtigen Beitrag fiir die padago-
gische Arbeit der Schule. Es ist an der Zeit, sie ihrer Bedeutung entsprechend im
Schulgesetz zu erwahnen. Die Definition wird in der neuen Ziffer 5 des § 2 Abs. 1
vorgenommen. Mit der entsprechenden Anderung des § 37 Abs. 1 des Schulver-
waltungsgesetzes werden sie auch Mitglieder der Gesamtkonferenz.

Der neue § 59 b ist die notwendige Anpassung des alten § 59.

Zu Artikel 1 Nr. 44

Dass die Schule nur dann eine gute Arbeit leisten kann, wenn sie sich auf das
Zusammenwirken mit den Erziehungsberechtigten stiitzen kann, ist inzwischen
gesicherte Erkenntnis. Dieses Zusammenwirken liegt aber vielfach gerade bei jenen
im Argen, bei denen es besonderes wichtig ist, weil nur so der Teufelskreis der
bildungsbezogenen Unterprivilegierung durchbrochen werden kann. Die bisheri-
ge gesetzliche Aufforderung (,gehalten”) zusammenzuarbeiten, hat nicht den ge-
winschten Erfolg gebracht. Deswegen wird jetzt eine ausdruckliche gesetzliche
Verpilichtung ausgesprochen.

Die Pilicht der Eltern korrespondiert allerdings mit der Anforderung an die Schule,
einerseits die Zusammenarbeit von den Eltern mit klaren Erwartungen einzufor-
dern, andererseits sie auch konkret anzubieten und dabei auf die Erwartungen der
Eltern einzugehen. Dabei kann es dann zu einem dem Erziehungsprozess dienli-
chen Verfahren kommen, wenn ,auf derselben Augenhohe” mit der Elternschaft
(Elternbeirat) oder einzelnen Eltern konkrete Verabredungen getroffen werden (Er-
ziehungsvereinbarungen).

Daneben wird die Verpflichtung, notwendige Angaben zu machen, jetzt ausdrick-
lich festgeschrieben.

Zu Artikel 1 Nr. 45

Die Regelung des neuen Absatzes 1 entspricht einer umgekehrt auf Seiten der Lehr-
krafte seit eh und je bestehenden Verpflichtung, aktiv und offensiv die Erziehungs-
berechtigten zu informieren.

Zu Artikel 1 Nr. 46

Das bisherige sehr aufwandige Verfahren zur schulindividuellen Regelung der Finf-
oder Sechs-Tage-Woche erscheint nicht mehr angemessen. Die Funf-Tage-Woche
ist durchgehend in Bremen eingefiihrt. Inzwischen ist es notwendig, die Unterrichts-
verteilung des Unterrichts des verkiirzten Bildungsganges des Gymnasiums zu
organisieren. Hier sind einfachere Regelungsmoglichkeiten notwendig, allerdings
dann auch die Moglichkeit der zustandigen Behorden, gegebenenfalls korrigie-
rend einzugreifen.

Zu Artikel 1 Nr. 47

Im Bemuhen um die Reduzierung der Schulverweigerer wird dem Buligeld gegen
die Verweigerer wieder erhohte Bedeutung beigemessen. Der Verstofl gegen die
Erfillung der Schulpflicht soll auch fir die Schilerinnen und Schiiler als Ordnungs-
widrigkeit gelten. (Nummer 1)

Ebenso als Ordnungswidrigkeit eingestuft wird ein Versto gegen Meldepflichten
derjenigen Institutionen, durch deren Besuch die Schulpflicht sonst erfiillt werden
kann oder bei deren Besuch die Schulpflicht ruht (Nummer 3).

Dabei ist es ist sinnvoll, eine Staffelung der Buigeldhohe vorzunehmen.

Zu Artikel 1 Nr. 48

Umsetzung der Entscheidung, dass der theoretische Teil der Fachhochschulreife
ohne Prufung erworben werden soll.

— 31 —



Zu Artikel 2 Nr. 2

Die Erweiterung des Kataloges des Absatzes 3 berticksichtigt die neuen Aufgaben
der inneren Schulverwaltung.

Zu Artikel 2 Nr. 3

Die Ergdnzung des Absatzes 2 beriicksichtigt die strukturelle Anderung des Gebédude-
managements (in der Stadtgemeinde Bremen) sowie andere existierende oder kunf-
tige mittelbare kommunale Schulverwaltung.

Zu Artikel 2 Nr. 4

Die Anderung des Absatzes 1 stellt einerseits eine Erweiterung auf alle in der Schule
Tatigen dar, andererseits ist sie ein zumindest klar stellender Hinweis auf die Be-
fugnis der Anstellungskorperschaften, tiber dritte Institutionen Personal zu beschaf-
tigen.

Neben der regelmaBigen Fortbildung der Lehrkrafte ist es fur eine gute Schule
unerlasslich, dass ihre Lehrerinnen und Lehrer moglichst viel Erfahrungen sam-
meln durch unterrichtliche Praxis an mehreren. Die Anstellungskorperschaften sollen
daher geméalB Absatz 3 nach Moglichkeit dafiir sorgen, dass ihre Lehrerinnen und
Lehrer an unterschiedlichen Standorten zum Einsatz kommen.

Zu Artikel 2 Nr. 5

Notwendige Ermachtigungsvorschrift, um eine Fortbildungsverordnung erlassen
zu konnen.

Zu Artikel 2 Nr. 6

Folgedanderung aus der Ersetzung der Schulinspektion durch die auBerschulische
Evaluation.

Zu Artikel 2 Nr. 7

Eine allgemeine Aufgabenbestimmung der Fachaufsicht fehlt im geltenden Ge-
setz. Sie erscheint mit Blick auf ihre zentrale Aufgabe der Zustandigkeit fir die
Qualitatsentwicklung jedoch angezeigt (Absatz 1).

Eine adaquate Fihrung der Schulen muss Ziel- und Leistungsvereinbarungen in
den Vordergrund stellen. Sie stellen sicher, dass die einzelne Schule das ihr Mog-
liche in die Vereinbarung einbringt und dass anhand von konkreten Messeinheiten
das Ergebnis der schulischen Arbeit tiberpriift und damit auch der Schule der ei-
gene Erfolg nachvollziehbar riickgespiegelt wird (Absatz 2).

Die Regelung des Absatzes 3 hat ihre angedachte Funktion einer sinnvollen Selbst-
beschrankung nie erfiillen kénnen. Die Ergebnisse der internationalen Vergleichs-
untersuchungen belegen zudem, dass es von Seiten der staatlichen Aufsicht um
mehr gehen muss als nur um Gleichwertigkeit und geordnetem Unterrichtsablauf.

Das mit der Ziffer 5 der fachaufsichtlichen MaBnahme vorzuschaltende schulinterne
Schlichtungsverfahren ist zwar sinnvoll, war und ist jedoch nicht verbreitete schu-
lische Praxis geworden. Einer angemessen agierenden Fachaufsicht ist es jedoch
unbenommen und angeraten, die eigene Praxis davon abhangig zu machen.

Zu Artikel 2 Nrn. 8 und 9

Die internationalen Vergleichsuntersuchungen haben erkennen lassen, wie not-
wendig es ist, Qualitatsuntersuchungen durch Dritte durchfihren zu lassen. Von
der bisherigen Schulinspektion wird daher Abstand genommen zugunsten einer
Regelung, die externe Evaluatorinnen und Evaluatoren als Instrument der Qualitats-
sicherung in ihren Aufgaben beschreibt.

Die Verantwortung der Fachaufsicht fur die Qualitatsentwicklung der Schule wird
dadurch nicht bertihrt. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren liefern vielmehr nur
Erkenntnisse, aus denen die fiuir die Qualitat von Schule Verantwortlichen, namlich
Schulleitung und Fachaufsicht, die geeigneten Konsequenzen zu ziehen haben.
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Derneue § 14 ist eine Zusammenfassung der bisherigen §§ 14 und 15 und beschrankt
sich auf den Auftrag an die Stadtgemeinden, eine schulpsychologische Beratung
einzurichten sowie auf das Schweigerecht der Personen, die im Dienste der schul-
psychologischen Beratung tatig sind.

Zu Artikel 2 Nrn. 10 und 11

Eine der zwischenzeitlichen Entwicklung angepasste Aufgabenbeschreibung des
Landesinstituts fiir Schule. Im Ubrigen sollte der Landesgesetzgeber so wenig wie
moglich die Organisationskompetenz der Exekutive steuern. Dies gilt fur die Bild-
stellen (§ 16 a) ebenso wie flur andere Beratungsdienste, auf deren gesetzliche Be-
nennung oder Beschreibung jetzt verzichtet wird.

Zu Artikel 2 Nr. 12

Die Regelung des Absatzes 4 fand zurzeit der Verabschiedung des Gesetzes im Jahr
1994 ihre Berechtigung, als gerade begonnen wurde, die Raumpflegerinnen ,zu
privatisieren”. Inzwischen hat der Einsatz schulischen Personals, das tber dritte
Institutionen eingeworben ist, erheblich zugenommen. Die auf diese Art und Weise
in der Schule tatigen Personen sind inzwischen vielfach selbstverstandliche Stiit-
zen der schulischen Arbeit. Durch die veranderten Definitionen der Lehrerinnen
und Lehrer und der Lehrkréafte in § 2 Abs. 2 Nrn. 3 und 4 des Schulgesetzes (iiber
§ 1 Abs. 3 auch verbindlich fiir das Schulverwaltungsgesetz) und durch die modi-
fizierte Regelungen des § 37 Abs. 2 und des § 58 erhalten diese Personen jetzt ori-
ginar Rechte, die denen der Bediensteten der Stadtgemeinde entsprechen.

Zu Artikel 2 Nr. 13

Die Offnung dieser Vorschrift auf die Moglichkeit, mehr als nur zwei Schulen einer
engen Kooperation zuzufiihren, dient der groBeren Flexibilitat.

Zu Artikel 2 Nr. 14

Die Regelung des Absatzes 3 des geltenden Gesetzes hat nie Bedeutung erlangt.
Soweit Schulen miteinander kooperierten, hat diese Kooperation in keinem Fall
einen wechselseitig verbindlichen Charakter eingenommen.

Statt dessen eroffnet jetzt der neue Absatz 4 im Rahmen von konkreten Ziel- und
Leistungsvereinbarungen gezielte, konzeptorientierte Entpflichtungsmoglichkeiten
zur Starkung der Eigenstandigkeit von Schule.

Eine Ubergangsregelung zur Schul(verwaltungs)gesetzanderung von 1994 sah bereits
die Moglichkeit vor, Schulen von zentralen Vorgaben zu entpflichten. Die neue Re-
gelung des Absatzes 3 nimmt diesen Grundgedanken wieder auf. Die damals vor-
geschriebene Anbindung an ein schuleigenes Konzept ist an dieser Stelle nicht
mehr notwendig, weil dies gegebenenfalls Teil der jeweiligen Ziel- und Leistungs-
vereinbarung sein wird.

Zu Artikel 2 Nr. 15

Anpassung an die neuen Entscheidungsstrukturen.

Zu Artikel 2 Nr. 16

Die bisherige Regelung des § 24 hat keine Bedeutung erlangt. Es ist jedoch die
unbestritten notwendige tiberschulische Kooperation durch Ubertragung von Rechten
attraktiver zu gestalten.

Zu Artikel 2 Nr. 17

Konkretisierung des gesetzlichen Auftrags.

Zu Artikel 2 Nr. 18

Die Schulleitung wird durch die Regelung des § 62 ein Entscheidungsgremium.
Weiterhin werden die Fachberatungen in Fachkonferenzen umgewandelt (§ 45).
Die Neufassung des § 26 berticksichtigt diese Anderungen.



Zu Artikel 2 Nr. 19

Diese Vorschrift ist, nachdem die Fachberatungen durch § 26 in Verbindung mit der
Neufassung des § 45 Fachkonferenzen geworden sind, entbehrlich. Die Befugnis
der Klassenversammlung ergibt sich unmittelbar aus § 46.

Zu Artikel 2 Nr. 20

Mit der Aufhebung dieser Vorschrift wird den Vollversammlungen nicht ihre Be-
rechtigung abgesprochen, vielmehr werden sie von einem unnétigen formalen Korsett
befreit. D. h. wann welche Vollversammlung unter welchen Voraussetzungen durch-
gefuhrt wird, bestimmt jede Personengruppe fur sich unter Beachtung etwaiger ent-
gegenstehender Rechte und Pflichten.

Zu Artikel 2 Nr. 21
Folgeanderung der Streichung des § 86 und des § 25.

Zu Artikel 2 Nr. 22

Folgednderung der neuen Entscheidungsstruktur.

Zu Artikel 2 Nr. 23

In Absatz 1 wird durch die Veranderung des Artikels vor dem Wort ,Organ” die
zentrale Funktion dieses Gremiums als Ort gemeinschaftlich herbeigefihrter Ent-
scheidungen betont. Die vom Gesetzgeber vorgegebene Haufigkeit der Sitzungen
soll sicherstellen, dass der Wichtigkeit dieses Gremiums entsprechend auch Sit-
zungen stattfinden.

Die Schulkonferenz ist nicht das Gremium, das sich mit Einzelheiten zu befassen
hat. Dies hat sie auch in der bisherigen Praxis nicht getan. Parallel zur Kompetenz
der Gesamtkonferenz fiir bestimmte grundsatzliche padagogische Angelegenhei-
ten und grundsatzliche Angelegenheiten der Betreuung der Schiilerinnen und Schu-
ler ist die Rolle der Schulkonferenz, sich mit den tibrigen grundsatzlichen Fragen
zu befassen. Unterhalb dieser Ebene entscheiden andere Institutionen (Fachkon-
ferenzen, Schulleitung; Schulleiter).

Dies gilt auch fiir Angelegenheiten der Organisation des schulischen Lebens und
der Wirtschaftsfiihrung, fur die der Schulleiterin oder dem Schulleiter in § 63 Abs. 3
die Entscheidungskompetenz zugewiesen wird. Diese Entscheidungskompetenz
beinhaltet die Durchfihrung der konkreten Organisation, nicht jedoch deren grund-
legend steuernden generellen Setzungen.

Schon die bisherigen Erfahrungen legen nahe, einige Bereiche aus dem Katalog der
Schulkonferenzzustandigkeit herauszunehmen. Dies gilt um so mehr, wenn jetzt
auch offiziell die Schulkonferenz sich auf das Grundsatzliche beschranken soll (Ab-
satz 2).

Der letzte Satz hat in der Praxis keine Bedeutung erlangt.

Demgegentuber erscheint es notwendig, die Schulkonferenz als Institution tiber das
zu informieren, was an wesentlichen Entscheidungen in der Schule getroffen wird.

Zu Artikel 2 Nr. 24

Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist stets stimmberechtigtes Mitglied neben
den anderen nach den Modalitaten des Absatzes 2 gewahlten Mitgliedern der Ge-
samtkonferenz und dem Mitglied des Beirats des nichtunterrichtenden Personals.
Sie oder er ist qua Amt Vorsitzende/r der Schulkonferenz und erhalt bei Patt-Situ-
ationen die ausschlaggebende Stimme.

Die Schulkonferenz an gro3en Schulen wird verkleinert und insgesamt in der Grof3e
differenzierter. Damit wird einem Wunsch aus der Praxis entsprochen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat zwar eine allgemeine Delegationsbefugnis
nach § 64 Abs. 5, dies bezieht sich jedoch nur auf Bedienstete. Die Delegation des
Vorsitzes in der Schulkonferenz muss sich jedoch auf die Mitglieder der Schulkon-
ferenz beziehen und bedarf deswegen hier der ausdriicklichen Regelung. Von dieser
Delegationsbefugnis sollte weitgehend Gebrauch gemacht werden (Absatz 1).
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Die Anderung der Zusammensetzung der Schulkonferenz ist die Konsequenz aus
der Einbindung der Betreuungskrafte in die Gesamtkonferenz. Die Mitglieder der
Betreuungskrafte sind jetzt ebenfalls dort Mitglieder mit Stimmrecht. Um in der
Schulkonferenz eine angemessene Reprasentanz beider Personengruppen zu ge-
wahrleisten, ist hier eine individuelle Regelung vorgesehen. Das Reprasentanzver-
haltnis richtet sich nach den vollen Stellen, die an der Schule von Lehrerinnen und
Lehrern und den Betreuungskraften besetzt werden. Der Zusatz ,nach Moglich-
keit"” stellt sicher, dass in jedem Fall die volle Zahl der Vertreter der Gesamtkonferenz
in der Schulkonferenz besetzt werden kann, auch dann, wenn sich in einer Personen-
gruppe nicht ausreichend zur Wahl stellen.

Das nicht-unterrichtende Personal ist dann zahlenmaBig in der Schule so gering,
dass eine generelle Reprasentanz von nur einem Mitglied sinnvoll erscheint (Ab-
satz 2 Nr. 1).

Die Erganzung der Nummer 2 in Absatz 2 ist eine klarstellende Erganzung.

Zu Artikel 2 Nr. 25

Die Anderungen in § 35 sind Folgednderungen.

Zu Artikel 2 Nr. 26

Die Gesamtkonferenz behadlt ihre Rolle als padagogisch Grundsatzliches beschlie-
Bendes Organ der Schule. Das Aufgabenspektrum ist der weiteren Entwicklung der
Schule entsprechend um Aufgaben erganzt, die sich in der Peripherie des Unter-
richts bewegen, wobei die Grenzziehung zur padagogischen Gestaltung der Bil-
dungs- und Erziehungsarbeit durchaus flieBend ist. Die grundsatzlichen Bereiche
sind abschliefend aufgezahlt.

Soweit sie in diesen Bereichen nicht beschlief3t, entscheidet die Schulleitung. Mit
der Informationspflicht nach Absatz 3 und dem Recht der Gesamtkonferenz, durch
eine positive andere Entscheidung die der Schulleitung zu ersetzen, wird das Ge-
samtinteresse des Kollegiums gewahrt.

In allen anderen Bereichen grundsatzlicher Art entscheidet die Schulkonferenz ohne
gleichwertiges Entscheidungsrecht der Schulleitung. Vielmehr ist das grundsatz-
liche, in § 62 Abs. 2 vorgesehene subsidiare Entscheidungsrecht nur ein Auffang-
entscheidungsrecht, das das bislang vorgesehene Eilentscheidungsrecht ersetzt.
Die Schulleitung muss also stets darauf hinwirken, dass die Schulkonferenz die
Generallinien der Schule in die Hand nimmt. Nur wenn dies keinen Erfolg hat,
kann sie die nétige Entscheidung treffen.

Zu Artikel 2 Nr. 27

Die Betreuungskrafte (definiertin § 2 Abs. 1 Nr. 5 Schulgesetz) sind inzwischen eine
wichtige Stiitze fir die Schule in Erfilllung ihres tendenziell umfassenden Auftra-
ges, fur mehr als nur Unterricht Sorge zu tragen.

Es erscheint daher notwendig, dass sie bei ihrer den Unterricht erganzenden Auf-
gaben in die padagogischen Beratungen und Entscheidungen mit eingebunden
werden (Absatz 1).

Das neue Schulleiterfindungsverfahren sieht eine Gremienbeteiligung bei der erst-
maligen Ubertragung dieses Amtes nicht mehr vor. Da es im kiinftigen Verfahren
darum geht, eine begriindete Beurteilung gegentber dem Dienstherrn uiber die zu-
ruckliegende Amtszeit abzugeben, ist kein Grund mehr ersichtlich, dies von der
Dauer des Beschéftigungsverhéltnisses abhdngig sein zu lassen. Uber schwere Ord-
nungsmaBnahmen entscheidet entsprechend der Verordnung stets ein Ausschuss.
Der Absatz 2 ist somit gegenstandslos.

Absatz 4 ist die Parallelregelung zur entsprechenden Regelung fur die Schul-
konferenz. Die Delegationsbefugnis der Aufgabe des Vorsitzes ergibt sich aus der
allgemeinen Regelung des § 62 Abs. 5.

Zu Artikel 2 Nr. 28

Dieser Regelung bedarf es nicht mehr, da jetzt die Schulleitung in jedem Fall hand-
lungsfahig ist.



Zu Artikel 2 Nr. 29

Folgeanderung der neuen Struktur sowie eine ausdruckliche Kompetenz des Schul-
leiters oder der Schulleiterin, gegebenenfalls selbst die Beschlusse aufzuheben.

Die Einspruchsmoglichkeit und -verpflichtung der Schulleiterin oder des Schullei-
ters muss auch gegenuber dem neuen Entscheidungsorgan Schulleitung gelten.
Jedoch erscheint hier angesichts der notwendig schnell zu treffenden Entscheidun-
gen der unmittelbare Weg zur zustandigen Behorde angezeigt (Absatz 4).

Zu Artikel 2 Nr. 31

Diese Erganzung in Satz 1 ist eine notwendige Klarstellung. Die Koordinierung der
Unterrichtsgestaltung ist selbstverstandlicher Teil der Bildungs- und Erziehungsar-
beit in ihr. In der Praxis hatte diese Aufgabe jedoch keine Bedeutung.

Die Beurteilung des Verhaltens der Schulerinnen und Schiiler ist Aufgabe der Zeug-
niskonferenz. Die Aufgabe der Klassenkonferenz setzt bei Problemfallen friher an.
Sie berat tber das Verhalten mit dem Ziel einer sinnvollen padagogischen Einwir-
kung. Dies erfordert eine Korrektur der Nummer 3.

Zu Artikel 2 Nr. 32

Die bisherigen Fachberatungen erhalten mit dieser Anderung nicht nur Entschei-
dungskompetenz, vielmehr wird ihnen fir ihr Fach jetzt explizit Verantwortung fur
die klassentbergreifende Koordinierung des Unterrichts in diesem Fach ubertra-
gen. Sobald tber das aktuelle Tagesgeschaft hinaus im Rahmen der durch die Lehr-
plane vorgegebenen Standards aus der Sicht der Lehrer eines Faches weitere Unter-
richtsziele auf Dauer verbindlich gemacht werden sollen, ist eine entsprechende
Vorlage fur die Gesamtkonferenz bzw. fur die Schulleitung zu erarbeiten, weil die
Entscheidungskompetenz tiber solche Angelegenheiten der Gesamtkonferenz nach
§ 36 Abs. 2 Nr. 2 zugewiesen ist.

Die neue Regelung des Absatzes 3 erweist sich als notwendig, um die Vergleich-
barkeit von fachlichen Anforderungen und eine hinreichend breite fachliche Rick-
kopplung der Lehrerinnen und Lehrer sicher zu stellen. Eine solche Regelung muss
dabei ein Verfahren vorgeben, das durchzufiihren ist, wenn entsprechende Beschliis-
se der schulubergreifenden Fachkonferenzen mit bereits gefassten kollidieren. Hier-
bei wird in Unterstiutzung der Eigenstandigkeit der Schulen das Verfahren inner-
halb der Schulen gehalten und nicht die Fachaufsicht bemiiht.

Zu Artikel 2 Nr. 33

Die Entscheidung tber die Zulassigkeit der Satzung von Schilervertretungen soll
in der Verantwortung der jeweiligen Schule verbleiben.

Zu Artikel 2 Nr. 34

Mit dieser Modifizierung des § 58 wird der Versuch unternommen, eine angemes-
sene Berucksichtigung des unterschiedlichen in der Schule tatigen nichtunter-
richtenden Personals zu finden. Gewollt ist die schulinterne Einbindung all derje-
nigen Personen, die sich auch mit dem Schulleben identifizieren. Dies sind selbst-
verstandlich alle kommunale Bediensteten, aber auch solche, die durch andere recht-
liche Konstruktionen wie tiber private Gesellschaften oder tiber den Schulverein
u. &. im Schulleben integriert sind. Keinen Sinn macht es jedoch, das Personal in
die schulinternen Entscheidungsstrukturen einzubinden, das z. B. nur nach Unter-
richtsende das Schulgebaude reinigt oder den Pausenhof umgestaltet.

Zu Artikel 2 Nr. 35

In der Praxis besteht die Schulleitung aus den Personen, auf die sich die Schul-
leitung nach der Anderung beschrankt; d. h., stellvertretende Abteilungsleiter/-in-
nen zahlten, wenn es sie uberhaupt an einzelnen Schulen gab, nicht dazu. Wegen
der ihr mit diesem Gesetz lUibertragenen Entscheidungskompetenz erscheint eine
Regelung des Vorsitzes zweckmaBig.

Der neue Absatz 2 des § 62 ist die Basisregelung fur die starkere Position der Schul-
leitung. Mit der Einraumung dieses zentralen Entscheidungsrechts ist jetzt noch
mehr als schon die Verpflichtung verbunden, aktiv steuernd auf die Entwicklung
der Schule Einfluss zu nehmen. Dabei gilt es jedoch zwischen Aufgaben, die der



Schulkonferenz und jenen, die der Gesamtkonferenz zugewiesen sind, zu unter-
scheiden. Es wird insoweit auf die Begrindung zu § 36 verwiesen.

Die Schulleitung ist jetzt ein wichtiges Entscheidungsgremium der Schule gewor-
den, das gegebenentalls Entscheidungen der Schulkonferenz und der Gesamtkonfe-
renz ersetzen kann. Hier ist eine entsprechende Beteiligungsmoglichkeit der Schul-
konferenzmitglieder geboten. Da sie aber auch Tagesgeschafte beraten soll, ist eine
permanente Einbindung organisatorisch nicht immer zu realisieren. Deswegen wird
mit diesem Absatz die Schulleitung in die Pflicht genommen, eine sachangemessene
Regelung zu finden (Absatz 3).

Zu Artikel 2 Nr. 36

Die Regelung der Aufgaben der Schulleiterin und des Schulleiters folgt dem Prin-
zip, die wesentlichen Regelungen durch das Gesetz zu bestimmen und die einzel-
nen grundsatzlicheren Aufgaben durch eine Rechtsverordnung. Eine solche Dienst-
ordnung, die ebenso die Aufgabenbeschreibung der Lehrerinnen und Lehrer ent-
halten soll, wird noch im Laufe des Gesetzgebungsverfahrens in die Diskussion ge-
bracht werden. Unbertihrt bleibt hiervon noch die Rechte der Stadtgemeinden als
Dienstherrinnen, unterhalb dieser Ebene bei Bedarf noch Dienstanweisungen fir
ihre Schulleiterinnen und Schulleiter zu erlassen.

Absatz 1 ist der Obersatz fur die folgenden Bestimmungen. Die Schulleiterin oder
der Schulleiter tragt fiir alles, was in der Schule passiert, die Verantwortung, und
mussmitdenunterschiedlichenihm oderihrzur Verfugung stehenden Mitteln sowohl
fur eine funktionierende Organisation, eine ordnungsgemalBe Wirtschaftsfiihrung
wie fur die gesamte Schulentwicklung Sorge tragen. Im Teilbereich Qualitatsent-
wicklung und -sicherung des Unterrichts hat er das Letztentscheidungsrecht. Dies
bedeutet, dass er in diesem Bereich z. B. gegen Beschliisse von Konferenzen nicht
erst ein Veto nach § 40 einzulegen braucht, sondern direkt anders entscheiden kann.
Selbstverstandlich gehort es in diesen Fallen zu den Fihrungsverpilichtungen, zu-
ndachst argumentativ auf einen Konsens hinzuwirken und dadurch regelmaBig ei-
nen Konflikt nicht entstehen zu lassen; dies ist ausdricklich Bedingung fur die Aus-
ubung des Letztentscheidungsrechts. In Fallen, in denen jedoch die Schulkonferenz
mit einer Dreiviertelmehrheit die Gesamtkonferenz uiberstimmt und damit eine fir
die Schule verbindliche Entscheidung trifft, ist nur tiber den Weg des § 40 eine In-
tervention der Schulleiterin oder des Schulleiters moglich.

Absatz 2 erweitert den bisherigen Absatz 5 und entspricht, was das Weisungsrecht
gegentlber anderen an der Schule Tatigen angeht, dem bisher auf der Ebene un-
terhalb des Gesetzes Geregelten. Das sog. Kassationsrecht dient der formalen Klar-
stellung, ist jedoch organisationssystematisch selbstverstandlich. Neu, aber selbst-
verstandlicher Teil der Fuhrungsaufgabe eines Vorgesetzten ist die ausdrickliche
Verpflichtung zur Personalentwicklung. Diese Flirsorgepflicht umfasst auch die Ver-
pilichtung, fir die Fortbildung der einzelnen Lehrkrafte Sorge zu tragen.

Absatz 3 Satz 1 ist die systematisch begriindete Korrespondenzregelung zu § 59
Abs. 2 des Schulgesetzes. Mit Satz 2 erhalt die Schulleiterin oder der Schulleiter das
Recht Funktionen zu ubertragen, die besoldungsmaBig nicht herausgehoben sind.
Dieses Recht fiel in den Aufgabenkatalog der Gesamtkonferenz. Dieses Recht ist
wesentlicher Teil der Realisierung von Verantwortung. Wenn Funktionen von an-
deren als dem oder der Verantwortlichen besetzt werden, ist ein Instrument, Verant-
wortlichkeit realisieren zu konnen, entzogen.

Absatz 4 ubernimmt die geltende Regelung in Absatz 3 Satz 2 und dient der Klar-
stellung.

Die tibrigen im geltenden § 63 der Schulleiterin oder dem Schulleiter zugewiesenen
Befugnisse sowie weitere grundsatzlichen Aufgaben werden, soweit noch erforder-
lich, in einer Dienstordnung geregelt.

Zu Artikel 2 Nr. 37

a) Absatz 1 ist die Anpassung an die Anderung des § 63 Abs. 1 sowie eine aktu-
alisierte Erganzung der Aufgabenbeschreibung.

b) Absatz 2 ist durch die unmittelbare Einbindung in das Entscheidungsgremium
Schulleitung entbehrlich geworden.

— 37 —



Zu Artikel 2 Nr. 38

Die Neufassung des § 66 ist die Folgeanderung der neuen Struktur.

Zu Artikel 2 Nr. 39 ff

Das Schulleiterfindungsverfahren ist grundsatzlich modifiziert worden. Es hat das
Ziel ein zeitlich gestrafftes und im Ergebnis effektiveres Verfahren der Schulleiter-
ernennung zu schaffen. Es ist zudem gepragt durch die durch die Anderung des
Bremischen Beamtengesetzes vorgesehene Bestellung auf Zeit fur alle Schulleiter-
innen und Schulleiter. Die Rahmenbestimmungen des Beamtenrechtsrahmenge-
setzes machen dies jetzt moglich, sie lassen hingegen nicht zu, auch andere Funk-
tionsstelleninhaber auf Zeit einzusetzen.

Zu Artikel 2 Nr. 41

Die veranderte Zusammensetzung des Findungsausschusses steht in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem insgesamt gedanderten Verfahren. Er wahlt nicht mehr
fur das weitere Verfahren in der Schule aus, sondern direkt fiir die zustandigen Be-
horden. Der Findungsausschuss hat sich ein umfassendes Bild von den Kandidaten
und Kandidatinnen, gegebenenfalls auch durch ein Assessmentverfahren zu ma-
chen, um dann der zustandigen Behorde einen begrundeten Aufsatz mit Rangfolge
vorzuschlagen.

Die Zusammensetzung des Findungsausschusses fiir die Schulleiterin oder den
Schulleiter berticksichtigt die Ebene der Schule wie auch die schultbergreifende
Ebene. Selbstverstandlich hat die zustandige Behorde durch den oder die Vorsit-
zende die Federfiihrung. Ebenso ist wie bisher die Schule tber die Mitglieder der
Schulkonferenz vertreten. Neu ist die Benennung von Mitgliedern aus einem Perso-
nen"pool”. Esist daran gedacht, in ihn geeignete Personen unterschiedlicher Berufs-
gruppen aufzunehmen, die von den Gesamtvertretungen, Personalraten und vom
LABBI hierfiir gewonnen werden. Im konkreten Fall werden dann Behérde, ZEB
oder Landesausschuss aus diesem Kreise jemanden in den Findungsausschuss be-
stellen, der aus jeweils ihrer Sicht fiir dieses Verfahren besonders geeignet erscheint.
Damit wird die Chance eroffnet, dass Personen mit wertvollen beruflichen Erfah-
rungen von auBerhalb der Schule diese bei der zentral bedeutsamen Besetzung von
Schulleiterpositionen einbringen koénnen.

Die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung wird durch die unmittelbare
Geltung des § 95 Abs. 2 SGB IX gewahrleistet, der folgenden Wortlaut hat:

+(2) Der Arbeitgeber hat die Schwerbehindertenvertretung in allen Angele-
genheiten, die einen einzelnen oder die schwerbehinderten Menschen als Grup-
pe berthren, unverzuglich und umfassend zu unterrichten und vor einer Ent-
scheidung anzuhoren; er hat ihr die getroffene Entscheidung unverzuglich mit-
zuteilen. Die Durchfiihrung oder Vollziehung einer ohne Beteiligungnach Satz 1
getroffenen Entscheidung ist auszusetzen, die Beteiligung ist innerhalb von
sieben Tagen nachzuholen; sodann ist endgtltig zu entscheiden. Die Schwer-
behindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 81
Abs. 1 und beim Vorliegen von Vermittlungsvorschlagen der Bundesagentur
fur Arbeit nach § 81 Abs. 1 oder von Bewerbungen schwerbehinderter Men-
schen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der Bewer-
bungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprachen.”

Zu Artikel 2 Nr. 42

Das bisherige Beteiligungsverfahren hat sich als zu schwerfallig und inhaltlich als
unbefriedigend erwiesen.

Zwischen der Ausschreibung und der Ernennung verstreicht zu viel Zeit, was sich
insbesondere dann als Belastung fur die entsprechende Schule erweist, wenn Funk-
tionsinhaber iiberraschend aus ihrem Amt ausscheiden.

Auch hat sich gezeigt, dass mit dem gesetzten Vorrang der externen Bewerberinnen
und Bewerber die Voten der Schule keinen gesicherten Hinweis auf die Eignung
der Bewerberinnen und Bewerber zulassen. Sehr haufig entsprach letztlich die tat-
sachliche Auswahl nicht dem Votum insbesondere der Gesamtkonferenz, was zu-
satzlich auch zu Verargerung im Kollegium fiihrte. Die Verlagerung des Findungs-



verfahrens ausschlieBlich in die Hand des Findungsausschusses dient der Straffung
des Verfahrens ebenso wie der Fundiertheit der Bestellung. Diese erfolgt mit der
parallel vorzunehmenden Anderung des Bremischen Beamtengesetzes auf Zeit.

Die vom Findungsausschuss zu erarbeitende schriftlich begrindete Rangfolge ist
zwar keine die Anstellungsbehorde unmittelbar bindende, ein Abweichen von ihr
bedingt aber eine besondere Begriundung durch die Behorde. Im Extremfall kann
sie eine neues Bewerbungsverfahren auflegen.

Zu Artikel 2 Nr. 43

Bei der Ubertragung einer Funktionsstelle auf Zeit kennt das Beamtenrecht keine
Probezeit.

Zu Artikel 2 Nr. 44

Die Stellungnahmen der Gremien sollen zur Meinungsbildung der Dienstbehorde
dienen. Hier ist das gruppenspezifische Votum entscheidend, nicht die Mehrheits-
entscheidung des obersten Beschlussorgans der Schule. Deswegen gibt die Schul-
konferenz kein Votum mehr ab.

Satz 2 ist die Ubernahme des bisherigen § 70 Abs. 4.

Es ist deutlich darauf hinzuweisen, dass die schlichte Weiterleitung eines Abstim-
mungsergebnisses nicht den Anforderungen fur einen Beitrag zur Meinungsbil-
dung der zustandigen Behorde gentigt. Die zustandige Behorde hat nach Eignung
und Leistung zu entscheiden und kann nur eine Hilfe in ausformulierten Stellung-
nahmen finden.

Zu Artikel 2 Nr. 45

Redaktionelle Folgeanderung.

Zu Artikel 2 Nr. 46

Fur die Besetzung der Funktionen unter der Ebene der Schulleiterin oder des Schul-
leiters sind kiinftig zwei Prinzipien maBgebend. Dies ist das Prinzip des schlanken
Verfahrens und das Prinzip des starkeren Einflusses des amtierenden Schulleiters
oder der Schulleiterin. Eine stringente Steuerung der Schule erfordert ein solidari-
sches Leitungsteam, das vertrauensvoll zusammenarbeitet. Nur gemeinsam mit ihm
kann die Schulleiterin oder der Schulleiter den nétigen messbaren Erfolg in
der Qualitatsentwicklung der Schule erreichen. Da dieser Erfolg auch tber die Ver-
langerung der ersten Amtszeit bzw. iiber die Ernennung auf Lebenszeit nach der
zweiten Amtsperiode entscheiden wird, muss die Schulleiterin oder der Schulleiter
an der Besetzung der in ihrer Amtszeit frei werdenden Stellen ma3gebend mitwir-
ken. Deswegen erhilt er Sitz und Stimme im Findungsausschuss fiir die Amter in
der Schulleitung und ein Vorschlagsrecht fiir die ubrigen besoldungsmaBig heraus-
gehobenen Stellen (§ 74 a). Dabei ist notwendig, fur die Mitglieder der Schulleitung
Mindesteignungskriterien festzulegen; dies sind Erfahrungen in Leitungspositionen
an anderen Schulen. Von dieser Voraussetzung kann insbesondere dann abgese-
hen werden, wenn der Bewerber oder die Bewerberin wissenschaftliche Zusatz-
qualifikationenim Bereich Bildungsmanagement erworben hat oder eine vom Senator
fiir Bildung und Wissenschaft anerkannte Fortbildung fiir die Ubernahme von Schul-
leitungsfunktionen erfolgreich absolviert hat.

Uber die endgiiltige Besetzung, d. h. das Bestehen der Probezeit entscheidet die
zustandige Behorde ohne weitere schulgesetzliche Vorgaben.

Die Regelung des bisherigen Absatzes 2 ist tiberfliissig, da dies originares Recht der
Anstellungsbehoérde ist.

Zu Artikel 2 Nr. 47

Mit dieser Regelung wird die Moglichkeit der Schulleiterin und des Schulleiters,
auf ein starkes Funktionsleiterteam hinzuwirken, gestarkt. Selbstverstandlich zahlt
zu dem Vorschlagsrecht, wie auch bei anderen Entscheidungsbefugnissen der
Schulleiterin oder des Schulleiters nach Mdéglichkeit eine enge Abstimmung mit
den tbrigen Mitgliedern der Schulleitung zu suchen und die Information des Perso-
nalausschusses sicherzustellen.



Zu Artikel 2 Nr. 48

Angesichts der Starkung der Stellung der Schulleiterin oder des Schulleiters er-
scheint es sinnvoll, die Institutionalisierung des Personalausschusses nicht von der
Entscheidung der Schulkonferenz abhdngig sein zu lassen, sondern den Beschaf-
tigten der Schule die Entscheidung uber seine Einrichtung zu uberlassen. Nicht er-
forderlich mehr fur dessen Einrichtung sind zwei Ubereinstimmende Beschlisse.
Vielmehr gentigt eine einfache Mehrheit unter allen Beschaftigten der Schule. Es
ist sinnvoll, dass regelmaBig Informations- und Beratungsgesprache stattfinden.

Zu Artikel 2 Nr. 49

Nach der neuen Struktur der Entscheidungsfindung und -vorbereitung, haben Aus-
schiisse der Gremien keine Funktion mehr. Die mit ihnen damals intendierte Ver-
lagerung der eigentlichen Arbeit von groen Gremien hin zu arbeitsfahigen kleinen
Handlungseinheiten ist durch die in diesem Gesetzentwurf vorgesehene Starkung
der Funktion der Schulleitung verbunden mit Mdéglichkeit des Schulleiters oder der
Schulleiterin, Lehrerinnen und Lehrer fiir die Wahrnehmung von Aufgaben auBier-
halb von Unterricht und Erziehung einzusetzen, einer neuen Handlungs- und Ent-
scheidungsstruktur gewichen.

Selbstverstandlich bleibt die Moglichkeit der Konferenzen unberihrt, ihre Arbeit
durch ad-hoc-Gruppierungen vorbereiten zu lassen.
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