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Mitteilung des Senats vom 18. Juli 2006
Gesetz zur Anderung des Bremischen Ruhelohngesetzes

Der Senat tberreicht der Burgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zur
Anderung des Bremischen Ruhelohngesetzes mit der Bitte um Beschlussfassung.

Mit der Anderung des Bremischen Ruhelohngesetzes wird die bereits in der Zusatz-
versorgung der Angestellten durchgefiihrte Ablosung des Gesamtversorgungssys-
tems auch fur die Zusatzversorgung der bremischen ehemals arbeiterrentenversi-
cherungspflichtigen Arbeitnehmer (im Folgenden: Arbeiter) vollzogen. Im Land und
in der Stadtgemeinde Bremen unterliegen die Arbeiter dem Tarifrecht der Vereini-
gung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA). Die VKA hat sich (gemeinsam
mit dem Bund) am 9. Februar 2005 auf die Einfuhrung eines neuen Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TV6D) geeinigt. Das bedeutet, dass der TV6D den bisher gel-
tenden Bundesmanteltarifvertrag fur Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und Be-
triebe (BMT-G II) mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 ersetzt. Die Arbeiter der Freien
Hansestadt Bremen (Land und Stadtgemeinde Bremen) und ihre Hinterbliebenen ha-
ben neben der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (Grundversorgung)
nach § 25 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) einen tarifrechtlichen
Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung (Verschaffungsanspruch). Die Um-
setzung dieses Anspruchs wird durch das Bremische Ruhelohngesetz vom 22. Dezem-
ber 1998 gewahrleistet. Die sich aus diesem Gesetz ergebenden Versorgungsleis-
tungen fur die Beschaftigten der Freien Hansestadt Bremen werden hauptsachlich
durch Haushaltsmittel, fur die Beschaftigten der anderen Arbeitgeber im Sinne von § 1
Abs. 1 Satz 2 des Bremischen Ruhelohngesetzes durch einen Umlagebeitrag der je-
weiligen Arbeitgeber und zu einem geringen Teil auch durch Eigenbeitrage der ver-
sicherungspflichtig Beschaftigten aufgebracht.

Die Berechnung der Versorgungsleistungen nach dem Bremischen Ruhelohngesetz
erfolgt zurzeit auf der Grundlage des so genannten Gesamtversorgungssystems. Die
Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) hat das Gesamtversorgungs-
system bereits geschlossen und durch ein Nachfolgesystem ersetzt. Da entsprechend
des Senatsbeschlusses vom 16. Februar 1981 die Zusatzversorgung bei der Bremi-
schen Ruhelohnkasse an das Leistungssystem und -niveau der VBL angepasst sein
soll, ist auch hinsichtlich der Zusatzversorgung nach dem Bremischen Ruhelohnge-
setz eine entsprechende Anderung vorzunehmen.

Das dem Bremischen Ruhelohngesetz zugrunde liegende Gesamtversorgungssys-
tem wird daher durch das Endgehaltssystem abgelost. Das Endgehaltssystem, das
auch als Betriebsrentenmodell fiur das Zweite Hamburger Ruhelohngesetz gewahlt
wurde, ist vom Bundesverfassungsgericht als ,liberschaubare, den Belangen des 0f-
fentlichen Dienstes Rechnung tragende Versorgungsregelung"” gewurdigt worden. Es
erfullt alle Vorgaben, die von einem neuen zeitgemalien Versorgungssystem erwar-
tet werden.

Fiir die Ubernahme dieses Systems spricht vor allem,

e dass es unabhangig von externen Faktoren (Sozialversicherung und Steuern)
ist,

e sich um ein einfaches, uberschaubares und verwaltungsfreundliches Leistungs-
system handelt,



e eine sozialvertragliche Senkung des Leistungsniveaus entsprechend dem in der
Zusatzversorgung fir Angestellte (VBL) vorsieht,

e die Uberleitung der erworbenen Anspriiche und Anwartschaften unter Beach-
tung des Grundsatzes des Vertrauensschutzes sicherstellt.

Beim Endgehaltsmodell sind die Leistungen nicht an die der gesetzlichen Rentenver-
sicherung gekoppelt, sondern werden hiervon unabhangig berechnet. Die Hohe der
Leistungen wird in der Weise ermittelt, dass die bei demselben Arbeitgeber verbrach-
ten Jahre der Beschaftigungszeit mit einem einheitlichen Vomhundertsatz multipli-
ziert werden. Der sich hierdurch ergebende Versorgungssatz wird wiederum mit dem
zuletzt bezogenen Entgelt vervielfacht und ergibt dann die monatliche Versorgungs-
leistung.

Zusatzrente = Beschaftigungsjahre x feststehenden Faktor x Endgehalt

Mitder Einfithrung des Endgehaltssystems wird das kunftige Versorgungsniveau dem
der bei der VBL Versicherten angepasst. Um dies zu erreichen, wurde der fur die
Hohe des Ruhegeldes maBigebende Faktor von 0,425 % des ruhegeldfdahigen Ar-
beitsentgeltes pro Jahr der ruhegeldfahigen Beschaftigungszeit aufgrund eines ver-
sicherungsmathematischen Gutachtens ermittelt.

Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass das Endgehaltssystem ein bewahrtes
Versorgungssystem (Hamburger Modell) ist, eine sehr einfache Berechnungsweise
der Versorgungsleistung vorsieht und vor allem mit dem bisher zur Verfugung stehen-
den Personal ohne besondere Schwierigkeiten und ohne zusatzliche Kosten einzufuh-
ren ist, wobei von einer langfristigen Absenkung der Versorgungsleistungen wie bei
der VBL ausgegangen werden kann.

Letztlich wird erreicht, dass das Ruhegeld nach dem Bremischen Ruhelohngesetz
durch die Gesetzesanderung dem Niveau der offentlichen Zusatzversorgungen an-
geglichen wird.

Die Gewerkschaften DBB —Beamtenbund und Tarifunion — Landesbund Bremen und
die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di — Landesbezirk Niedersachsen—
Bremen sind im Vorfeld beteiligt worden.

Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di — Landesbezirk Niedersachsen—
Bremen lehnte den Entwurf zunachst ab. In einer erganzenden Stellungnahme vom
3. Marz 2006 begruBit ver.di die mit der Gesetzesanderung verbundene Absicht,
keine neu eingestellten Arbeitnehmer mehr unter das Bremische Ruhelohngesetz
fallen zu lassen, damit es zukunftig zu einer einheitlichen Versicherung aller Be-
schaftigten (ehemals: Arbeiter und Angestellte) bei der Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander (VBL) kommen kann.

Ver.di bewertet es positiv, dass das Sicherungsniveau nach dem vorgesehenen
Endgehaltsmodell grundsatzlich dem nach dem Punktemodell der VBL entspricht.
Damitwaren die Ruhegelder der bremischen Arbeiter keinesfalls niedriger als die der
vergleichbaren Angestellten in der VBL. Ver.di vertritt die Ansicht, dass die Uber-
leitung der erworbenen Anwartschaften aus dem bisherigen Gesamtversorgungs-
system in das neue Endgehaltsmodell eher problematisch ist. Die in § 33 Abs. 1 des
Entwurfs vorgesehene Uberleitung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG lehnt Verdi mit dem
Hinweis ab, dass diese Vorschrift nicht einschlagig sei, da sich der Zweck des § 18
BetrAVG auf die Sicherung von Anwartschaften beim vorzeitigen Ausscheiden des
Beschaftigten aus einem Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst bezieht. Dieser Tat-
bestand lage aber bei einem Systemwechsel gerade nicht vor.

Die Anwendbarkeit des § 18 Abs. 2 BetrAVG wird in diesem Zusammenhang von
ver.di in Frage gestellt.

Ferner wird in der oben genannten Stellungnahme vorgetragen, dass die bei der
VBL nach der Systemumstellung im Jahre 2001 ermittelten so genannten Startgut-
schriften fehlerhaft gewesen sein sollen. Ver.di zweifelt insbesondere die Zulassig-
keit der Ermittlung der Startgutschrift fur die rentenfernen Jahrgange (d. h. der Ver-
sicherte war zum Zeitpunkt der Systemumstellung noch keine 55 Jahre alt) an. Zu-
dem tragt ver.di vor, dass es sich bei der Bemessung der Sonderzuwendung um eine
systemfremde Koppelung an beamtenrechtliche Regelungen handelt.

Zudem soll die in Artikel 1 Nr. 8 (§ 8 Abs. 7 des Entwuifs) neu hinzugeftgte Er-
loschensregelung gestrichen werden. Die Verurteilung wegen einer Straftat darf
nach Ansicht der Gewerkschaft ver.di nicht zum Erléschen der Betriebsrente fiihren.
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Den neu eingefiigten Artikel 1 Nr. 24 (§ 26 Abs. 4 des Entwurfs) lehnt ver.di mit
dem Hinweis ab, dass eine tatsdachlich eingetretene Entreicherung zumindest im
Fall einer nicht schuldhaften Pflichtverletzung nicht unbertcksichtigt bleiben darf.

Im Ubrigen stimmt ver.di dem Entwurf zu.

Der DBB - Beamtenbund und Tarifunion — Landesbund Bremen erhebt in seiner Stel-
lungnahme vom 26. September 2005 keinerlei Einwande gegen den Entwurf.

Der Senat auflert sich zu den Stellungnahmen wie folgt:

Dem Einwand, dass die Ubergangsregelungen problematisch sind, kann nicht ge-
folgt werden. Ausgangspunkt ist die Entscheidung des BAG vom 17. Marz 1987
(3 AZR 64/84), in der ein Wechsel von einem Gesamtversorgungssystem zu einem
von der gesetzlichen Rentenversicherung unabhangigen Betriebsrentensystem grund-
satzlich nicht beanstandet wurde, sofern die so genannte Drei-Stufen-Theorie be-
achtet wird. Dies ist im vorliegenden Gesetzentwurf der Fall. Von der ersten Stufe
(Eingriff in erdiente Anwartschaften nur aus zwingenden Grinden) werden die be-
reits gezahlten Renten und im Rahmen der Anwartschaftsrechte der bereits erdiente
und nach den Grundsatzen des § 2 Abs. 1 BetrAVG errechnete Teilbetrag erfasst. Da
§ 2 BetrAVGim offentlichen Dienst nicht gilt und nach der standigen Rechtsprechung
des BAG auch nicht die Funktion eines Auffangtatbestandes hat, ist stattdessen die
Sonderregelung des § 18 BetrAVG maBgebend. In diese unveranderbaren, der Min-
destversorgung dienenden Rechte durch die Gesetzesanderung wird nicht einge-
griffen.

Die bei der VBL eingegangenen Klagen gegen die Startgutschriften sind fur die Zu-
satzversorgung nach dem Bremischen Ruhelohngesetz nicht zu befurchten, da eine
Startgutschrift nicht erfolgt.

Bei den Regelungen zur Sonderzuwendung (§ 21 des Entwurfs) handelt es sich um
eine reine Bemessungsgrundlage. Die Sonderzuwendung bemisst sich nach den fir
die Bremischen Beamtenversorgungsempfanger jeweils geltenden Bestimmungen.
Dabei handelt es sich nicht um eine Koppelung an beamtenrechtliche Regelungen.

Das BVerfG hatte die Tarifvertragsparteien aufgefordert, fur die Zeit ab dem 1. Ja-
nuar 2001 eine Neuregelung bei der Zusatzversorgung fur den offentlichen Dienst zu
schaffen (BVerfG vom 15. Juli 1998, VersR 1999, 600). Dies ist mit dem Tarifvertrag
uber die zusatzliche Altersversorgung der Beschaéftigten des o6ffentlichen Dienstes
(Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Marz 2002 erfolgt.

Die Regelungen des Tarifvertrages sind in die Satzung der VBL eingeflossen.

Der Gesetzentwurf tibertragt nunmehr die Regelungen des ATV auf das Bremi-
sche Ruhelohngesetz. Alle Beschaftigten des bremischen 6ffentlichen Dienstes erhal-
ten somit eine annahernd gleiche Zusatzversorgung.

Zudenvon ver.di abgelehnte Regelungen des § 8 Abs. 7und § 26 Abs. 2 des Entwurfs
wird darauf hingewiesen, dass es sich hierbei lediglich um die Ubernahme tarifver-
traglicher Vereinbarungen (ATV) bzw. bereits geltendes Satzungsrecht der VBL han-
delt. Die tibernommenen Vorschriften basieren auf § 13 Abs. 3 ATV (§ 42 Abs. 3 VBL-
Satzung) bzw. § 20 Abs. 5 ATV (§ 48 Abs. 4 VBL-Satzung).

Die Bedenken der Gewerkschaft ver.di werden nicht geteilt. Das Gesetz zur Ande-
rung des Bremischen Ruhelohngesetzes ist die Ubertragung der bereits von den Ta-
rifvertragsparteien formulierten Regelungen auf die Zusatzversorgung der bremi-
schen Arbeiter.

Der Senat bittet, den Entwurf in der vorliegenden Fassung zu beschlieBen.

Gesetz zur Anderung des Bremischen Ruhelohngesetzes

Der Senat verkindet das nachstehende von der Burgerschaft (Landtag) beschlos-
sene Gesetz:

Artikel 1

Das Bremische Ruhelohngesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 20. Okto-
ber 1993 (Brem.GBI. S. 289 — 2043-a-3), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. De-
zember 1998 (Brem.GBl. S. 371), wird wie folgt geandert:
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1.

§ 1 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 Nr. 2 werden die Worte , des funfundsechzigsten Lebensjah-
res” durch die Worte ,der in § 35 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch-Gesetzliche Rentenversicherung — (Regelaltersrente) festgesetz-
ten Altersgrenze” ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Zusatzversorgungsneuregelungsgesetzes”
ersetzt durch das Wort ,Ruhelohngesetzes”.

Folgende Absatze 4 bis 6 werden angeftigt:

+(4) Durch die Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung
gelten die Bezeichnungen Deutsche Rentenversicherer Regionaltrager,
Deutsche Rentenversicherer Bund und Sondertrager Deutsche Rentenversi-
cherung Knappschaft — Bahn-See entsprechend.

(5) Sofern nach den Bestimmungen des Bremischen Ruhelohngesetzes die
Begriffe Arbeiter, Arbeitnehmer, Ruhegeldempfanger und Versorgungs-
empfanger verwendet werden, sind zur Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern in der Rechtssprache ebenso Arbeiterinnen, Arbeitnehmerinnen,
Ruhegeldempfangerinnen und Versorgungsempfangerinnen gemeint.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fir Arbeitnehmer deren Beschaftigungsver-
héaltnis nach dem . . . (einsetzen: Datum des Tages des In-Kraft-Tretens die-
ses Gesetzes) begrundet worden ist.”

§ 2 Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

+(2) Zum Ruhegeld und zur Hinterbliebenenversorgung werden die sonstigen
Leistungen nach Abschnitt V gewdahrt.”

§ 3 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
+Anspruchsvoraussetzungen fur die Leistung von Ruhegeld”
Absatz 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

+(1) Ruhegeld wird nur gewahrt, wenn beim Ausscheiden aus dem Be-
schaftigungsverhaltnis (§ 1)

1. eine ruhegeldfahige Beschaftigungszeit nach § 5 von mindestens funf
Jahren erreicht ist und

2. der Versorgungsfall eintritt.

(2) Der Versorgungsfall tritt ein, wenn ein bei der Freien Hansestadt Bre-
men (Land und Stadtgemeinde) oder bei einem anderen Arbeitgeber im
Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2 beschaftigter Arbeitnehmer

1. eine Altersrente als Vollrente im Sinne der Vorschriften der gesetz-
lichen Rentenversicherung erhalt oder

2. vermindert erwerbsfahig geworden ist.”

In Absatz 3 werden die Worte , Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit”
durch die Worte , verminderten Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

In Absatz 4 werden die Worte , Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit”
durch die Worte , verminderte Erwerbsfahigkeit” ersetzt.

Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

+(8) Bei einem Arbeitnehmer, der vor Ablauf einer ruhegeldfahigen Be-
schaftigungszeit von funf Jahren vermindert erwerbsfahig geworden ist,
wird das Ruhegeld in Hohe von 4,25 vom Hundert des ruhegeldfahigen Ar-
beitsentgelts (§ 4) gewahrt, wenn die verminderte Erwerbsfahigkeit ursach-
lich auf eine Krankheit oder Beschadigung zuruckzufiihren ist, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausubung oder aus Veranlassung seiner Be-
schaftigung zugezogen hat."
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9)

In Absatz 6 werden nach dem Wort ,gewahrt” die Worte ,wenn das
Beschaftigungsverhaltnis deshalb beendet wird. Der Anspruch bleibt fer-
ner gewahrt,” eingefugt.

Absatz 7 wird aufgehoben.

§ 4 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

+(1) Ruhegeldfahiges Arbeitsentgeltist das Monatsentgelt, das dem Arbeit-
nehmer im Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles zustand, mit Aus-
nahme des Entgelts, das fir Zeiten uber die allgemeine regelmafBige Wo-
chenarbeitszeithinaus gewahrt wurde. Bei Auszubildendenistdasruhegeld-
fahige Arbeitsentgelt die Ausbildungsvergttung.”

In Absatz 2 werden die Worte , bei Angestellten” durch die Worte , Arbeit-
nehmer deren Beschaftigungsverhaltnis vom Bundes-Angestelltentarifver-
trag (BAT) erfasst wird"” ersetzt.

Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

+(8) Ist ein Arbeitnehmer, der nach Bewilligung einer Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung sein Beschaftigungsverhadltnis auf Antrag fort-
setzt, daraufhin in eine Entgelt- oder Vergutungsgruppe mit niedrigeren
Bezlgen herabgestuft worden und hat er die frithere Entgelt- oder Vergu-
tungsgruppe nicht mehr erreicht, so erhoht sich das ruhegeldfahige Arbeits-
entgelt wie folgt: Der Differenzbetrag zwischen dem ruhegeldfahigen Ar-
beitsentgelt und dem Arbeitsentgelt, das im Falle des Verbleibens in der ho-
heren Entgelt- oder Vergitungsgruppe ruhegeldfahig gewesen ware, wird
mit der Zahl der bis zur Herabstufung erreichten vollen Beschaftigungsjah-
re vervielfacht und dann durch die Gesamtzahl der vollen ruhegeldfahigen
Beschaftigungsjahre geteilt.”

Absatz 6 wird aufgehoben.
Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6 und erhalt folgende Fassung:

»(6) In den Fallen des § 3 Abs. 6 tritt an die Stelle des Eintritts des Versor-
gungsfalles der Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Beschaftigungsver-
haltnis zur Freien Hansestadt Bremen (Land oder Stadtgemeinde) oder zu ei-
nem anderen Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2."

§ 5 wird wie folgt geandert:

a)

Absatz 1 wird wie folgt gedandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

+Ruhegeldfahigist die seit dem 1. Januar 1984 zurtickgelegte Beschaf-
tigungszeit in einem Beschaftigungsverhaltnis zur Freien Hansestadt
Bremen (Land und Stadtgemeinde), das von einem fur den offentlichen
Dienst geltenden Manteltarifvertrag erfasst wird."

bb) Satz 2 Nr. 3 erhalt folgende Fassung:

»3. einer geringfiigigen Beschaftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2
Sozialgesetzbuch IV"

In Absatz 3 werden nach dem Wort ,sind” die Worte ,oder eine abwei-
chende Regelung nach § 31 Abs. 6 vereinbart wurde" eingefiigt.

Absatz 4 erhalt folgende neue Fassung:

+(4) Ruhegeldfahiqg ist ferner die Elternzeit nach § 15 des Bundeserzie-
hungsgeldgesetzes.”

Folgender Absatz 5 wird angefugt :

+(5) Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wird die
Zeit vom Eintritt des Versorgungsfalles bis zu Vollendung des sechzigsten
Lebensjahres der ruhegeldfahigen Beschaftigungszeit zu zwei Dritteln hin-
zugerechnet (Zurechnungszeit). Dabei wird ein Rest von weniger als dreifiig
Tagen auf einen vollen Monat aufgerundet. Ein Rest von sieben und mehr
Monaten wird als volles Jahr berticksichtigt.”
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§ 6 erhalt folgende neue Fassung:

n$6
Hohe des Ruhegeldes

(1) Der monatliche Betrag des Ruhegeldes betragt fiir jedes volle Jahr der ruhe-
geldfahigen Beschaftigungszeit (§ 5) 0,425 vom Hundert des ruhegeldfahigen
Arbeitsentgeltes (§ 4).

(2) Hat der Arbeitnehmer das Beschaftigungsverhaltnis (§ 1) nach Vollendung
des 44. Lebensjahres begrundet, betragt der monatliche Betrag des Ruhegeldes
furjedesvolle Jahr derruhegeldfahigen Beschaftigungszeit (§ 5) 0,375 vom Hun-
dert des ruhegeldfahigen Arbeitsentgeltes (§ 4).

(3) Das Ruhegeld mindert sich um 0,3 vom Hundert fiir jeden Monat, den der
Versorgungsfall vor dem Monat eintritt, ab dem die gesetzliche Rente abschlags-
frei bezogen werden konnte, jedoch hochstens um insgesamt 10,8 vom Hundert.

(4) Das Ruhegeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um 1 vom Hun-
dert erhoht.”

§§ 7 und 7 a werden wie folgt gefasst:

w87
Ruhegeld bei teilweiser Erwerbsminderung

Ist bei einem Ruhegeldberechtigten der Versorgungsfall nach § 3 Abs. 2 Nr. 2
eingetreten, wird fiir die Dauer einer teilweisen Erwerbsminderung die Halfte
des Ruhegeldes nach § 6 gezahlt.

§7a
Zusammentreffen von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung

Besteht fur einen Versorgungsempfanger nach diesem Gesetz ein Anspruch
auf Ruhegeld und auf Hinterbliebenenversorgung, so ruht der niedrigere Ver-
sorgungsanspruch insoweit, als ein Betrag von zwanzig vom Hundert des nied-
rigeren Versorgungsanspruchs zu belassen ist. Sind beide Anspriiche gleich
hoch, ist die Hinterbliebenenversorgung entsprechend Satz 1 zu kiirzen."

§ 8 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

+(3) Wird das Beschaftigungsverhaltnis (§ 1) bei Bewilligung einer Rente
wegen teilweiser Erwerbsminderung auf Antrag fortgesetzt, so wird das Ru-
hegeld ab dem Ersten des Monats gezahlt, der auf den folgt, ab dem die
Zahlung des Arbeitsentgelts aufgrund des Ausscheidens aus diesem Be-
schaftigungsverhaltnis endet.”

b) InAbsatz6werdendie Worte , Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit”
durch das Wort , Erwerbsminderung” ersetzt.

c) Folgender Absatz 7 wird angefigt:

+(7) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt mit Ablauf des Monats, in dem die
Entscheidung eines deutschen Gerichtsrechtskraftiggewordenist, durch die
der Versorgungsempfanger

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
zwel Jahren oder

2.  wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Frie-
densverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen Rechtsstaa-
tes oder Landesverrat und Gefahrdung der aulleren Sicherheit strafbar
ist, zu einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten verurteilt
worden ist."”

§ 9 wird wie folgt gefasst:
n$9
Ruhen des Ruhegeldes

(1) DasRuhegeld wird von dem Zeitpunktannicht gezahlt, vondem an die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Uberschreitung
der Hinzuverdienstgrenze nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozial-
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10.

11.

gesetzbuch — Gesetzliche Rentenversicherung —endet. Das Ruhegeld ist auf An-
trag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fur den dem Rentenberechtig-
ten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder ge-
leistet wird. Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Ein-
tritt des Versorgungsfalles (§ 3) wegen Hinzuverdienstes als Teilrente gezahlt,
wird das Ruhegeld nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Istder Versorgungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung ein-
getretenund wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hin-
zuverdienstes nicht oder nur zu einem Teil gezahlt, wird auch das Ruhegeld nicht
oder nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Zahlung von Ruhegeld ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4) Die Zahlung des Ruhegeldesruht fernerin Hohe des Betrages des fiir die Zeit
nachdemBeginn des Ruhegeldes gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit dieses nicht auf eine Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung bzw. wegen Alters als Vollrente dem Trager der Krankenversicherung zu
erstatten ist.

(5) FurHinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversiche-
rung uber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit
der MaBgabe, dass eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die
Renteausdergesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, unbertcksich-
tigt bleiben."”

Folgender § 9 a wird eingefugt :
«$9a
Kirzung bei Versorgungsausgleich

Sind zum Ausgleich von Anspriichen auf Versorgungsbeziige nach diesem Ge-
setz durch gerichtliche Entscheidungen Anwartschaften in der gesetzlichen
Rentenversicherung begriindet worden (Versorgungsausgleich), werden nach
Rechtskraft dieser Entscheidung die Versorgungsbeziige der Ausgleichsver-
pilichteten und ihrer Hinterbliebenen unter entsprechender Anwendung der
§§ 57 und 58 des Beamtenversorgungsgesetzesin der jeweils geltenden Fassung
gekurzt.”

§ 11 wird wie folgt gedndert:
a) Absatze 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

+(1) Die Witwe eines Arbeitnehmers, beidem zum Zeitpunkt des Todes eine
ruhegeldfahige Beschaftigungszeit von mindestens fiinf Jahren vorliegt, oder
eines Ruhegeldberechtigten erhalt Witwengeld, wenn und solange ein An-
spruch auf Witwenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht,
oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchge-
fuhrt worden ware. Verstirbt der Arbeitnehmer vor Ablauf einer ruhegeld-
fahigen Beschaftigungszeit von funf Jahren, gelten die Bestimmungen nach
§ 3 Abs. 5 entsprechend.

(2) Der Anspruch auf Witwengeld besteht langstens fur vierundzwanzig
Kalendermonate nach Ablauf des Sterbemonats, wenn

1. die Witwe zum Zeitpunkt des Todes ihres Ehemannes das finfundvier-
zigste Lebensjahr noch nicht vollendet hat und

2. die Ehe nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen wurde.
Satz 1 gilt nicht, wenn die Witwe

1. ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen Ehegatten erzieht,
das das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

2. erwerbsgemindertist.”
b) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

+(4) Der fruheren Ehefrau eines Arbeitnehmers oder Ruhegeldberechtig-
ten, deren Ehe mit dem Arbeitnehmer oder Ruhegeldberechtigten aufgrund
desvordem 1. Juli 1977 geltenden Rechts geschieden, aufgehoben oder fir
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

nichtig erklart worden ist, wird Witwengeld gezahlt, wenn ihr der Arbeit-
nehmer oder Ruhegeldberechtigte zur Zeit seines Todes nach den Vorschrif-
ten des Ehegesetzes oder aus sonstigen Grunden Unterhalt zu leisten hatte
oder mindestens fur die Dauer des letzten Jahres vor seinem Tode geleistet
hat. Das Witwengeld darf den Betrag, den der Verstorbene zur Zeit seines
Todes aufgrund einerrechtskraftigen Entscheidung oder einer Vereinbarung
monatlich als Unterhalt zu leisten hatte, nicht tibersteigen. Ist eine solche
Entscheidung nicht ergangen oder liegt eine Unterhaltsvereinbarung nicht
vor, wird von dem Durchschnitt des Betrages, den der Verstorbene im Jahre
vor seinem Tode als Unterhalt geleistet hat, ausgegangen. Aus der geschie-
denen Ehe erworbene Einkitnfte sind anzurechnen.”

c) Absatz 5 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

. Treffen Anspriiche einer friitheren Ehefrau nach Absatz 4 mit den Anspru-
chen einer Witwe nach den Absatzen 1 und 2 zusammen, diirfen sie den Be-
trag des Witwengeldes (§ 12) nicht tibersteigen.”

§ 12 erhalt folgende Fassung:
n§ 12
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt funfundfunfzig vom Hundert des Ruhegeldes, das
der Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte, wenn der Versorgungsfall am
Todestag eingetreten ware.

(2) DasWitwengeld betragt sechzig vom HundertdesRuhegeldes, wenn die Ehe
vordem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem
2. Januar 1962 geboren ist.

(3) Das Witwengeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um ein vom
Hundert erhoht.”

In § 13 Abs. 1 wird Satz 2 aufgehoben.
§ 14 erhalt folgende Fassung:
.§ 14
Waisengeld

Die Kinder eines verstorbenen Arbeitnehmers, bei dem eine ruhegeldfdahige
Beschaftigungszeit nach § 5 von mindestens funf Jahren vorliegt, oder eines
Ruhegeldempfangers erhalten Waisengeld, wenn und solange ein Anspruch
auf Waisenrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht. § 11 Abs. 1
Satz 2 findet entsprechende Anwendung.”

§ 15 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird das Wort ,zwolf” durch das Wort ,zehn" ersetzt.
b) Absatz 2 erhalt folgende neue Fassung:

+(2) Das Waisengeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um
ein vom Hundert erhoht”.

§ 17 wird wie folgt gedandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Im Falle des § 11 Abs. 4 Satz 2 und
§ 16 Abs. 1 Satz 2 kann das Witwen- und Waisengeld” durch die Worte ,Im
Falle des § 16 Abs. 2 kann das erhohte Witwen- und Waisengeld” ersetzt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte , Voraussetzungen des § 14 Abs. 2 bis 5"
durch die Worte , Voraussetzungen der §§ 11 und 14" ersetzt.

bb) Satz 3 erhalt die Fassung:
+§ 8 Abs. 7 und § 9 Abs. 3 gelten entsprechend.”

In § 18 Satz 1 wird die Angabe , §§ 11, 12, 16 und 17" durch die Angabe ,§§ 11
bis 13, 16, 17, 19 bis 21 und 24" ersetzt.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

§ 19 erhalt folgende Fassung:
«§ 19
Voraussetzungen der Abfindung

Eine Abfindung erhélt eine Witwe, die sich wiederverheiratet, wenn sie zur Zeit
der Eheschliefung Anspruch auf Witwengeld hatte.”

§ 20 wird wie folgt gedandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Ruhegeldes” und ,oder Waisengeldes” ge-
strichen.

b) Dem Absatz2wird folgender Satz angefiigt: , § 13 bleibthiervon unberthrt. "
§ 21 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Die Worte , oder Witwergeld"” werden gestrichen und das Komma nach
dem Wort Witwengeld durch das Wort ,oder" ersetzt.

bb) Die Worte ,unter Anwendung der tarifvertraglichen Bestimmungen”
werden durch die Worte ,nach MaBgabe der fur die Bremischen Beam-
tenversorgungsempfangerjeweils geltenden gesetzlichen Bestimmun-
gen"” ersetzt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.
§ 21 a wird aufgehoben.
§ 22 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte , des Senators fiir Finanzen" durch die Worte
»desLandeseigenbetriebes Performa Nord (zustandige Versorgungsstelle) ”
ersetzt.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

In § 24 wird das Komma nach dem Wort Witwengeld durch das Wort ,und” er-
setzt und die Worte ,und Witwergeld" gestrichen.

§ 26 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gedandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,dem Senator fur Finanzen" durch die
Worte , der zustandigen Versorgungsstelle” ersetzt.

bb) Die Nummern 1 und 2 erhalten folgende Fassung:

»1. Die Gewahrung, Umwandlung oder Versagung der Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, die Beendigung der Renten-
zahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie der Bezug
von Arbeitseinkommen, Krankengeld, Arbeitslosengeld und Uber-
gangsgeld.

2. die Begrundung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts au-
Berhalb Deutschlands,

cc) Nummer 4 erhalt folgende Fassung:

+4. der Wegfall der Voraussetzungen fir die Zahlung des Waisengel-
des.”

dd) Die bisherigen Nummern 5 bis 13 werden aufgehoben.

b) In Absatz 2 werden die Worte ,,dem Senator fiir Finanzen" durch die Worte
»der zustandigen Versorgungsstelle” ersetzt.

c) In Absatz 3 werden die Worte ,Der Senator fiir Finanzen" durch die Worte
»Die zustandige Versorgungsstelle” ersetzt.

d) Folgender Absatz4 wird angefiigt:

+(4) Ruhegeldempfangerund anspruchsberechtigte Hinterbliebene, dieihre
Pflichten nach den Absdtzen 1 und 2 verletzen, konnen sich nicht auf den
Wegfall der Bereicherung berufen.”
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25.

26.

27.

28.

29.

In § 28 werden die Worte ,der Senator fiir Finanzen" durch die Worte ,der Se-
nator fir Finanzen in Abstimmung mit der zustandigen Versorgungsstelle” er-
setzt.

In § 29 Satz 2 werden nach dem Wort ,Grundlage"” die Worte ,fur die Berech-
nung"” eingefigt.

In § 30 Abs. 2 Satz 2 wird nach den Worten , Eintritt des Versorgungsfalles” der
Zusatz ,(§ 3 Abs. 2)" eingefiigt.

§ 31 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

+(1) Fur Arbeitnehmer, die bei einem anderen Arbeitgeber im Sinne von
§ 1 Abs. 1 Satz 2 beschaftigt werden, hat der Arbeitgeber einen Umlage-
beitrag zu leisten. Grundlage der Beitragshohe ist das ruhegeldfahige Ar-
beitsentgelt (§ 4). Der Beitragssatz enthalt die Umlage fiir die Versorgungs-
leistungen und die Produktkosten. Der Beitragssatz betragt 14,29 v. H."

b) Folgender Absatz 6 wird angefigt:

+(6) An Stelle des zu leistenden Umlagebeitrages nach Absatz 1 kann mit
dem anderen Arbeitgeber eine abweichende Regelung zur Beteiligung an
der Versorgungslast vereinbart werden. "

Folgender Abschnitt VIII wird angefugt:
+Abschnitt VIII
Besitzstand und Vertrauensschutz
§ 32
Regelung fur vorhandene Versorgungsempfanger

(1) Fur die am . . . (einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats) vorhandenen Versorgungsempfanger wird die Hohe
der laufenden Versorgungsbeziige zum Endes des Kalendermonats festgestellt,
dervordem. .. (einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung fol-
genden Kalendermonats) Kalendermonat liegt. Die laufenden Versorgungsbezige
werden als Besitzstand weitergezahlt und jeweils zum1. Januar eines Jahres um
ein vom Hundert erhoht. Dabei nehmen alle vorhandenen Ausgleichsbetrage
weiterhin nicht an der jahrlichen Erhohung teil und die abzubauenden Aus-
gleichsbetrage werden wie bisher abgebaut.

(2) Laufende Versorgungsbezige

1. einer Ruhegeldberechtigten, die bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das
63. Lebensjahr vollendet hat, zum Teil ruhen, werden spatestens mit Vollen-
dung des 63. Lebensjahres

2. mit einer Kurzung des ruhegeldfahigen Arbeitsentgeltes um zwanzig vom
Hundert fur die Dauer der Berufsunfahigkeit vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres werden ab Bezug einer Altersrente

3. die aus sonstigen Grinden voll oder teilweise ruhen, nicht gezahlt wer-
den oder vermindert sind, werden bei Anderung oder Wegfall des Ru-
hens-, Nichtzahlungs- oder Minderungsgrundes

nachdenvordem... (einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkundung
folgenden Kalendermonats) geltenden Bestimmungen des Bremischen Ruhe-
lohngesetzes neu berechnet und nach Absatz 1 erhoht.

§ 33
Regelung fur vorhandene Arbeitnehmer

(1) Vorhandene Arbeitnehmerim Sinnevon § 1, dieam... (einsetzen: Datum des
ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats) (Stichtag) das
55. Lebensjahr vollendet haben, erhalten bei Eintritt des Versorgungstalles:

1. Eine Grundversorgung fur die bis zum Stichtag geleistete ruhegeldfahige
Beschaftigungszeitnach denvordem.. . (einsetzen: Datum des ersten Tages
desaufdie Verkiindung folgenden Kalendermonats) geltenden Bestimmun-
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gen des Bremischen Ruhelohngesetzes. Fur die zum Stichtag bestehende
und bei der Gesamtversorgung anzurechnende Rentenanwartschaft ist die
Rentenauskunft des gesetzlichen Rentenversicherungstragers maigebend.

2. Eine Folgeversorgung fur die ab dem Stichtag geleistete ruhegeldfahige
Beschaftigungszeit nach Maigabe des § 6 Abs. 1 und 2. Abweichend von
§ 6 Abs. 1 und 2 werden 0,213 vom Hundert des ruhegeldfahigen Arbeits-
entgeltes gewahrt, wenn der Arbeitnehmer sonst keine Folgeversorgung
erreicht, weil ein volles Beschaftigungsjahr nicht erreicht ist.

Die Grund- und Folgeversorgung wird bei Eintritt des Versorgungsfalles (§ 3
Abs.2)berechnet. Das aus der Grund- und Folgeversorgung ermittelte Ruhegeld
wird festgeschrieben und nach § 32 Abs. 1 erhoht.

(2) Fur vorhandene Arbeitnehmer im Sinne von § 1, die am . . . (einsetzen:
Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats)
(Stichtag) das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt Absatz 1 entspre-
chend. Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 wird die Hohe der Grundversorgung am
Stichtag nach § 18 Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Al-
tersversorgung vom 19. Dezember 1974 (BGBL. IS. 3610)inderam. .. (einsetzen:
Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats)
geltenden Fassung ermittelt.”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkindung folgenden Monats in
Kraft.”

Gesetz zur Anderung des Bremischen Ruhelohngesetzes

Der Senat verkiindet das nachstehende von der Biirgerschaft (Landtag) beschlossene
Gesetz:

Das Bremische Ruhelohngesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 28. De-
zember 1998 (Brem.GBIl. S. 371 bis 373) wird wie folgt gedndert:

~Zur besseren Lesbarkeit sind die geplanten Anderungen in den Gesetzestext ein-
gearbeitet und herausgehoben.”

Artikel 1

Bremisches Ruhelohngesetz

Abschnitt I

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetzregeltdie Zusatzversorgung der Arbeitnehmer, die zur Freien Han-
sestadt Bremen (Land und Stadtgemeinde) in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen,
das von einem fur den offentlichen Dienst geltenden Manteltarifvertrag erfasst wird,
soweit

1. sie aufgrund dieser Beschaftigung Beitrage zur Rentenversicherung der Arbei-
ter entrichten,

2. sie bis zur Vollendung der in § 35 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch - Ge-
setzliche Rentenversicherung - (Regelaltersrente) festgesetzten Altersgrenze
eine ruhegeldfahige Beschaftigungszeit (§ 5) von funf Jahren erreichen konnen.

Daruiber hinaus gelten, wenn entsprechende tarifvertragliche Regelungen mit ande-
ren Arbeitgebern vereinbart worden sind, die Bestimmungen des Bremischen Ruhe-
lohngesetzes auch fiir deren Arbeitnehmer.

(2) Dieses Gesetz regelt unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 Nr. 2 auch die
Zusatzversorgung der Arbeitnehmer, die in ein Beschaftigungsverhaltnis ibernom-
men werden, das von einem fur den 6ffentlichen Dienst geltenden Manteltarifvertrag
erfasst wird und fur das sie Beitrage zur Rentenversicherung der Angestellten entrich-
ten, soweit diese Arbeitnehmer bereits ruhegeldfahige Beschaftigungszeiten nach
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§ 5 erworben haben. Das gilt auch, wenn zwischen beiden Beschaftigungsverhalt-
nissen eine Unterbrechung liegt.

(3) Nicht unter dieses Gesetz fallen Arbeitnehmer, die aufgrund einer fritheren Be-
schaftigung eine Rente aus der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angestell-
ten, aus der Knappschaftsrentenversicherung, von der Bundesbahnversicherungs-
anstalt, von der Rentenversicherungsanstalt der Seekasse oder aus der Altershilfe fir
Landwirte erhalten.

(4) Durch die Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung gelten die
Bezeichnungen Deutsche Rentenversicherer Regionaltrager, Deutsche Rentenver-
sicherer Bund und Sondertrager Deutsche Rentenversicherung Knappschait-Bahn-
See entsprechend.

(5) Sofern nach den Bestimmungen des Bremischen Ruhelohngesetzes die Begriffe
Arbeiter, Arbeitnehmer, Ruhegeldempfdinger und Versorgungsempianger verwen-
detwerden, sind zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern in der Rechtsspra-
che ebenso Arbeiterinnen, Arbeitnehmerinnen, Ruhegeldempiangerinnen und Ver-
sorgungsempfidangerinnen gemeint.

(6) Dieses Gesetz gilt nicht fiir Arbeitnehmer deren Beschaftigungsverhaltnis nach
... dem (einsetzen: Datum des Tages des In-Krait-Tretens dieses Gesetzes) begriin-
det worden ist.

§2

Leistungsarten der Zusatzversorgung

(1) Als Zusatzversorgung werden gewahrt
1. Ruhegeld,
2. Hinterbliebenenversorgung,

3. Abfindung.
(2) Zum Ruhegeld und zur Hinterbliebenenversorgung werden die sonstigen Leis-
tungen nach Abschnitt V gewdhrt.
Abschnitt I
Ruhegeld

§3
Anspruchsvoraussetzungen fir die Leistung von Ruhegeld

(1) Ruhegeld wird nur gewahrt, wenn beim Ausscheiden aus dem Beschaftigungs-
verhaltnis (§ 1)

1. eine ruhegeldiahige Beschiaftigungszeit nach § 5 von mindestens fiinf Jahren
erreicht ist und

2. der Versorgungsiall eintritt.

(2) Der Versorgungsiall tritt ein, wenn ein bei der Freien Hansestadt Bremen (Land
und Stadtgemeinde) oder bei einem anderen Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs. 1
Satz 2 beschdftigter Arbeitnehmer

1. eine Altersrente als Vollrente im Sinne der Vorschriften der gesetzlichen Ren-
tenversicherung erhalt oder

2. vermindert erwerbsfahig geworden ist.

(3) Furdie Feststellung der verminderten Erwerbsfdhigkeitist der rechtsbestandige
Bescheid des zustandigen Rentenversicherungstragers bindend.

(4) Ruhegeld wird nicht gewahrt, wenn der Arbeitnehmer die verminderte Erwerbs-
fahigkeit vorsatzlich herbeigefiihrt oder dadurch verursacht hat, dass er eine vor-
satzliche Straftat begangen hat.

(5) Beieinem Arbeitnehmer, der vor Ablauf einer ruhegeldiahigen Beschafitigungs-
zeit von fiinf Jahren vermindert erwerbsiahig geworden ist, wird das Ruhegeld in
Hohe von 4,25 vom Hundert des ruhegeldiahigen Arbeitsentgelts (§ 4) gewahrt,
wenn die verminderte Erwerbsidahigkeit ursachlich auf eine Krankheit oder Bescha-
digung zuriickzufiihren ist, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung
oder aus Veranlassung seiner Beschiaftigung zugezogen hat.
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(6) Kann ein Arbeitnehmer nach dem Gutachten eines Amtsarztes seine bisherige
Tatigkeit nicht mehr austiben und besteht keine zumutbare Moglichkeit, ihn entspre-
chend seinen Qualifikationen zu beschaftigen, so bleibt, soweit die tibrigen Voraus-
setzungen erfullt sind, der Anspruch auf ein spateres Ruhegeld gewahrt, wenn das
Beschdftigungsverhaltnis deshalb beendet wird. Der Anspruch bleibt ferner ge-
wahrt, wenn das Arbeitsverhaltnis aufgrund

1. einervom Arbeitgeberaus betrieblichen Grinden ausgesprochenen Kundigung
oder

2. eines vom Arbeitgeber aus nicht verhaltensbedingten Griinden des Arbeitneh-
mers veranlassten Auflosungsvertrages endet

und der Arbeitnehmer das 57. Lebensjahr vollendet hat.

§4
Ruhegeldfahiges Arbeitsentgelt

(1) Ruhegeldidhiges Arbeitsentgeltist das Monatsentgelt, das dem Arbeiternehmer
im Zeitpunktdes Eintritts des Versorgungsialles zustand, mit Ausnahme des Entgelts,
das fiir Zeiten iiber die allgemeine regelmdfige Wochenarbeitszeit hinaus gewdhrt
wurde. Bei Auszubildenden ist das ruhegeldidahige Arbeitsentgelt die Ausbildungs-
vergiitung.

(2) Ruhegeldfahiges Arbeitsentgelt ist fiir Arbeitnehmer deren Beschaiftigungsver-
hdltnis vom Bundes-Angestelltentariivertrag (BAT) erfasst wird

1. die Grundvergiitung, die dem Arbeitnehmer im Zeitpunkt des Eintritts des Ver-
sorgungsfalles zustand,

2. der Ortszuschlag bis zur Stufe 2,

3. Zulagen, sofern diese durch Tarifvertrag und unter den gleichen Voraussetzun-
gen, in der gleichen Hohe und in dem gleichen Umfang wie den entsprechen-
den vergleichbaren Beamten gewahrt werden und ruhegehaltsfahige Stellenzu-
lagen im Sinne des Besoldungsrechts sind.

(3) Bemessungsgrundlage fur dasruhegeldfahige Arbeitsentgelt sind die im Arbeits-
vertrag festgelegten Merkmale sowie Nebenabreden, die Bestandteil des Arbeitsver-
trages sind.

(4) Hat die arbeitsvertraglich vereinbarte ruhegeldfahige Arbeitszeit des Arbeitneh-
mers (§ 5) weniger als die allgemeine regelmalige Arbeitszeit betragen, so bemisst
sich das ruhegeldfahige Arbeitsentgelt nach dem Durchschnitt, der sich aus dem
Verhaltnis der arbeitsvertraglich vereinbarten zu der allgemeinen regelmaBigen Ar-
beitszeit ergibt. Dabei sind Zeiten der Altersteilzeitarbeit mit dem Beschaftigungs-
quotienten 0,9 zu bertcksichtigen. Wird die arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeits-
zeit eines Arbeitnehmers nach Vollendung des siebenundfunfzigsten Lebensjahres
und innerhalb der letzten drei Beschaftigungsjahre vor Eintritt des Versorgungsfalles
nach dem Gutachten eines Amtsarztes aus gesundheitlichen Grinden herabgesetzt,
so bleibt der Zeitraum, in dem die Arbeitszeit hiernach herabgesetzt war, bei der
Durchschnittsberechnung nach Satz 1 unbertcksichtigt, wenn das fiir den Arbeitneh-
mer gunstiger ist.

(5) Ist ein Arbeitnehmer, der nach Bewilligung einer Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung sein Beschiaftigungsverhaltnis auf Antrag fortsetzt, daraufthinin eine
Entgelt- oder Vergiitungsgruppe mitniedrigeren Beziigen herabgestuit worden und
hat er die frithere Entgelt- oder Vergiitungsgruppe nicht mehr erreicht, so erhéht
sich dasruhegeldidahige Arbeitsentgelt wie folgt: Der Differenzbetrag zwischen dem
ruhegeldidhigen Arbeitsentgeltund dem Arbeitsentgelt, dasim Falle des Verbleibens
in der hoheren Entgelt- oder Vergiitungsgruppe ruhegeldidihig gewesen ware, wird
mitder Zahl der bis zur Herabstufung erreichten vollen Beschdftigungsjahre verviel-
facht und dann durch die Gesamtzahl der vollen ruhegeldidhigen Beschaitigungs-
jahre geteilt.

(6) In den Fillen des § 3 Abs. 6 tritt an die Stelle des Eintritts des Versorgungsialles
der Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Beschaitigungsverhaltnis zur Freien Han-
sestadt Bremen (Land oder Stadtgemeinde) oder zu einem anderen Arbeitgeber im
Sinne von § 1 Abs. 1 Satz 2.
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§5
Ruhegeldfahige Beschaftigungszeit

(1) Ruhegeldfdhig ist die seit dem 1. Januar 1984 zuriickgelegte Beschaftigungszeit
in einem Beschaftigungsverhaltnis zur Freien Hansestadt Bremen (Land und Stadt-
gemeinde), das von einem fiir den 6ffentlichen Dienst geltenden Manteltariivertrag
erfasst wird. Dies gilt nicht fiir Zeiten

1. vor Vollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. fur die keine Beitrage zur Rentenversicherung der Arbeiter oder Angestellten
entrichtet worden sind,

3. einer geringfiigigen Beschdfitigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 Sozialgesetz-
buch IV,

4. furdie der Arbeitnehmer aufgrund einer fritheren Beschaftigung eine Rente aus
der Rentenversicherung der Arbeiter oder der Angestellten, aus der Knapp-
schaftsrentenversicherung, von der Bundesbahnversicherungsanstalt, von der
Rentenversicherungsanstalt der Seekasse oder aus der Altershilfe der Landwirte
erhalten hat.

(2) Ruhegeldfahige Zeiten sind ferner Beitragszeiten in der Bremischen Ruhelohn-
kasse soweit die geleisteten Beitrage nicht erstattet worden sind.

(3) Ruhegeldfahigistdie Beschaftigungszeit beieinem anderen Arbeitgeberim Sinne
von § 1 Abs. 1 Satz 2, soweit Beitrage nach § 31 Abs. 2 geleistet worden sind oder eine
abweichende Regelung nach § 31 Abs. 6 vereinbart wurde.

(4) Ruhegeldidhig ist ferner die Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes.

(5) Bei Eintritt des Versorgungsialles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminde-
rung vor Vollendung des sechzigsten Lebensjahres wird die Zeit vom Eintritt des
Versorgungsifalles bis zur Vollendung des sechzigsten Lebensjahres der ruhegeld-
fahigen Beschaitigungszeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit).
Dabei wird ein Rest von weniger als dreiflig Tagen auf einen vollen Monat aufgerun-
det. Ein Rest von sieben und mehr Monaten wird als volles Jahr berticksichtigt.

§6

Hohe des Ruhegeldes

(1) Der monatliche Betrag des Ruhegeldes betragtfiir jedes volle Jahr der ruhegeld-
fdhigen Beschaitigungszeit (§ 5) 0,425 vom Hundert des ruhegeldiihigen Arbeits-
entgeltes (§ 4).

(2) Hat der Arbeitnehmer das Beschaftigungsverhaltnis (§ 1) nach Vollendung des
44.Lebensjahres begriindet, betragt der monatliche Betrag des Ruhegeldes fiir jedes
volle Jahr der ruhegeldiahigen Beschaftigungszeit (§ 5) 0,375 vom Hundert des ru-
hegeldidhigen Arbeitsentgeltes (§ 4).

(3) Das Ruhegeld mindert sich um 0,3 vom Hundert fiir jeden Monat, den der Ver-
sorgungsiall vor dem Monat eintritt, ab dem die gesetzliche Rente abschlagsirei
bezogen werden konnte, jedoch hochstens um insgesamt 10,8 vom Hundert.

(4) Das Ruhegeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um 1 vom Hundert
erhoht.

§ 7
Ruhegeld bei teilweiser Erwerbsminderung

Ist bei einem Ruhegeldberechtigten der Versorgungsiall nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 ein-
getreten, wird fiir die Dauer einer teilweisen Erwerbsminderung die Halite des Ru-
hegeldes nach § 6 gezahlt.

§7a
Zusammentreffen von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung

Besteht fiir einen Versorgungsempianger nach diesem Gesetz ein Anspruch auf Ru-
hegeld und auf Hinterbliebenenversorgung, so ruht der niedrigere Versorgungsan-
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spruch insoweit, als ein Betrag von zwanzig vom Hundert des niedrigeren Versor-
gungsanspruchs zu belassen ist. Sind beide Anspriiche gleich hoch, ist die Hinter-
bliebenenversorgung entsprechend Satz 1 zu kiirzen.

§8
Beginn und Beendigung der Ruhegeldzahlung

(1) Das Ruhegeld wird vom Ersten des Monats an gezahlt, in dem die Voraus-
setzungen fur die Zahlung (§ 3) erfillt sind, jedoch frihestens mit dem Beginn der
Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

(2) Wird der Antrag auf Zahlung des Ruhegeldes spater als ein Jahr nach dem Zeit-
punkt gestellt, in dem die Voraussetzungen fir die Zahlung erfullt sind, so wird das
Ruhegeld vom Ersten des Antragsmonats an gezahlt.

(3) Wird das Beschaitigungsverhaltnis (§ 1) bei Bewilligung einer Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung auf Antrag fortgesetzt, so wird das Ruhegeld ab dem
Ersten des Monats gezahlt, der auf den folgt, ab dem die Zahlung des Arbeitsentgelts
auigrund des Ausscheidens aus diesem Beschaitigungsverhdltnisses endet.

(4) Stirbt ein Ruhegeldberechtigter nach Eintritt des Versorgungstalles, so geht der
Anspruch auf das Ruhegeld, das bis zu seinem Tode zu zahlen ist, auf die Hinter-
bliebenen uiber.

(5) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt mit Ablauf des Monats, in dem der Ruhe-
geldberechtigte stirbt.

(6) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt ferner mit Ablauf des Monats, in dem eine
Erwerbsminderung, die zum Eintritt des Versorgungsfalles gefiihrt hat, endet.

(7) Der Anspruch auf Ruhegeld erlischt mit Ablauf des Monats, in dem die Entschei-
dung eines deutschen Gerichtsrechtskraftig gewordenist, durch die der Versorgungs-
empidnger

1. wegen einer vorsatzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens zwei
Jahren oder

2. wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften iiber Friedensverrat,
Hochverrat, Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates oder Landesverrat
und Gefihrdung der duBieren Sicherheit straibar ist, zu einer Freiheitsstraie von
mindestens sechs Monaten verurteilt worden ist.

§9
Ruhen des Ruhegeldes

(1) Das Ruhegeld wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Uberschreitung der
Hinzuverdienstgrenze nach den Bestimmungen des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch - Gesetzliche Rentenversicherung - endet. Das Ruhegeld ist auf Antrag vom
Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem Rentenberechtigten die
Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird.
Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versor-
gungsialles (§ 3) wegen Hinzuverdienstes als Teilrente gezahlt, wird das Ruhegeld
nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Istder Versorgungsiall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung einge-
treten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzu-
verdienstes nicht oder nur zu einem Teil gezahlt, wird auch das Ruhegeld nicht oder
nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Zahlung von Ruhegeld ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt wird.

(4) Die Zahlung des Ruhegeldes ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit
nach dem Beginn des Ruhegeldes gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit dieses nichtauf eine Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw.
wegen Alters als Vollrente dem Trdager der Krankenversicherung zu erstatten ist.
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(5) FirHinterbliebene gelten die Vorschriiten der gesetzlichen Rentenversicherung
uber das Zusammentreifen von Rente und Einkommen entsprechend mit der MaB8-
gabe, dass eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, unberiicksichtigt bleiben.

§9a

Kiirzung bei Versorgungsausgleich

Sind zum Ausgleich von Anspriichen auf Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz
durch gerichtliche Entscheidungen Anwartschaiten in der gesetzlichen Rentenver-
sicherungbegriindetworden (Versorgungsausgleich), werden nach Rechtskraftdie-
ser Entscheidung die Versorgungsbeziige der Ausgleichsverpilichteten und ihrer Hin-
terbliebenen unter entsprechender Anwendung der §§ 57 und 58 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung gekiirzt.

Abschnitt III

Hinterbliebenenversorgung

§ 10
Leistungsarten der Hinterbliebenversorgung

Als Hinterbliebenenversorgung werden gewahrt
1.  Witwengeld,
2. Waisengeld,
3.  Witwergeld.

§ 11

Witwengeld

(1) Die Witwe eines Arbeitnehmers, bei dem zum Zeitpunkt des Todes eine ruhe-
geldidahige Beschdftigungszeit von mindestens fiinf Jahren vorliegt, oder eines Ru-
hegeldberechtigten erhdlt Witwengeld, wenn und solange ein Anspruch auf Witwen-
rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht, oder bestehen wiirde, sofern
kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden ware. Verstirbt der Ar-
beitnehmer vor Ablauf einer ruhegeldiahigen Beschaitigungszeit von fiinf Jahren,
gelten die Bestimmungen nach § 3 Abs. 5 entsprechend.

(2) Der Anspruch auf Witwengeld besteht ldangstens fiir vierundzwanzig Kalender-
monate nach Ablauf des Sterbemonats, wenn

1. die Witwe zum Zeitpunkt des Todes ihres Ehemannes das fiinfundvierzigste Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat und

2. die Ehe nach dem 31. Dezember 2001 geschlossen wurde.
Satz 1 gilt nicht, wenn die Witwe

1. ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen Ehegatten erzieht, das das
achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder

2. erwerbsgemindertist.
(3) Witwengeld wird nicht gezahlt, wenn

1. die Ehe erst nach Eintritt des Versorgungsfalles geschlossen worden ist und der
Ruhegeldberechtigte zur Zeit der Eheschliefung das finfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet hatte oder

2. nachdenbesonderen Umstdnden des Falles die Annahme gerechtfertigtist, dass
es der uberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe das Witwengeld zu ver-
schaffen.

(4) Der fritheren Ehefrau eines Arbeitnehmers oder Ruhegeldberechtigten, deren
Ehe mitdem Arbeitnehmer oder Ruhegeldberechtigten auigrund des vor dem 1. Juli
1977 geltenden Rechts geschieden, auigehoben oder fiir nichtig erkldrt worden ist,
wird Witwengeld gezahlt, wenn ihr der Arbeitnehmer oder Ruhegeldberechtigte zur
Zeit seines Todes nach den Vorschriiten des Ehegesetzes oder aus sonstigen Griin-
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den Unterhalt zu leisten hatte oder mindestens fiir die Dauer des letzten Jahres vor
seinem Tode geleistet hat. Das Witwengeld darf den Betrag, den der Verstorbene zur
Zeitseines Todes auigrund einer rechtskraftigen Entscheidung oder einer Vereinba-
rung monatlich als Unterhalt zu leisten hatte, nicht iibersteigen. Ist eine solche Ent-
scheidung nicht ergangen oder liegt eine Unterhaltsvereinbarung nicht vor, wird
von dem Durchschnitt des Betrages, den der Verstorbene im Jahre vor seinem Tode
als Unterhalt geleistet hat, ausgegangen. Aus der geschiedenen Ehe erworbene Ein-
kiinfte sind anzurechnen.

(5) Treifen Anspriiche einer fritheren Ehefrau nach Absatz 4 mit den Anspriichen
einer Witwe nach Abs. 1 und 2 zusammen, diirfen sie den Betrag des Witwengeldes
(§ 12) nichtiibersteigen. Ergibt sich ein hoherer Betrag, so werden die einzelnen Be-
zuge im gleichen Verhaltnis gekurzt.

§12
Hohe des Witwengeldes

(1) Das Witwengeld betragt fiinfundfiinfzig vom Hundert des Ruhegeldes, das der
Verstorbene erhalten hat oder erhalten hatte, wenn der Versorgungsiall am Todes-
tag eingetreten ware.

(2) Das Witwengeld betragtsechzig vom Hundert des Ruhegeldes, wenn die Ehe vor
dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Ja-
nuar 1962 geboren ist.

(3) Das Witwengeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um 1 vom Hun-
dert erhoht.

§ 13
Wiederaufleben des Witwengeldes

(1) Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird diese Ehe aufgelost oder fur
nichtig erklart, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wieder auf,

1. wenn der Antrag spatestens ein Jahr nach der Auflosung oder Nichtigkeitser-
klarung der Ehe gestellt wird, vom Ablauf des Monats, in dem die Ehe aufgelost
oder fur nichtig erklart ist,

2. wenn der Antrag spater gestellt wird, vom Ersten des Antragsmonats an,

jedoch bei einer nach den §§ 19 und 20 gezahlten Abfindung frihestens mit dem Ab-
lauf von zwei Jahren nach dem Monat der Wiederverheiratung.

(2) Ein von der Witwe infolge Auflosung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-,
Unterhalts- oder Rentenanspruch wird auf das sich nach § 12 ergebende Witwen-
geld angerechnet.

§ 14
Waisengeld

Die Kinder eines verstorbenen Arbeitnehmers, bei dem eine ruhegeldidhige Be-
schaftigungszeitnach § 5 von mindestens fiinf Jahren vorliegt, oder eines Ruhegeld-
empidangers erhalten Waisengeld, wenn und solange ein Anspruch auf Waisenrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht. § 11 Abs. 1 Satz 2 findet entspre-
chende Anwendung.

§ 15
Hohe des Waisengeldes

(1) Das Waisengeld betragt fiir die Halbwaise zehn vom Hundert und fur die Voll-
waise zwanzig vom Hundert des Ruhegeldes, das der Verstorbene erhalten hat oder
erhalten hatte, wenn der Versorgungsfall am Todestag eingetreten ware.

(2) Das Waisengeld wird jeweils zum 1. Januar eines jeden Jahres um 1 vom Hun-
dert erhoht.

§ 16
Zusammentreffen von Witwengeld und Waisengeld

(1) Witwengeld und Waisengeld durfen zusammen den Betrag des ihrer Berech-
nung zugrunde liegenden Ruhegeldes nicht tiberschreiten. Ergibt sich ein hoherer
Betrag, so werden die einzelnen Betrdage im gleichen Verhaltnis gekurzt.



(2) Entfallen die Voraussetzungen fur die Zahlung des Witwengeldes oder eines
Waisengeldes, so erhohen sich die Beztige nach Absatz 1 jeweils insoweit, als sie noch
nicht den vollen Betrag nach den §§ 12 oder 15 erreichen.
§ 17
Beginn und Beendigung der Witwen und Waisengeldzahlung

(1) Witwen- und Waisengeld werden vom Ersten des Monats, der auf den Monat
folgt, in dem der Arbeitnehmer oder der Ruhegeldberechtigte gestorben ist, gezahlt.
§ 8 Abs. 2 gilt entsprechend. Im Falle des § 16 Abs. 2 kann das erhohte Witwen- und
Waisengeld erst vom Ersten des Monats verlangt werden, der auf den Monat folgt,
in dem der Antrag gestellt wurde.

(2) Der Anspruch auf Witwen- und Waisengeld erlischt mit Ablauf des Monats,
in dem der Anspruchsberechtigte stirbt oder in dem die Voraussetzungen der §§ 11
und 14 wegfallen. Der Anspruch auf Witwengeld erlischt aulerdem mit Ablauf des
Monats, in dem die Anspruchsberechtigte sich verheiratet. § 8 Abs. 7 und § 9 Abs. 3
gelten entsprechend.

§ 18
Witwergeld

(1) Die §§ 11 bis 13, 16, 17, 19 bis 21 und 24 gelten entsprechend fiir Witwer einer
Arbeitnehmerin oder Ruhegeldberechtigten. An die Stelle des Witwengeldes im
Sinne der Vorschriften dieses Gesetzes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe
der Witwer.

(2) § 11 Abs. 4 gilt entsprechend fir den friitheren Ehemann einer Arbeitnehmerin
oder Ruhegeldberechtigten.

Abschnitt IV
Abfindung

§ 19
Voraussetzungen der Abfindung
Eine Abfindung erhalt eine Witwe, die sich wiederverheiratet, wenn sie zur Zeit der
Eheschliefung Anspruch auf Witwengeld hatte.
§ 20
Hohe der Abfindung

(1) Als Abfindung wird das Doppelte des Jahresbetrages des zuletzt bezogenen
Witwengeldes gezahlt.

(2) Mit der Zahlung der Abfindung sind alle Anspriiche nach diesem Gesetz er-
loschen. § 13 bleibt hiervon unberiihrt.
Abschnitt V

Sonstige Leistungen

§21
Sonderzuwendung

Berechtigte von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung, denen fur den Monat
Dezember ein Ruhegeld, Witwengeld oder Waisengeld zusteht, erhalten nach den
Verhaltnissen dieses Monats fur das laufende Jahr eine besondere Zuwendung nach
Mafigabe der fiir die Bremischen Beamtenversorgungsempidnger jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Abschnitt VI

Verfahrensvorschriften

§ 22
Zustandigkeit

(1) Die Durchfiihrung dieses Gesetzes ist Aufgabe des Landeseigenbetriebes Per-
forma Nord (zustdindige Versorgungsstelle).
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§ 23
Antragserfordernis

Leistungen nach diesem Gesetz werden auf Antrag gewahrt. Mit dem Antrag sind die
Tatsachen mitzuteilen und die Unterlagen einzureichen, die fiir die Begrindung des
Antrages erforderlich sind.

§ 24
Zahlungsverfahren

Ruhegeld, Witwengeld und Waisengeld werden monatlich im Voraus auf ein vom
Emptfangsberechtigten bei einem inlandischen Geldinstitut einzurichtendes Konto
uberwiesen. Die jahrliche Sonderzuwendung wird mit den laufenden Zusatzversor-
gungsleistungen des Monats Dezember Uuberwiesen. Anspruche auf Verzugszinsen
bestehen nicht.

§ 25
Riuckforderung zuviel gezahlter Betrage

Die Ruckforderung zuviel gezahlter Betrage regelt sich nach den Vorschriften des
Bugerlichen Gesetzbuchs tiber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereiche-
rung. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich,
wenn der Mangel so offensichtlich war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen miis-
sen. Von der Rickforderung kann aus Billigkeitsgriinden ganz oder teilweise abgese-
hen werden.

§ 26
Anzeigepflichten

(1) Der Ruhegeldempfanger sowie die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen sind
verpflichtet, jede Anderung ihrer Anschrift sowie jede Anderung, die ihre Anspriiche
aus diesem Gesetz nach Grund oder Hohe bertuhrt, der zustandigen Versorgungs-
stelle unverziiglich mitzuteilen; insbesondere sind mitzuteilen:

1. Die Gewdhrung, Umwandlung oder Versagung der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung, die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sowie der Bezug von Arbeitseinkommen, Krankengeld,
Arbeitslosengeld und Ubergangsgeld.

2. die Begrindung des Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts aulerhalb Deutsch-
lands.

3. die Verheiratung des Hinterbliebenen.
4. der Wegtiall der Voraussetzungen fiir die Zahlung des Waisengeldes.

(2) Der Ruhegeldempfanger und die anspruchsberechtigten Hinterbliebenen sind
ferner verpflichtet, der zustindigen Versorgungsstelle die erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und Nachweise sowie Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Diezustandige Versorgungsstelle kann Leistungen zurickbehalten, solange den
Verpflichtungen nach den Absétzen 1 und 2 nicht nachgekommen wird.

(4) Ruhegeldempidanger und anspruchsberechtigte Hinterbliebene, die ihre Pilich-
ten nach den Absatzen 1 und 2 verletzen, konnen sich nicht auf den Wegiall der Be-
reicherung berufen.

§ 27
Ubergang von Schadensersatzanspriichen gegen Dritte

Wird ein Arbeitnehmer koérperlich verletzt oder getotet, so geht ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der dem Arbeitnehmer oder seinen Hinterbliebenen in-
folge der Korperverletzung oder der Totung gegen einen Dritten zusteht und nicht auf
einen Versicherungstrager der Sozialversicherung uibergeht, insoweit auf die Freie
Hansestadt Bremen (Land und Stadtgemeinde) tiber, als diese infolge der Korperver-
letzung oder der Tétung Leistungen nach diesem Gesetz zu gewéhren hat. Der Uber-
gang des Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers oder der Hinterblie-
benen geltend gemacht werden.
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§ 28
Erlass von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen Verwaltungsvorschriften er-
lasst der Senator fiir Finanzen in Abstimmung mit der zustandigen Versorgungs-
stelle.

Abschnitt VII

Beitrage und Beitragsverfahren, Umlagebeitrag und Kosten

§ 29
Eigenbeteiligung an der Zusatzversorgung

Arbeitnehmer, die in einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinne von § 1 Abs. 1 und 2
stehen, leisten vom gleichen Zeitpunkt den Eigenanteil an der Finanzierung ihrer
Zusatzversorgung, der auch von den in der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander versicherten Beschéftigten Bremens selbst zu tragen ist. Grundlage fiir die
Berechnung des Eigenbeitrags ist das ruhegeldfahige Arbeitsentgelt (§ 4).

§ 30
Beitragserstattung

(1) Hat der Arbeitnehmer bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder
Eintritt des Versorgungsfalles weder Anspruch auf Ruhegeld (§ 3) noch auf eine Zu-
satzrente nach dem Gesetz zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung, hat
er Anspruch auf Erstattung der von ihm geleisteten Beitrage.

(2) Die Beitrage werden nur auf Antrag erstattet. Der Antrag kann nur innerhalb von
zweiJahren nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder Eintritt des Ver-
sorgungsfalles (§ 3 Abs. 2) gestellt werden. Zeiten, fur die Beitrdge erstattet wurden,
gelten nicht als ruhegeldfdahige Beschaftigungszeiten.

§ 31
Umlagebeitrag und Kosten

(1) Fiir Arbeitnehmer, die bei einem anderen Arbeitgeber im Sinne von § 1 Abs. 1
Satz 2 beschaitigt werden, hat der Arbeitgeber einen Umlagebeitrag zu leisten.
Grundlage der Beitragshohe ist das ruhegeldidhige Arbeitsentgelt (§ 4). Der Bei-
tragssatz enthdlt die Umlage fiir die Versorgungsleistungen und die Produktkosten.
Der Beitragssatz betragt 14,29 v. H.

(2) Die Beitrage sind vierteljahrlich nachtraglich, und zwar bis zum 15. Tage vor dem
Quartalsende zu entrichten. Sie gelten nur als geleistet, wenn sie dem Beitragskonto
gutgeschrieben sind.

(3) Vondenin § 1 Abs. 1 Satz 2 genannten Arbeitgebern, die mit der Zahlung der
Beitragelangerals drei Wochenin Verzug sind, kann ein einmaliger Saumniszuschlag
in Hohe von zwei vom Hundert der riickstandigen Beitrage erhoben werden. Bei
Zahlungsverzug vonlanger als drei Monaten sind Zinsen in Hohe von sechs vom Hun-
dert fur das Jahr auf die rickstandigen Beitrage ab Verzugsbeginn zu zahlen.

(4) Konnendiertckstandigen Beitrage und Kostennichtbeigetrieben werden, hatder
Arbeitnehmernur Anspruch auf Leistungen, die den tatsachlich geleisteten Beitragen
entsprechen.

(5) Die Beitreibung von Beitragen, Saumniszuschlagen, Zinsen, Gebtuhren und Kos-
ten erfolgtnach dem Bremischen Gesetz tiber die Vollstreckung von Geldforderungen
im Verwaltungswege.

(6) An Stelle des zu leistenden Umlagebeitrages nach Abs. 1 kann mit dem anderen
Arbeitgeber eine abweichende Regelung zur Beteiligung an der Versorgungslast
vereinbart werden.

Abschnitt VIII

Besitzstand und Vertrauensschutz

§ 32
Regelung fiir vorhandene Versorgungsempidanger

(1) Fiir die am . .. (einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung fol-
genden Kalendermonats) vorhandenen Versorgungsempianger wird die Hohe der
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laufenden Versorgungsbeziige zum Ende des Kalendermonats festgestellt, der vor
dem... (einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Ka-
lendermonats)liegt. Die laufenden Versorgungsbeziige werden als Besitzstand wei-
tergezahlt und jeweils zum 1. Januar eines Jahres um 1 vom Hundert erhoht. Dabei
nehmen alle vorhandenen Ausgleichsbetrdage weiterhin nicht an der jahrlichen Er-
hohung teil und die abzubauenden Ausgleichsbetrage werden wie bisher abgebaut.

(2) Laufende Versorgungsbeziige

1. einer Ruhegeldberechtigten, die bis zum Ablauf des Monats, in dem sie das 63.
Lebensjahr vollendet hat, zum Teil ruhen, werden spatestens mit Vollendung
des 63. Lebensjahres

2. miteinerKiirzung desruhegeldiihigen Arbeitsentgeltes um zwanzig vom Hun-
dert fiir die Dauer der Berufsunifdahigkeit vor Vollendung des 65. Lebensjahres
werden ab Bezug einer Altersrente

3. dieaussonstigen Griinden voll oder teilweise ruhen, nicht gezahlt werden oder
vermindert sind, werden bei Anderung oder Wegiall des Ruhens-, Nichtzah-
lungs- oder Minderungsgrundes

nach den vor dem . .. (einsetzen: Datum des ersten Tages des auf die Verkiindung
folgenden Kalendermonats) geltenden Bestimmungen des Bremischen Ruhelohn-
gesetzes neu berechnet und nach Abs. 1 erh6ht.

§ 33
Regelung fir vorhandene Arbeitnehmer

(1) Vorhandene Arbeitnehmer im Sinne von § 1, die am . . . (einsetzen: Datum des
ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats) (Stichtag) das
55. Lebensjahr vollendet haben, erhalten bei Eintritt des Versorgungsialles:

1. Eine Grundversorgung fiir die bis zum Stichtag geleistete ruhegeldidahige Be-
schaftigungszeit nach den vor dem . . . (einsetzen: Datum des ersten Tages des
auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats) geltenden Bestimmungen des
Bremischen Ruhelohngesetzes. Fiir die zum Stichtag bestehende und bei der
Gesamtversorgung anzurechnende Rentenanwartschait ist die Rentenauskunit
des gesetzlichen Rentenversicherungstragers maigebend.

2. Eine Folgeversorgung fiir die ab dem Stichtag geleistete ruhegeldidhige Be-
schiaftigungszeit nach MaBigabe des § 6 Abs. 1 und 2. Abweichend von § 6
Abs. 1 und 2 werden 0,213 vom Hundert des ruhegeldiahigen Arbeitsentgeltes
gewahrt, wenn der Arbeitnehmer sonst keine Folgeversorgung erreicht, weil
ein volles Beschaiftigungsjahr nicht erreicht ist.

Die Grund- und Folgeversorgung wird bei Eintritt des Versorgungsfalles (§ 3
Abs. 2) berechnet. Das aus der Grund- und Folgeversorgung ermittelte Ruhegeld
wird festgeschrieben und nach § 32 Abs. 1 erh6ht.

(2) Fuar vorhandene Arbeitnehmer im Sinne von § 1, die am . . . (einsetzen: Da-
tum des ersten Tages des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats) (Stichtag)
das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gilt Abs. 1 entsprechend. Abwei-
chend von Abs. 1 Nr. 1 wird die Hohe der Grundversorgung am Stichtag nach § 18
Abs. 2 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung vom
19. Dezember 1974 (BGBL.1S.3610)in der am... (einsetzen: Datum des ersten Tages
des auf die Verkiindung folgenden Kalendermonats) geltenden Fassung ermittelt.

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des auf die Verkiindung folgenden Monats in Kraft.

Begriindung

A. Allgemeines

Letztmalig wurde das Bremische Ruhelohngesetz mit Wirkung vom 1. Januar 1999
novelliert.

Eine Anderung des Gesetzes ist durch die grundlegende Reform der Zusatzversor-
gung des offentlichen Dienstes notwendig geworden. Wesentlicher Inhalt der Reform
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istdie Einfuihrung eines neuen Leistungssystems. Das bisherige Gesamtversorgungs-
prinzip wurde durch ein Betriebsrentensystem ersetzt. Dieser Systemwechselistauch
beim Bremischen Ruhelohngesetz vorzunehmen und der zentrale Punkt dieser Ge-
setzesanderung.

B. Zu den einzelnen Vorschriften

ZuNr.1@§ 1)
Buchstabe a)

Die Anderung stellt sicher, dass das jeweils maBgebende Lebensjahr fiir den Bezug
einer Regelaltersrente (zurzeit 65. Lebensjahr) aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung auch auf die Bestimmung des Bremischen Ruhelohngesetzes Anwendung
findet.

Buchstabe b)
Redaktionelle Anpassung.

Mit dem Gesetz zur Organisationsreform in der gesetzlichen Rentenversicherung
wurde die gesetzliche Grundlage fir die Umgestaltung der deutschen Rentenversi-
cherung gelegt. Die Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestelltenist wegge-
fallen. Diese Anderung findet auch Anwendung im Bremischen Ruhelohngesetz. Es
erfolgte eine Anpassung zur Gleichbehandlung von Frauen und Madannern in der
Rechtssprache.

Am 9. Februar 2005 haben sich der Bund und die Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeber mit den Gewerkschaften auf die Einfiihrung des Tarifvertrages fur den 6f-
fentlichen Dienst (TV0D) geeinigt.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) und die Gewerkschaften ver.di und
dbb tarifunion haben sich am 19. Mai 2006 auf einen neuen Tarifvertrag fur den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) verstandigt. Das neue Tarifrecht soll mit Wirkung
vom 1. November 2006 in Kraft treten.

Beidenab 1. Oktober 2005 eingestellten Arbeitnehmern wird demnach grundsatzlich
nicht mehr nach den Kriterien Arbeiter und Angestellte unterschieden. Die Zuord-
nung zur Gruppe der Arbeiter wird davon abhangig gemacht, ob die Tatigkeit vordem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

Das Bremische Ruhelohngesetz regelt die Zusatzversorgung der Arbeiter, die zur
Freien Hansestadt Bremen in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Ist das Beschaftigungsverhaltnis nach dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes neu be-
grundet worden, sind diese Arbeitnehmer beider Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) anzumelden.

ZuNr. 2 (§ 2)

Redaktionelle Anpassung.

ZuNr. 3 (§ 3)
Buchstabe a)
Redaktionelle Klarstellung.
Buchstabe b)

Mit der Neufassung des Abs. 1 wurde nochmals ausdriicklich klargestellt, dass fur die
Gewahrung des Ruhegeldesneben dem Vorliegen der erforderlichenruhegeldfahigen
Beschaftigungszeitund des Eintritts des Versorgungsfalles zwingend ein Ausscheiden
aus dem Beschéftigungsverhéltnis erforderlichist. Diese Klarstellung —die im Ubrigen
derbisherigen Praxis entspricht—istvor allem deshalb erforderlich geworden, weil die
Arbeitnehmer seit dem 1. Januar 2002 aufgrund der Anderungen in den Manteltarif-
vertragen (§ 59 Abs. 3 BAT bzw. § 56 Abs. 1 UAbs. 4 BMT-GI) trotz Gewdhrung einer
teilweisen Erwerbsminderungsrente auf Antrag weiterbeschaftigt werden konnen,
sofern die tariflichen Voraussetzungen erfillt sind. In derartigen Fallen wird das Ru-
hegeld somit nicht bereits ab dem Zeitpunkt der Rentengewahrung, sondern erst mit
dem Ausscheiden aus dem Beschaftigungsverhaltnis gewahrt.
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Die Anderung in Abs. 2 stellt klar, dass der Versorgungsfall nur beim Bezug der
Altersrente als Vollrente eintritt. Der Bezug einer Teilrente nach § 42 Sozialgesetz-
buch VI lasst den Versorgungsfall weiterhin nicht eintreten.

Abdem 1.Januar 2001 ist gemaB § 43 Sozialgesetzbuch VI die zweistufige (volle oder
teilweise) Erwerbsminderungsrente eingefiihrt worden und ersetzt die bisherige
Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit. Die gesetzliche Bestimmung war ent-
sprechend zu andern.

Buchstabe c)

Die bisher verwendeten Begriffe ,Berufs- und Erwerbsunfahigkeit” waren durch
sverminderte Erwerbsfahigkeit” zu ersetzen.

Buchstabe d)

Die bisher verwendeten Begriffe ,Berufs- und Erwerbsunfahigkeit” waren durch
»verminderte Erwerbsfahigkeit” zu ersetzen.

Buchstabe e)

Furdiesen Personenkreis konnte bisher ein Mindestruhegeld im Rahmen der Gesamt-
versorgung gewdahrt werden. Die neue Regelung stellt sicher, dass nach dem System-
wechsel ein Anspruch auf eine Mindestversorgung besteht.

Buchstaben f)

Klarstellung, dass der Anspruch auf Zusatzversorgung gewahrt bleibt, wenn das Be-
schaftigungsverhaltnis nach arztlichem Gutachten nicht fortgesetzt werden kann.

Buchstabe g)
Redaktionelle Anpassung.

ZuNr. 4 (§ 4)
Buchstabe a)

Anpassung an den TV6D. Durch die Einfiihrung einer Einheitstabelle (Entgeltgrup-
pen) wurde die betragsmaBige Unterscheidung der Gehalter fur Arbeiter und Ange-
stellte aufgegeben.

Buchstabe b)

Der TVoD gilt fur den Bund und die Kommunen, nicht fur die Lander. Fir Angestellte
der Lander gilt weiterhin der BAT.

Buchstabe c)
Die bisherige Regelung ist durch den Systemwechsel hinfallig geworden.

In der Neufassung sind die Versorgungsanspruche von Beschaftigten, die nach dem
Bezug einer Rente wegen Erwerbsminderung in einer niedrigeren Entgelt- oder Ver-
gutungsgruppe weiterbeschaftigt werden, neu geregelt. Es wird gewahrleistet, dass
sich eine Herabstufung beim spateren Ruhegeld angemessen auswirkt.

Buchstabe d)

Die bisherige Regelung in Abs. 6 hinsichtlich der Anpassung des Ruhegeldes ist
in § 6 Abs. 4 neu geregelt und konnte hier somit entfallen.

Buchstabe €)

Der bisherige Abs. 7 wurde Abs. 6 und enthélt den bis dahin fehlenden Zusatz auf die
sanderen Arbeitgeber” gemaB § 1 Abs. 1.

ZuNr. 5 (§ 5)

Buchstabe a)

Die Anderung dient der redaktionellen Klarstellung, dass ein Beschéftigungsverhélt-
nis neben den Arbeitnehmern auch Auszubildende einschlieft.

Die Angleichungan das VBL-Rechtiiber die Ausnahmen von der Versicherungspflicht
stellt klar, dass eine Beschaftigungszeit, die im Laufe eines Jahres seit ihrem Beginn
auf nicht mehr als zwei Monate oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
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begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist (Zeitgeringfugigkeit
gemadB § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV), keine ruhegeldfdahige Beschaftigungszeit ist. Im Un-
terschied dazu wird eine geringfiigige Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV
(Entgeltgeringfiigigkeit) bei der ruhegeldfahigen Beschaftigungszeit berticksichtigt.

Buchstabe b)

Hinweis auf eine neu aufgenommene Bestimmung, die einen Systemwechsel bei der
Beteiligung an den Versorgungslasten ermoglicht.

Buchstabe c)

Der Wegtfall der bisherigen Regelung erfolgt zur Angleichung an bestehende Ver-
sorgungsregelungen und bertcksichtigt die Gleichbehandlung von Angestellten und
Arbeitern.

Die Elternzeit wird zukunftig als soziale Komponente bei der ruhegeldfdahigen Be-
schaftigungszeit berticksichtigt.

Buchstabe d)

Die Zurechnungszeit war bisher im Rahmen der Gesamtversorgung geregelt. Tritt
der Versorgungsfall wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung vor Vollendung
des 60. Lebensjahres ein wird die ruhegeldfahige Beschaftigungszeit in Anlehnung
an das Beamtenrecht erhoht.

Zu Nr. 6 (§ 6)

Das neue System der Bremischen Zusatzversorgung ist mit der neuen VBL-Versor-
gungspunkteregelung in seiner Leistung vergleichbar.

Um diese Vergleichbarkeit zu gewdahrleisten, wurde der vom Hundertsatz von 0,425
des ruhegeldfdahigen Arbeitsentgeltes fiir jedes volle Jahr der ruhegeldfahigen Be-
schaftigungszeit durch ein versicherungsmathematisches Gutachten ermittelt.

Altere Arbeitnehmer, die nach Aufnahme der Beschéftigung nur eine verhéltnisméaBig
kurze ruhegeldfahige Beschaftigungszeit nach dem Bremischen Ruhelohngesetz er-
reichen konnen, erhalten wie bisher, auch zukunftig ein vermindertes Ruhegeld. Um
die Vergleichbarkeit mit den Leistungen der VBL zu gewahrleisten, erhalt dieser
Personenkreis fur jedes volle Jahr der ruhegeldfahigen Beschaftigungszeit 0,375 vom
Hundert des ruhegeldfahigen Arbeitsentgeltes.

Die neue Regelung gewahrleistet, dass die Hohe der zu erwartenden Zusatzversor-
gung furdie aktiven Arbeitnehmer tiberschaubarer und leichter nachvollziehbar wird.

Die Anpassung des Ruhegeldes um jahrlich 1 v. H. und die Minderung der Leistung
beivorzeitigem Rentenbezug entspricht der VBL-Regelung und dem Tarifvertrag Al-
tersversorgung (ATV).

ZuNr.7(§ 7und § 7 a)
Die bisherige Regelung ist durch den Systemwechsel hinfallig geworden.

Die Minderung des Ruhegeldes bei teilweiser Erwerbsminderung wurde deshalb
vorgenommen, weil der Ruhegeldempfanger neben dem Ruhegeld noch Arbeitsein-
kommen beziehen kann.

Durch den Wegfall des Gesamtversorgungsprinzips ist die Anrechnung bei einem
Zusammentreffen von Ruhegeld und Hinterbliebenenversorgung neu zu regeln.

Bestanden zwei gleichzeitige Anspriiche nach dem Bremischen Ruhelohngesetz,
wurde die Hinterbliebenenversorgungim Rahmen der Hochstgrenzenermittlung bis-
her voll auf das Ruhegeld angerechnet.

Dieneue Regelungsieht einen Mindestbehalt von 20 % desniedrigeren Versorgungs-
anspruchsvor. Durch die seit 1999 eingefiihrte Eigenbeteiligung der Arbeitnehmeran
ihrer Zusatzversorgung, ist die volle Anrechnung eines durch Eigenleistung mitfi-
nanzierten Versorgungsanspruchs, nicht mehr angemessen.

Der Mindestbehalt von 20 % lehnt sich an die Versorgungsregelung der Beamten
an.
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ZuNr. 8 (§ 8)
Buchstabe a)

Die Bestimmung regelt den Anspruch auf Beginn der Versorgungsbeziige beim Be-
zug einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Fortfiihrung des bestehen-
den Arbeitsverhaltnisses (siehe auch Begrindung zu Nr. 3 Buchstabe b).

Buchstabe b)
Siehe Begriindung zu Nr. 3 Buchstabe c).
Buchstabe c)

Die Regelung entspricht dem tiblichen Versorgungsrecht.

ZuNr. 9 (§ 9)

Das Ruhen und die Nichtzahlung des Ruhegeldes war nach dem Wegfall des Ge-
samtversorgungsprinzips und der Einfuhrung einer vollen und teilweisen Erwerbs-
minderungindergesetzlichen Renteneuzuregeln. Die Bestimmungen der VBL wurden
ubernommen. Durch die Regelung soll grundsatzlich ausgeschlossen werden, dass
Ruhegeld und Ersatzeinkommen bzw. Sozialleistungen nebeneinander bezogen
werden.

ZuNr.10(§ 9 a)

Eine Kirzung der Versorgungsbeziige, die auf den Vorschriften des Versorgungs-
ausgleichs beruht, war bisher im Rahmen der Gesamtversorgung geregelt. Nach
dem Wegfall der Gesamtversorgung war die Bestimmung neu zu fassen und einzu-
fuigen.

ZuNr. 11 (§ 11)

Buchstaben a)

Die Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Hinterbliebenenversorgung sind bei der
gesetzlichen Rentenversicherung, bei der Versorgung der Beamten und der Zusatz-
versorgung des offentlichen Dienstesneu geregelt worden. Diese Regelungen werden
beim Bremischen Ruhelohngesetz nachvollzogen.

Jungere, erwerbsfahige Witwen erhalten danach das Witwengeld zukiinftig maximal
zweiJahre. Eine Verlangerung erfolgt bei Erwerbsminderung der Witwe oder bei der
Betreuung minderjahriger Kinder.

Buchstabe b)
Redaktionelle Anderung nach Wegfall des Gesamtversorgungsprinzips.
Buchstabe c)

Die Bestimmung wurde zum besseren Verstandnis neu gefasst.

ZuNr. 12 (§ 12)

Die Witwenversorgung wird im Rahmen der unter Nr. 11 aufgefiihrten Neuregelung
unter Berticksichtigung einer Ubergangszeit von 60 % auf 55 % abgesenkt.

Diejahrliche Anpassung des Witwengeldesum 1 % entspricht der Regelung beim Ru-
hegeld (siehe Begruindung Nr. 6 zu § 6).

ZuNr. 13 (§ 13)

Der Anspruch auf Beginn der Zahlung des wiederaufgelebten Witwengeldes fur ge-
schiedene Ehefrauen wurde dem der Witwe gleichgestellt.

ZuNr. 14 (§ 14)

Die Anspruchsvoraussetzungen fur die Zahlung von Waisengeld wurden an die Be-
stimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung angelehnt.

Zu Nr. 15 (§ 15)

Buchstabe a)

Die Hohe des Halbwaisengeldes wurde den Bestimmungen der gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 67 SGB VI und der VBL-Regelung angepasst.
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Buchstabe b)

Die jahrliche Anpassung des Waisengeldes um 1 % entspricht der Regelung beim Ru-
hegeld (siehe Begrundung Nr. 6 zu § 6).

ZuNr. 16 (§ 17)

Buchstabe a)

Der Anspruch auf Beginn der Witwengeldzahlung fiir geschiedene Ehefrauen
wurde dem der Witwe gleichgestellt und der Anspruch auf Zahlungsbeginn bei An-
derungen im Zusammentreffen von Witwen- und Waisengeldzahlung wurde redak-
tionell klargestellt.

Buchstabe b)
Redaktionelle Klarstellung.

ZuNr. 17 (§ 18)

Fur Witwer einer Arbeitnehmerin oder Ruhegeldberechtigten wurden die Bestim-
mungen liber wiederaufgelebtes Witwergeld, Abfindung, Zuwendung und Zahlungs-
verfahren im Rahmen einer einheitlichen Regelung hinzugefiigt. Soweit der Begriff
Witwer in den angefiihrten Bestimmungen vorhanden war, war er zu streichen.
ZuNr. 18 (§ 19)

Die Abfindungsregelung bei Verlegung des Wohnsitzes ins Ausland wurde gestri-
chen, da die Uberweisung von Versorgungsbeziigen ins Ausland iiber ein inlandi-
sches Konto keine technischen Probleme mehr bereitet. Die bisherige Regelung ist
nicht mehr zeitgemals.

Zu Nr. 19 (§ 20)

Buchstabe a)

Folgeanderung von Nr. 18.

Buchstabe b)

Klarstellung der Ausnahmeregelung hinsichtlich des Anspruchs bei wiederaufgeleb-
tem Witwengeld.

Zu Nr. 20 (§ 21)

Buchstaben a) und b)

Der Begriff Witwergeld wurde gestrichen (siehe Begrindung zu Nr. 17).

Die Anderung sieht vor, dass die Sonderzuwendung fiir die Versorgungsempfanger
nach dem Bremischen Ruhelohngesetz zukiinftig nach den beamtenrechtlichen Re-
gelungen des Bremischen Gesetzes tuber die Gewahrung einer Sonderzahlung ge-
zahlt wird.

ZuNr. 21 (§ 21 a)

Die Zahlung des Sterbegeldes richtet sich nach den Bestimmungen der Bremischen
Beihilfeverordnung. Ab dem 1. Juni 2005 wird nach der Bremischen Beihilfeverord-
nung kein Sterbegeld mehr gezahlt. § 21 a war daher aufzuheben.

Zu Nr. 22 (§ 22)

Buchstabe a)

Nach Auflésung der Senatskommission fiir das Personalwesen war die zustandige
Versorgungsstelle zur Durchfithrung des Bremischen Ruhelohngesetzes neu zu be-
stimmen. Die Aufgaben wurden per Gesetz der Performa Nord uibertragen.

Buchstabe b)
Eine Regelung fiir neu eingestellte Arbeitnehmer ist nicht mehr nétig (siehe Begrin-

dung zu Nr. 1 Buchstabe b]).
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Zu Nr. 23 (§ 24)
Redaktionelle Anderung (siehe Begriindung zu Nr. 17).

Zu Nr. 24 (§ 26)

Buchstabe a)

Redaktionelle Anpassung (siehe Begrindung zu Nr. 22).
Buchstaben b) bis c)

Die Mitteilungspflicht der Versorgungsempfanger wurde redaktionell tiberarbeitet
und zusammengefasst.

Buchstabe d)

Durch Hinzuftigung des Abs. 4 wird sichergestellt, dass Ruckforderungsanspriiche
bei Verletzung der Mitteilungspflicht auch bei Entreicherung durchsetzbar sind.

Zu Nr. 25 (§ 28)

Redaktionelle Anderung im Zusammenhang mit der Auflésung der Senatskom-
mission fiir das Personalwesen.

Zu Nr. 26 (§ 29)
Redaktionelle Anderung.

Zu Nr. 27 (§ 30)
Redaktionelle Klarstellung.

Zu Nr. 28 (§ 31)
Buchstabe a)

Die Anderung erfolgte vor dem Hintergrund der Auflésung der Senatskommission fiir
das Personalwesen und der Neuregelung ab dem 1. Oktober 2005 (siehe Nr. 1 Buch-
stabe b]). Der Umlagebeitrag wurde festgelegt.

Buchstabe b)

Die Aufnahme der zusatzlichen Bestimmung schafft die gesetzliche Grundlage, um
mit anderen Arbeitgebern, statt des Umlageverfahrens, zukunftig auch andere mog-
liche Regelungen zur Beteiligung an den Versorgungslasten vereinbaren zu kénnen.

Zu Nr. 29 (Abschnitt VIII)

Der neue Abschnitt regelt die Versorgungsanspriche vorhandener Versorgungs-
empfangerunddie Versorgungsanspriche ,rentennaher” sowie ,rentenferner” Jahr-
gange bei den aktiv Beschaftigten.

Die Uberleitungsbestimmungen sehen vor, dass die laufenden Versorgungsbeziige
festgeschrieben und als Besitzstand weitergezahlt werden. Die Versorgungsbeziige
werden jahrlich um 1 % erhoht. Bei der Erh6hung werden vorhandene Ausgleichs-
betrage weiterhin ausgenommen. Die Verminderung der abzubauenden Ausgleichs-
betrage um die Halfte der allgemeinen Erhohung wird wie bisher vorgenommen.

Bei Versorgungsempfangern, deren laufende Versorgungsbeziige bei In-Kraft-Tre-
ten desneuen Rechts voll oder teilweise ruhen, nicht gezahlt werden oder vermindert
sind, werden die Versorgungsbeziige nach Wegfall des Minderungsgrundes neu be-
rechnet. Dabei wird das bisherige Recht angewandt. Sie werden dadurch den ubri-
gen bereits vorhandenen Versorgungsempfangern gleichgestellt.

Fir vorhandene Arbeitnehmer, die beim In-Kraft-Treten dieses Gesetzes (Stichtag)
das 55. Lebensjahr vollendet haben wird bertucksichtigt, dass sich dieser Personen-
kreis bereits auf die zu erwartende Versorgungsleistung im Rahmen der Gesamtver-
sorgung eingestellt hatte.

Diese ,rentennahen Jahrgange"” erhalten eine Grundversorgung nach dem bisheri-
gen Recht auf der Basis der bis zum Stichtag geleisteten ruhegeldfahigen Beschaf-
tigungszeit und den verbindlich festgestellten Anwartschaften aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die Rentenanwartschaften werden im Rahmen der bisherigen
Gesamtversorgung angerechnet.



Dazu kommt die Folgeversorgung fur die ab dem Stichtag geleistete ruhegeldfahige
Beschaftigungszeit nach diesem Gesetz. Hierbei wird berticksichtigt, dass beim Ver-
sorgungsbeginnrechnerisch kein Anspruch auf Folgeversorgung besteht, weil fiir die
Zeit der Folgeversorgung kein volles Beschaftigungsjahr erreicht wird. In diesen Fal-
len sind mindestens 0,213 vom Hundert der ruhegeldfahigen Beztuige zu gewahren.
Der Faktor 0,213 bildet einen Mittelwert und wird pauschal angewandt.

Bei ,rentenfernen Jahrgangen”, die am Stichtag jinger als 55 Jahre alt sind, wird
die Grundversorgung auf der Basis der bis zum Stichtag geleisteten ruhegeldfahigen
Beschaftigungszeit nach den Bestimmungen des Gesetzes zur Verbesserung der be-
trieblichen Altersversorgung (BetrAVG) ermittelt. Der Vertrauensschutz fir diesen
Personenkreis ist nicht so hoch zu bewerten, wie der fiir die ,rentennahen” Jahr-
gange, da noch ausreichend Zeit fiir den Aufbau einer eigenen Altersvorsorge zur
Verfugung steht.

Zur Grundversorgung kommt die Folgeversorgung fiir die ab dem Stichtag geleis-
tete ruhegeldfahige Beschaftigungszeit nach diesem Gesetz.

Artikel 2 regelt das In-Kraft-Treten des Gesetzes.
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