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Mitteilung des Senats vom 23. Marz 2010

Gesetz zu dem Staatsvertrag tiber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund-
und landeribergreifenden Dienstherrenwechseln

Der Senat tiberreicht der Burgerschaft (Landtag) den Entwurf eines Gesetzes zu dem
Staatsvertrag tiiber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und landeruber-
greifenden Dienstherrenwechseln.

Mitdem Gesetzentwurf wird deram 16. Dezember 2009 von den Ministerprasidenten
aller Bundeslander und am 26. Januar 2010 vom Bundesminister des Innern unter-
zeichnete Staatsvertrag uber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und
landerubergreifenden Dienstherrenwechseln (Versorgungslastenteilungs-Staatsver-
trag) in Landesrecht umgesetzt.

Der Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag ersetzt die nach Inkrafttreten der Fode-
ralismusreformIam 1. September 2006 nicht mehr auf Dauer handhabbaren, noch auf
der Gesetzgebungskompetenz des Bundes beruhenden Regelungen des § 107 b Be-
amtenversorgungsgesetz (BeamtVG) und § 92 b Soldatenversorgungsgesetz (SVG)
durch ein pauschalierendes Abfindungsmodell zum Zeitpunkt des Dienstherren-
wechsels.

Die staatsvertraglichen Regelungen basieren auf folgenden Eckpunkten:

1. Die Versorgungslastenteilung findet nicht mehr zum Eintritt des Versorgungs-
falles in Form laufender Zahlungen, sondern zum Zeitpunkt des Dienstherren-
wechselsinForm einer Einmalzahlung statt. Die Einmalzahlungist eine Pauscha-
le; spatere Entwicklungen des Dienstverhaltnisses bleiben unberticksichtigt.

2. Die Einmalzahlung berechnet sich nach den beim abgebenden Dienstherrn zu-
ruckgelegten und diesem zuzurechnenden Dienstzeiten, den dort zuletzt zuste-
hendendem Grunde nachruhegehaltfahigen Dienstbeziigen, einschlieflich Son-
derzahlung, und einem vom Lebensalter abhdangigen Bemessungssatz. Der Be-
messungssatz ist wie folgt gestaffelt:

Stufe 1 | Dienstherrenwechsel bis Vollendung Bemessungssatz 15 %
des 30. Lebensjahres

Stufe 2 | Dienstherrenwechsel bis Vollendung Bemessungssatz 20 %
des 50. Lebensjahres

Stufe 3 | Dienstherrenwechsel nach Vollendung | Bemessungssatz 25 %
des 50. Lebensjahres

Die Staffelung berticksichtigt insbesondere, dass bei Dienstherrenwechseln von
jungeren Beamtinnen und Beamten aufgrund des Zinseffektes regelmalig gerin-
gere Kapitalbetrage zur Abgeltung der Versorgungslasten ausreichen. Im Wis-
senschaftsbereich (Professorinnen und Professoren) ist unabhangig vom Lebens-
alter ein Bemessungssatz von 25 % anzuwenden.)

1) Bei Soldatinnen und Soldaten auf Zeit ist nach erfolgter Einigung mit dem Bund unabhéngig
vom Lebensalter ein einheitlicher Bemessungssatz von 15 % anzuwenden.
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3. Es erfolgt eine verursachungsgerechte Zuordnung der Dienstzeiten durch eine
grundsatzliche Ankniipfung an die beim jeweiligen Dienstherrn abgeleisteten
und diesem zuzurechnenden Dienstzeiten; Ausbildungs- und Vordienstzeiten
werden durch die Bemessungssatze pauschal abgegolten.

4. Der personliche Anwendungsbereich der Neuregelung wird gegentiber § 107 b
BeamtVG auf Beamte auf Zeit sowie Beamte auf Probe, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit ausgeweitet, um alle praktisch relevanten Dienstherrenwech-
sel zu erfassen.

5. Die Neuregelung gilt fur alle landertibergreifenden Dienstherrenwechsel (unter
Beteiligung von Bund, Landern, Kommunen und sonstigen 6ffentlich-rechtlichen
Einrichtungen mit Dienstherreneigenschaft). Die Regelung der Versorgungslas-
tenteilung bei landesinternen Dienstherrenwechseln bleibt dem Landes(versor-
gungs)recht vorbehalten.

6. AmErfordernis der Zustimmung des abgebenden Dienstherrn zum Dienstherrn-
wechsel als Voraussetzung fur die Kapitalisierung wird zum Schutz vor einseiti-
gen Ernennungen festgehalten. Eine Verweigerung der Zustimmungist aber nur
aus dienstlichen Grunden zulassig, fiskalische Erwagungen diirfen nicht heran-
gezogen werden. Im Wissenschaftsbereich (Professorinnen und Professoren) gilt
die Zustimmung als erteilt, wenn beim abgebenden Dienstherrn eine Dienstzeit
von mindestens drei Jahren abgeleistet wurde.

7. Eine generelle Mindestdienstleistungszeit (bisher funf Jahre beim abgebenden
Dienstherrn) ist aus Grinden der Mobilitatsféorderung nicht mehr Voraussetzung
fir eine Verteilung der Versorgungslasten.

8. Beilaufenden Versorgungserstattungen nach § 107 b BeamtVG soll die derzei-
tige Erstattungsweise dem Grunde nach beibehalten werden. Bei Féllen, in de-
nen vor dem Inkrafttreten des Kapitalisierungsmodells bereits ein oder mehrere
Dienstherrenwechsel stattgefunden haben, der Versorgungsfall aber noch nicht
eingetretenist, sollen Ubergangsregelungen einen méglichst vollstandigen Wech-
selin das neue System der Versorgungslastenteilung in einem moglichst kurzen
Ubergangszeitraum sicherstellen.

9. Die Fortgeltung des § 107 c BeamtVG als Grundlage fir eine Verteilung der
Versorgungslasten im Falle der erneuten Berufung von Ruhestandsbeamtinnen
und -beamten oder Richterinnen und Richtern im Ruhestand in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis in den ,neuen” Bundeslandern wird gewahrleistet.

10. Die vorstehenden Eckpunkte miussen durch eine Regelung mit Gesetzesrang
umgesetzt werden. Um eine einheitliche Umsetzung in Bund und Landern sicher-
zustellen, ist ein Staatsvertrag erforderlich, der die bund- und landertibergreifen-
den Sachverhalte regelt.

Im Vergleich zum derzeit bestehenden System der Versorgungslastenteilung stellt die
Neuregelung ein grundsatzlich wirtschaftliches Aquivalent dar. Es ist geplant, die
laufenden Einnahmen aus dem Staatsvertrag zur Deckung der laufenden Ausgaben
aus dem Staatsvertrag zu verwenden. Mehreinnahmen sollen am Jahresende der An-
stalt fur Versorgungsvorsorge zugefuhrt werden. Fur den Fall, dass die Einnahmen
nicht zur Deckung der Ausgaben ausreichen, wird eine Losung tiber die Anstalt fir
Versorgungsvorsorge angestrebt. Der Senat wird die entsprechenden Regelungen fiir
die Haushaltsgesetzentwiirfe 2011 vorschlagen.

DerSenathatgemal § 10 a LHO eine schriftliche Vorabunterrichtung der Bremischen
Buirgerschaft tiber ihre Ausschiisse veranlasst. Die Haushalts- und Finanzausschiisse
habeninihren Sitzungenam 13. November 2009 vom Entwurf des Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrages Kenntnis genommen.

Der Senat bittet, den Gesetzentwurf in der vorliegenden Fassung zu beschlieBen.



Gesetz zu dem Staatsvertrag iiber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und landeriibergreifenden Dienstherrenwechseln

Der Senatverkindet dasnachstehende, von der Burgerschaft (Landtag) beschlossene
Gesetz:

Artikel 1

Dem am 16. Dezember 2009 von der Freien Hansestadt Bremen unterzeichneten
Staatsvertrag tiiber die Verteilung von Versorgungslasten bei bund- und landeruber-
greifenden Dienstherrenwechseln wird zugestimmt. Der Staatsvertrag wird nachste-
hend verdffentlicht.

Artikel 2
(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiundung in Kraft.

(2) Der Tag, an dem der Staatsvertrag nach seinem § 17 Absatz 1 fur die Freie Han-
sestadt Bremen in Kraft tritt, istim Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen bekannt
zu machen.



Staatsvertrag
tiber die Verteilung von Versorgungslasten
bei bund- und linderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
(Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag)

Die Bundesrepublik Deutschland,
das Land Baden-Wiirttemberg,

der Freistaat Bayern,
das Land Berlin,

das Land Brandenburg,
die Freie Hansestadt Bremen,
die Freie und Hansestadt Hamburg,

das Land Hessen,

das Land Mecklenburg-Vorpommern,
das Land Niedersachsen,

das Land Nordrhein-Westfalen,

das Land Rheinland-Pfalz,

das Saarland,

der Freistaat Sachsen,

das Land Sachsen-Anhalt,
das Land Schleswig-Holstein und
der Freistaat Thiiringen

schlieffen nachstehenden Staatsvertrag:

Priambel

Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom
28. August 2006 wurden die Gesetzgebungszustindigkeiten
im Dienstrecht neu geordnet. Die Versorgungslastenteilung
bei bund- und linderiibergreifenden Dienstherrenwechseln
kann nicht mehr bundesgesetzlich geregelt werden. Gleich-
wohl sind einheitliche Regelungen fiir eine verursachungs-
gerechte Verteilung der Versorgungslasten erforderlich, um
im Interesse der Mobilitit auch in Zukunft an der Einheitlich-
keit des Beamtenverhiltnisses festzuhalten und einvernchm-
liche Dienstherrenwechsel zu erméglichen. Zu diesem Zweck
wird dieser Staatsvertrag geschlossen. Das bislang in § 107b
des Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) und in § 92b des
Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) geregelte Erstattungsmodell
wird durch ein pauschalierendes Abfindungsmodell ersetzt,
wonach die Versorgungsanwartschaften zum Zeitpunke des
Dienstherrenwechsels abgegolten werden.

Abschnitt 1
Allgemeines

§1
Geltungsbereich

Dieser Staatsvertrag gilt fiir den Bund, die Linder sowie die
Gemeinden, Gemeindeverbinde und sonstigen, unter der Auf-
sicht des Bundes oder der Linder stehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

§2

Dienstherrenwechsel

'Bin Dienstherrenwechsel liegt vor, wenn eine Person, die in
cinem Beamten-, Soldaten- oder Richterverhilinis zu einem
in § 1 genannten Dienstherrn steht, bei diesem Dienstherrn
ausscheidet und in ein Beamten-, Soldaten- oder Richterverhilt-
nis zu einem anderen, in § 1 genannten Dienstherrn tritt.

‘Ausgenommen sind Beamtinnen und Beamte aul Widerrul.
*Fiir landes- und bundesinterne Dienstherrenwechsel gilt der
Staatsvertrag nur, wenn dies gesetzlich bestimmt ist.

Abschnitt 2
Versorgungslastenteilung

§3

Voraussetzungen

(1) Eine Versorgungslastenteilung findet bei einem Dienst-
herrenwechsel statt, wenn der abgebende Dienstherr dem
Dienstherrenwechsel zugestimmt hat und zwischen dem Aus-
scheiden und dem Eintritt keine zeitliche Unterbrechung liegt.

(2) 'Die Zustimmung muss vor dem Wirksamwerden des
Dienstherrenwechsels schriftlich gegeniiber dem aufnehmen-
den Dienstherrn erklirt werden. *Sie darf nur aus dienstlichen
Griinden verweigert werden.

(3) Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Professorinnen und
Professoren beim abgebenden Dienstherrn eine Dienstzeit
von drei Jahren abgeleistet haben, wenn Beamtinnen und
Beamten auf Zeit oder Soldatinnen und Soldaten auf Zeit mit
Ablauf threr Dienst- oder Amtszeit bei einem neuen Dienst-
herrn eintreten oder wenn eine Wahl Voraussetzung fiir die
Begriindung des Beamtenverhltnisses ist.

(4) Eine zeitliche Unterbrechung ist unschidlich, wenn Per-
sonen aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung itbernommen
werden und keine Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

§4
Abfindung

(1) Die Versorgungslastenteilung erfolgr durch Zahlung einer
Abfindung.

(2) 'Die Abfindung ist das Produkt aus den Beziigen (§ 5),
den in vollen Monaten ausgedriickten Dienstzeiten (§ 6) und



einem Bemessungssatz. “Der Bemessungssatz ist vom Lebens-
alter der wechselnden Person zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens beim abgebenden Dienstherrn abhiingig und betrégt

1. bis Vollendung des 30. Lebensjahres: 15 %,

2. bis Vollendung des 50. Lebensjahres: 20 %,

3. nach Vollendung des 50. Lebensjahres: 25 %.

*Bei Professorinnen und Professoren betrigt der Bemessungs-
satz unabhingig vom Lebensalter 25 %.

(3) MaBgebend sind die tatsichlichen und rechtlichen Ver-
hilinisse beim abgebenden Dienstherrn zum Zeitpunkt des
Ausscheidens; Nachberechnungen finden nicht statt.

{4) 'Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die nach Ablauf
ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten Dienst- und
Amtszeit nicht in den Ruhestand zu versetzen wiiren, ist eine
Abfindung in Hohe der Kosten zu zahlen, die im Falle des
Ausscheidens zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels fiir
eine Nachversicherung der bei thm zuriickgelegten Zeiten in
der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen wiren. *Hat
der abgebende Dienstherr aufgrund eines fritheren Dienst-
herrenwechsels eine Abfindung nach diesem Staatsvertrag er-
halten, so hat er diesen Betrag zuziiglich Zinsen in Héhe von
4,5 % pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung
neben der Abfindung nach Satz 1 an den aufnehmenden
Dienstherrn zu bezahlen. “Bei Soldatinnen und Soldaten auf
Zeit ist eine Abfindung nach Satz 1 unter Zugrundelegung
eines Beitragssatzes in Hohe von 15 % zu zahlen.

§5

Beziige

(1) Beziige sind die monatlichen ruhegchaltfihigen Beziige
einschlielich Sonderzahlung.

(2) Fiir die Erminlung der monatlichen ruliegehaltfihigen
Beziige kommt es auf die Erfiillung von Mindestdienst- oder
-bezugszeiten nicht an.

(3) 'Eine Sonderzahlung ist zu berticksichtigen, wenn und
soweil sie der wechselnden Person im Jahr ihres Ausscheidens
zusteht oder ohne Dienstherrenwechsel zustehen wiirde. *Sie
ist als Monatsbetrag anzusetzen.

§6

Dienstzeiten

(1) 'Dienstzeiten sind die Zeiten, die beim abgebenden Dienst-
herrn und bei fritheren Dienstherren in einem Rechtsverhilt-
nis der in § 2 genannten Art zuriickgelegt wurden, soweit sie
ruhegehaltfihig sind. 2Als Dienstzeiten gelten auch die im
Status einer Soldatin auf Zeit oder eines Soldaten auf Zeit
zuriickgelegten Zeiten. *Ausgenommen sind Zeiten in einem
Beamtenverhiltnis auf Widerruf sowie Zeiten, fir die eine
Nachversicherung durchgefithrr wurde.

(2) Dem Dienstherrenwechsel unmittelbar vorangehende Ab-
ordnungszeiten beim aufnehmenden Dienstherrn sind diesem
zuzurechnen, es sei denn, der aufnehmende Dienstherr hat
hierfiir einen Versorgungszuschlag an den abgebenden Dienst-
herrn entrichtet.

§7

Weitere Zahlungsanspriiche

(1) Liegr ein Dienstherrenwechsel ohne die Voraussetzungen
des § 3 vor und hat der abgebende Dienstherr aufgrund eines

friiheren Dienstherrenwechsels eine Abfindung nach diesem
Staatsvertrag erhalten, so hat er diesen Betrag zuziiglich Zin-
sen in Hohe von 4,5 % pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts
der Zahlung an den aufnehmenden Dienstherrn zu bezahlen,
wenn nicht bereits eine Nachversicherung durchgefiihrt wurde.

(2) "Hat der aufnechmende Dienstherr aufgrund eines Dienst-
herrenwechsels eine Abfindung erhalten und scheidet die
wechselnde Person beim aufnehmenden Dienstherrn ohne
Versorgungsanspriiche aus, hat der aufnechmende Dienstherr
dem abgebenden Dienstherrn die Kosten einer Nachversiche-
rung zu erstatten. *Anstelle der Erstattung nach Satz 1 hat
der aufnehmende Dienstherr im Falle einer nach § 4 Abs. 4
Satz 3 gezahlten Abfindung oder eines bestehenden Versor-
gungsanspruchs gegeniiber dem abgebenden Dienstherrn die
erhaltene Abfindung zuziiglich Zinsen in Héhe von 4,5 %
pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der Zahlung an den
abgebenden Dienstherrn zuriickzuzahlen.

§8
Dokumentationspflichten
und Zahlungsmodalititen

(1) Der zahlungspflichtige Dienstherr hat die Berechnung des
Zahlungsbetrages durchzufiihren und dem berechrigten
Dienstherrn gegentiber nachzuweisen.

(2) 'Dic Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu leisten. *In Fillen des
§ 3 Abs. 4 beginnt die Frist nach Mitteilung der Aufnahme
durch den neuen Dienstherrn.

(3) Die beteiligten Dienstherren kénnen abweichende Zah-
lungsregelungen vereinbaren.

(4) Die Abwicklung kann auf andere Stellen iibertragen
werden.

Abschnitt 3
Ubergangsregelungen
§9

Ersetzung von § 107b BeamtVG

'§ 107b BeamtVG wird durch diesen Staatsvertrag ersetzt,
*Fiir Erstattungsanspriiche, die nach dieser Vorschrift aufgrund
eines Dienstherrenwechsels vor Inkrafttreten des Staatsvertra-
ges begriindet sind, gelten fiir die Zeit nach Inkrafttreten des
Staatsvertrages ausschliefflich die Regelungen der §§ 10 bis 12.

§ 10
Laufende Erstattungen nach § 107b BeamtVG

(1) Ist in Fillen des § 9 der Versorgungsfall vor Inkraftireten
des Staatsvertrages eingetreten, besteht der Erstattungsanspruch
mit folgenden Maf3gaben fort:

1. Der zuletzt vor Inkrafttreten des Staatsvertrages geleistete
jahrliche Erstattungsbetrag wird festgeschrieben,

2. Der Erstattungsbetrag erhéht oder vermindert sich jeweils
um die Vom-Hundert-Sdtze der linearen Anpassungen der
Versorgungsbeziige nach dem Recht des erstattungspflich-
tigen Dienstherrn.

3. Bei Eintritt der Hinterbliebenenversorgung vermindert
sich der Erstattungsbetrag auf den Betrag, der sich aus dem
Vom-Hundert-Satz der Hinterbliebenenversorgung nach
dem Rechr des erstattungspflichtigen Dienstherrn ergibt.



(2) Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich unverziig-
lich {iber eine Anderung erstattungsrelevanter Umsténde.

§11
Dienstherrenwechsel ohne laufende Erstattungen
nach § 107b BeamtVG

(1) Ist in Fillen des § 9 der Versorgungsfall nicht vor Inkraft-
treten des Staatsvertrages eingetreten, ist anstelle der Erstattung
nach § 107b BeamtVG von dem oder den zahlungspflichtigen
Dienstherren jeweils eine Abfindung an den berechtigten
Dienstherrn zu leisten.

(2) Die Abfindung wird nach §§ 4 bis 6 mit folgenden Mafi-

gaben berechnet:

1. Abweichend von § 4 Abs, 3 sind die Beziige nach § 5 bis
zum Inkrafttreten des Staatsvertrages entsprechend den
linearen Anpassungen beim zahlungspilichtigen Dienst-
herrn zu dynamisieren.

2. Liegen mehrere Dienstherrenwechsel vor, die die Voraus-
setzungen nach § 107b BeamtVG erfiillen, sind abweichend
von § 6 die Zeiten bei anderen zahlungspflichtigen Dienst-
herren nicht zu beriicksichtigen.

3. Dienstzeiten bel weiteren Dienstherren, die nicht nach
§ 107b BeamtVG zur Erstattung verpflichtet sind, werden
den zahlungspflichtigen Dienstherren und dem berech-
tigten Dienstherrn anteilig zugerechnet (Quotelung); die
Aufteilung erfolgt nach dem Verhiltnis der Zeiten, die die
wechselnde Person bei den zahlungspflichtigen Dienst-
herren und dem berechtigten Dienstherrn abgeleistet hat;
abweichend hiervon werden die Zeiten dem nachfolgen-
den zahlungspflichtigen Dienstherrn zugerechnet, wenn er
die wechselnde Person ohne Zustimmung iibernommen hat.

(3) 'Die Abfindung ist innerhalb von sechs Monaten nach
Unterrichtung der zahlungspflichtigen Dienstherren iiber den
Eintritt des Versorgungsfalles durch den berechtigren Dienst-
herrn an diesen zu zahlen, *Sie kann von jedem zahlungs-
pflichtigen Dienstherrn vor Eintritr des Versorgungsfalles ge-
leistet werden, "Bei Zahlung vor Eintritt des Versorgungsfalles
ist im Rahmen der Quotelung fiir den berechtigien Dienst-
herrn die Zeit bis zum Erreichen der fiir die wechselnde
Person giiltigen gesetzlichen Altersgrenze nach dessen Recht
anzusetzen.

(4) Der Abfindungsbetrag ist vom Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Staatsvertrages mit 4,5 % pro Jahr zu verzinsen.

(5) 'Die beteiligten Dienstherren unterrichten sich gegen-
seitig iiber die fiir die Abfindung relevanten Umstinde. *§ 7
Abs, 2 sowie § 8 Abs. 1, 3 und 4 gelten entsprechend.

§ 12
Erneuter Dienstherrenwechsel
nach Inkrafrrreten des Staatsvertrages

Erfolgt in Fillen des § 11 nach Inkrafttreten des Staats-
vertrages ein weiterer Dienstherrenwechsel, der die Voraus-
setzungen des § 3 erfiillt, gilt fiir die nach § 107b BeamtVG
erstattungspflichtigen Dienstherren § 11 mit der Maf3gabe,
dass die Abfindung an den aufnechmenden Dienstherrn abwei-
chend von § 11 Abs. 3 Satz 1 innerhalb von sechs Monaten
nach Unterrichtung der zahlungspflichtigen Dienstherren iiber
den letzten Dienstherrenwechsel durch den aufnehmenden
Dienstherrn an diesen zu leisten ist. *Die Berechnung der
vom letzten abgebenden Dienstherrn zu leistenden Abfindung

bestimmt sich nach 8§ 4 bis 6 mit der Mafligabe, dass ihm
abweichend von § 6 die Zeiten nicht zugerechnet werden, fiir
die eine Abfindung nach Satz 1 geleistet wird; § 11 Abs. 2
Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 13
Quotelung ohne Erstattungspflicht
nach § 107b BeamtVG

'Haben vor Inkrafttreten des Staatsvertrages Dienstherren-
wechsel stattgefunden, die die Voraussetzungen des § 107b
BeamtVG in der jeweiligen Fassung nicht erfiillen, sind ab-
weichend von § 6 die Zeiten, die bei den nicht erstattungs-
pflichtigen Dienstherren abgeleistet wurden, den zur Zahlung
eines Abfindungsbetrages verpflichteten Dienstherren und
dem berechtigten Dienstherrn entsprechend § 11 Abs. 2
Nr. 3 und Abs. 3 Satz 3 zuzurechnen; dies gilt nicht, wenn die
Erstattungspflicht nach § 107b BeamtVG an der fehlenden
Zustimmung des abgebenden Dienstherrn scheiterte. *Satz 1
gilt nur fiir Dienstherrenwechsel, die nach Inkrafttreten des
Staatsvertrages bis zum 31. Dezember 2016 erfolgen.

§ 14
Entsprechende Anwendung auf § 92b SVG

Die Regelungen der §§ 9 bis 13 gelten entsprechend fiir § 92b
SVG.

§ 15
Fortgeltung des § 107¢ BeamtVG
und des § 92¢ SVG

§ 107¢ BeamtVG und § 92¢ SVG in der am 31. August 2006
geltenden Fassung finden weiter Anwendung.

Abschnitt 4
Schlussvorschriften

§ 16
Kiindigung

Dieser Staatsvertrag kann von jeder Vertragspartei zum
Schluss des Kalenderjahres mit einer Frist von einem Jahr
gekiindigr werden. "Die Kiindigung ist gegeniiber dem Vor-
sitzenden der Ministerprisidentenkonferenz schriftlich zu
erkliren, der sie unverziiglich den tibrigen Vertragsparteien
iibermittelt. *Die Kiindigung einer Partei ldsst das Vertrags-
verhiltnis unter den {ibrigen Parteien unberiihrt,

§ 17
Inkraftrreten

(1) "Dieser Staatsvertrag tritt am 1. Januar 2011 fiir die Par-
teien in Kraft, deren Ratifikationsurkunden bis zum 30. Sep-
tember 2010 bei der Staats- oder Senatskanzlei des Vor-
sitzenden der Ministerprisidentenkonferenz hinterlegt sind.
“Fiir die {ibrigen Parteien tritt er mit Wirkung zum Beginn
des dritten Folgemonats ab Hinterlegung der Rarifikations-
urkunde bei der Staats- oder Senatskanzlei des Vorsitzenden
der Ministerprasidentenkonferenz in Kraft.

(2) Die Staats- oder Senatskanzlei des Vorsitzenden der
Ministerprisidentenkonferenz teilt den Parteien die Hinter-
legung der Ratifikationsurkunden unverziiglich mit.
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Erlauterungen
A. Allgemeines

Mit dem Gesetz zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBL. I
Nr. 41 vom 31. August 2006), am 1. September 2006 in Kraft getreten (Foderalismus-
reform I), wurden die Gesetzgebungszustandigkeiten im Dienstrecht neu geordnet.
Nach dem Ubergang der Gesetzgebungszustdndigkeit fiir das Besoldungs- und Ver-
sorgungsrecht auf die Lander bedarf das bislang durch § 107 b Beamtenversorgungs-
gesetzinderbis31. August 2006 geltenden Fassung (BeamtVG) bundeseinheitlich ge-
regelte System der Versorgungslastenteilung, das bei Dienstherrenwechseln grund-
satzlich die finanzielle Beteiligung mehrerer Dienstherren an den Versorgungskosten
bei Eintritt des Versorgungsfalles gewahrleistet, einer Neuregelung. Fur eine im We-
sentlichen zeitanteilige Beteiligung der Dienstherren an den Versorgungskostennach
dem Erstattungsmodell des § 107 b BeamtVGist die Grundlage entfallen, weil es eine
einheitliche Rechtsgrundlage zur Berechnung der Versorgungsanspricheim Zeitpunkt
des Versorgungsfalls voraussetzt. Aufgrund der unterschiedlichen Rechtsentwicklung
in Bund und Landern wird es aber zukinftig an dieser Einheitlichkeit fehlen.

Gleichwohlsind gemeinsame Regelungen fur eine verursachungsgerechte Verteilung
der Versorgungslasten erforderlich, um auch zukunftig die Mobilitat der Beamtinnen
und Beamten uiber die Landesgrenzen und gegenuber dem Bund zu gewahrleisten.
Hierflirbedarf es einer staatsvertraglichen Neuregelung der Versorgungslastenteilung
bei bund- und landeribergreifenden Dienstherrenwechseln. Damit wird zugleich
die Versorgungslastenteilung grundlegend neu konzipiert. Das Erstattungsmodell des
§ 107 b BeamtVG wird durch ein pauschalierendes Abfindungsmodell ersetzt, nach
dem der abgebende Dienstherr dem aufnehmenden Dienstherrn zum Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels eine pauschalierte Abfindung der erworbenen Versorgungs-
anwartschaften in Form einer Einmalzahlung leistet. Ziel der Neukonzeption ist es,
moglichstweitgehend eine verursachungsbezogene Zuordnung der Versorgungslasten
zugewahrleisten und die Versorgungslastenteilung zum Zeitpunkt des Dienstherren-
wechsels abzuschlieBen. Das Abfindungsmodell setzt voraus, dass in Bund und Lan-
dernauchzukinftigander Einheitlichkeit des Beamtenverhaltnisses festgehalten wird.

Die Ersetzung des bisherigen Systems erfordert Ubergangsregelungen fiir die Versor-
gungslastenteilung bei Dienstherrenwechseln, die vor Inkrafttreten des Staatsver-
trages erfolgt sind. Durch sie wird zum einen sichergestellt, dass fur laufende Ver-
sorgungserstattungen nach § 107 b BeamtVG die derzeitige Erstattungsweise dem
Grunde nach beibehalten bleibt. Eine nachtragliche Einbeziehung bereits laufender
Erstattungsverfahren in das Abfindungsmodell ist nicht zweckmaBig und nicht erfor-
derlich. Sachgerecht ist insoweit, den Erstattungsanspruch unter bestimmten Ma@-
gaben fortbestehen zu lassen. Zum anderen gewdhrleisten die Ubergangsregelun-
gen fur Dienstherrenwechsel vor dem Inkrafttreten des Staatsvertrages, fiir die noch
keine Zahlungen nach § 107 b BeamtVG erfolgen, einen moglichst vollstandigen
Wechsel in das neue System der Versorgungslastenteilung.

Wegen der Einzelheiten wird auf die Erlauterungen zu den einzelnen Bestimmungen
verwiesen.

B. Zuden einzelnen Bestimmungen

Zu § 1 (Geltungsbereich)

Der Staatsvertrag findet fir alle Dienstherren im Bundesgebiet Anwendung, also fir
denBund, die Lander, die Gemeinden, die Gemeindeverbande und sonstige, unter der
Aufsicht des Bundes und der Lander stehende Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts mit Dienstherreneigenschaft.

Nicht erfasst werden Wechsel aus und in den Dienst der 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaften und ihrer Verbande. Insoweit sind und bleiben vertragliche Ver-
einbarungen zuldassig.

Zu § 2 (Dienstherrenwechsel)

Die Regelung bestimmt, welche Dienstherrenwechsel unter Beteiligung der in § 1
genannten Dienstherren vom Staatsvertrag erfasst werden.

Satz 1 benennt zunachst allgemein den Dienstherrenwechsel von Personen, die in ei-
nem Beamtenverhaltnis stehen bzw. in ein solches treten, und bezieht somit tiber den
bisherigen Anwendungsbereich des § 107 b BeamtVG hinaus auch Dienstherren-
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wechsel von Beamtinnen und Beamten auf Probe sowie auf Zeit mit ein. Ferner wer-
denin Satz 1 Dienstherrenwechsel von Personen, diein einem Soldatenverhaltnis ste-
hen bzw. in ein solches treten, aufgefiihrt. Dadurch wird zum einen der Personenkreis
der Berufssoldatinnen und Berufssoldaten abweichend von der bisherigen Rechtslage,
die einen Verweis des § 92 b Soldatenversorgungsgesetz (SVG) auf § 107 b BeamtVG
vorsah, nunmehrunmittelbar erfasst. Zum anderen werden Soldatinnen und Soldaten
auf Zeit in eine Regelung zur Versorgungslastenteilung einbezogen. Durch die allge-
meine Benennung des Personenkreises der Richterinnen und Richterin Satz 1 werden
uber den bisherigen Anwendungsbereich hinaus ebenfalls die Dienstherrenwechsel
von Richterinnen und Richtern auf Probe einbezogen.

Die Einbeziehung auch bisher nicht erfasster Personen in den genannten Beamten-,
Soldaten- und Richterverhaltnissen in die Neukonzeption dient der moglichst konse-
quentenund umfassenden Verteilung der Versorgungslasten unter dem Gesichtspunkt
einer verursachungsbezogenen Zuordnung.

In sachlicher Hinsicht setzt ein Dienstherrenwechsel nach Satz 1 das Ausscheiden bei
einem Dienstherrn und den Eintritt bei einem anderen Dienstherrn voraus. Ob diesin
Form der Versetzung, Ernennung oder auf sonstige Weise erfolgt, ist unerheblich.

Ausdriicklich ausgenommen sind nach Satz 2 Dienstherrenwechsel von Beamtinnen
und Beamten auf Widerruf. Derabgebende Dienstherr hat hier die Ausbildungskosten
zutragen, die ihm vom aufnehmenden Dienstherrn nicht erstattet werden, und ist da-
her nicht zusatzlich mit Versorgungskosten zu belasten.

Satz 3 stellt klar, dass der Staatsvertrag unmittelbar nur bund- und landertber-
greifende Dienstherrenwechsel erfasst. Die Regelung der Versorgungslastenteilung
beirein bundes- bzw. landesinternen Dienstherrenwechseln (zum Beispiel zwischen
zwel Gemeinden eines Landes) bleibt dem jeweiligen Bundes- bzw. Landesrecht vor-
behalten. Die Regelungen zur Versorgungslastenteilung beirein internen Diensther-
renwechseln sind so auszugestalten, dass die Durchfihrung der Abfindungsloésungim
Falle von zusatzlichen, bund- bzw. landertubergreifenden Dienstherrenwechseln ge-
wahrleistet ist.

Zu § 3 (Voraussetzungen)

Absatz 1 regelt die Voraussetzungen der Versorgungslastenteilung. Danach muss ein
Dienstherrenwechselnach § 2 vorliegen, derabgebende Dienstherrmuss dem Dienst-
herrenwechsel zugestimmt haben und zwischen dem Ausscheiden beim abgebenden
und dem Eintritt beim aufnehmenden Dienstherrn darf keine zeitliche Unterbrechung
liegen. Eine Versorgungslastenteilung findet auch dann statt, wenn die wechselnde
Person zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels bereits beim abgebenden Dienst-
herrn einen Versorgungsanspruch erworben hat (beispielsweise kommunale Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamte), da dieser Versorgungsanspruch regelmaBig durch die
vom aufnehmenden Dienstherrn bezahlten Aktivbeziige und den spdteren Versor-
gungsanspruch gegentuber diesem Dienstherrn gekurzt wird. Eine Versorgungslas-
tenteilung findet nicht statt, wenn aufgrund eines Wechsels in ein Soldatenverhaltnis
auf Zeit eine Nachversicherung durchzufiihren ist.

Das Erfordernis der Zustimmung dient dem Schutz des abgebenden Dienstherrn vor
einseitigen Ernennungen. Zudem werden — wie bisher — Unterbrechungsfalle von ei-
ner Versorgungslastenteilung ausgeschlossen. Es muss somit ein unmittelbarer zeit-
licher Zusammenhang zwischen dem Ausscheiden aus dem vorhergehenden Beam-
ten-, Soldaten- oder Richterverhaltnis und dem neuen Beamten-, Soldaten- oder Rich-
terverhaltnis bestehen. Eine Unterbrechung durch allgemeine arbeitsfreie Tage lasst
die erforderliche Unmittelbarkeit nicht entfallen.

Auf das bislang in § 107 b Abs. 1 BeamtVG verankerte Erfordernis einer Mindest-
dienstzeit von funf Jahren wird im Interesse der Mobilitatsforderung verzichtet.

Absatz 2 bestimmtdie naheren Anforderungen an die Zustimmung zum Dienstherren-
wechsel. Der abgebende Dienstherr muss die Zustimmung vor der Wirksamkeit des
Dienstherrenwechsels und somit vor dem Eintritt beim aufnehmenden Dienstherrn
schriftlich gegentuber dem aufnehmenden Dienstherrn erklaren. Die Erklarung kann
sich auch konkludent aus der dienstrechtlichen MaBnahme ergeben, so z. B. aus der
Versetzungsverfugung, mit der der Dienstherrenwechsel vollzogen wird. Eine Ver-
weigerung der Zustimmung ist nur aus dienstlichen Grinden zulassig. Fiskalische
Erwagungendurfen nichtherangezogen werden, da dies der angestrebten Sicherung
und Forderung der Mobilitat entgegenstehen wiirde.

— 10 —



Absatz 3 enthalthinsichtlich des Zustimmungserfordernisses drei Sonderregelungen.
Zum einen wird die Zustimmung zum Wechsel von Professorinnen und Professoren
mit Blick auf die Besonderheiten des Berufungsverfahrens unwiderlegbar fingiert,
wenn beim abgebenden Dienstherrn eine Dienstzeit von mindestens drei Jahren ab-
geleistet wurde. Bei einem Dienstherrenwechsel vor Ablauf dieser Frist bleibt es bei
dem Zustimmungserfordernis nach Absatz 1. Des Weiteren gilt die Zustimmung un-
widerruflich als erteilt, wenn mit Zeitablauf eines Beamten- oder Soldatenverhaltnis-
ses auf Zeit ein neues Beamten-, Soldaten- oder Richterverhaltnis bei einem anderen
Dienstherrn begriindet wird; dienstliche Grunde zur Verweigerung der Zustimmung
konnen nach Ablauf der Dienst- oder Amtszeit nicht vorliegen. Die Zustimmung gilt
ferner bei der Begrindung von Beamtenverhaltnissen, die auf einer Wahl beruhen,
unwiderruflich als erteilt. Damit wird insbesondere den Besonderheiten des Verfah-
rens zur Ernennung kommunaler Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten Rechnung ge-
tragen.

Nach Absatz 4 ist eine zeitliche Unterbrechung zwischen Ausscheiden und Eintritt
unschddlich, wenn die wechselnde Person aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung
vom aufnehmenden Dienstherrn iibernommen wird. In diesen Féllen ist die Ubernah-
me bereits zum Zeitpunkt des Ausscheidens hinreichend konkretisiert. Erfasst sind
hiervon beispielsweise Soldatinnen oder Soldaten auf Zeit, die aufgrund eines Ein-
gliederungs- oder Zulassungsscheins nach § 9 SVG in den Dienst eines anderen
Dienstherrn ibernommen werden. Hat der abgebende Dienstherr aufgrund der zeit-
lichen Unterbrechung bereits die Nachversicherung durchgefiihrt, scheidet eine
Versorgungslastenteilung aus.

Zu § 4 (Abfindung)

Absatz 1 regelt, dass die Versorgungslastenteilung nicht — wie bislang nach § 107 b
BeamtVG - durch laufende Beteiligung an den tatsachlichen Versorgungslasten des
Versorgungsdienstherrn, sondern durch Zahlung einer Abfindung zum Zeitpunktdes
Dienstherrenwechsels erfolgt. Mit Zahlung der Abfindung ist die Beteiligung des
abgebenden Dienstherrn an den spateren Versorgungslasten abgegolten.

Absatz 2 Satz 1 bestimmt den Rechenweg zur Ermittlung des Abfindungsbetrags. Der
danach errechnete Abfindungsbetrag entspricht pauschalierend dem Betrag, derzum
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels geleistet werden muss, um die zu diesem Zeit-
punkt erworbenen Versorgungsanwartschaften im spateren Versorgungsfall abzu-
decken.Parametersind dieruhegehaltfahigen Beziige, dieruhegehaltfahigen Dienst-
zeitenin Monaten und einvom Lebensalter abhangiger Bemessungssatz. Zurechnungs-
fahige ruhegehaltfahige Dienstzeiten sind in Monate umzurechnen und nur in vollen
Monaten anzusetzen; anteilige Monate werden abgerundet und nicht eingerechnet.
Die weiteren Einzelheiten zur Ermittlung der Bezige und Dienstzeiten sind in §§ 5
und 6 geregelt.

Satz 2 sieht drei Bemessungssatze vor (15 %, 20 % und 25 %), die nach Lebensalter
der wechselnden Person gestaffelt sind; maBgeblich hierfirist das Alterim Zeitpunkt
des Dienstherrenwechsels (Absatz 3). Der niedrigere Bemessungssatz in jingeren
Jahren beruht auf der bis zum Erreichen der mafBgeblichen gesetzlichen Regel-
altersgrenze langeren Zinslaufzeit. Bei Professorinnen und Professoren wird nach
Satz 3 generell der hochste Bemessungssatz angewendet; auf diesem Wege werden
pauschal die regelmaBig langen Vordienstzeiten berticksichtigt.

Absatz 3 enthalt allgemeine Grundsatze fur die Ermittlung der nach Absatz 2 maB-
geblichen Berechnungsparameter. Zundchstistmit Blick auf die unterschiedliche Ent-
wicklung des Besoldungs- und Versorgungsrechtsin Bund und Landern geregelt, dass
die Beztuige und Dienstzeiten nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn zu ermit-
telnsind. Inzeitlicher Hinsicht sind die tatsachlichen und rechtlichen Verhaltnisse zum
Zeitpunktdes Ausscheidens der wechselnden Person zugrunde zulegen. Nachfolgen-
de Entwicklungen, wie z. B. vorzeitiger Ruhestandseintritt und insbesondere die spa-
tere tatsachliche Versorgungsbelastung, bleiben auler Betracht. Halbsatz 2 schlieB3t
demgemal Nachberechnungen aus.

Absatz4 Satz 1isteine Sonderregelung fiir Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und
Beamten auf Zeit, die nach Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn begriindeten
Dienst- oder Amtszeit nichtin den Ruhestand zu versetzen waren. Da der abgebende
Dienstherr in diesen Fallen keine Ursache fur den Erwerb einer Versorgungsanwart-
schaft gesetzt hat, ist die Bemessung der Abfindung nach den Regeln des Absatzes 2
nicht sachgerecht. Dem abgebenden Dienstherrn ist hier eine Abfindung in Hohe
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derjenigen Nachversicherungskosten aufzuerlegen, die bei Ausscheiden zum Zeit-
punkt des Dienstherrenwechsels fiir eine Nachversicherung in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung angefallen waren. Zeiten bei friheren Dienstherren sind bei dieser
Berechnung nicht zu bertucksichtigen.

Nach Satz 2 hat der abgebende Dienstherr den Abfindungsbetrag, den er zuvor von
einem fritheren Dienstherrn erhalten hat, unter Verzinsungin Héohevon 4,5 % proJahr
nebender Abfindungnach Satz 1 an denaufnehmenden Dienstherrn weiterzureichen;
andernfalls ware der abgebende Dienstherr um diesen Betrag ohne sachlichen Grun-
de bereichert, da er keinen Versorgungsanspruchen der wechselnden Person ausge-
setzt ist. Nimmt beispielsweise ein Landesbeamter auf Lebenszeit ein kommunales
Wahlamt bei einer Kommune eines anderen Landes wahr, hat das Land an die Kom-
mune eine Abfindung nach allgemeinen Regeln zu zahlen; kehrt der Beamte nach
einer Amtsperiode von beispielsweise sechs Jahren ohne Erwerb von Versorgungs-
ansprichen in sein Beamtenverhadltnis auf Lebenszeit zurick, hat die Kommune an
das Land eine Abfindung in Hohe der Nachversicherungskosten fur die sechs Jahre
im kommunalen Wahlamt sowie die vom Land erhaltene Abfindung zuzuglich einer
Verzinsung von 4,5 % pro Jahr zu zahlen.

Satz 3isteine Sonderregelung fur Dienstherrenwechsel von Soldatinnen und Soldaten
auf Zeit. Abweichend von Satz 1 ist die Abfindung unter Zugrundelegung eines fik-
tiven Beitragssatzes in Hohe von 15 % zu berechnen.

Zu § 5 (Beziige)

Absatz 1 definiert die Bezlige im Sinne des § 4 Abs. 2 Satz 1. Hierzu gehoren die mo-
natlichen ruhegehaltfahigen Beziige, die bisher im Wesentlichen in § 5 BeamtVG
definiert sind, sowie die Sonderzahlung. Nach der allgemeinen Regel des § 4 Abs. 3
bestimmtsich die Ruhegehaltfahigkeit von Bezligen nach dem Rechtdes abgebenden
Dienstherrn zum Zeitpunkt des Ausscheidens. Auf Basis des BeamtVG ergibt sich das
Grundgehalt aus dem zum Zeitpunkt des Ausscheidens verliehenen Amt und der zu
diesem Zeitpunkt gultigen Stufe; bei Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung ohne
Dienstbeziige sind nach § 5 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG die dem ubertragenen Amt ent-
sprechenden vollen ruhegehaltfahigen Dienstbezilige anzusetzen.

Absatz 2 enthalt eine Modifikation der allgemeinen Regel des § 4 Abs. 3. Ist die Ru-
hegehaltfahigkeit von Bezligen nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn an die
Erfullung von Mindestdienst- oder -bezugszeiten gekniipft, sind diese Regelungen fiir
die Ermittlung der Beztige im Sinne des § 4 Abs. 2 Satz 1 unbeachtlich. Dies ist erfor-
derlich, um den abgebenden Dienstherrn verursachungsgerecht an den von ihm be-
grundeten Versorgungskosten zu beteiligen. Fur die Berechnung des Abfindungsbe-
trags kommt es somit insbesondere nicht auf die Erfiillung einer Wartezeit entspre-
chend § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG oderim Falle von Beforderungen entsprechend
§ 5 Abs. 3 Satz 1 BeamtVG an. Im Falle des § 15 a Abs. 3 BeamtVG oder entsprechen-
der Regelungen ist ein Unterschiedsbetrag hinzuzurechnen, soweit zum Zeitpunkt
desDienstherrenwechsels das Amtfureine entsprechende Dauer iibertragen war; auf
die tatsachliche Austibung des Amts fiir den erforderlichen Zeitraum kommt es dage-
gennichtan.Im Bereich der Professorenbesoldung sind unbefristete Leistungsbeziige
unabhdngig von einer Mindestbezugsdauer entsprechend § 33 Abs. 3 Satz 1 BBesG
anzusetzen, soweit auf Grundlage des zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels vor-
liegenden Sachverhalts die sonstigen Voraussetzungen der Ruhegehaltfahigkeit er-
fullt sind; dies gilt auch fir befristete Leistungsbezige.

Absatz 3 enthdlt ndhere Vorgaben zur Sonderzahlung, deren Einbeziehung in die
Versorgungslastenteilung unabhangig von ihrer besoldungsrechtlichen Zuordnung
und Zahlungsweise sachlich geboten ist. MaB3geblich ist die zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens gewahrte oder ohne Dienstherrenwechsel im Jahr des Ausscheidens zuste-
hende Sonderzahlung. Unerheblichist, ob undin welcher Hohe die Sonderzahlungan
Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger gewahrt wird. Die Sonder-
zahlung ist als Monatsbetrag anzusetzen, das hei3t in Hohe eines Zwolftels des Jah-
resbetrags.

Zu § 6 (Dienstzeiten)

Dienstzeiten sind nach Absatz 1 Satz 1 aus Vereinfachungsgrinden nur Zeiten in ei-
nem Rechtsverhaltnis derin § 2 genannten Art. Sie werden berticksichtigt, soweit sie
ruhegehaltfdahig sind; dies beurteilt sich gemaB § 4 Abs. 3 nach dem Recht des abge-
benden Dienstherrn. Auf Basis des § 6 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG sind Zeiten einer Teil-
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zeitbeschaftigung nur zeitanteilig anzusetzen; dementsprechend sind bei den Dienst-
beziugen im Gegenzug die ungekiurzten ruhegehaltfadhigen Beziige anzusetzen (ver-
gleiche auch Begrundung zu § 5). Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezuge {lie-
Benunterden Voraussetzungendes § 6 Abs. 1 Satz2Nr. 5 BeamtVGin die Berechnung
ein. Zeiten auBerhalb eines in § 2 genannten Rechtsverhaltnisses (beispielsweise
Wehrdiensteiten, Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis, Ausbildungszeiten)
bleiben im Interesse einer pauschalierenden Abgeltung auBer Betracht; dies gilt un-
abhangig davon, ob und in welchem Umfang derartige Zeiten nach dem Recht des
abgebenden Dienstherrn ruhegehaltsfahig sind.

Neben den Zeiten in einem in § 2 genannten Rechtsverhaltnis, die beim abgebenden
Dienstherrn zurtickgelegt wurden, werden auch entsprechende Zeiten bei fritheren
Dienstherren berticksichtigt. Dieser Regelungliegt die Annahme zugrunde, dass Dienst-
zeiten bei anderen Dienstherren auch kunftig gegenseitig als ruhegehaltsfahig aner-
kannt werden (Einheitlichkeit des Beamtenverhaltnisses). Dementsprechend hat der
abgebende Dienstherr fur diese Zeiten regelmaBig (d. h. bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des § 3) eine Abfindung vom friheren Dienstherrn erhalten. Wechselt bei-
spielsweise ein Beamter, der zehn Jahre bei Dienstherr A verbracht hat, zu Dienst-
herr B, betrdagt die Dienstzeit fur die Berechnung der von Dienstherr A zu leistenden
Abfindung 120 Monate; wechselt der Beamte acht Jahre spater zu Dienstherr C, be-
rechnetsich dievon Dienstherr B zuleistende Abfindung auf Basis einer Dienstzeit von
216 Monaten.

Satz 3 stellt klar, dass Zeiten in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf ausgenommen
sind. Beidiesen Zeiten handeltes sich uberwiegend um Ausbildungszeiten, furdie der
abgebende Dienstherrregelmalig die Ausbildungskosten getragen hatund dahernicht
zusatzlich mit Kosten einer Abfindung belastet werden soll. Ferner hat derabgebende
Dienstherr nach Satz 3 nicht fiir Zeiten bei fritheren Dienstherren einzustehen, fiir die
bereits eine Nachversicherung durchgefihrt wurde. Eine Abfindung fiir diese Zeiten
durch den abgebenden Dienstherrn ist nicht sachgerecht, weil der Versorgungs-
dienstherr die aus der Nachversicherung resultierenden Anspriiche auf seine eige-
nen Versorgungspilichten nach dem fur ihn geltenden Recht anrechnen kann (ent-
sprechend § 55 BeamtVG) und durch eine Abfindung somit ohne Grund begtunstigt
ware.

Absatz 2 enthalt eine Zurechnungsregel fiir Abordnungszeiten, die einem Diensther-
renwechsel unmittelbar vorangehen. Diese Zeiten werden abweichend von der bis-
herigen Regelung des § 107 b Abs. 4 Satz 3 BeamtVG dem aufnehmenden Dienst-
herrn zugerechnet. Diese Zeiten gehoren damit nicht zu den Dienstzeiten fur die Be-
rechnung der vom abgebenden Dienstherrn zu leistenden Abfindung. Dies ist ge-
rechtfertigt, weil die Dienste der wechselnden Person bereits dem aufnehmenden
Dienstherrn zugute kommen. Hat der aufnehmende Dienstherr jedoch fur diese Zei-
ten einen Versorgungszuschlag an den abgebenden Dienstherrn geleistet, miissen
diese Zeiten konsequenterweise auch fur die Berechnung der Abfindung berticksich-
tigt werden.

Zu § 7 (Weitere Zahlungsanspriiche)

Die Vorschrift regelt Folgeanspriiche in bestimmten Konstellationen im Anschluss an
eine nach § 3 bereits erfolgte Versorgungslastenteilung.

Absatz 1 sieht einen Zahlungsanspruch des aufnehmenden Dienstherrn vor, wenn ein
Dienstherrenwechsel nach § 2 ohne die Voraussetzungen des § 3 (und damit ohne
Versorgungslastenteilung) stattfindet und der abgebende Dienstherr aufgrund eines
friheren, unter § 3 fallenden Dienstherrenwechsels eine Abfindung erhalten hat. Der
abgebende Dienstherr ware durch die erhaltene Abfindung ungerechtfertigt berei-
chert, da eraufgrund des Dienstherrenwechsels keinen Versorgungsanspruchen aus-
gesetzt ist und selbst keine Abfindung zu zahlen hat. Aus diesem Grunde ist der ab-
gebende Dienstherr verpflichtet, die Abfindung ab Erhalt pauschal mit 4,5 % pro Jahr
zu verzinsen und an den neuen Dienstherrn abzufiihren. Die Zahlungspflicht besteht
nicht, wenn der abgebende Dienstherr bereits eine Nachversicherung durchgefiihrt
hat, da er ansonsten ohne Grund belastet ware.

Absatz 2 erfasst Félle, in denen die wechselnde Person nach erfolgter Versorgungs-
lastenteilung beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versorgungsanspruch ausschei-
det und aus diesem Grunde nachzuversichern ist. Nach gegenwartigem Sozialversi-
cherungsrechtist die Nachversicherung von jedem Dienstherrn fiir die dort verbrach-
ten Zeiten durchzufuhren. Da der abgebende Dienstherr bereits eine Abfindung ge-
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leistet hat, muss der aufnehmende Dienstherr im Ergebnis die Kosten der Nachver-
sicherung allein tragen. Dies kann, soweitnach Sozialversicherungsrechtzulassig, di-
rekt durch Zahlung an die Versorgungseinrichtung (z. B. an die Rentenversicherung)
oderdurch Erstattung der Nachversicherungskosten an den abgebenden Dienstherrn
erfolgen. Entscheidend sind die tatsachlichen Kosten. Hat der abgebende Dienstherr
eine Abfindungnach § 4 Absatz 4 Satz 3 bezahlt oder erfolgtbeim abgebenden Dienst-
herrnkeine Nachversicherung, weilihm gegentiber ein Versorgungsanspruch besteht,
hatderaufnehmende Dienstherranstelle der Erstattung der Nachversicherungskosten
die erhaltene Abfindung nebst Zinsen an den abgebenden Dienstherrn zu bezahlen,
um eine sachgerechte Kostenverteilung zu gewahrleisten.

Zu § 8 (Dokumentationspilichten und Zahlungsmodalitaten)

Nach Absatz 1 hat der zahlungspflichtige Dienstherr den Abfindungsbetrag zu be-
rechnen. Diesist sachgerecht, weil dieser Betrag gemal § 4 Abs. 3nach dem Rechtdes
abgebenden Dienstherrn ermittelt wird. Um dem aufnehmenden Dienstherrn eine
Nachprifung zu ermdoglichen, hat der abgebende Dienstherr den Rechenweg zu
dokumentieren. Hierzu gehoren die tatsachlichen und rechtlichen Grundlagen fur die
Ermittlung der nach § 4 Abs. 2 Satz 1 maBgeblichen Berechnungsparameter. Die Be-
rechnung und Dokumentation hat als notwendige Vorstufe innerhalb der in Absatz 2
genannten Frist zu erfolgen. Bei Zahlungsansprichen nach § 7 Abs. 1 hat der abge-
bende Dienstherr den aufnehmenden Dienstherrn tiber die Hohe und den Zeitpunkt
der erhaltenen Abfindung zu informieren. In Fallen des § 7 Abs. 2 Satz 1 muss der
zahlungsberechtigte Dienstherr dem zahlungspflichtigen Dienstherrn die tatsachli-
chen Nachversicherungskosten mitteilen.

Absatz 2 raumt dem abgebenden Dienstherrn eine Frist von sechs Monaten zur Be-
rechnung und Zahlung des Abfindungsbetrags ein. Innerhalb dieser Frist ist der Be-
trag vollstandig zu leisten, wenn nicht nach Absatz 3 etwas anderes vereinbartist. Die
Anspriche nach § 7 werden nach allgemeinen Grundsatzen mit Entstehung fallig.

Absatz 3 enthélt eine Offnungsklausel zur Vereinbarung abweichender Zahlungs-
modalitdten im Einzelfall. Die beteiligten Dienstherren konnen daher beispielsweise
die Falligkeithinausschieben oder Stundungsvereinbarungen einschliefllich einer et-
waigen Verzinsung treffen. Dies kann beispielsweise fiir kleinere Kommunen von Be-
deutung sein.

Nach Absatz 4 besteht weiterhin die Moglichkeit, die Abwicklung der Zahlungen auf
eine andere Stelle (z. B. Versorgungskasse, Versorgungsverband) zu uibertragen. Der
Umfang der Ubertragung richtet sichnach demjeweiligen Binnenrecht. Die bisherige
Praxis, insbesondere im Bereich der Kommunen, kann daher auch nach diesem
Staatsvertrag fortgefihrt werden.

Zu § 9 (Ersetzung von § 107 b BeamtVG)

Satz 1 stellt klar, dass der gemal Artikel 125 a Absatz 1 Satz 1 des Grundgesetzes als
Bundesrecht fortgeltende § 107 b BeamtVG in der jeweiligen Fassung (siehe die
Ubergangsregelung des § 69 e Absatz 4 a BeamtVG) durch diesen Staatsvertrag er-
setzt wird. Dies gilt auch, wenn § 107 b BeamtVG bereits in Landesrecht tiberfihrt
wurde. Soweit dies auch fir landesinterne Dienstherrenwechsel gelten soll, bedarf
dies nach § 2 Satz 3 einer gesonderten landesrechtlichen Regelung.

Satz 2 normiert fiir die Ubergangsregelungen der §§ 10 bis 12 die allgemeine Voraus-
setzung, dass zumindest ein Dienstherrenwechsel vor Inkrafttreten des Staatsvertra-
ges stattgefunden habenmuss, fiir den Erstattungennach § 107 b BeamtVG entweder
geleistet werden (§ 10) oder ohne seine Ersetzung zu leisten waren (§§ 11 und 12). Die
kiinftigen Rechtsfolgen bestimmen sich in diesen Fallen allein nach §§ 10 bis 12.

Zu § 10 (Laufende Erstattungen nach § 107 b BeamtVG)

Bei laufenden Erstattungen nach § 107 b BeamtVG (sogenannte Altfalle) ist es nicht
zweckmaBig und nicht erforderlich, das bereits laufende Erstattungsverfahren durch
eine Kapitalisierung der Anspriiche entsprechend dem im Staatsvertrag furneue Falle
des Dienstherrenwechsels vorgesehenen Modell abzulosen.

Nach Absatz 1 wird zur sachgerechten Handhabung der , Altfalle” der zuletzt nach
§ 107 b BeamtVG geleistete jahrliche Erstattungsbetrag als Ausgangswert festge-
schrieben. Dieser Betrag erhoht oder vermindert sich in Zukunft nur noch um die all-
gemeinen Anpassungen der Versorgungsbezuge des erstattenden Dienstherrn. Fin-
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den allgemeine Anpassungen im Laufe eines Kalenderjahres statt, wird dies entspre-
chend zeitanteilig bei der Fortschreibung des Erstattungsbetrages berticksichtigt; Ein-
malzahlungen oder Sockelbetrage werden nicht einbezogen.

Bei Eintritt der Hinterbliebenenversorgung wird der Erstattungsbetrag neu festge-
setzt. Dies erfolgt durch Anwendung des Vom-Hundert-Satzes der Hinterbliebenen-
versorgung nach dem Beamtenversorgungsrecht des erstattungspflichtigen Dienst-
herrn auf den urspriinglichen Erstattungsbetrag.

Absatz 2 legt Pflichten zur gegenseitigen Unterrichtung fest. Insbesondere hat der
erstattungsberechtigte Dienstherr tiber den Eintritt der Hinterbliebenenversorgung
und die vollstandige Einstellung der Versorgungsbeziige zu informieren.

Zu § 11 (Dienstherrenwechsel ohne laufende Erstattungen nach § 107 b BeamtVG)

Absatz 1 betrifft Dienstherrenwechsel vor Inkrafttreten des Staatsvertrags, fir die
§ 107 b BeamtVG Anwendung finden wirde, jedoch mangels Eintritts des Versor-
gungsfalls zu diesem Zeitpunkt noch keine Versorgungslastenteilung erfolgt (soge-
nannte Schwebefdlle). In diesen Fallen ist von dem oder den zahlungspflichtigen
Dienstherren jeweils eine Abfindung unmittelbar an den Versorgungsdienstherrn zu
zahlen.

Nach Absatz 2 berechnet sich die Abfindung nach den allgemeinen Regeln der §§ 4
bis 6, die durch die Nummern 1 bis 3 modifiziert werden.

Nummer 1 enthalt eine Abweichung vom Grundsatz des § 4 Abs. 3. Nach diesem
Grundsatz sind die Bezlige nach den Verhaltnissen zum Zeitpunkt des Dienstherren-
wechsels zu errechnen. In den hier betroffenen Fallen liegen die Dienstherrenwechsel
jedoch zum Teil weitin der Vergangenheit. Daher ist es sachgerecht, die Beziige vom
Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels bis zum Inkrafttreten des Staatsvertrags nach
denfiirden abgebenden Dienstherrn geltendenlinearen Anpassungen zu dynamisie-
ren. Fur die Errechnung des Abfindungsbetrags sind diese dynamisierten Beziige an-
zusetzen.

Nummer 2 enthaltfurdenFall, dassin der Vergangenheit mehrere Dienstherrenwech-
sel unter den Voraussetzungen des § 107 b BeamtVG stattgefunden haben, eine Ab-
weichung von § 6. Eine unmodifizierte Anwendung des § 6 wirde dazu fihren, dass
jeder Dienstherr unmittelbar an den Versorgungsdienstherrn eine Abfindung zu zah-
len hétte, in deren Berechnung jeweils die Zeiten beim vorhergehenden Dienstherrn
einzubeziehen waren. Dienstzeiten wirden damit mehrfach abgegolten. Um dies zu
vermeiden, sind Zeiten bei anderen zahlungspflichtigen Dienstherren in Fallen der
Nummer 2 nicht zu berucksichtigen.

Nummer 3 enthdlt eine weitere Abweichung von § 6. Betroffen sind Félle, in denen vor
einemunter § 107 bBeamtVG fallenden Dienstherrenwechsel ein Dienstherrenwech-
selstattgefunden hat, derdie Voraussetzungendes § 107 b BeamtVGnicht erfillte. Die
Dienstzeiten bei den Dienstherren, die nicht zur Erstattung von Versorgungsanteilen
nach § 107 b BeamtVG verpflichtet sind, waren nach allgemeiner Regelung des § 6
demzahlungspflichtigen Dienstherrn zuzurechnen. Diesistnicht sachgerecht, danach
§ 107 b BeamtVG im Ergebnis eine zeitanteilige Aufteilung der aus diesen Dienstzei-
ten resultierenden Versorgungslasten erfolgt ware. Daher werden diese Zeiten dem
zahlungspflichtigen Dienstherrn nur anteilig zugeordnet (Quotelung). Die Aufteilung
erfolgt im Verhaltnis der Zeiten, die bei den an der Versorgungslastenverteilung be-
teiligten Dienstherren verbracht wurden. Beispiel: Ein Beamter, erstmalig ernannt
im Jahre 1980, wechselt im Jahre 1993 ohne Versorgungslastenteilung von Dienst-
herrn A zu Dienstherr B. Im Jahre 2008 wechselt er mit Versorgungslastenteilung
nach § 107 b BeamtVG zu Dienstherr C. Der Versorgungsfall tritt im Jahre 2020 ein.
Ahatkeine Zahlungspflichten. Bistim Jahre 2020 zur Abfindung an Cverpflichtet. Die
Zeiten bei A (13 Jahre) werden dem B zeitanteilig (15/27) zugerechnet.

Eine Quotelung unterbleibt, wenn der damals abgebende Dienstherr dem Dienst-
herrenwechsel nicht zugestimmt hatte. In diesem Fall sind dem zahlungspflichtigen
Dienstherrn die Zeiten bei friheren Dienstherren nach allgemeiner Regel des § 6 voll-
umfanglich zuzurechnen.

Absatz 3 regelt den Zeitpunkt und Modalitdten der Zahlung der Abfindung. Nach
Satz 1istdie Abfindung grundsatzlich erst bei Eintritt des Versorgungsfalles zu leisten.
Eine allgemeine Zahlungsverpflichtung zu einem fritheren Zeitpunkt (beispielsweise
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beilnkrafttreten des Staatsvertrags) wiirde insgesamt zu einer erheblichen Zahlungs-
belastung fur die Dienstherren fiihren und ware praktisch nicht umzusetzen, da die
»Schwebefalle” aufwandig ermittelt werden missten. Die Frist zur Leistung der Ab-
findung beginnt nach Satz 1 mit der Unterrichtung des oder der abgebenden Dienst-
herren uber den Eintritt des Versorgungsfalls durch den Versorgungsdienstherrn.
Satz 2 gewahrt jedem friheren Dienstherrn jedoch die Moglichkeit, seine Zahlungs-
verpflichtung bereits zu einem vorgezogenen Zeitpunkt zu erfiillen. Beieiner fritheren
Zahlung steht im Rahmen der Quotelung (Absatz 2 Nr. 3) die Verweildauer bei dem
die Abfindung erhaltenden Dienstherrn noch nicht fest. Nach Satz 3 wird daher inso-
weit die Zeit bis zum Erreichen der fiir die wechselnde Person nach dem Recht des
berechtigten Dienstherrn geltenden gesetzlichen Altersgrenze angesetzt.

Absatz 4 regeltdie Verzinsung des Abfindungsbetrags ab Inkrafttreten des Staatsver-
trages. Der festgesetzte Zinssatz in Hohe von 4,5 % pro Jahr berticksichtigt pauschal
die Auswirkungen von Inflation und Besoldungsanpassungen fur den Zeitraum vom
Inkrafttreten des Staatsvertrags bis zur Zahlung des Abfindungsbetrages. Die Verzin-
sung kann erst ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Staatsvertrages einsetzen, da
die Abfindungspflicht erst mit dem Staatsvertrag neu begriundet wird.

Absatz 5 Satz 1 enthalt gegenseitige Informationspflichten. Satz 2 stellt durch Verweis
auf § 7 Absatz 2 sicher, dass friheren Dienstherren die Nachversicherungskosten in
der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einer berufsstandischen Altersversor-
gung erstattet werden, wenn sie nach Absatz 3 Satz 2 die Abfindung vorzeitig gezahlt
haben und die wechselnde Person danach beim aufnehmenden Dienstherrn ohne
Anspruch auf Versorgung ausscheidet. Aufgrund des Verweises auf § 8 Absatze 1, 3
und 4 finden auch die Regelungen zu den Dokumentationspflichten des die Abfin-
dung zahlenden Dienstherrn zur Vereinbarung abweichender Zahlungsregelungen
sowie zur Ubertragungsméglichkeit auf andere Stellen entsprechende Anwendung.

Zu § 12 (Erneuter Dienstherrenwechsel nach Inkrafttreten des Staatsvertrags)

Die Bestimmung regelt erganzend zu § 11 Falle, bei denen nach Inkraftireten des
Staatsvertrages ein weiterer Dienstherrenwechsel erfolgt, der die Voraussetzungen
des § 3 erfullt (sogenannter Kombinationsfall). Der zuletzt abgebende Dienstherr ist
hiernach § 3 zur Abfindung verpflichtet. Die Verpflichtung der friheren Dienstherren
zur Abfindung ergibt sich aus § 11. Allerdings erfolgt die Abfindung abweichend von
§ 11 Absatz 3 Satz 1 bereits zum Zeitpunkt des weiteren Dienstherrenwechsels (nicht
erst bei Eintritt des Versorgungsfalles). Dies ist in Satz 1 geregelt. Voraussetzung der
Falligkeit ist, dass der aufnehmende Dienstherr die fritheren Dienstherren tiber den
weiteren Dienstherrenwechsel unterrichtet.

Satz 2 stellt klar, dass auch der nach § 3 zur Abfindung verpflichtete Dienstherr ab-
weichend von § 6 keine Zeiten bei fritheren Dienstherren berticksichtigen muss, fir
die bereits eine Abfindung nach Satz 1 geleistet wird. Beispiel: Ein Beamter, erstmalig
ernannt im Jahre 1984, wechselt im Jahre 2002 mit Versorgungslastenteilung nach
§ 107 b BeamtVG von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2015 wechselt er unter
den Voraussetzungen des § 3 zu Dienstherr C. A und B haben gleichzeitig im Jahre
2015 eine Abfindung an C zuleisten. Die bei A verbrachten Zeiten werden unmittelbar
von A an C abgegolten und daher dem B nicht zugerechnet.

Satz 2 Halbsatz 2 stellt durch Verweis auf § 11 Absatz 2 Nummer 3 und Absatz 3
Satz 3 sicher, dass die Quotelungsregelung auch bei der Berechnung der vom zuletzt
abgebenden Dienstherren zu zahlenden Abfindung Anwendung findet. Beispiel: Ein
Beamter, erstmalig ernanntim Jahre 1984, wechseltim Jahre 1993 ohne Versorgungs-
lastenteilung von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2001 wechselt er mit Ver-
sorgungslastenteilung zu Dienstherr C und im Jahre 2015 nach § 3 zu Dienstherr D.
Ruhestandseintritt wareim Jahre 2026. A hat keine Zahlungspflichten. Bund C haben
gleichzeitigim Jahre 2015 eine Abfindung an D zu leisten. Die bei A verbrachten Zei-
ten (neun Jahre) werden dem B zu 8/33 und dem C zu 14/33 zugerechnet; auf D ver-
bleiben damit im Ergebnis 11/33.

Sollte es nach Inkrafttreten des Staatsvertrages tiber den von Satz 2 erfassten Dienst-
herrenwechsel hinaus noch zu weiteren Dienstherrenwechseln kommen, bedarf es
keiner gesonderten Ubergangsregelung. Fiir diese Dienstherrenwechsel finden die
allgemeinen Regelungen Anwendung, da alle Anspriche gegen frithere Diensther-
ren durch die Zahlungen nach Satz 1 bereits abgegolten worden sind.
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Zu § 13 (Quotelung ohne Erstattungspilicht nach § 107 b BeamtVG)

Diese Bestimmungssieht eine gesonderte Quotelungsregelung fiir Dienstherrenwechsel
nach Inkrafttreten des Staatsvertrages vor, wenn vor Inkrafttreten des Staatsvertrags
ein oder mehrere Dienstherrenwechsel stattgefunden haben, fiir den oder die keine
Versorgungslastenteilung nach § 107 b BeamtVG erfolgen wurde. Im Unterschied zu
den Konstellationen der §§ 10 bis 12 hat hier kein zusatzlicher Dienstherrenwechsel
vor Inkrafttreten des Staatsvertrages stattgefunden, fiirden Erstattungennach § 107 b
BeamtVGentweder geleistet werden oder ohne seine Ersetzungzu leisten waren (siehe
§ 9 Absatz 1 Satz 2).

Satz 1 ordnet fur diese Falle eine Zuordnung der bei den nicht erstattungspilichtigen
Dienstherren abgeleisteten Zeiten entsprechend § 11 Absatz 2 Nr. 3 und Absatz 3
Satz 3 an.Erfasstwerden somitz. B. Falle, in denen eine Erstattungspilichtnach § 107 b
BeamtVG in der jeweiligen Fassung ausscheidet, weil die jeweiligen Mindestvoraus-
setzungen zum Lebensalter (50. bzw. 45. Lebensjahr) oder die Voraussetzung einer
Mindestdienstzeit (finf Jahre) nicht erfullt wurden oder § 107 b in der Fassung bis
30. September 1994 nur fur den Wechsel in das Beitrittsgebiet galt. Beispiel: Ein Be-
amter, eingestellt im Jahre 1984, wechselt 1993 ohne Versorgungslastenteilung von
Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre 2015 wechselt er nach § 3 zu Dienstherr C.
Ruhestandseintritt ware 2026. A hat keine Zahlungspflichten. B muss im Jahre 2015
eine Abfindung an C zahlen. Die Zeiten bei A (neun Jahre) werden dem B zu 22/33
zugerechnet.

Die Quotelungistabernichtsachgerecht und unterbleibtdaher, wenn die Erstattungs-
pilicht an der fehlenden Zustimmung des abgebenden Dienstherrn scheiterte (siehe
die Begriindung zu § 11).

Satz 2 sieht eine Befristung der Quotelungsregelung nach Satz 1 vor.

Zu § 14 (Entsprechende Anwendung auf § 92 b SVG)

§ 92 b SVG regelt durch Verweis auf § 107 b BeamtVG die Verteilung der Versor-
gungslasten bei der Ubernahme aus dem Soldatenverhéltnis in ein anderes 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis bei einem anderen Dienstherrn. Auch fiir diese Dienst-
herrenwechsel gelten die obigen Ubergangsregelungen.

Zu § 15 (Fortgeltung der § 107 c BeamtVG und § 92 ¢ SVG)

Die §§ 107 c BeamtVG und 92 ¢ SVG in der bis 31. August 2006 geltenden Fassung
beinhalten eine Erstattungsregelung fur Félle, bei denen nach der Pensionierung im
bisherigen Bundesgebiet bis zum 31. Dezember 1999 bei einem Dienstherrn im Bei-
trittsgebiet erneut ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis begriindet wurde. Im
Falle des erneuten Ruhestands verrechnet der vorherige Dienstherr beide Versor-
gungsbezige nach § 54 BeamtVG oder § 55 SVG. Der Betrag, um den das Ruhegehalt
des Dienstherrn im bisherigen Bundesgebiet durch die Ruhensregelung vermindert
wird, erstattet dieser dem neuen Dienstherrn.

Zwar gilt diese Erstattungsregelung nur fur erneute Berufungen bis zum 31. Dezem-
ber 1999. Gleichwohl bedarf es einer Fortgeltung dieser Bestimmungen, um insbe-
sondere die weitere Abwicklung der bereits laufenden Erstattungen sicherzustellen.

Zu § 16 (Kiindigung)

Diese Regelung legt die Modalitaten einer Kundigung des Staatsvertrages fest.

Zu § 17 (Inkrafttreten)

Die Regelung in Absatz 1 Satz 1 soll insbesondere ein einheitliches Inkrafttreten des
Staatsvertrages fur alle Parteien zum 1. Januar 2011 ermoglichen.

Durch Absatz 1 Satz 2 wird sichergestellt, dass der Staatsvertrag auch fiir Parteien, die
ihre Ratifikationsurkunde nicht bis zum 30. September 2010 hinterlegt haben, zu ei-
nem bestimmbaren Zeitpunktin Kraft treten kann. Eine Versorgungslastenteilung fir
Dienstherrenwechsel unter Beteiligung eines Dienstherrn, fiir den der Staatsvertrag
noch keine Anwendungfindet, wird weiterhin nach dem bisherigen Erstattungsmodell
desinsoweitfortgeltenden § 107 b BeamtVG durchgefuhrt, soweitsich aus demfirdie
beteiligten Dienstherren geltenden Recht nichts anderes ergibt.
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