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Mitteilung des Senats vom 10. Februar 2026

Neufassung des Bremischen Gesetzes iiber die Ausbildung in der
Pflegefachhilfe

Der Senat liberreicht der Biirgerschaft (Landtag) den Entwurf der
Neufassung des ,Bremischen Gesetzes liber die Ausbildung in der
Pflegefachhilfe” mit der Bitte um Beschlussfassung.

Mit der Neufassung soll die zeitliche Befristung (aktuell 31. Dezember 2025)
des Gesetzes verlangert werden, um die Moglichkeit der Ausbildung in der
Pflegefachhilfe weiterhin zu ermaoglichen. Dies ist dringend erforderlich, da
die bundeseinheitliche Pflegefachassistenzausbildung erst ab 2027 in Kraft
tritt und bis dahin und fiir den dann geltenden Ubergangszeitraum fiir
landesrechtlich geregelte Ausbildungen die Umsetzung der
Pflegefachhilfeausbildung umsetzbar bleiben muss.

Der Senat bittet die Biirgerschaft (Landtag) um Beratung und
Beschlussfassung des Gesetzentwurfs in 1. und 2. Lesung noch in der
Februar-Sitzung.



Bremisches Gesetz iiber die Ausbildung in der Pflegefachhilfe
(Bremisches Pflegefachhilfegesetz - BremPFHG)

Der Senat verkiindet das nachstehende, von der Biirgerschaft (Landtag)
beschlossene Gesetz:

Abschnitt 1
Erlaubnis zum Fiihren der Berufsbezeichnung
§1
Flihren der Berufsbezeichnung

Wer die Berufsbezeichnung , Pflegefachhelferin®, ,Pflegefachhelfer oder
.Pflegefachhilfeperson“ flihren will, bedarf der Erlaubnis.

§2

Voraussetzungen fiir die Erteilung der Erlaubnis; auslandische
Berufserlaubnisse

(1) Eine Erlaubnis nach § 1ist auf Antrag zu erteilen, wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller

1. die Ausbildungszeit abgeleistet und die staatliche Priifung
bestanden hat,

2. sich nicht eines Verhaltens schuldig gemacht hat, aus dem sich die
Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Berufs ergibt,

3. in gesundheitlicher Hinsicht zur Auslibung des Berufs geeignet ist
und

4. ber die fiir die Ausiibung der Berufstatigkeit erforderlichen
Kenntnisse der deutschen Sprache verfiigt.

Wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 Nummer 2 bis 4 erfiillt sind,
ist eine Erlaubnis nach § 1 auch dann zu erteilen, wenn die
Antragstellerin oder der Antragsteller

1. zur Externenpriifung nach § 22 zugelassen worden ist und diese
bestanden hat oder

2. die Ausbildung nach Teil 1 des Pflegeberufegesetzes vorzeitig
beendet hat und aufgrund der Zwischenpriifung nach § 7 der
Pflegeberufe-Ausbildungs- und Priifungsverordnung festgestellt
worden ist, dass sie oder er das Ausbildungsziel voraussichtlich
erreichen wird und die Leistungen des ersten und zweiten
Ausbildungsjahres im berufsbezogenen Lernbereich mit jeweils
mindestens ausreichend bewertet worden sind.
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(2) Die Anerkennung abgeschlossener Ausbildungen in der Bremischen
Pflegefachhilfe richtet sich nach dem Bremischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetz. Der Antrag auf Anerkennung ist
an die zustandige Behorde zu richten. Fiir die
Informationsbereitstellung und die elektronische Verfahrensabwicklung
steht der zustandigen Behorde das Portal des Einheitlichen
Ansprechpartners im Sinne des Bremischen Gesetzes (iber Einheitliche
Ansprechpartner und Uber die europaische
Verwaltungszusammenarbeit zur Verfligung.

(3) Fiur Personen, denen eine Erlaubnis nach Absatz 1 erteilt worden ist,
gelten die §§ 13a und 13b des Bremischen
Berufsqualifikationsfeststellungsgesetzes entsprechend.

(4) Auslandische Berufsangehorige, die eine Anerkennung erhalten haben,
fihren die Berufsbezeichnung nach § 1.

§3
Riicknahme, Widerruf und Ruhen der Erlaubnis

(1) Die Erlaubnis ist zurlickzunehmen, wenn bei Erteilung der Erlaubnis
eine der Voraussetzungen nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 oder Satz
2 Nummer 1 und 2 nicht vorgelegen hat. Die Erlaubnis kann
zuriickgenommen werden, wenn bei Erteilung der Erlaubnis entweder
die Voraussetzung nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 oder die
Voraussetzung nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 nicht vorgelegen
hat.

(2) Die Erlaubnis ist zu widerrufen, wenn nachtraglich bekannt wird, dass
die Voraussetzung nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 nicht erfiillt ist.
Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn nachtraglich die
Voraussetzung nach § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 weggefallen ist.

(3) Das Ruhen der Erlaubnis kann angeordnet werden, wenn gegen die
betreffende Person wegen des Verdachts einer Straftat, aus der sich
die Unzuverlassigkeit zur Ausiibung des Pflegeberufs ergeben wiirde,
ein Strafverfahren eingeleitet wurde. Die Anordnung ist aufzuheben,
wenn ihre Voraussetzungen nicht mehr vorliegen.

Abschnitt 2
Ausbildung
§4
Ausbildungsziel

(1) Die Ausbildung in der Pflegefachhilfe soll die Kompetenzen nach
Anlage 1 der Bremischen Pflegefachhilfeverordnung vermitteln, die
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(2)

3)

erforderlich sind, um Fachkrafte nach dem Pflegeberufegesetz, dem
Krankenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden Fassung
und dem Altenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung bei der Pflege, Versorgung und Betreuung von
pflegebediirftigen Menschen in stabilen gesundheitlichen und
pflegerischen Situationen selbststandig zu unterstiitzen und zu
assistieren. Dabei liegt die Steuerungsverantwortung bei der
zustandigen Pflegefachperson nach Satz 1 und die
Durchfiihrungsverantwortung jeweils bei der Pflegefachhelferin, dem
Pflegefachhelfer oder der Pflegefachhilfeperson.

Die Ausbildung vermittelt die erforderlichen Kompetenzen zur
qualifizierten Mitwirkung bei der Pflege, Versorgung und Betreuung von
erwachsenen und alten Menschen in der stationaren Akutpflege, der
stationaren Langzeitpflege und der ambulanten Akut- und
Langzeitpflege. Die Mitwirkung bei der Pflege, Versorgung und
Betreuung umfasst praventive, kurative, rehabilitative, palliative und
sozialpflegerische MaBnahmen zur Erhaltung, Forderung,
Wiedererlangung oder Verbesserung der physischen und psychischen
Situation der pflegerisch zu versorgenden Erwachsenen verschiedener
Altersstufen.

Die Ausbildung soll zur Zusammenarbeit mit den in den jeweiligen
Einsatzgebieten tatigen Berufsgruppen befahigen. Insbesondere soll
die Ausbildung dazu befahigen, in folgenden Aufgabengebieten
selbststandig unterstiitzend und assistierend tatig zu sein:

1. Unterstiitzung und Forderung der Selbststandigkeit der zu
Pflegenden in der alltaglichen Lebensgestaltung unter
Berlicksichtigung der Diversitat der zu pflegenden Menschen;
hierunter fallen insbesondere

a) die allgemeine korperbezogene Pflege in stabilen
Pflegesituationen, insbesondere Aufgaben der Unterstiitzung
in der Mobilitat, Korperpflege, Ernahrung und Ausscheidung
vor dem Hintergrund der individuellen Bediirfnisse und
Fahigkeiten der zu Pflegenden,

b) die Interaktion, Kommunikation und Beziehungsgestaltung mit
den zu Pflegenden und ihren Bezugspersonen und

c) die Unterstiitzung in der Haushaltsfiihrung.

2. Durchfiihrung ausgewahlter, arztlich veranlasster diagnostischer
und therapeutischer MaBnahmen im Rahmen der Delegation unter
Verantwortung von Fachpersonen nach dem Pflegeberufegesetz,
dem Krankenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung und dem Altenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung einschlieBlich MaBnahmen der Beobachtung
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(1)

(2)

des Pflege- und Gesundheitszustandes; hierunter fallen
insbesondere die Kontrolle von Vitalzeichen, Medikamentengabe,
subkutane Injektionen, Inhalationen, Einreibungen, An- und
Ausziehen von Kompressionsstriimpfen, Anlagen von
Kompressionsverbanden;

3. unterstiitzende Begleitung und Pflege von Menschen in der
Endphase des Lebens im Rahmen der Delegation unter
Verantwortung von Fachpersonen nach dem Pflegeberufegesetz,
dem Krankenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung und dem Altenpflegegesetz in der am 31. Dezember 2019
geltenden Fassung;

4. Umsetzung von geplanten PflegemaBnahmen, Dokumentation der
eigenen Tatigkeiten und des Pflegeverlaufs sowie Erhebung und
Aktualisierung von Daten fiir die weitere Pflegeprozessplanung;

5.  Zusammenarbeit mit weiteren Berufsgruppen unter Reflektion der
Situation und der eigenen Rolle als Pflegefachhelferin,
Pflegefachhelfer oder Pflegefachhilfeperson.

Uber die in Satz 2 Nummer 1 bis 3 genannten Aufgaben der
Unterstlitzung und Assistenz hinaus soll die Ausbildung auf das
eigenstandige Erkennen von Notfallsituationen und das angemessene
Handeln vorbereiten.

§5
Dauer und Struktur der Ausbildung

Die Ausbildung in der Pflegefachhilfe schlie3t mit einer staatlichen
Priifung ab. Die Ausbildungsdauer betragt zwolf Monate in Vollzeit, in
Teilzeit hochstens 24 Monate.

Wer mindestens ein Drittel der Ausbildung zur Gesundheits- und
Krankenpflegerin oder zum Gesundheits- und Krankenpfleger, zur
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger, zur
Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann oder eine Ausbildung in
einem anderen Gesundheitsfachberuf erfolgreich absolviert hat, kann
auf Antrag eine verkiirzte Ausbildung nach diesem Gesetz beginnen.
Teile der vorherigen Ausbildung konnen im Umfang ihrer
Gleichwertigkeit auf Antrag auf die Ausbildung nach diesem Gesetz bis
zu einer Hochstdauer von sechs Monaten angerechnet werden.

Die zustandige Behorde kann auf Antrag einer Pflegefachhilfeschule
die Ausbildungsdauer auf bis zu drei Jahre in Vollzeitform verlangern,
sofern die Verlangerung zum Erreichen des Ausbildungsziels
erforderlich ist. Als MaBnahme zum Erreichen des Ausbildungsziels
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gelten insbesondere eigene Stiitz- und Forderangebote der jeweiligen
Pflegefachhilfeschule.

(4) Die Ausbildung besteht aus theoretischem und praktischem Unterricht
sowie einer praktischen Ausbildung. Auf Antrag konnen Fortbildungen
auf Teile der Ausbildung bei der zustandigen Behorde angerechnet
werden.

(5) Der theoretische und praktische Unterricht wird in staatlich
anerkannten Pflegfachhilfeschulen auf der Grundlage eines
schulinternen Curriculums auf der Basis der Verordnung nach § 26
erteilt.

(6) Im Unterricht muss den Lernenden ausreichend Moglichkeit gegeben
werden, die erforderlichen praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
entwickeln und einzuiiben.

(7) Der Unterricht erfolgt auf der Grundlage der von der zustandigen
Behorde genehmigten Lehrplane.

(8) Die regelmafige und erfolgreiche Teilnahme an den
Ausbildungsveranstaltungen nach Absatz 4 ist durch eine
Bescheinigung der Schule nachzuweisen.

(9) Wahrend der praktischen Ausbildung sind die Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln, die zur Erreichung des Ausbildungsziels
nach § 4 erforderlich sind.

(1) Die Einrichtungen der praktischen Ausbildung stellen die
Praxisanleitung durch geeignete Fachkrafte sicher. Aufgabe der
Praxisanleitung ist es, die Lernenden schrittweise an die eigenstandige
Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben heranzufiihren und die
Verbindung mit der Schule zu gewahrleisten.

(11) Die Pflegefachhilfeschule unterstiitzt die praktische Ausbildung durch
die von ihr in angemessenem Umfang zu gewahrleistende
Praxisbegleitung.

(12) Das Nahere zu Dauer und Struktur der Ausbildung regelt die
Verordnung nach § 26.

§6
Voraussetzungen fiir den Zugang zur Ausbildung

(1) Voraussetzung fiir den Zugang zu einer Ausbildung nach § 4 Absatz 1
ist, dass die Bewerberin oder der Bewerber die einfache
Berufsbildungsreife, eine gleichwertige Schulbildung oder eine
abgeschlossene Berufsausbildung nachweist.

-6 -



(2)

(3)

(4)

(1)

2)

(3)

(1)

(2)

Bewerberinnen und Bewerber, bei denen die Voraussetzung nach
Absatz 1 nicht vorliegt, konnen von der zustandigen Behorde auf Antrag
zur Ausbildung zugelassen werden, wenn eine im Ausland erworbene
einfache Berufsbildungsreife vorliegt, die aus formalen Griinden nicht
als gleichwertig anerkannt werden kann.

In besonderen Fallen kann die zustandige Behorde auf Antrag eine
Bewerberin oder einen Bewerber unter Beriicksichtigung einer
fachlichen Stellungnahme der Pflegefachhilfeschule abweichend von
den Zulassungsvoraussetzungen des Absatzes 1 zulassen.

§ 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 findet entsprechende Anwendung.

§7
Verfahren liber den Zugang zur Ausbildung

Uber den Zugang zur Ausbildung nach § 6 Absatz 1 entscheidet die
jeweilige Pflegefachhilfeschule. Das Vorliegen der Voraussetzungen
nach § 6 Absatz 1 wird von der Pflegefachhilfeschule gepriift. Die
notwendigen Nachweise und Erklarungen, einschlieB3lich derer nach § 6
Absatz 2 und 3, sind der Pflegefachhilfeschule vorzulegen.

Die fiir den Zugang zur Ausbildungen nach Absatz 1 erforderlichen
Unterlagen sind spatestens zu Beginn der Ausbildung bei der
Pflegefachhilfeschule vorzulegen.

Wird die Ausbildung als betriebliche Ausbildung nach § 9 Absatz 1
Nummer 1 durchgefiihrt, entscheidet der Trager der Ausbildung im
Benehmen mit der Pflegefachhilfeschule liber den Zugang zur
Ausbildung.

§8
Durchfiihrung der praktischen Ausbildung

Die praktische Ausbildung umfasst mindestens 850 Stunden und wird
in vier Praxiseinsatzen durchgefiihrt.

Die Einsatze nach Absatz 1 finden in folgenden Einrichtungen statt:

1. in zur Versorgung nach § 108 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch zugelassenen Krankenhausern,

2. in zur Versorgung nach § 71 Absatz 2 und § 72 Absatz 1 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen stationaren
Pflegeeinrichtungen,



(3)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

3. in zur Versorgung nach § 71 Absatz 1 und § 72 Absatz 1 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch und nach § 37 des Fiinften Buches
Sozialgesetzbuch zugelassenen ambulanten Pflegeeinrichtungen.

Das Nahere zur praktischen Ausbildung regelt die Verordnung nach §
26.

§9
Ausbildungsformen und Trager der Ausbildung
Die Ausbildung kann
1. als betriebliche Ausbildung oder

2. als geforderte Aus- oder Weiterbildung nach dem Zweiten, Dritten
oder Elften Buch Sozialgesetzbuch

durchgefiihrt werden.

In der Ausbildung nach Absatz 1 Nummer 1 konnen Trager der
Ausbildung ausschlieBlich Einrichtungen nach § 8 Absatz 2 sein,

1. die eine Pflegefachhilfeschule selbst betreiben oder

2. die mit mindestens einer Pflegefachhilfeschule einen Vertrag liber
die Durchfiihrung des theoretischen und praktischen Unterrichts
geschlossen haben.

In der Ausbildung nach Absatz 1 Nummer 2 und Nummer 3 libernimmt
der hauptverantwortliche Einsatzort nach Absatz 4 Satz 2 die Aufgaben
des Tragers.

Im Rahmen der Ausbildung nach Absatz 1 Nummer 2 oder Nummer 3
schlieB3t die Pflegefachhilfeschule Kooperationsvertrage mit den
Einrichtungen der praktischen Ausbildung nach § 8 Absatz 2
(kooperierende Einrichtungen). Mit einer Einrichtung wird vereinbart,
dass diese der Einsatzort ist, in dem die hochste Stundenzahl der
praktischen Ausbildung absolviert wird (hauptverantwortlicher
Einsatzort).

Die Aufgaben des Tragers nach Absatz 2 oder des
hauptverantwortlichen Einsatzortes nach Absatz 4 Satz 2 kdnnen von
einer Pflegefachhilfeschule wahrgenommen werden, wenn Identitat
zwischen dem Trager oder dem hauptverantwortlichen Einsatzort und
der Pflegefachschule besteht oder soweit der Trager oder der
hauptverantwortliche Einsatzort die Wahrnehmung der Aufgaben durch
Vereinbarung auf die Pflegefachhilfeschule libertragen hat.



(6)

(1)

2)

(3)

(4)

Schiilerinnen und Schiiler sind fiir die gesamte Dauer der Ausbildung
Arbeitnehmerinnen oder Arbeithehmer im Sinne von § 5 des
Betriebsverfassungsgesetzes oder von § 4 Absatz 1 Nummer 1 des
Bundespersonalvertretungsgesetzes des Tragers der praktischen
Ausbildung.

§10
Anforderungen an Pflegefachhilfeschulen

Pflegefachhilfeschulen nach § 5 Absatz 5 bediirfen der staatlichen
Anerkennung. Diese Anerkennung wird durch die zustandige Behorde
erteilt. Sofern eine Anerkennung als Pflegeschule fiir die Ausbildung
nach dem Pflegeberufegesetz vorliegt, gilt die Anerkennung ebenso fiir
die Durchfiihrung der Ausbildung nach diesem Gesetz.

Pflegefachhilfeschulen konnen als geeignet fiir Ausbildungen staatlich
anerkannt werden, wenn sie folgende Mindestanforderungen erfiillen:

1. hauptberufliche Leitung der Schule durch eine padagogisch
qualifizierte Person mit einer abgeschlossenen
Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau,

2. Nachweis mindestens einer fachlich und padagogisch
qualifizierten Lehrperson je Ausbildungsklasse mit entsprechender,
insbesondere pflegepadagogischer, abgeschlossener
Hochschulausbildung auf Master- oder vergleichbarem Niveau fir
die Durchfiihrung des theoretischen Unterrichts sowie mit
entsprechender, insbesondere pflegepadagogisch,
abgeschlossener Hochschulausbildung fiir die Durchfiihrung des
praktischen Unterrichts,

3. Vorhandensein der fiir die Ausbildung erforderlichen Raume und
Einrichtungen mit der notwendigen Ausstattung sowie
ausreichender Lehr- und Lernmittel, die den Schiilerinnen und
Schiilern kostenlos zur Verfligung zu stellen sind,

4. ein Nachweis der Schule, dass die notwendige Zahl geeigneter
Platze zur Durchfiihrung der praktischen Ausbildung nach § 8 und
§ 5 Absatz 10 und 11 auf Dauer zur Verfiigung gestellt werden kann.

Fir Lehrpersonen, die im Land Bremen von der zustandigen Behorde
fur die Altenpflegehilfeausbildung nach dem Bremischen Schulgesetz
zugelassen sind oder die als Lehrperson fiir die Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz zugelassen sind, gelten die Anforderungen nach
Absatz 2 Nummer 2 als erfiillt.

Auf Antrag konnen durch die zustandigen Behorde Lehrpersonen fiir
die Durchfiihrung des theoretischen Unterrichts zugelassen werden,
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(5)

(1)

(2)

(3)

wenn sie anstelle einer erforderlichen pflegepadagogischen,
abgeschlossenen Hochschulausbildung auf Master- oder
vergleichbarem Niveau Uber einen Abschluss eines Hochschulstudiums
mit pflegepadagogischer Ausrichtung oder liber eine vergleichbare
Qualifikation verfugen.

Zur Gewinnung von Nachwuchslehrpersonen kann auf Antrag fiir
Personen, die noch nicht liber die Voraussetzungen nach Absatz 4
verfligen, von der zustandigen Behorde eine befristete
Unterrichtsgenehmigung als hauptberufliche Nachwuchslehrperson
erteilt werden. Die Genehmigung darf nur erteilt werden, sofern die
Qualitat der Ausbildung durch den Einsatz von Nachwuchslehrpersonen
nicht gefahrdet wird. Die Unterrichtsgenehmigung enthalt Auflagen zur
Sicherung der Ausbildungsqualitat und zum Erwerb der unter Absatz 4
genannten Voraussetzungen. Vollzeitbeschaftigte
Nachwuchslehrpersonen diirfen durchschnittlich nicht mehr als 18
Unterrichtsstunden in der Woche unterrichten. Bei
Teilzeitbeschaftigung reduzieren sich die Unterrichtsstunden
entsprechend. Nachwuchslehrpersonen sind durch eine hauptberufliche
Lehrperson zu betreuen. Weitere Aufgaben von Lehrpersonen,
insbesondere Abnahme von Priifungen und Praxisbegleitung, sind auf
die Stundenzahl geman Satze 4 und 5 anzurechnen.
Nachwuchslehrpersonen diirfen keine staatlichen Abschlusspriifungen
abnehmen.

§N
Gesamtverantwortung der Pflegefachhilfeschule

Die Pflegefachhilfeschule tragt die Gesamtverantwortung fiir die
Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung. Sie priift,
ob der Ausbildungsplan fiir die praktische Ausbildung den
Anforderungen des Curriculums geman der Verordnung nach § 26
entspricht. Ist dies nicht der Fall, ist der Trager der Ausbildung nach §
8 Absatz 2 Nummer 1 oder der hauptverantwortliche Einsatzort nach §
9 Absatz 4 Satz 2 zur Anpassung des Ausbildungsplans verpflichtet.

Die Pflegefachhilfeschule liberpriift anhand des von den Schiilerinnen
und Schiilern zu fiihrenden Ausbildungsnachweises, ob die praktische
Ausbildung gemafn dem Ausbildungsplan durchgefiihrt wird. Die an der
praktischen Ausbildung beteiligten Einrichtungen unterstiitzen die
Pflegefachhilfeschule bei der Durchfiihrung der von dieser zu
leistenden Praxisbegleitung.

Die Gesamtverantwortung fiir die Organisation und Koordination des
theoretischen und praktischen Unterrichts sowie der praktischen
Ausbildung entsprechend des Ausbildungszieles tragt die
Pflegefachhilfeschule.
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§12

Anrechnung von Fehlzeiten

Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 5 Absatz 1 und 2 werden

angerechnet:

1. Urlaub, einschlieBlich Bildungszeit,

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schiilerin
oder dem Schiller nicht zu vertretenden Griinden bis zu zehn Prozent
der Stunden der theoretischen und praktischen Ausbildung,

3. Fehlzeiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote,

die einschlieBlich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer
von 14 Wochen nicht lUberschreiten.

Die zustandige Behorde kann auf Antrag auch uber Satz 1 hinausgehende
Fehlzeiten berlicksichtigen, soweit eine besondere Harte vorliegt und das
Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht gefahrdet wird.
Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz oder dem
Bremischen Personalvertretungsgesetz bleiben unberiihrt.

(1)

2)

Abschnitt 3
Ausbildungsverhiltnis
§13
Ausbildungsvertrag

Zwischen dem Trager der Ausbildung nach § 9 und der Schiilerin oder
dem Schiiler ist ein schriftlicher Ausbildungsvertrag zu schlieBen.

Sofern die Ausbildung als betriebliche Ausbildung nach § 9 Absatz 1
Nummer 1 durchgefiihrt wird, muss der Ausbildungsvertrag mindestens
enthalten:

1. die Bezeichnung des Berufs nach dem vorliegenden Gesetz,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
3. Angaben liber die der Ausbildung zugrundeliegenden Vorschriften,

4. eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der
praktischen Ausbildung (Ausbildungsplan),

5. die Verpflichtung der Schiilerin oder des Schiilers zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen,

-11-



3)

10.

1.

die Dauer der regelmafigen taglichen oder wochentlichen
praktischen Ausbildungszeit,

die Dauer der Probezeit,
Angaben lber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung,
die Dauer des Urlaubs,

die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann und

einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf Tarifvertrage,
Betriebs- und Dienstvereinbarungen, die auf das
Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind.

Sofern die Ausbildung als geforderte Umschulung oder Weiterbildung
nach § 9 Absatz 1 Nummer 2 durchgefiihrt wird, muss der
Ausbildungsvertrag mindestens enthalten:

1.

10.

1.

die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses
Gesetzes ausgebildet wird,

den Beginn und die Dauer der Ausbildung,
Angaben lber die der Ausbildung zugrundeliegenden Vorschriften,

eine Darstellung der inhaltlichen und zeitlichen Gliederung der
praktischen Ausbildung (Ausbildungsplan),

die Verpflichtung der Schiilerin oder des Schiilers zum Besuch der
Ausbildungsveranstaltungen,

die Dauer der regelmafigen taglichen oder wochentlichen
praktischen Ausbildungszeit,

die Dauer der Probezeit gemaf § 17,

Angaben zur Ubernahme, Héhe und Zahlung der
Lehrgangsgebiihren,

die Dauer des Urlaubs,

die Voraussetzungen des § 19, unter denen der Ausbildungsvertrag
gekiindigt werden kann und

einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf Betriebs- und
Dienstvereinbarungen, sofern diese auf das Ausbildungsverhaltnis
anzuwenden sind.
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(4) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertretung des
Tragers der Ausbildung berechtigt ist, und der Schiilerin oder dem
Schiiler, bei Minderjahrigen auch von deren gesetzlichen Vertretern zu
unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten
Ausbildungsvertrages ist der Schiilerin oder dem Schiiler und im Falle
von deren oder dessen Minderjahrigkeit den gesetzlichen Vertretern
auszuhandigen.

(5) Anderungen des Ausbildungsvertrages bediirfen der Schriftform.
§14
Pflichten des Tragers der praktischen Ausbildung
(1) Der Trager der praktischen Ausbildung hat

1. die Ausbildung in einer durch ihren Zweck gebotenen Form
planmanig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass
das Ausbildungsziel nach § 4 in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann,

2. zu gewahrleisten, dass die Einsatze der praktischen Ausbildung
nach § 5 Absatz 9 durchgefiihrt werden kénnen,

3. sicherzustellen, dass die nach § 5 Absatz 10 zu gewahrleistende
Praxisanleitung der Schiilerin oder des Schiilers stattfindet,

4. der Schiilerin oder dem Schililer kostenlos die Ausbildungsmittel
einschlieBlich der Fachbiicher, Instrumente und Apparate zur
Verfligung zu stellen, die zur praktischen Ausbildung und zum
Ablegen der staatlichen Abschlusspriifung erforderlich sind, und

5. zu gewahrleisten, dass die Schiilerin oder der Schiiler fiir die
Teilnahme an Ausbildungsveranstaltungen der
Pflegefachhilfeschule und fiir die Teilnahme an Priifungen
freigestellt wird und bei der Gestaltung der Ausbildung auf die
erforderlichen Lern- und Vorbereitungszeiten Riicksicht
genommen wird.

(2) Der Schiilerin oder dem Schililer diirfen nur Verrichtungen {ibertragen
werden, die dem Ausbildungszweck und dem Ausbildungsstand
entsprechen; sie sollen den physischen und psychischen Kraften der
Schiilerinnen und Schiiler angemessen sein.
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§15

Pflichten der Schiilerin und des Schiilers

Die Schiilerin und der Schiiler haben sich zu bemiihen, die in § 4 Absatz 1
genannten Kompetenzen zu erwerben, die erforderlich sind, um das
Ausbildungsziel zu erreichen. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1.

2.

(1)

2)

(1)

(2)

an den vorgeschriebenen Ausbildungsveranstaltungen teilzunehmen,

die ihnen im Rahmen der Ausbildung libertragenen Aufgaben und
Verrichtungen sorgfaltig auszufiihren,

einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis nach
Vorgabe der Pflegefachhilfeschule zu fiihren,

die fur Beschaftigte in Einrichtungen nach § 8 Absatz 2 geltenden
Bestimmungen Ulber die Schweigepflicht einzuhalten und liber
Betriebsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren sowie

die Rechte der zu pflegenden Menschen zu wahren.
§16
Ausbildungsvergiitung

Wahrend der betrieblichen Ausbildung nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 hat
der Trager der Ausbildung der Schiilerin und dem Schiiler eine
angemessene Ausbildungsvergiitung zu gewahren. Die oder der
Auszubildende steht den zur Berufsausbildung Beschaftigten im Sinne
sozialversicherungsrechtlicher Bestimmungen gleich.

Eine liber die vereinbarte regelmaiige tagliche oder wochentliche
Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung ist nur ausnahmsweise
zulassig und besonders zu vergiiten oder in Freizeit auszugleichen.

§17
Probezeit

Wird das Ausbildungsverhaltnis in Vollzeit abgeschlossen, betragt die
Probezeit vier Monate.

Wird das Ausbildungsverhaltnis in Teilzeit abgeschlossen, kann eine
Probezeit von bis zu sechs Monaten festgelegt werden.
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§18
Ende des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Das Ausbildungsverhaltnis endet mit der erfolgreich bestandenen
Abschlusspriifung. § 5 Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(2) Besteht die Schiilerin oder der Schiiler die staatliche Priifung nicht
oder kann sie oder er ohne eigenes Verschulden die staatliche Priifung
vor Ablauf der Ausbildungszeit nicht ablegen, so verlangert sich das
Ausbildungsverhaltnis auf ihren oder seinen schriftlichen Antrag bis zur
nachstmoglichen Wiederholungspriifung, hochstens jedoch um ein
Jahr.

§19
Kiindigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis von jedem
Vertragspartner jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis nur gekiindigt
werden

1. von jedem Vertragspartner ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2
und 3 nicht oder nicht mehr vorliegen oder

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund sowie

2. von der Schiilerin oder dem Schiiler mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen des Absatzes 2
Nummer 1 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrundeliegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer
als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Giiteverfahren vor
einer auBergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen
Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 20
Beschaftigung im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis

Wird die Schiilerin oder der Schiiler im Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 beschaftigt, ohne dass

-15 -



hieriliber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

(1)

(2)

3)

(1)

§ 21
Nichtigkeit von Vereinbarungen

Eine Vereinbarung, die zu Ungunsten der Schiilerin oder des Schiilers
von den Regelungen der §§ 13 bis 20 abweicht, ist nichtig.

Eine Vereinbarung, die Schiilerinnen oder Schiiler fiir die Zeit nach
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses in der Auslibung ihrer
beruflichen Tatigkeit beschrankt, ist nichtig. Dies gilt nicht, wenn die
Schiilerin oder der Schiiler innerhalb der letzten drei Monate des
Ausbildungsverhaltnisses fir die Zeit nach dessen Beendigung ein
Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingeht.

Nichtig ist auch eine Vereinbarung lber

1. die Verpflichtung der Schiilerin oder des Schilers, fiir die
Ausbildung eine Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den Ausschluss oder die Beschrankung von
Schadenersatzanspriichen und

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadenersatzes in
Pauschbetragen.

Abschnitt 4
Externenpriifung
§ 22
Zulassungsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Externenpriifung zum Erwerb der Erlaubnis nach § 2
kann beantragen, wer

1. die staatliche Priifung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
zum Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger
oder zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann an einer
staatlich anerkannten Schule endgiiltig nicht bestanden hat,

2. die staatliche Priifung zur Gesundheits- und Krankenpflegerin oder
zum Gesundheits- und Krankenpfleger, zur Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerin oder zum Gesundheits- und

-16 -



Kinderkrankenpfleger, zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger
oder zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann an einer
staatlich anerkannten Schule nicht bestanden und das
Ausbildungsverhaltnis beendet hat,

3. die Ausbildung vorzeitig nach mindestens 18 Monaten beendet hat
oder

4. eine hochschulische Ausbildung nach Teil 3 des
Pflegeberufegesetzes friihestens nach dem Erreichen von 90 ECTS
vorzeitig beendet hat.

(2) Wer die staatliche Priifung in der Ausbildung nach dem Bremischen
Gesetz Uber die generalistisch ausgerichtete Gesundheits- und
Krankenpflegehilfe nicht bestanden hat, kann die Zulassung zur
Externenpriifung zum Erwerb der Erlaubnis nach § 2 Absatz 1
beantragen.

§23
Verfahren zur Zulassung

(1) Antrage auf Zulassung sind bei der Pflegefachhilfeschule zu stellen.
Dem Antrag sind beizufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf mit liickenloser Darlegung des bisher
durchlaufenen schulischen Werdegangs,

2. beglaubigte Abschriften der Zeugnisse, die zum Nachweis der
Zulassungsvoraussetzungen erforderlich sind, sowie weitere
Zeugnisse, die Auskunft liber den bisherigen schulischen und
beruflichen Werdegang geben.

(2) Uber die Zulassung entscheidet die zustindige Behorde.

(3) Priifungen fiir externe Bewerberinnen und Bewerber finden im Rahmen
der planmafigen Priifungen statt. Die Priifung wird in samtlichen
Priifungsteilen durchgefiihrt. Bei Beginn eines jeden Priifungsteils
weisen sich die Priflinge lber ihre Person aus.

(4) Wer als extern zu priifende Person an der Priifung erfolgreich
teilgenommen hat, erhalt ein Abschlusszeugnis der
Pflegefachhilfeschule. Wer die Priifung nicht bestanden hat, erhalt eine
entsprechende Bescheinigung.
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Abschnitt 5
Schlussvorschriften
§ 24
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig handelt, wer ohne Erlaubnis nach § 1 eine dort genannte
Berufsbezeichnung flihrt. Die Ordnungswidrigkeit nach Satz 1 kann mit
einer GeldbuBe bis zu dreitausend Euro geahndet werden.

§ 25
Zustandige Behorde

Zustandige Behorde im Sinne dieses Gesetzes ist die Senatorin oder der
Senator fiir Gesundheit, Frauen und Verbraucherschutz.

§ 26
Verordnungsermachtigung

(1) Die Senatorin oder der Senator fir Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz wird ermachtigt, die Ausbildung und Priifung in der
Pflegefachhilfe durch Rechtsverordnung zu regeln. Die Verordnung soll
insbesondere nahere Bestimmungen enthalten

1. zur Zulassung zur Prifung,
2. zu Form, Dauer und Inhalt der Ausbildung,

3. Uber die Priufung zur Feststellung der Eignung fiir den Beruf als
Pflegefachhelferin, Pflegefachhelfer oder Pflegefachhilfeperson,

4. (ber die wahrend der Ausbildung zu vermittelnden Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die das Ausbildungsberufsbild nach
§ 4 Absatz 2 mindestens umfasst,

5. zum Ausbildungsrahmenplan, der die Ausbildung sachlich und
zeitlich gliedert,

6. zum Curriculum der theoretischen und praktischen Ausbildung,
7. zu den Grundsatzen der fachpraktischen Anleitung,

8. Uber die Durchfiihrung der Abschlusspriifung, einschlief3lich der
Priifungsgebiete,

9. die Priifung fir Externe und
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10. den Kooperationsvertragen.

(2) Die Senatorin oder der Senator fiir Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz wird ermachtigt, die Finanzierung der Ausbildung in
der Pflegefachhilfe nach § 9 Absatz 1 Nummer 1 durch
Rechtsverordnung zu regeln.

§ 27
AuBerkrafttreten
Dieses Gesetz tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2029 auBer Kraft.
§ 28
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2026 in Kraft.
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Begriindung der Neufassung des Bremisches Gesetzes liber die
Ausbildung in der Pflegefachhilfe (Bremisches Pflegefachhilfegesetz
- BremPFHG)

II.

Allgemeiner Teil

Mit der bremischen Pflegefachhilfeausbildung (PFH) wurde 2022 die
bisherige Altenpflegehilfeausbildung abgelost. Es handelt sich um eine
einjahrige Ausbildung auf dem Qualifikationsniveau 3 des Deutschen
Qualifikationsrahmens (DQR 3). Damit erfiillt der Abschluss die
Voraussetzungen, um die Anforderungen der Pflegepersonalbemessung
in der Langzeitpflege nach § 113 Elftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XI)
zu erfillen. Ebenso ist die Ausbildung formal geeignet, die
Fachkraftausbildung nach dem Pflegeberufegesetz um maximal ein
Jahr zu verkirzen.

Mit Blick auf die damaligen Vorarbeiten des Bundes zur Schaffung
einer bundeseinheitlichen Pflegefachassistenzausbildung wurde das
Bremische Pflegefachhilfegesetz zunachst auf den Zeitraum bis

31. Dezember 2025 befristet.

Der Start der bundeseinheitlichen Ausbildung wird vorbehaltlich des
aktuell laufenden Gesetzgebungsverfahrens ab 2027 maoglich sein und
nach einem Ubergangszeitraum die landesrechtlich geregelten
Ausbildungen ersetzen. Daher ist die Verlangerung der Regelungen zur
Pflegefachhilfeausbildungen notwendig, um die Umsetzung ab 2026
bis zum Ende des Ubergangszeittraum moglich zu machen.

Mit der Neufassung wird die Dauer der Giiltigkeit des Gesetzes
verlangert und gleichzeitig inhaltliche Anpassungen vorgenommen.

Besonderer Teil
Zu §1

Es wird die Berufsbezeichnung ,Pflegefachhelfer/-in“ geregelt und auf
das Erfordernis einer Erlaubnis hingewiesen.

Zu§?2

Absatz 1 regelt die naheren Voraussetzungen fiir das Fiihren der
Berufsbezeichnung. Nummer 1 legt fest, dass die Ausbildung
vollstandig durchlaufen und erfolgreich abgeschlossen worden sein
muss. Ein erfolgreicher Abschluss ist gemal Nummer 2 auch ohne das
Durchlaufen der Ausbildung ist moglich, sofern Personen die
sogenannte Externenpriifung absolviert haben, die der regularen
Abschlusspriifung entspricht. Nummer 3 legt fest, dass unter
bestimmten Voraussetzungen die Berufserlaubnis auch ohne
Durchlaufen der Ausbildung und Bestehen der Abschlusspriifung erteilt
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werden kann. Dies gilt, sofern Personen die Fachkraftausbildung bis
zum erfolgreichen Absolvieren der Zwischenpriifung gegen Ende des
zweiten Ausbildungsjahres durchlaufen haben. Als erfolgreich gilt die
Zwischenpriifung, wenn das Ergebnis sowohl hinsichtlich der
theoretischen als auch der praktischen Leistungen dafiir spricht, dass
die Fachkraftausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.
Darliber hinaus sind mindestens ausreichende Leistungen im ersten
und zweiten Ausbildungsjahr zu erreichen. Bei Antragstellung kann die
zustandige Behorde von der Schule, welche die Zwischenpriifung
durchgefiihrt hat, einen Nachweis Uber die Gleichwertigkeit der
abzupriifenden Kompetenzen der Zwischenpriifung mit den
Kompetenzen der einjahrigen Pflegefachhilfeausbildung anfordern. Es
handelt sich bei der Nummer 3 um eine inhaltsgleiche Regelung aus
Niedersachsen. Mit der Einflihrung dieser MaBnahme wird eine
Moglichkeit geschaffen, Personen im Pflegebereich zu halten, welche
auf Qualifikationsniveau 3 (QN3-Niveau) bereits ausgebildet wurden
und dringend in der Praxis benotigt werden.

Nummern 4 bis 6 enthalt die in Berufsgesetzen lblichen
Voraussetzungen der personlichen, gesundheitlichen und sprachlichen
Voraussetzungen. Hierbei sollten sich die Kenntnisse in der deutschen
Sprache mindestens an dem B2-Niveau orientieren.

Mit Absatz 2 bis 4 wird ermdglicht, dass Personen, die eine der
Pflegefachhilfe gleichzusetzenden Ausbildung abgeschlossen haben,
einen Antrag auf Anerkennung stellen konnen.

Zu§3

Absatz 3 raumt der zustandigen Behorde ein Ermessen hinsichtlich der
Anordnung des Ruhens der Erlaubnis unter bestimmten
Voraussetzungen ein und bestimmt, dass die Erlaubnis dann
aufzuheben ist, wenn sich der Grund der Anordnung des Ruhens der
Erlaubnis als gegeben herausstellt.

Zu§ 4

Die Vorschrift legt die Ausbildungsziele fest. Diese liegen geman
Absatz 1 darin, dass Pflegefachhelferinnen und Pflegefachhelfer zur
Aufgabe haben, dass sie Pflegefachkrafte unterstiitzen sollen. In
stabilen Pflegesituationen konnen Pflegefachhelferinnen und
Pflegefachhelfer eigenstandig die Pflege durchfiihren
(Durchfiihrungsverantwortung). Unter stabilen Pflegesituationen werden
Pflegeanlasse verstanden, in denen die zu pflegenden Personen keinen
akuten Gesundheitsrisiken ausgesetzt sind oder die Komplexitat der
pflegerischen Situation das Handeln von Fachkraften erfordert. Die
Steuerungsverantwortung liegt bei der Pflegefachperson.
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In instabilen Pflegesituationen sowie in Situationen mit erhohtem Grad
an Komplexitat liben Pflegefachhelferinnen und Pflegefachhelfer ihren
Beruf unter Aufsicht und Anleitung von Pflegefachpersonen aus und
unterstiutzen diese bei der Durchfiihrung der MaBnahmen.

Absatz 2 legt die Zielgruppe der zu pflegenden Personen und die
Versorgungsbereiche dar, in denen die Pflegefachhelferinnen und
Pflegefachhelfer tatig werden.

Absatz 3 definiert die Aufgaben von Pflegefachhelferinnen und
Pflegefachhelfern fiir konkrete Pflegeanlasse und grenzt das
Tatigwerden im Rahmen von arztlich veranlassten MaBnahmen ein.

Zu§5

Absatz 1 bestimmt die Dauer und den Abschluss der Ausbildung und
regelt, dass eine Teilzeitausbildung moglich ist.

Absatz 2 bestimmt, dass eine Anrechnung von Teilen der
verschiedenen Fachkraftausbildungen angerechnet werden kénnen, so
dass ein Wechsel in die Ausbildung zur Pflegefachhelferin
beziehungsweise zum Pflegefachhelfer moglich ist (Durchlassigkeit).

Absatz 3 regelt, dass die Ausbildung zum Erreichen weiterer Ziele auf
bis zu drei Jahre verlangert werden kann. Insbesondere besondere
Ausbildungsprogramme fiir Teilnehmende mit besonderen
Unterstlitzungsbedarfen konnen auf diese Weise angeboten werden,
sodass dieser Zielgruppe mit besonderen Angeboten und einer
Verlangerung der Dauer zum Erreichen des Ausbildungsziels verholfen
werden kann.

Absatz 4 legt den Umfang der Ausbildungsdauer fest. Diese Dauer
entspricht den Mindeststandards der Eckpunkte fiir die in
Landerzustandigkeit liegenden Ausbildungen zu Assistenz- und
Helferberufen in der Pflege der Gesundheitsministerkonferenz
(GMK)/Arbeits- und Sozialministerkonferenz (ASMK) von 2012.

Absatz 5 legt den Ort der theoretischen Ausbildung fest. Aktuell wird
die Altenpflegehilfeausbildung an ehemaligen Altenpflegeschulen
angeboten. Eine Durchfiihrung an Pflegeschulen in
Krankenhaustragerschaft oder neu gegriindeten Schulen fiir Pflegehilfe
ist moglich.

Absatz 6 definiert die einzuraumenden praktischen Lernmaoglichkeiten
im Rahmen des Unterrichts.

Absatz 7 legt fest, dass die Lehrplane und Curricula der
Pflegefachhilfeschulen von der zustandigen Behorde zu genehmigen
sind. Eine Arbeitsgruppe der Universitdt Bremen und Vertreterinnen
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und Vertretern der Pflegeschulen und Einrichtungen der Pflege und
Krankenhausern hat ein Curriculum fir die Pflegefachhilfeausbildung
erarbeitet, welches als Grundlage fiir die schulinternen Curricula
erarbeitet wurde.

Absatz 8 legt fest, dass die Pflegefachhilfeschule die regelmaBige
erfolgreiche Teilnahme der Schiilerinnen und Schiiler an den
Ausbildungsveranstaltungen bescheinigen muss. Andernfalls kann die
Zulassung zur Abschlusspriifung nicht erfolgen.

Absatz 9 regelt, dass die praktische Ausbildung auf die Auslibung der
Tatigkeit als Pflegefachhelferin oder Pflegefachhelfer nach dem in § 4
definierten Ausbildungsziels vorbereiten muss.

Absatz 10 bestimmt, dass die praktische Ausbildung durch geeignete
Fachpersonen umzusetzen ist (Praxisanleitung) und deren Aufgaben.
Die Praxisanleitung wird durch die Einrichtungen sichergestellt.

Absatz 11 legt fest, dass die Pflegefachhilfeschulen die praktische
Ausbildung durch Praxisbegleitung unterstiitzen muss.

Absatz 12 verweist flir das Nahere auf die Verordnung lber die
Ausbildung und Priifung in der Pflegefachhilfe.

Zu§6

Absatz 1 regelt, dass die Schiilerinnen und Schiller in der
Pflegefachhilfe liber eine einfache Berufsbildungsreife verfligen
missen. Damit ist der Zugang auch fiir Personen méglich, die die
erforderlichen Zugangsvoraussetzungen fiir die Ausbildung als
Pflegefachperson nicht erfiillen.

Absatz 2 regelt, dass auch Personen zugelassen werden konnen, die
aufgrund des Fehlens von entsprechenden Unterlagen liber einen im
Ausland erworbenen Schulabschluss die formellen Voraussetzungen
nach Absatz 1 nicht erfiillen. Hierunter fallen insbesondere Personen,
die aufgrund einer Fluchtgeschichte keine entsprechenden Unterlagen
anbringen kénnen oder sich die Anerkennung noch im Verfahren
befindet.

Absatz 3 ercffnet die Moglichkeit in Ausnahmefallen auf Antrag auch
Personen ohne den in Absatz 1 genannten Schulabschluss zuzulassen.
Um das Erreichen des Ausbildungsziels nicht zu gefahrden ist eine
Unterstlitzung der Pflegefachhilfeschule durch eine positive
Stellungnahme erforderlich.

Absatz 4 verweist auf die Voraussetzungen hinsichtlich Zuverlassigkeit,
gesundheitlicher Eignung und Kenntnisse der deutschen Sprache.
Hierbei sollten sich die Kenntnisse in der deutschen Sprache
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mindestens an dem B1-Niveau orientieren. Das Niveau kann also zu
Beginn der Ausbildung niedriger sein als zum Abschluss und vor der
Berufszulassung.

Zus§7

Absatz 1 legt fest, dass die Schule liber die Zulassung zur Ausbildung
entscheidet und bestimmt ferner die erforderlichen Unterlagen, die mit
dem Antrag zusammen einzureichen sind.

Absatz 2 bestimmt, dass die Schule lber die Zulassung zur Ausbildung
bestimmt und regelt, dass diese auch ohne Vorliegen der Nachweise
Personen zur Ausbildung zulassen kann. Die Nachweise sind
spatestens am ersten Ausbildungstag nachzureichen.

Fir den Fall, dass die Ausbildung als betriebliche Ausbildung absolviert
wird, legt Absatz 3 fest, dass der Trager liber die Aufnahme von
Auszubildenden entscheidet.

Zug§ 8
Absatz 1 legt den Umfang der praktischen Ausbildung fest.

Absatz 2 regelt die Orte der praktischen Ausbildung (Krankenhauser,
ambulante Pflegedienste und stationare Pflegeeinrichtungen).

Absatz 3 verweist auf die Ausbildungs- und Priifungsverordnung zur
Bestimmung naherer Regeln.

Zu§9

Absatz 1 ercffnet die Moglichkeit, die Ausbildung sowohl als
betriebliche Ausbildung als auch als Weiterbildungs- oder
UmschulungsmaBnahme durchzufiihren. Fiir die Umsetzung als
betriebliche Ausbildung ist eine entsprechende Finanzierung zu
entwickeln, da die Altenpflegehilfeausbildung in der Vergangenheit
ausschlieBlich als Umschulungs- oder WeiterbildungsmaBnahme
umgesetzt wurde, wobei eine durch die Teilnehmenden finanzierte
Ausbildung zwar moglich war, aber nicht zum Tragen kam.

Absatz 2 legt fest, dass in der betrieblichen Ausbildung der Trager der
Ausbildung ein Krankenhaus, eine stationare Pflegeeinrichtung oder
ein ambulanter Pflegedienst sein kann, sofern eine
Pflegefachhilfeschule selbst betrieben wird oder mit einer
Pflegefachhilfeschule ein Vertrag zur Durchfiihrung des schulischen
Teils der Ausbildung geschlossen wurde.

Absatz 3 bestimmt, dass der hauptverantwortliche Einsatzort die
Aufgaben des Tragers libernimmt, sofern die Ausbildung als
Weiterbildungs- oder UmschulungsmafBnahme durchgefiihrt wird.
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Absatz 4 regelt, dass im Rahmen der Weiterbildung oder Umschulung
die Pflegefachhilfeschule Kooperationsvertrage mit Einrichtungen der
praktischen Ausbildung schlieBen muss. Eine der Einrichtungen muss
dabei im Kooperationsvertrag als hauptverantwortlicher Einsatzort
bestimmt werden.

Absatz 5 legt fest, dass die Ubertragung der Aufgaben des Tragers
beziehungsweise des hauptverantwortlichen Einsatzortes auf die
Schule nur zulassig ist, sofern Identitat zwischen dem Trager
beziehungsweise dem hauptverantwortlichen Einsatzort und der Schule
besteht oder die Ubertragung schriftlich vereinbart wurde.

Absatz 6 bestimmt, dass die Pflegefachhilfeschiilerinnen und -schiiler
den Status von Arbeitnehmern beziehungsweise Arbeitnehmerinnen im
Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes oder des
Bundespersonalvertretungsgesetzes haben.

Zu § 10

Absatz 1 regelt, dass Pflegefachhilfeschulen von der zustandigen
Behorde anerkannt werden miissen. Anerkannte Pflegeschulen nach
dem Pflegeberufegesetz werden automatisch als Pflegefachhilfeschule
anerkannt.

Absatz 2 legt die Mindestanforderungen fest, die von der
Pflegefachhilfeschule erfiillt werden missen. Diese Voraussetzungen
sind identisch mit den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes. In Nummer
2 ist festgelegt, dass mindestens eine Vollzeit-Lehrperson je Kurs
eingesetzt werden muss. Diese Vorgabe entspricht den Regelungen
Uber die zweijahrige Pflegehilfeausbildung im Land Bremen (Gesetz
Uber die Gesundheits- und Krankenpflegehilfe [generalistische
Ausrichtung]). Der unter Nummer 4 angegebene Nachweis ist durch
Kooperationsvertrage mit den Einrichtungen zu erfiillen.

Nach Absatz 3 regelt den Bestandsschutz fiir die in der Zustandigkeit
bei der Senatorin fiir Bildung zugelassenen Lehrpersonen in der
Altenpflegehilfeausbildung im Land Bremen.

Absatz 4 ermoglicht die Zulassung von Lehrkraften, auch wenn der
akademische Abschluss nicht auf Masterniveau, sondern unterhalb
dessen, insbesondere auf Bachelorniveau, vorliegt. Hierfiir ist ein
Antrag bei der zustandigen Behorde zu stellen.

In Absatz 5 wird die Regelung zur Zulassung von Nachwuchslehrkraften
analog zu Bremischen Regelung in der Ausbildung nach dem
Pflegeberufegesetz formuliert. Es konnen auf Antrag Personen ohne
Vorliegen eines akademischen Abschlusses genehmigt werden.
Grundlegend fiir die Genehmigung ist die Sicherstellung der
Ausbildungsqualitat. Beispiele fiir geeignete Nachwuchslehrkrafte sind
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beispielsweise Personen kurz vor dem akademischen Abschluss und
umfangreicher Lehrerfahrung oder Personen mit einem Abschluss, der
mit einem Bachelorabschluss gleichwertig, aber nicht gleichartig ist
und daher ohne akademischen Grad abschlief3t.

Zu § 11

Absatz 1 legt die Gesamtverantwortung fiir die Ausbildung durch die
Pflegefachhilfeschule fest.

Absatz 2 regelt das Flihren eines Ausbildungsnachweises durch die
Schiilerinnen und Schiiler und die Uberpriifung durch die
Pflegefachhilfeschule.

Absatz 3 bestimmt, dass die Pflegefachhilfeschule die Koordination der
schulischen und praktischen Ausbildung verantwortet.

Zu§ 12

Diese Regelung legt die Anrechnungsmaoglichkeiten von Fehlzeiten
wahrend der Ausbildung fest und bestimmt Moglichkeiten der
Sonderzulassung zu den Priifungen.

Zu § 13

Absatz 1 legt fest, dass zwischen dem Trager beziehungsweise der
Pflegefachhilfeschule und dem oder der Schiilerin und Schiiler ein
Ausbildungsvertrag zu schlief3en ist.

Absatz 2 bestimmt die Inhalte des Ausbildungsvertrages im Falle der
betrieblichen Ausbildung.

Absatz 3 bestimmt die Inhalte des Ausbildungsvertrages im Falle der
Weiterbildung oder Umschulung.

Absatz 4 bestimmt die zur Unterzeichnung des Ausbildungsvertrages
berechtigten Personen.

Absatz 5 stellt klar, dass Anderungen des Ausbildungsvertrages
ausschlieBlich schriftlich vorgenommen werden konnen.

Zu§14
Absatz 1 definiert die Aufgaben des Tragers der Ausbildung.

Absatz 2 regelt, dass sicherzustellen ist, dass den Schiilerinnen und
Schiilern keine lberfordernden und nicht der Ausbildung
entsprechenden Aufgaben libertragen werden.
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Zu §15

Die Vorschrift umschreibt die den Schiilerinnen und Schiilern
obliegenden Pflichten im Verlauf der Ausbildung. Eine vergleichbare
Vorschrift findet sich in § 13 Berufsbildungsgesetz.

Zu § 16

Die Vorschrift legt fest, dass im Falle der betrieblichen Ausbildung eine
angemessene Ausbildungsvergiitung durch den Trager zu zahlen ist.
Orientierungspunkt sollte die Vergiitung nach dem Tarifrecht des
offentlichen Dienstes sein. Sofern diese nicht gegeben ist, sind
ortsiubliche Verguitungshohen zur Orientierung heranzuziehen. Diese
Vorschrift gilt nicht fiir die Durchfiihrung der Ausbildung als
Weiterbildung oder Umschulung, da in diesen Fallen der Finanzierung
weitere Reglungen greifen (zum Beispiel das
Qualifzierungschancengesetz). Ferner ist festgelegt, dass die
sozialversicherungsrechtliche Stellung der Schiilerinnen und Schiiler
mit Berufsauszubildenden gleichzusetzen ist.

Absatz 2 regelt die begrenzt zulassige Mehrausbildungszeit.
Zu § 17

Die Vorschrift legt in Absatz 1 die Probezeit bei einem
Ausbildungsverhaltnis, welches in einer Vollzeitbeschaftigung
abgeschlossen wird, auf drei Monate fest.

Fir den Fall, dass das Ausbildungsverhaltnis in Teilzeit ausgelibt wird,
legt Absatz 2 fest, dass die Probezeit auf bis zu sechs Monate
festgelegt werden kann. Die Dauer der Probezeit wird hierbei an die
Dauer des Ausbildungsverhaltnisses entsprechend angepasst.

Zu § 18

Absatz 1 legt fest, dass die Ausbildung automatisch nach bestandener
Abschlusspriifung endet, jedoch nicht vor dem Ende der
Ausbildungszeit von zwolf Monaten. Der Hinweis auf § 5 Absatz 1 Satz 2
soll verdeutlichen, dass die Ausbildungsdauer von zwolf Monaten in
Vollzeit beziehungsweise hochstens zwei Jahre in Teilzeit (je nach
Ausbildungsdauer) nicht unterschritten werden darf, egal, wann die
Abschlusspriifung erfolgt.

Absatz 2 regelt, dass sich die Ausbildungszeit um maximal zwolf
Monate verlangern lasst, sofern die Abschlusspriifung im ersten
Versuch nicht bestanden wird oder nicht angetreten werden kann. Die
Verlangerung ist von der Schiilerin beziehungsweise vom Schiiler zu
beantragen.
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Zu §19

Absatz 1 regelt, dass beide Vertragspartner innerhalb der Probezeit das
Ausbildungsverhaltnis fristlos beenden kénnen.

Absatz 2 schreibt vor, dass der Trager die Ausbildung nur noch aus
wichtigem Grund und bei Wegfall der Zugangsvoraussetzungen
beenden kann. Der oder die Auszubildende kénnen das
Ausbildungsverhaltnis mit einer vierwdchigen Frist beenden.

Absatz 3 schreibt die Schriftform vor.

Absatz 4 erklart wichtige Griinde fiir ungiiltig, wenn sie langer als zwei
Wochen bekannt waren.

Zu§ 20

Ist der Trager eine Einrichtung (betriebliche Ausbildung) entsteht ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis, sofern der oder die Pflegefachhelferin
nach Abschluss der Ausbildung ohne Abschluss eines neuen Vertrages
weiterbeschaftigt wird.

Zu § 21
Die Vorschrift gibt vor, dass jegliche Vereinbarungen nichtig sind, die

— zu Ungunsten der Schiilerin oder des Schiilers den §§ 13 bis 20
widersprechen (Absatz 1),

— die Berufsausiibung der Pflegefachhelferinnen oder
Pflegefachhelfer einschrankt, es sei denn, der Trager und der oder
die Auszubildende schlieBen einen Anschlussvertrag innerhalb der
letzten drei Monate der Ausbildung (Absatz 2),

— Entschadigungszahlungen, Vertragsstrafen, Haftungsausschliisse
oder -einschrankungen, pauschalierte Schadensersatzanspriiche
festlegen (Absatz 3).

Zu § 22

Die Vorschrift regelt die Moglichkeit zur Externenpriifung fiir Personen,
die eine Fachpflegeausbildung nach altem oder neuen Recht (Absatz 1
Nummern 1 und 2) oder die Gesundheits- und
Krankenpflegehilfeausbildung nach Bremischem Landesrecht (Absatz
2) ohne Abschluss beendet oder nach friihestens 18 Monaten (Vollzeit)
vorzeitig beendet haben. Ferner regelt eine analoge Formulierung die
Zulassung zur Externenpriifung fiir Personen, die das
primarqualifizierende Pflegestudium vorzeitig ohne Abschluss beenden
(Absatz 1 Nummer 3).
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Zu § 23

Absatz 1 umschreibt die fur die Prifungszulassung einzureichenden
Unterlagen.

Absatz 2 legt die Zustandigkeit liber die Prifungszulassung fest.

Absatz 3 regelt, dass Externenpriifungen im Rahmen der regularen
Prifungen durchzufiihren sind und alle Teile zu absolvieren sind.

Absatz 4 regelt die Bescheinigung der erfolgreichen oder nicht
erfolgreichen Teilnahme an einer Externenprifung.

Zu § 24

Die Vorschrift legt das Fihren der Berufsbezeichnung ohne Erlaubnis
als buBBgeldbewahrte Ordnungswidrigkeit fest.

Zu § 25

Die Vorschrift legt die fir dieses Gesetz zustandige Landesbehodrde
fest.

Zu § 26

In Absatz 1 werden Verordnungsermachtigungen zur Ausbildung und
Priifung fiir die zustandige Behorde festgelegt.

Absatz 2 legt fest, dass die zustandige Behorde Regelungen zur
Finanzierung der betrieblichen Ausbildung durch Rechtsverordnung
bestimmen kann.

Zu § 27

Das AuBerkrafttreten wird in dieser Vorschrift auf den 31. Dezember
2030 festgelegt. Dies erfolgt, da aufgrund des zum 1. Januar 2027 in
Kraft tretenden Gesetzes die Fortflihrung der landesrechtlich
geregelten Ausbildungen auf Pflegehilfeniveau nur fiir einen
Ubergangszeitraum mdglich sind. Dieser regelt gemaB § 52
Pflegefachassistenzgesetz, dass landesrechtliche Ausbildungen, die bis
Ende 2026 begonnen wurden, bis Ende 2029 abgeschlossen werden
konnen. Bis Ende 2027 diirfen demnach landesrechtliche Ausbildungen
begonnen werden und bis Ende 2030 abgeschlossen werden. Diese
Fristregelung ermoglicht den Pflegefachhilfeschulen eine Nutzung der
im Bund vorgesehenen Ubergangsregelungen.

Zu § 28

Das Inkrafttreten wird geregelt.
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