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Kleine Anfrage der Fraktion der CDU

Landesstrategie und Senatskommission zur
Geschlechtergerechtigkeit am Arbeitsmarkt auf dem Priifstand von
Transparenz und Wirksamkeit

Die Arbeitsmarktlage fiir Frauen im Land Bremen ist seit Jahren und im
Vergleich der Bundeslander unverandert prekar. Hochste Arbeitslosen- und
Unterbeschaftigungsquoten, Erwerbstatigenquote von Bremerinnen deutlich
unter dem bundesweiten Niveau von Frauen, klaffende Liicken zwischen
weiblichen und mannlichen Einkommen in diversen Berufen und Branchen,
Uberdurchschnittlich haufig weibliche Beschaftigte in Teilzeit und Minijobs.
Seit 2022 verfolgt der Senat mit der Landesstrategie ,,Gendergerechtigkeit
im Erwerbsleben und Entgeltgleichheit* das Ziel, die strukturellen Nachteile
von Frauen auf dem Arbeitsmarkt im Land Bremen zu reduzieren. Ohne
jeden messbaren Erfolg. Die Diskrepanz zwischen Anspruch und
Wirklichkeit wirft erhebliche Fragen zur Transparenz und Wirksamkeit
dieser Strategie auf.

Die CDU-Birgerschaftsfraktion hatte bereits mit der GroBen Anfrage zur
Geschlechtergerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt im Land Bremen mit
Drucksache 21/1317 hinterfragt, ob die verausgabten Steuergelder fiir die
erwahnte Landesstrategie und die sogenannte Senatskommission fir
Geschlechtergerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt, die seit April 2024
eingesetzt ist, tatsachlich bei Bremerinnen im erwerbsfahigen Alter als
echte Lebenshilfe im Sinne guter Ausbildung und Arbeit ankommen. Die
mit Drucksache 21/1377 vorgelegten Antworten des Senats sind mehr als
enttduschend: viele Strategien, Arbeitsgruppen und Programme mit viel
Prosa statt konkreter Zielvorgaben und klarer Bilanz tatsachlicher
Fortschritte. Die (Nicht)Antworten des Senats beinhalten viele MaBnahmen
aber kaum messbare Ergebnisse, unklare Zielerreichung der Strategie,
lange Laufzeiten von Projekten ohne sichtbaren Fortschritt,
Schwerpunktsetzung auf Studien und Koordination statt auf konkrete
Reformen, fehlende Erklarungen der Ist-Situation, Verschiebung von
Verantwortung auf Dritte. Zusammengefasst: zu viele Worte, zu wenige
Taten! Auch die Rolle und Zustandigkeit der erwdhnten Senatskommission
bleibt unklar, die allgemeine Beschreibung der Sitzungen lasst Transparenz
und Ergebnisse vermissen, quantitative Ziele der Kommission bleiben offen
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und Hinweise auf Evaluation fehlen. Somit bleibt auch der mogliche Einfluss
dieser Kommission auf konkrete Arbeitsmarktpolitik vollig im Dunkeln.

Die Senatsmitteilung (Drucksache 21/1377) enthalt als Antwort auf
drangende zentrale MaBnahmen und Handlungserfordernisse zu oft bloBe
Prozessbeschreibungen und Ankiindigungen sowie zahlreiche typische
Ausweich- und Verwaltungsformulierungen: 39-mal ,soll/soll gepriift
werden®, 28-mal ,wird gepriift“, 177-mal ,wird begleitet”, 14-mal ,wird
erarbeitet”, 14-mal ,;im Prozess*, zwolfmal ,im Rahmen*, elfmal ,in
Abstimmung*, viermal ,wird beobachtet”. Der Senat formuliert MaBnahmen
haufig im Konjunktiv - vieles soll (wann auch immer) passieren, aber wenig
ist tatsachlich umgesetzt. Der Senat priift Uber Jahre ohne konkrete
Entscheidungen. Der Senat verweist auf Konzepte, die (wann auch immer)
noch erarbeitet werden sollen. Der Senat verweist auf Abstimmungen und
Gesprache intern und mit Dritten, libernimmt aber keine klare
Verantwortung. Der Senat verweist liberwiegend auf bereits bestehende
Programme, neue MaBBnahmen Fehlanzeige. Der Senat beobachtet
Entwicklungen, statt aktiv im Hier und Jetzt zu handeln. Der Senat begleitet
und unterstiitzt, gestaltet selbst aber nur sehr begrenzt aktiv. Zudem wird
immer wieder auf langfristige Entwicklungen verwiesen; kurzfristige
Bemiihungen oder Verbesserungen bleiben aus.

Alle diese Ablenkungen von eigener politischer Verantwortung und Vorlage
konkreter Ergebnisse und messbarer Fortschritte konnen und wollen wir im
Interesse der arbeitslosen und beschaftigten Frauen so nicht stehenlassen.
Die Zeit drangt und fordert entschlossenes Handeln.

Vor diesem Hintergrund fragen wir den Senat:
Zur Landesstrategie

1. Wie haben sich die Erwerbsquote und die Erwerbstatigenquote von
Frauen im Land Bremen seit 2015 jahrlich entwickelt? (Bitte getrennt
fir das Land und die Stadte Bremen und Bremerhaven sowie im
Vergleich zum Bundesdurchschnitt und im Vergleich der Stadtstaaten
ausweisen.)

2. Welche Konsequenzen zieht der Senat aus der Tatsache, dass Bremen
seit Jahren bundesweit die niedrigste Frauenerwerbsquote aufweist?

3.  Wie hat sich der Gender Pay Gap im Land Bremen seit 2015 jahrlich
entwickelt? (Bitte auch hierzu im Vergleich zum Bundesdurchschnitt
und im Vergleich der Stadtstaaten ausweisen.)

4. Welche konkreten Zielwerte hatte sich der Senat bei Beginn der
Landesstrategie zur Verringerung der Entgeltliicke und zur Erhéhung
der Erwerbsbeteiligung von Frauen gesetzt?



10.

1.

12.

13.

Welche dieser Zielwerte wurden bislang
a) erreicht,

b) teilweise erreicht oder

c) nicht erreicht?

Wie viele und welche Unternehmen wurden Ulber die Landesstrategie
erreicht; welche strukturellen Defizite lieBen sich feststellen und
wurden wie verandert?

Welche nachweisbaren Verbesserungen beim Frauenanteil in
Flhrungspositionen sind auf die Landesstrategie und deren
MaBnahmen zuriickzufiihren?

Wie viele Frauen haben in den letzten zehn Jahren im Land Bremen an
MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, an Umschulungen oder
Aufstiegsqualifizierungen teilgenommen, und wie viele davon sind
anschlieBend in hoher qualifizierte und/oder besser entlohnte
Beschaftigung gewechselt?

In welchen zehn Branchen im Land Bremen bestehen die grof3ten
geschlechtsspezifischen Unterschiede bei Entgelt, Vollzeitquote und
Flihrungspositionen, und welche branchenspezifischen MaBnahmen
verfolgt der Senat dort?

Wie hat sich das durchschnittliche Arbeitsvolumen (Wochenarbeitszeit)
von Frauen im Land Bremen im Vergleich zu Mannern seit 2015
entwickelt, und welche Zielwerte verfolgt der Senat fiir eine
Anndherung in welchem Zeitraum?

Der Senat bewertet Beratungsprogramme fiir Wissenschaftlerinnen als
Erfolg. Welche konkreten Karriereschritte, Berufungen oder
Leitungspositionen von Frauen lassen sich tatsachlich auf die
Landesstrategie und deren MaBnahmen zuriickfiihren?

Welche Haushaltsmittel wurden seit Beginn der Strategie jahrlich fiir
deren Umsetzung eingesetzt? (Bitte nach MaBnahmen aufschliisseln.)

Welche MaBnahmen der Landesstrategie will der Senat kiinftig
aufgrund welcher Evaluation oder Bilanz streichen oder grundlegend
verandern, wenn sich deren Wirkung nicht zeigt oder auch weiterhin
nicht nachweisen lasst?

Welche konkreten neuen MaBnahmen plant der Senat, um die
Erwerbsbeteiligung von Frauen sowie die Entgeltgleichheit im Land
Bremen in den kommenden fiinf Jahren messbar zu verbessern?



14.

Welche konkreten Zielwerte bis 2030 setzt sich der Senat hinsichtlich
a) Erwerbstatigenquote von Frauen,
b) Gender Pay Gap sowie

c) Anteil von Frauen in Fiihrungspositionen?

Zur Senatskommission

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Welche konkrete Verbesserung fiir Frauen auf dem Bremer
Arbeitsmarkt ist unmittelbar auf einen Beschluss der
Senatskommission zurtickzufiihren?

Wie erklart der Senat die Aussage, dass samtliche MaBnahmen
erfolgreich umgesetzt wurden, obwohl laut Mitteilung in Drucksache
21/1377 zahlreiche MaBnahmen noch nicht begonnen oder noch in
Planung sind und damit angebliche Verbesserungen nicht messbar
sein konnen?

Welche konkreten politischen Entscheidungen oder MaBBnahmen sind
aus den Sitzungen der Senatskommission hervorgegangen, die liber
das bloBe ,Zur-Kenntnis-Nehmen*“ von Berichten, Neubeauftragung von
Berichten, Auswertungen, Checklisten und MaBnahmen-Entwiirfen
hinausgehen?

Wie soll das Parlament und auch die Offentlichkeit nachvollziehen
konnen, welche Positionen und Vorschlage in der Senatskommission
von welchen Mitgliedern vertreten wurden, wenn keine Wortprotokolle
oder detaillierten Dokumentationen der Diskussionen existieren?

Wie stellt der Senat sicher, dass Arbeitsauftrage tatsachlich umgesetzt
und kontrolliert werden, wenn diese keine verbindlichen Vorgaben an
Ressorts oder an Mitglieder der Senatskommission darstellen und
diese keine konkreten inhaltlichen und zeitlichen Zielvorgaben
beinhalten?

Wie hoch sind die tatsachlichen Personalkosten, Organisationskosten
und Sachkosten fiir Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von
Sitzungen und maoglicher anderen Aktivitaten der Senatskommission?

Bettina Hornhues, Kerstin Eckardt, Sandra Ahrens, Dr. Wiebke Winter und
Fraktion der CDU
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