BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 21/805 S
Stadtbirgerschaft (zu Drs. 21/772 S)
21. Wahlperiode 19.05.2026

Mitteilung des Senats vom 19. Mai 2026

Bildungsabteilungen an den ReBUZ in der Stadtgemeinde Bremen -
Sachstand und Angebotssituation im Kontext schulischer Inklusion

Die Fraktion der CDU hat unter Drucksache 21/772 S eine Kleine Anfrage zu
obigem Thema an den Senat gerichtet.

Der Senat beantwortet die Kleine Anfrage wie folgt:

1.

Welche konkreten Versorgungsziele, was die Platze an den
Bildungsabteilungen der ReBUZ anbelangt (Soll-Kapazitaten) gelten
aktuell insgesamt und je Region (bitte Sollzahlen und deren Herleitung
darstellen, unter anderem aus ZielgroBen des Ausbaus)?

Mit Start der Bildungsabteilungen sollten lber alle Regionen der
ReBUZ zunachst 128 bis maximal 174 Platze fiir die adressierten
Schiileriinnengruppen zur Verfligung stehen. Die Varianz ergibt sich
aus dem fachlich formulierten Spektrum je nach Lerngruppe, die in
Abhangigkeit der Intensitat der jeweiligen Bedarfe eines notwendigen
Anpassungsrahmens bedirfen. Die Versorgungszahlen orientierten sich
an einer Abfrage, die etwa 200 Schiiler:innen mit umfassenden
Bedarfen erfasste - inklusive der bereits liber die MaBnahmen des
ReBUZ und der aus dem Forderzentrum versorgten Kinder und
Jugendlichen.

Perspektivisch wurden vorbehaltlich einer entsprechenden
Finanzierung im Folgehaushalt ein weiterer Ausbau von bis zu 194
Platzen geplant. Diese Aufstockung sollte insbesondere dem Ausbau
des Personals fiir die im Fachkonzept der Bildungsabteilungen
formulierten Begleitung im Ubergang (BeGU) dienen, welche sowohl
eine hohe fachliche Relevanz fiir erfolgreiche Riickfiihrungen hat als
auch zur weiteren Entwicklung der Schulen im Umgang mit den
betreffenden Schiileriinnengruppen einen wichtigen Beitrag leisten
kann. Darliber hinaus sollten mit der Erweiterung in den Regionen Ost
und Siid jeweils eine weitere Lerngruppe eroffnet werden. Im Siiden
sollte es eine weitere Lerngruppe fiir den Bereich der Schulvermeidung



(acht bis zehn Plitze) und im Osten eine weitere Lerngruppe fiir hohe
padagogische Unterstiitzungsbedarfe (sechs bis acht Platze) geben.

a)

Welche Lerngruppen/Angebotsformate werden in den
Bildungsabteilungen je Region aktuell betrieben (Anzahl der
Lerngruppen je Typ, Jahrgangsbander; Kooperationsangebote mit
anderen Ressorts/Tragern)?

Die Lerngruppen an den regionalen Bildungsabteilungen
unterscheiden zwischen drei verschiedenen
Adressat:innengruppen mit entsprechender Ausstattung und
Kapazitat.

In den intensivpadagogischen Lerngruppen (IPL) werden vier bis
sechs Schiiler:innen je Gruppe beschult. In jeder Region gibt es
sowohl eine Lerngruppe fiir jlingere Schiiler:innen (eins bis sechs)
sowie eine Lerngruppe mit alteren Schiiler:innen (funf bis zehn).

Die schulersetzenden Lerngruppen (SEL) versorgen jeweils sechs
bis acht Schiiler:innen aus den Jahrgangen fiinf bis zehn. Die
Lerngruppen im Bereich der Schulvermeidung (SVL) bieten
Angebote fiir acht bis zehn Schiiler:innen von Klasse 5 bis Klasse
10.

Im Zuge der Auflosung des Forderzentrums der Fritz-Gansberg-
StraBBe und des Aufbaus der Bildungsabteilungen wurden zunachst
alle im System befindlichen Schiiler:innen versorgt, was zu einer
relativ hohen Rate an Schiiler:innen in den oberen Klassenstufen
fihrt. Die einzelnen Lerngruppen sind jahrgangsiibergreifend
angelegt und in der Organisation der Gruppenzusammensetzung
wird die Altersstruktur beriicksichtigt.

Die Lerngruppen der Bildungsabteilungen an den ReBUZ stellen
sich in den Regionen derzeit wie folgt dar:

ReBUZ BiA West

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL 1

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL 2

Schulersetzende Lerngruppe SVM 1 (Klasse Madchen)

Schulersetzende Lerngruppe SVM 2 (Koop, nur mit 1/2 Stelle hinterlegt)

Kooperation SASJI

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SEL 1

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SEL 2




ReBUZ BiA Nord

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL (Anker) 1

Modell Projekt SASJI

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL (Anker) 2

Modell Projekt SASJI

Schulersetzende Lerngruppe SEL (Chamaleon) 1

Schulersetzende Lerngruppe SEL (SchEL) 2

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SVL Koop (Kompass)

Kooperation SASJI

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SVL 2 Koop Brandung

Kooperation
SASJI

In der Bildungsabteilung Nord konnen derzeit durch ein

Modellprojekt in Kooperation zwischen den Ressorts des Senators
fir Kinder und Bildung und der Senatorin fiir Arbeit, Soziales,
Jugend und Integration vier zusatzliche Schiiler:innen versorgt
werden. Der Projektzeitraum umfasst das Schuljahr 2024/2025 bis

Ende des Schuljahres 2025/2026 und wird zum Ende des

Modellprojektes von den beteiligten Ressorts mit der BiA und dem
Trager der Jugendhilfe hinsichtlich der Wirksamkeit im Sinne der

Zielformulierung evaluiert.

ReBUZ BiA Ost

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL 1

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL 2

Schulersetzende Lerngruppe SEL 1

Schulersetzende Lerngruppe SVL Bildung

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SVL Koop 1

Kooperation SASJI

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SVL Koop 2

Kooperation SASJI

ReBUZ BiA Sud

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL 1

Intensivpadagogische Lerngruppe IPL 2

Schulersetzende Lerngruppen SEL 1

Lerngruppe im Bereich der Schulvermeidung SVL Koop 1

Kooperation SASJI

b) In welchem Umfang wird ein verbindliches Bildungsangebot von
25 Wochenstunden tatsachlich in allen Lerngruppen gewahrleistet
(bitte Abweichungen nach Region, Lerngruppe und Zeitraum

darstellen und begriinden)?

Das verbindliche Bildungsangebot von 25 Stunden wird generell in
allen Lerngruppen der Bildungsabteilungen gewahrleistet. Typische
Abweichungen, wie zum Beispiel durch Krankheitswellen oder

sonstige kurzfristige Ausfalle, werden durch die spezielle
Organisationstruktur der Bildungsabteilung im Sinne der

Schiileriinnen durch Vertretungsplanungen kompensiert. Sollten
Gruppen absehbar nicht hinreichend ausgestattet sein, um einen

adaquaten Betrieb zu sichern, kann es wie auch in anderen

schulischen Kontexten zu einer kurzfristigen Anpassung der
Belegung beziehungsweise zu Veranderungen in der allgemeinen
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Lerngruppenstruktur kommen. Eine Dokumentationsstruktur tiber
das digitale Klassenbuch ist im Aufbau, soll zum nachsten
Schuljahr eingesetzt werden und somit auswertbar sein.

2. Wie stellt sich die Personalausstattung Soll/Ist der Bildungsabteilungen
je Region dar (Stichtag 1. Marz 2026, bitte in Vollzeitaquivalent und
zusatzlich in Kopfzahlen, getrennt nach Professionen, ausweisen:
Lehrkrafte, Sonderpadagogik, Sozialpadagogik, sozialpadagogische
Fachkrafte, padagogische Mitarbeitende, Verwaltung, Leitung)?
Die Gruppen der oben beschriebenen Profile stellen sich geman der
Planung fiir das Schuljahr 2025/2026 wie folgt dar:
Soll Stellenanteile
) . Lehrkraft Sozialpadagogische | Padagogische | Verwaltung .
Region Leitung .. . " Gesamt (VZA)
(Sopad/IPad) Fachkrafte Fachkraft
771 West 1 6 5 2 o 14
772 Nord 1 7 4 2 N 14
773 Ost 1 7* 2* o 14
774 Sid 1 5* 3 2* o 11
4 25 16 8 o 53

1) In der Region Siid werden aktuell zwei padagogische Fachkrafte durch

Sonderpadagogik-Lehrkrafte (aus dem Bestandspool der Fritz-Gansberg-Straf3e)
kompensiert. In der Region Ost wird eine padagogische Fachkraft durch eine

sonderpadagogische Lehrkraft kompensiert (Bestandspool der Fritz-Gansberg-Stra3e),

um die Versorgung der IPL vollumfanglich zu gewahrleisten.

*Die sozialpadagogischen Fachkrafte sind in allen Regionen bis auf Nord (eine
Stellenreduzierung = 0,77) in Vollzeit tatig.

* Die geplanten Verwaltungsstellen (zwei Vollzeitaquivalente fiir vier Regionen) sollten

zum Start des Schuljahres 2024/20825 iiber das Landesprogramm ,Offentlich

geforderte Beschaftigung fiir Langzeitarbeitslose” (LAZLO) besetzt werden. Aufgrund
der Einstellung des Landesprogramms konnten die Stellen nicht besetzt werden. Eine
alternative Finanzierung liegt bislang nicht vor.

Die Leitungsstellen sind mit Ausnahme einer Stelle (Siid=0,85) in Vollzeit tatig.

*Die Stunden der Lehrkrafte (Sonderpadagogik) werden bei gegebenen
Vertretungsanldssen durch die Stadtteilschule oder durch Uberbriickungsvertrige

kompensiert. Teilzeitdeputate der Lehrkrafte werden im Rahmen der Moglichkeiten
ebenfalls kompensiert (siehe Darstellung 2 b).

a) Welche der in der ReBUZ-Stelleniibersicht ausgewiesenen

Stellenanteile fir den Bereich ,Bildungsabteilung” (gesamt und je

Region) sind haushaltsrechtlich hinterlegte Stellen, und welche
sind projekt-/befristet finanziert?

Die ausgewiesenen Stellenanteile sind fiir den Umfang des
derzeitigen Angebots der Bildungsabteilungen in allen Regionen
haushaltsrechtlich hinterlegt. Sie finanzieren sich aus den
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Bestandstellen des Forderzentrums der Fritz-Gansberg-StraBe, den
MaBnahmen der ReBUZ sowie liber Mittel im Umfang von
1,5 Millionen Euro aus den sogenannten Priomitteln 2024.

Region ReBUZ-M SMP FGS Prio gesamt
771 West 2,800 1,00 4,00 7,00 14,00
772 Nord 2,800 1,00 2,00 9,00 14,00
773 Ost 2,00 2,00 5,00 5,00 14,00
774 Sid 2,00 1,00 6,00 2,00 11,00
Summe 8,00 5,00 17,00 23,00 53,00

Es gibt dariiber hinaus keine befristeten Finanzierungsformen -
ausgenommen der bei Vertretungsanlassen moglichen
Kompensationsvertrage durch die Stadtteilschule beziehungsweise
Uberbriickungsvertrdage mit der senatorischen Behdrde bis zum
Referendariat. Die Projekte in Kooperation mit den freien Tragern
der Jugendhilfe werden Uber Zuwendungsverfahren durch die
Senatorin fir Arbeit, Soziales, Jugend und Integration finanziert.
Dies betrifft die jeweiligen sozialpadagogischen Fachkrafte in den
Projekten der Schulmeidung sowie Projektmittel im Rahmen der
Zuwendungsvertrage. Die sonderpadagogischen Lehrkrafte der
Projekte sind als Teil des Kollegiums den jeweiligen
Bildungsabteilungen zugeordnet.

Wie viele Stellen (Vollzeitaquivalent) sind in den
Bildungsabteilungen je Region derzeit (Stichtag 1. Marz 2026)
unbesetzt, seit wann, und welche Griinde liegen jeweils vor (zum
Beispiel Ausschreibung erfolglos, Auswahlverfahren,
Personalausfall, Fluktuation)?

In den Bildungsabteilungen sind zum Stichtag alle Stellen besetzt.
Durch krankheitsbedingte Abminderung, Teilzeitdeputate und
Elternzeit entstehen systemtypische Fluktuationen. Die
Kompensation erfolgt in der Regel liber die Stadtteilschule, wenn
passendes Personal einsetzbar ist.

Die jeweiligen Deputate fiir die Unterrichtsversorgung stellen sich
wie folgt dar:

(Stand 1. Marz 2026)



Stunden (LWS) 771 West 772 Nord 773 Ost 774 Sud
SOLL 162 189 189 135
Teilzeit -5 -16 -17 -20
Elternzeit -54 -27 -49
Sonstige -13*

Kompensation ) 62 ) 37
IST 144 181 145 103
% 89 96 77* 76

* Zum 1. April 2026 erfolgte in der Region West eine unterjahrig befristete Einstellung
zur Kompensation im Umfang von 14 Stunden, diese ist hier noch nicht dargestellt
(Stichtag 1. Marz 2026).

* In der Region Ost konnten die Stundenbedarfe bislang nicht erfolgreich liber die
Stadtteilschule kompensiert werden, da noch kein passendes Personal gefunden
werden konnte.

* In der Region Siid steht eine Anstellung liber die Stadtteilschule im Umfang von 27
LWS zum 1. Juli 2026 an.

c)

Wie viele Ausschreibungs- und Einstellungsverfahren wurden seit
Start der regionalen Beschulung (Schuljahr 2024/2025) je Region
durchgefiihrt, wie viele waren erfolgreich, und wie lange war jeweils
die Durchlaufzeit (vom Personalbedarf bis Dienstantritt)?

Da zum Start der Bildungsabteilungen die Personalstellen aller
Berufsgruppen fristgerecht besetzt werden konnten, gab es fiir die
Berufsgruppe der padagogischen und sozialpadagogischen
Fachkrafte im angefragten Zeitraum nur kleine Veranderungen
durch Wegbewerbungen beziehungsweise Einstellungen nach
Anerkennungsphasen auf vorhandene Planstellen. Aus den letzten
Einstellungsverfahren aus dem Abschnitt lasst sich ableiten, dass
vom Zeitpunkt der Ausschreibung bis zur Besetzung etwa acht
Wochen in der Berufsgruppe der padagogischen Fachkrafte
beziehungsweise sozialpadagogischen Fachkrafte vergingen. Die
hier aufgelisteten Personalien konnten fristgerecht eingestellt
werden, ohne dass es zu einer Unterversorgung kam.

Ubersicht Stellenbesetzung (padagogische/sozpadagogische
Fachkrafte) ReBUZ im Zeitraum nach Start der
Bildungsabteilungen.

Region VZA pad. Fachkraft VZA sozialpad. Fachkraft
771 West 1 ab 01.88.25
772 Nord 1 ab 01.01.25
773 Ost 1 01.84.25
774 Sid 1 15.05.25

Fir die Berufsgruppe der sonderpadagogischen Lehrkrafte gab es
eine Neubesetzung einer Planstelle in der Bildungsabteilung
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d)

ReBUZ Ost mit einem Landeswechsel aus Nordrhein-Westfalen.
Dieser konnte rechtzeitig zum gewiinschten Einstellungsdatum am
1. August 2025 erfolgen.

Welche MaBnahmen hat der Senat ergriffen, um die in internen
Darstellungen als ,zu langwierig” bezeichneten Prozessablaufe bei
Ausschreibungen/Einstellungen zu beschleunigen (bitte
MaBnahmenkatalog, Zustandigkeiten und Zeitplan darlegen)?

Zum Zeitpunkt der Ausschreibungen fiir die BiA gab es noch kein
digitales Verfahren. Seit Juni 20824 laufen Ausschreibungen und
Besetzungsverfahren liber eine Bewerbersoftware (BITE). Dies
beschleunigt die Ablaufe. Dennoch miissen Fristen nach wie vor
eingehalten werden (Bewerbungsfrist drei Wochen, die Gremien
haben drei Wochen zur Bearbeitung, Ladungsfrist zehn Tage, etc.).

Die Erfassung der Vertretungsanlasse fir die
sonderpadagogischen Lehrkrafte in den Bildungsabteilungen und
die Freigaben fiir die entsprechenden Vertretungsstunden sind
derzeit noch Uber die Fachaufsicht der Bildungsabteilungen in
enger Abstimmung mit den jeweiligen Leitungen und der
Unterrichtsversorgung organisiert. Die Akquise und fachliche
Uberpriifung von Personal obliegen in der Regel den Leitungen der
Bildungsabteilungen, da hier aufgrund der besonderen
Anforderungen, anders als an Schulen, vor dem Einsatz
entsprechende Passungen abgesichert werden missen.
Student:innen, die nicht mehr liber die Stadtteilschule eingesetzt
werden konnen, aber nachweisbar ins Referendariat wechseln,
werden zwischen den Bildungsabteilungen, der Fachaufsicht und
der Unterrichtsversorgung fiir Uberbriickungslésungen organisiert.
Alle Verfahren verfolgen das Ziel, moglichst schnelle und
passgenaue Losungen fir die Bildungsabteilungen bereit zu
stellen. Dennoch kann aufgrund der zur Verfliigung stehenden
Personen, bei gleichzeitiger Berlicksichtigung einer besonderen
Eignung fir den unterrichtlichen Einsatz an den
Bildungsabteilungen, eine direkte Versorgung nicht immer im
vollen Stundenumfang und unmittelbar sichergestellt werden.

In welchem Umfang werden Bildungsabteilungen durch
Teilzeitquoten gepragt (bitte Vollzeitaquivalent/Kopfzahlrelation je
Profession und Region, auBerdem: Anteil befristeter Vertrage)?

Die Teilzeitquoten der Lehrkrafte stellen sich wie in Tabelle 2. b)
abgebildet dar. Die befristeten Vertrage mit der Stadtteilschule zur
Kompensation gelten jeweils fiir ein Schulhalbjahr und werden
dann entsprechend den Kapazititen und dem Bedarf angepasst,
verlangert beziehungsweise beendet. Die Befristung bei
Uberbriickungsvertragen endet mit Ubernahme ins Referendariat.
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3.

Inwiefern wird die in Aussicht gestellte Vertretungsreserve (pro
Bildungsabteilung eine VZA-Sonderpadagogik) tatsdchlich umgesetzt:

a)

Ist diese Reserve je Region vollstandig vorhanden und besetzt
(Stichtag 1. Marz 2026)?

Mit dem Start der Bildungsabteilungen war es notwendig, zunachst
mit dem zur Verfigung stehenden Personal die Absicherung und
den Aufbau der Lerngruppen sicherzustellen. Die Leitungen der
ReBUZ haben den Ubergang der bestehenden Gruppen somit
abgesichert, bis an die Kapazitatsgrenzen Schiiler:innen
aufgenommen und dementsprechend das Personal zur Versorgung
der bestehenden Lerngruppen geplant. Mit der in Aussicht
gestellten Erweiterung der Bildungsabteilungen durch jeweils eine
Vertretungsreserve pro Region (siehe auch Punkt 14. a]) sollen die
Gruppen bei Personalknappheit entlastet werden und die
Bildungsabteilungen flexibler und unabhangiger von der
Versorgung durch die Krafte der Stadtteilschule werden.

Derzeit verfiigen die Bildungsabteilung Nord und Siid tiber eine
zugeordnete Planstelle fiir die Vertretungsreserve. In der
Bildungsabteilungen Sid wird derzeit durch eine
Stadtteilschullehrkraft eine flexible Vertretungsreserve organisiert.
Diese ist zunachst bis zum 31. Juli 2026 befristet.

In welchem Umfang wird die Reserve tatsachlich fiir Vertretung
eingesetzt (Stunden/Vollzeitaquivalent, haufigste Ausfallgriinde)?

Sowohl in der Region Nord als auch im Siiden werden die
vorhandenen Stunden nahezu taglich zur flexiblen Kompensation
von akuten Erkrankungen, Kompensationen von Elternzeiten sowie
zur Absicherung der Lerngruppe bei Einsatzen anderer Fachkrafte
fiir den begleiteten Ubergang (BegU) eingesetzt.

Wurde (und falls ja: wann und wie) die Reserve faktisch durch
Reduzierung von Lerngruppengroen/Platzen kompensiert?

Vorrangiges Ziel ist immer, die Lerngruppen zu versorgen. Es kann
aber bei einer temporaren Unterversorgung, die zum Beispiel
durch hohen Krankenstand oder durch eine nicht mogliche
Vertretungskompensation durch Krafte der Stadtteilschule
entsteht, zu einer verzogerten Aufnahme beziehungsweise zu
Reduzierungen zum Beispiel im Bereich des Uberganges kommen.
Derzeit ist in der Region Ost durch fehlendes Personal die
Kapazitat einer Gruppe nicht ausgelastet, da hier die
Vertretungsreserve nicht vorhanden ist (siehe auch Stellenaufbau
unter Punkt 14. sowie regionale Lerngruppenversorgung unter
Punkt 8.).



Welche Personalressource steht je Bildungsabteilung tatsachlich fir
Verwaltungsaufgaben zur Verfliigung, und wie wird deren Umfang
bemessen?

Wie unter Punkt 2. aufgefiihrt, konnten aufgrund der Einstellung des
LAZLO-Programms zum Beginn des Schuljahrs 2024/2025 keine
Verwaltungskrafte eingestellt werden. Vorgesehen waren pro Region
0,5 Vollzeitaquivalente. Bislang ergaben sich keine alternativen
Maoglichkeiten. Somit stehen den ReBUZ keine Stunden fiir die
Verwaltungsaufgaben der Bildungsabteilungen zur Verfiigung.

In der Region Nord konnte eine spezielle Losung fiir den befristeten
Erhalt der Verwaltungskraft mit Unterstiitzung der Schulen und durch
den Senator fiir Kinder und Bildung gefunden werden. Somit wurden bis
zum 31. Marz 2027 aus den offenen Kontingenten von
Verwaltungsstunden einzelner allgemeinbildenden Schulen in der
Region 20 Stunden generiert. Ob dies eine Losung fiir andere
Regionen sein kann, wird gepriift. Dies setzt aber sowohl die
Bereitschaft der betreffenden Verwaltungskrafte der Schulen sowie die
Bereitschaft der Schulen voraus. In den anderen Regionen werden die
Verwaltungsaufgaben derzeit von den Leitungen der
Bildungsabteilungen, den Leitungsteams beziehungsweise von den
vorhandenen Verwaltungskraften der ReBUZ mit libernommen.

Wie oft und in welchem Umfang mussten seit Schuljahr 2024/2025
Lerngruppen zeitweise reduziert, geschlossen oder in ihrem Angebot
eingeschrankt werden (bitte je Region: Zeitraum, betroffene
Lerngruppe, Anzahl wegfallender Platze, Begriindung)?

Im Abfragezeitraum sind in keiner Region komplette Lerngruppen
geschlossen worden. Die Bildungsabteilungen kompensieren, wenn
moglich, planbare oder akute personelle Unterbesetzungen durch
spezifische Vertretungs- und Anpassungslosungen, um die Versorgung
der Schiileriinnen aufrecht zu erhalten. Dabei miissen immer die
individuellen Bedarfe der jeweiligen Kinder und Jugendlichen
besonders beriicksichtigt werden. Anders als im Regelschulbereich
sind bestimmte Konstellationen nicht ohne Weiteres umsetzbar und so
missen individuell passende Lésungen flir den Tag bei Bedarf vom
Team organisiert werden. Eine eigens fiir die Bildungsabteilung
konzipierte Planungsstruktur vor Beginn des Unterrichtstages sichert
zwar eine fachliche und personelle Uberpriifung mit dem Ziel der
Versorgung aller Schiiler:innen grundsatzlich ab - doch aufgrund der
begrenzten GrofRe der Systeme und der besonderen Bedarfe und
Sicherheitskonzepte lasst sich bei derzeitiger Lage eine durchgehend
umfassende Beschulung nicht ganzlich absichern. Aufgrund der
fehlenden Vertretungsreserven (siehe Punkt 3.) kam es in allen
Regionen entsprechend zu Unterschreitungen des Angebotes im
Stundenumfang beziehungsweise in der Unterrichtsversorgung:
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Region West

Im Bereich West kam es im Zeitraum vom 1. Februar 2026 bis zum

8. April 2026 zu Einschrankungen im Unterrichtsangebot der
intensivpadagogischen Lerngruppen in der Sekundarstufe I. In diesem
Zeitraum konnten lediglich 14 Lehrerwochenstunden (LWS) regular
erteilt werden. Die dariiberhinausgehenden Stunden wurden durch ein
sozialpadagogisches Angebot fiir die insgesamt sechs Schiiler:innen
der Lerngruppe kompensiert. Dies fiihrte insbesondere zu
Einschrankungen in der Priifungsvorbereitung. Im Bereich der IPL-
Grundschule kam es im Verlauf des gesamten Schuljahres aufgrund
zeitgleicher Erkrankungen mehrerer Lehrkrafte zu weiteren Engpassen.
In Einzelfallen mussten Schiiler:innen an einzelnen Tagen zu Hause
verbleiben.

Region Nord

In der Region Nord kam es liberwiegend zu stundenweisen
Unterrichtsausfallen sowie in seltenen Fallen zu tageweisen Ausfallen
einzelner Lerngruppen aufgrund von Erkrankungen des Personals.
Besonders betroffen waren die schulersetzende Lerngruppe sowie die
Kompass-Lerngruppe. Im aktuellen Zeitraum (27. April 2026 bis

10. Mai 2026) wurden die Schiiler:innen der schulersetzenden
Lerngruppe voriibergehend auf andere Lerngruppen verteilt, um eine
Beschulung sicherzustellen. In der Grundschulgruppe ,,Chaméaleon*
besteht eine eingeschrankte Aufnahmesituation. Zwar werden
insgesamt sechs Schiiler:innen gefiihrt, jedoch nehmen zwei von ihnen
das Angebot nur tageweise wahr und besuchen an den librigen Tagen
ihre Stammschule.

Region Ost

In der Region Ost konnte die schulersetzende Lerngruppe seit Beginn
des Schuljahres 2024/2025 personell nicht wie geplant umgesetzt
werden. Vor dem Start des Schuljahres musste aufgrund der
Leitungsbesetzung in Ost Personal aus Ost an den Siliden abgeordnet
werden. In den librigen Lerngruppen kommt es teilweise zu
stundenweisen Reduzierungen des Unterrichts. Es wird eine versetzte
Beschulung im Tagesverlauf organisiert, um allen Schiiler:innen ein
Angebot vor Ort zu ermoglichen. Tageweise Ausfalle treten selten auf,
betreffen jedoch insbesondere die Bereiche intensivpadagogischen
Lerngruppen und schulersetzende Lerngruppe, da Vertretungen
aufgrund fehlender Beziehungsstrukturen erschwert sind.

Im Bereich der SVL Hastedt kam es insbesondere im Zeitraum von
Dezember 2025 bis April 2026 zu Unterrichtsausfallen. Diese wurden
teilweise durch Distanzbeschulung kompensiert. Gleichzeitig
erschwerten strukturelle Rahmenbedingungen (unter anderem
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Schiileriinnen im Autismus-Spektrum die Sicherstellung von Betreuung
und Vertretung. Die Kooperationsprojekte in der Region Ost erwiesen
sich hingegen als sehr stabil und waren nahezu ohne Ausfalle. Im
Projekt ,Fahrradpark®, das sich derzeit in einem
Umstrukturierungsprozess zum , Schulmobil“ befindet, kam es aufgrund
eines fehlenden Kooperationspartners zu Einschrankungen. Diese
wurden teilweise durch Distanzangebote sowie durch eine temporare
Reduzierung der Platze (keine Neuaufnahmen im Zeitraum November
2025 bis Marz 2026) kompensiert.

Region Sud

In der Region Siid erfolgt seit den Osterferien in der schulersetzenden
Lerngruppe nur eine eingeschrankte Beschulung. Das bedeutet, dass
der Unterricht je nach individueller Ausgangslage der einzelnen
Schiiler:iinnen stunden- beziehungsweise tageweise stattfindet. Eine
Lehrkraft begleitet an zwei Tagen pro Woche Schiiler:innen direkt am
Schulstandort, um eine bestmogliche Versorgung sicherzustellen. Die
sozialpadagogische Fachkraft der Lerngruppe ist derzeit mit voller
Stundenzahl in der intensivpadagogischen Lerngruppe 1
(Primarbereich) eingesetzt, da eine weitere Fachkraft bis zu den
Sommerferien erkrankt ist. In der intensivpadagogischen Lerngruppe 2
(IPL 2) sind aufgrund einer weiteren Erkrankung eine
sozialpddagogische Fachkraft sowie drei Lehrkrafte der Stadtteilschule
eingesetzt.

In Zeiten von Personalausfallen (zum Beispiel im Rahmen von
Krankheitswellen) mussten Schiiler:innen teilweise verkiirzt beschult
werden oder an einzelnen Tagen zu Hause bleiben. Diese besonderen
Regelungen sind nur mit erheblichem zusatzlichem personlichem
Aufwand des Teams umsetzbar, da zahlreiche Kolleg:innen bereits vor
Unterrichtsbeginn von zu Hause aus lber digitale
Kommunikationswege den Unterrichtstag strukturieren sowie Ausfalle
mit den Personen Erziehungsberechtigte und den Fahrdiensten
organisieren. Dariiber hinaus ist derzeit keine verlassliche Planung fir
das kommende Schuljahr moglich. Es fehlt Personal zur Vertretung im
Umfang von zwei Vollzeitstellen, die zur bedarfsgerechten Abdeckung
der Lerngruppe sowie fiir eine Vertretungsreserve beziehungsweise
dem begleiteten Ubergang (BegU) erforderlich waren. Diese Stellen
konnen aktuell nur dann besetzt werden, wenn Personal - teilweise
ohne ausreichende Qualifikation - aus der Stadtteilschule gewonnen
wird.

Eine Ubersicht im Sinne einer zentralen Unterrichtsausfallstatistik ist
bislang nicht umgesetzt worden. Diese soll jedoch im Zuge der
Andockung der Bildungsabteilung an die Unterrichtsversorgung der
senatorischen Behorde erfolgen. Eine zentrale Dokumentation in den
Regionen liber Ausfall und einzelner Fehltage liegt in einer
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Gesamtiibersicht zum Zeitpunkt dieser Anfrage nicht vor. Die
Leitungen der Bildungsabteilungen werden dazu mit Beginn Mai 2026
Formate entwickeln und erproben, die eine fiir das System passende
quantitative und qualitative Erhebung grundsatzlich ermoglichen und
fur eine fachliche Evaluation zu verwenden sind. Mit der Entscheidung
fir eine adaquate Dokumentationsform wird ab Beginn des neuen
Schuljahres mit einer auswertbaren Erfassung in allen Regionen
gestartet.

Welche Belastungsindikatoren (zum Beispiel arbeitsbedingte Ausfalle,
Uberstunden, Fluktuation, Krankheitsquote - aggregiert) werden fiir die
Bildungsabteilungen erfasst, und wie haben sich diese seit Start der
regionalen Beschulung entwickelt?

Die einflussnehmenden Belastungsindikatoren lassen sich nicht
trennscharf differenziert quantifizieren. Eine dezidierte Erhebung
identifizierbarer Belastungsfaktoren ist bislang noch nicht erfolgt, wird
jedoch im Rahmen erster Monitoringvorhaben ab dem nachsten
Schuljahr mitgeplant (unter anderem eine Abfrage der Mitarbeitenden
beziiglich ihrer Erfahrungen in den ersten zwei Jahren der
Bildungsabteilung). Erkrankungen des Personals werden im
Mitarbeitersystem erfasst.

Die Belastungsfaktoren wurden von den Leitungen der
Bildungsabteilungen als zunehmend zuriickgemeldet. Hohe
Anforderungen entstehen durch die Fluktuation des Personals und
unsichere Versorgungsperspektiven. Dariiber hinaus ist viel fachliche
Kompetenz der Leitungskrafte durch Verwaltungstatigkeiten gebunden
(fehlende Verwaltungskrafte). Die Systeme befinden sich noch im
Aufbau und bendtigen daher noch ein hohes Maf3 an Klarungen,
Nachsteuerung und Anpassungen auf vielen Ebenen, sowohl fiir die
Leitungskrafte als auch fiir die Mitarbeitenden. Ein
intensivpadagogisches System wie die Bildungsabteilungen sieht sich
durch die herausfordernde Arbeit grundsatzlich mit besonderen
Belastungen konfrontiert. Eine stabile und planbare Personalsituation
ist dabei Grundlage fiir die Gesundheit der Mitarbeitenden, weshalb
strukturelle Sicherheit in der Personalversorgung immer angestrebtes
Ziel bleibt.

Wie wird die in Aussicht gestellte zusitzliche ,,BegU-Ressource* derzeit
je Region umgesetzt (Soll/Ist, besetzt/unbesetzt, tatsachlicher
Einsatzumfang zum Stichtag 1. Marz 2026)?

a) Inwelchen Regionen ist die BegU derzeit eingeschrankt, seit wann,
und aus welchen Griinden (bitte nach Griinden differenzieren:
fehlendes Personal, fehlende Finanzierung, organisatorische
Hemmnisse)?
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Mit dem Start der Bildungsabteilungen wurden im Vorfeld
Entscheidungen daruber getroffen, welche Personalstellen in
welcher Region firr welches Profil eingesetzt werden sollen.
Vorrangig musste sichergestellt werden, dass die Schiiler:innen der
Fritz-Gansberg-Straf3e sowie die bereits in Manahmen der ReBUZ
befindlichen Gruppen hinreichend versorgt waren. Dariiber hinaus
sollten die hohen Bedarfe der Regionen aufgefangen werden. Die
vorhandenen Personalstellen wurden daher zunachst fiir den
Aufbau der entsprechenden Lerngruppen eingeplant. Die
Stellenreserve fiir den Ubergang sowie die Vertretungsreserve
wurden fiir den Doppelhaushalt 2026/2027 geplant. Entsprechend
wurden in den Regionen West und Nord keine Stellen fiir den
Begleiteten Ubergang (BegU) konkret besetzt. Im Osten wurde
eine Teilzeitstelle aus dem Pool der Fritz-Gansberg-Strai3e fiir den
Bereich BegU zwar vorgesehen, wird jedoch aufgrund der
sonderpadagogischen Expertise derzeit zur Aufrechterhaltung der
Versorgung in der intensivpadagogischen Lerngruppe eingesetzt.
In der Region Siid werden zur Sicherstellung der Lerngruppen
teilweise urspriinglich fiir den BegU vorgesehene Ressourcen fiir
Vertretungszwecke genutzt. Alle Regionen bemiihen sich,
Uberginge so gut wie mdglich zu begleiten, miissen jedoch
fortlaufend abwagen, inwieweit eine kurzfristige Schwachung der
Lerngruppen zugunsten einer notwendigen Ubergangsbegleitung
vertretbar ist.

Aus fachlicher Sicht ist fiir eine gelingende Transition im Sinne der
adressierten Schiiler:innen ein entsprechendes Begleitangebot
elementar und stellt eine zentrale Saule des Rahmenkonzepts der
Bildungsabteilungen dar. Im Sinne inklusiver Teilnabe kénnen
Aufenthaltszeiten in den Lerngruppen dadurch teilweise verkiirzt
und gleichzeitig neue Platze bereitgestellt werden. Durch wirksame
Prozesse der Ubergangsbegleitung werden Schulen in ihrer Arbeit
mit den Schiileriinnen zunehmend sicherer und handlungsfahiger.

Aufgrund fehlender Mittel fiir zusatzliche Stellen, aus denen das
BegU-Konzept umgesetzt werden sollte, ist die aktuelle Struktur
der Bildungsabteilungen hinsichtlich ihrer konzeptionellen
Zielsetzungen zu Uberpriifen und gegebenenfalls anzupassen. In
der Region Nord wird daher zunachst befristet auf ein Schuljahr
eine schulersetzende Lerngruppe (sechs bis acht Schiiler:innen) ihr
Angebot zugunsten des Ausbaus von Ubergangsbegleitungen
einstellen. Dies ist in dieser Region umsetzbar, da aufgrund der
Altersstruktur der aktuellen Schiiler:innen keine Abbriliche zu
erwarten sind. Hierzu hat in der Region Nord bereits eine
Abstimmung mit den Schulen unter Beteiligung der Fachaufsicht,
des Personalrats sowie der zustandigen Schulaufsicht
stattgefunden. Die inhaltliche Neuausrichtung zugunsten der
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b)

Ubergangsbegleitung soll zum Ende des Schuljahres gemeinsam
mit den Schulen und den ReBUZ im Hinblick auf ihre Wirksamkeit
evaluiert werden.

Wie viele BegU-Prozesse wurden je Region seit Schuljahr
2024/2025 begonnen und abgeschlossen, wie lange dauern BegU-
Prozesse durchschnittlich (Median/arithmetisches Mittel), und wie
ist die Fallzahlentwicklung im Schuljahr 2025/2026 (Stichtag)?

Die genaue Erfassung von BegU-Prozessen ist bislang nicht
erfolgt, da diese, wie oben beschrieben, sehr flexibel gehandhabt
werden mussten. Prozesse flir Aufnahme und Riickfiihrung
belaufen sich aus den Erfahrungen seit Er6ffnung der
Bildungsabteilungen auf ungefahr drei bis sechs Monate. Der
Ubergang nach Abschluss der Sekundarstufe 1in die
berufsbildenden Systeme ist dabei deutlich kiirzer. Hierfiir sind
bislang keine Ressourcen fiir einen Ubergangsprozess hinterlegt.

Welche Standards/Instrumente (Checklisten, Dokumentation,
digitale Verfahren) werden im BegU-Prozess verbindlich
eingesetzt, und wie wird die Einhaltung Uberpriift?

Im Aufnahmeverfahren werden vor Aufnahme in die
Bildungsabteilung mit allen Beteiligten die Ziele und Auftrage
formuliert und im Rahmen einer Aufnahmekonferenz vor
Zuweisung dokumentiert. Hier werden die konkreten Schritte, der
Umfang der Beschulung sowie die perspektivische Riickfiihrung
geplant und Verbindlichkeiten zwischen der Stammschule und den
Bildungsabteilungen formuliert. Eine systematische Dokumentation
der Uberginge erfolgt iibergeordnet bislang nicht. Eine
entsprechende Checkliste fiir gelungene Ubergangsprozesse ist
derzeit in Erprobung.

Welche Erfolgsindikatoren werden fiir Ubergange/Reintegration
definiert (zum Beispiel stabiler Schulbesuch an Stammschule nach
x Wochen/Monaten), und welche Erfolgsquoten weisen die
Bildungsabteilungen je Region auf?

Fiir die Bewertung von Ubergingen und Reintegrationserfolgen in
den Bildungsabteilungen gelten mehrere Indikatoren. Ein zentraler
MaBstab ist der stabile Verbleib der Schiiler:innen im Regelsystem
sowie deren kontinuierliche Teilhabe am Unterricht liber einen
langeren Zeitraum. Darliber hinaus gelten erreichte
Schulabschliisse, die im Rahmen der Bildungsabteilungen
ermoglicht wurden und unter reguldren Bedingungen nicht
erreichbar gewesen waren, als wichtiger Erfolgsindikator. Von
besonderer fachlicher Bedeutung sind zudem qualitative Aspekte.
Hierzu zahlen insbesondere eine erkennbare Stabilisierung und
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Verbesserung des Wohlbefindens der Schiiler:innen sowie ihrer
Erziehungsberechtigten, gelingende Ubergangsprozesse in
weiterflihrende oder aufnehmende Systeme und insgesamt
tragfahige Losungen, die eine nachhaltige Stabilisierung und
Wiederaufnahme der individuellen Entwicklungsprozesse
unterstiitzen. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die
Schiileriinnenschaft sehr heterogen ist und unterschiedliche
Ausgangslagen aufweist. Entsprechend bedarf es differenzierter
BewertungsmafBstabe, die den jeweiligen Profilen der
Schiileriinnen gerecht werden. Systematisch erhobene und
vergleichbare Erfolgsquoten der Bildungsabteilungen nach
Regionen liegen derzeit noch nicht vor. Die Entwicklung
entsprechender Auswertungsgrundlagen ist Teil der laufenden und
zukiinftigen Qualitatsentwicklung.

Wie viele Schiiler werden in jeder der vier Bildungsabteilungen aktuell
beschult/begleitet (Stichtag 1. Marz 2026), differenziert nach Region
und Jahrgangsbandern?

a)

Wie hoch ist die Auslastung je Lerngruppe (Soll-Platze versus Ist-
Belegung), und wie haufig kommt es zu Unterbelegung (zum
Beispiel aus Sicherheitsgriinden, Personalengpassen, fehlender
Eignung im Clearing)?

Die Auslastung der Lerngruppen stellt sich fiir die Regionen wie
folgt dar:

BILDUNGSABTEILUNG WEST

Stand 01.83.2026 Real Gruppen | Platze Belegt davon GS | Frei Teilbesch. Stamms.
2 SVL: 16 -20 Platze 2 SVL 16 bis 20 16 ) 0 N
2 SEL: 12-16 Platze 1,5 SEL 9 bis 16 12 o o 1
2 IPL: 8-12 Platze 2 IPL 8 bis 12 12 2 o o
eingeschrankte Ubergangsbegleitung eigentl. ® 4 0
Gesamt 36 - 48 33-48 44 2 1

Aufnahme neuer S:S in SEL 1 und 2 erfolgt langsamer, damit die Ubergangsbegleitung geleistet werden kann.
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BILDUNGSABTEILUNG
NORD

Real davon Fre | Teilbesch.
Stand 01.03.2026 Gruppen Platze Belegt GS i Stamms.
2 SVL: je 8-10 Platze 2 SVL 20 20 | © 2
2 SEL: 6-8 /6 Platze 2 SEL 14 13 2 0 6
2 IPL: 16 Platze 2 IPL 16 16 ] o 5
eingeschrinkte Ubergangsbegleitung
Gesamt 46-50 49 2 2 13
Hinweis: SEL mit 6 Platzen, S:S mit Bedarf IPL aus Primarstufe bis einschl
Jo. 6
BILDUNGSABTEILUNG OST

Real davon Fre | Teilbesch.
Stand 01.03.2026 Gruppen Platze Belegt GS i Stamms.

3x8=

3 SVL: 24 (-30) Platze 3 SVL 24 20 ] 4 0
2 SEL: 12-16 Platze 1SEL 6 bis 8 9 | © 3
2 IPL: 8-12 Platze 1,66 IPL 6 bis 10 7 3 ) 2
eingeschrinkte Ubergangsbegleitung
Gesamt 36 bis 42 36 3 4 5
Aufnahme S:S fiir SVL 3 im Prozess
BILDUNGSABTEILUNG
sUD
Stand 01.03.2026 Real Gruppen | Platze | Belegt | davon GS | Frei Teilbesch. Stamms.
1SVL: 8 Platze 1SVL 8 8
1 SEL: 6-8 Platze 1SEL 6,-8 6 2-4
2 IPL: 8-12 2 IPL 8,-12 1 5(1-2
eingeschrinkte Ubergangsbegleitung
Gesamt 22-30 22-28 25 5/3-6

b)

Wie viele Aufnahmen, Abgange und Riickfiihrungen wurden je

Region pro Schulhalbjahr seit Schuljahr 20824/2025 realisiert (bitte
zusatzlich mittlere Verweildauer je Lerngruppentyp)?

Hier dargestellt sind die Riickfiihrungen seit Start der
Bildungsabteilungen. Die mittlere Verweildauer je Lerngruppentyp
ist derzeit noch nicht systematisch ausgewertet. Fiir den

intensivpadagogischen Bereich ist ein mittlerer Richtwert um die
zwei Jahre, fiir die Schulmeidung etwa 1,5 Schuljahre.
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BILDUNGSABTEILUNG WEST

BILDUNGSABTEILUNG OST

Abgange seit Start BiA

Abgange seit Start BiA

01.08.2024: 01.08.2024:
SVL: 9 Abgange SVL: 18

IPL: 1 Abgang IPL: 6

SEL: 8 Abgéange SEL: 5

BILDUNGSABTEILUNG NORD

BILDUNGSABTEILUNG SUD

Abgange seit Start BiA
01.88.2024:

Abgange seit Start BiA
01.88.2024:

SVL: 16 SVL: 6 Abgange
IPL: 8 IPL: 4 Abgange
SEL: 7 SEL: 8 Abgange

c) Welche Abgangsgriinde werden dokumentiert (zum Beispiel
erfolgreiche Reintegration, Wechsel in andere Institution, Umzug,
Fremdplatzierung, Abbruch) und wie verteilen sich diese je Region
und Lerngruppentyp?

Eine Auswertung der Abgangsarten liegt zum Zeitpunkt der
Abfrage nicht vor. Systematisch dokumentiert werden Anlasse wie
Abschliisse, Landeswechsel, Schulwechsel. Qualitative Kriterien wie
Fremdplatzierungen, Abbriiche etc. werden derzeit hinsichtlich
datenschutzrechtlicher Vorgaben gepriift. Gewiinscht ist hier eine
perspektivische Analyse und die Entwicklung von
Auswertungsformaten.

In welchem Umfang bestehen - je Region - Kooperationsangebote mit
anderen Ressorts/Tragern (zum Beispiel bei Schulmeiderangeboten),
und welche Auswirkungen haben solche Kooperationen auf
Platzkapazitaten und Personalbedarf?

Die Kooperationsprojekte fiir Schiiler:innen, die einen hohen
padagogischen Bedarf aufgrund von schulmeidendem Verhalten haben,
werden in allen vier ReBUZ-Regionen durchgefiihrt. Die Ausstattung
und Zielsetzung der Gruppen sind vergleichbar und in der
Kooperationsvereinbarung ,Schulvermeidung splirbar senken*
zwischen Bildung und Soziales beschrieben. Jeweils eine
(sonderpadagogische) Lehrkraft aus dem Team der Bildungsabteilung
sowie eine sozialpadagogische Fachkraft, die liber einen freien Trager
der Jugendhilfe liber Zuwendungsvertrage durch die Senatorin fiir
Arbeit, Soziales, Jugend und Integration finanziert werden,
organisieren die Beschulung und die padagogische Betreuung mit dem
Ziel der Stabilisierung und Wiederaufnahme des Schulbesuchs.

Diese Kooperationen der beiden Ressorts sind Bestandteile der
Bildungsabteilung. Die Einsteuerung erfolgt, wie bei allen Gruppen der
Bildungsabteilungen, grundsatzlich liber die Beratungsabteilung und
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setzt einen Beratungsprozess voraus. Diese Kooperationsformen sind
je nach raumlichen Rahmenbedingungen und Trager in der jeweiligen
Ausgestaltung zwar unterschiedlich, haben jedoch eine durch die
Kooperationsvereinbarung und durch das Rahmenkonzept der
Bildungsabteilungen sowohl in der Zielrichtung als auch hinsichtlich
der Kapazitaten (acht bis zehn Schiiler:innen) festgelegte Struktur.

In der Region Nord werden aktuell mit Start Schuljahr 2025/2026 bis
zum Ende des Schuljahres 2026/2027 ein zusatzliches temporares
Modellprojekt ,,Gruppenangebot fiir Kinder oder Jugendliche geman

§ 27 Absatz 3 in Lerngruppen an den Standorten der
Bildungsabteilungen der ReBUZ* als Kooperationsform pilotiert.
Hierdurch konnen in den sogenannten Ankergruppen der
Bildungsabteilung mehr Schiileriinnen beschult werden, da hier von
Seiten des freien Tragers der Jugendhilfe mehr Ressourcen zur
Verfligung gestellt werden und somit eine Bedarfsgruppe mit acht statt
sechs Schiiler:innen und eine weitere Bedarfsgruppe mit zehn
Schiileriinnen versorgt werden. Die Falleinsteuerung wird hier in enger
Zusammenarbeit zwischen ReBUZ, dem Jugendhilfetrager sowie dem
Casemanagement junge Menschen vorgenommen. Das Pilotprojekt
wird nach Abschluss von den zustandigen Ressorts hinsichtlich seiner
Zielsetzung evaluiert.

Die Kooperationsprojekte der Regionen im Uberblick

ReBUZ Nord Standort
IPL (Anker) 1 Modell SASJI ReBUZ Eldon Burke
IPL (Anker) 2 Modell SASJI ReBUZ Eldon Burke
SVL Koop (Kompass) Koop SASJI ReBUZ Eldon Burke
SVL 2 Koop Brandung Koop SASJI ReBUZ Eldon Burke
ReBUZ West Standort
SVM 2 (Koop, nur mit 1/2 Stelle .

) ( P Koop SASJI Kinder und Jugendfarm Ohlenhof
hinterlegt)
ReBUZ Ost Standort
SVL Koop 1 Koop SASJI Bispinger StraBe
SVL Koop 2 Koop SASJI Stadtteilfarm Tenever
ReBUZ Siid Standort
SVL 1 Koop Koop SASJI MainstraBe
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10. Wie ist der Begriff ,,Bedarfsliste* im Kontext der ReBUZ-
Bildungsabteilungen definiert, wer flihrt diese Listen organisatorisch,
und welche Mindestdaten werden erfasst (ohne personenbezogene
Details)?

Die Bedarfsliste ist eine Schiiler:inneniibersicht, die liber die
Mitarbeitenden unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Grundlagen
der Beratungsabteilung der ReBUZ im Beratungsprozess mit den
Schulen der Region erstellt wird. Sind geman der Bremischen
Verordnung Uber die inklusive Bildung an 6ffentlichen Schulen alle
schulischen FordermaBnahmen ausgeschopft (Bremische Verordnung
Uber die Inklusive Bildung an offentlichen Schulen § 36 Absatz 1 und 2)
und ist eine fachliche Indikation zur Aufnahme in einer der
Lerngruppen in die Bildungsabteilung gegeben, werden die
betreffenden Schiiler:innen von den jeweiligen Berater:innen in die
Liste aufgenommen und die Moglichkeiten zu einer Aufnahme mit der
Leitung der Bildungsabteilung abgeglichen. Besteht die Moglichkeit zur
Aufnahme, wird nach fachlichen Kriterien und Kapazitdten entschieden,
welche Schiiler:innen priorisiert werden sollen.

Die erhobenen Daten umfassen grundsatzlich die aus dem
Beratungsprozess gewonnenen Informationen lber die aktuelle
Beschulungssituation, spezifische Forderbedarfe, Lern-
Leistungsprofile, besondere Verhaltensproblematiken, gegebenenfalls
medizinischer Diagnosen, bisher von den Schulen geleistete
Unterstiitzung und Forderung, Forderplanung und gegebenenfalls
weitere Bedarfe nach 35a Achtes Buch Sozialgesetzbuch
beziehungsweise bestehende oder notwendige weitere Hilfen der
Jugendhilfe.

a) Wie viele Kinder/Jugendliche stehen je Region aktuell auf
besagten Bedarfslisten mit Ziel ,Zuweisung in eine
Bildungsabteilung* (Stichtag 1. Marz 2026, bitte differenziert nach
Lerngruppentyp, Jahrgangsbandern und Dringlichkeitsstufen)?

Stand 1. Marz 2026 stellen sich die Bedarfe iiber die Regionen wie
folgt dar:
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WEST OST
Stand Anzahl | Anzahl Gesa Anzahl | Anzahl Gesa
01.03.2026 GS Sek 1 mt Stand 01.03.2026 GS Sek 1 mt
SVL 0 18 18| |SVL 0 9
SEL o 5 5| | SEL/IPL 0 2
IPL 9 13 21| | IPL 4 10
Gesamt 9 36 44 | | Gesamt 4 21
NORD sUD
Stand Anzahl | Anzahl Gesa Anzahl | Anzahl Gesa
01.03.2026 GS Sek 1 mt Stand 01.03.2026 GS Sek 1 mt
SVL o 8 SVL o 1
SEL 2
IPL 2 5 IPL/SEL 6 13
Gesamt 4 17 21| | Gesamt 6 18 24
b) Wie haben sich die Zahlen der Kinder/Jugendlichen auf den

Bedarfslisten je Region seit Start der regionalen Beschulung

(Schuljahr 2024/2025) (iber die zuriickliegenden Schuljahre

entwickelt?

Die Bedarfslisten in den Regionen sind seit Beginn der

Bildungsabteilungen mit kleinen Schwankungen ahnlich hoch

geblieben. Aufgrund der Etablierungsphase der

Bildungsabteilungen, auch in Absprache mit den Schulen, sind hier

wiederholt fachliche Scharfungen vorgenommen worden - dies

muss mit betrachtet werden. Zunehmend werden Bedarfe

gemeldet, die mit einem Autismus-Spektrum korrelieren, und der

Bedarf an Versorgung von Schiiler:innen aus der Grundschule

steigt an.

c) Welche Wartezeiten bestehen je Region zwischen interner

Anmeldung/Bedarfsklarung und tatsachlicher Aufnahme, wie viele
Falle liberschreiten Schwellenwerte (zum Beispiel > drei Monate />
sechs Monate)?

Die Wartezeiten variieren in den Regionen und unter den einzelnen
Lerngruppen. Da die Prozesse und Aufenthalte in den
Bildungsabteilungen im Bereich der intensivpadagogischen
Lerngruppen in der Regel langwieriger sind, konnen hier auch
Wartezeiten iiber ein Schuljahr hinaus entstehen. Uber die
Abgangs- und Aufnahmezahlen lassen sich zwar die Kapazitaten
darstellen, doch nicht die Wartezeiten. Die Bedarfslisten sind nicht
als Wartelisten zu betrachten, deshalb konnen auch Schiiler:innen,
die kurzfristig gemeldet werden, nach fachlicher Passung
manchmal kurzfristig aufgenommen werden, wahrend andere
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d)

e)

langere Zeit auf einen Platz warten miissen. Die Auswertung der
bisherigen Aufnahmeverfahren, auch in Hinblick auf das
Zusammenwirken zwischen den ReBUZ-Abteilungen und den
Schulen, ist ein wichtiger Teil im Rahmen der geplanten Evaluation
nach diesem Schuljahr.

Welche Priorisierungskriterien werden im Fall knapper Platze
angewandt (bitte Kriterienkatalog, Verfahrensschritte, Beteiligung
der Stammschule und gegebenenfalls anderer Ressorts
darstellen)?

Die Aufnahme von Schiiler:innen in die Bildungsabteilungen erfolgt
auf Grundlage eines strukturierten, kriteriengeleiteten Verfahrens,
das eine bedarfsgerechte Priorisierung sicherstellen soll. Im
Zentrum der Entscheidung steht eine umfassende
Einzelfallpriifung, die sowohl individuelle Merkmale der
Schiileriinnen als auch deren Lebensumstande und bestehende
Unterstutzungsstrukturen berlicksichtigt. Dabei werden
insbesondere Aspekte wie Gefahrdungspotenziale, Formen von
Aggression oder Selbstgefahrdung, diagnostische Befunde,
schulische Entwicklung (zum Beispiel Schulmeidung und
Leistungsstand) sowie mogliche Problemlagen wie Drogenkonsum
oder delinquentes Verhalten einbezogen. Erganzend flieBen die
familidre Situation, die Kooperationsbereitschaft der
Erziehungsberechtigten sowie eventuelle Unterbringungsformen
wie betreutes Wohnen in die Bewertung ein. Ein weiterer
Schwerpunkt liegt auf der Einbindung in bestehende Hilfesysteme,
etwa durch Jugendhilfe, therapeutische Angebote oder andere
Fachstellen sowie auf der sozialen Anbindung im Umfeld der
Schiileriinnen. Dariiber hinaus wird gepriift, inwiefern eine Passung
mit den vorhandenen Lerngruppen besteht, etwa hinsichtlich Alter,
Geschlechtsidentitat und Gruppendynamik, und welche
padagogischen Rahmenbedingungen - von Gruppenfahigkeit bis
hin zu Einzelbeschulung - erforderlich sind. SchlieBlich wird auch
die aktuelle Situation an der bisherigen Schule beriicksichtigt,
insbesondere der Umfang bereits ausgeschopfter
UnterstiitzungsmaBnahmen und die Frage, ob eine Beschulung
dort noch moglich ist. Insgesamt zielt das Verfahren darauf ab,
vorhandene Ressourcen wirksam einzusetzen und eine moglichst
passgenaue Forderung flir besonders belastete Schiiler:innen zu
gewahrleisten.

Wie oft kommt es nach Kenntnis des Senats vor, dass Schiiler
wahrend der Wartezeit auf einen Platz in der Bildungsabteilung gar
nicht, nur stark verkiirzt oder nur mittels InterimsmafBnahmen
beschult werden?
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1.

Uber alle Gruppen der Bildungsabteilungen des ReBUZ hinweg ist
die Aufnahme immer die letzte Moglichkeit der Beschulung.
Gemal den Vorgaben aus der Bremischen Verordnung uber die
Inklusive Bildung an offentlichen Schulen muss ein umfassender
Prozess der Aufnahme vorausgehen, um alle Moglichkeiten an
Schule auszuschopfen. Eine Erhebung der Zahlen lber den
Beschulungsumfang vor Aufnahme in die Bildungsabteilungen ist
geplant, liegt aber in einer systematischen Dokumentation noch
nicht vor. Es ist jedoch davon auszugehen, dass bei einem Grofteil
der Schiiler:iinnen, die in die Bildungsabteilung aufgenommen
werden, eine deutliche Einschrankung in der Regelbeschulung
vorliegt.

In welchem Umsetzungsstand befindet sich die in VL 20/6617
benannte (idealerweise ressortiibergreifend besetzte)
Koordinierungsstelle?

a)

Wurde sie eingerichtet (ja/nein, Datum, organisatorische
Verortung)?

Die in der Planungsphase der Bildungsabteilungen angedachte
Fach- und Koordinierungsstelle zur Abstimmung zwischen den
Ressorts Bildung, Soziales und Gesundheit fiir eine zeithahe und
fachlich abgestimmte Versorgung von Schiiler:innen mit intensiven
Bedarfen im Stadtgebiet wurde bislang nicht umgesetzt.

Wenn nein: Aus welchen Griinden nicht, und welche
Ersatzstrukturen wurden geschaffen?

Um die fachliche Weiterentwicklung der Bildungsabteilungen sowie
eine konzeptionelle Anpassung der ReBUZ-Struktur vorzunehmen
und gleichzeitig im Sinne des Interventions- und
Handlungskonzeptes fiir Schiiler:innen in besonderen
Problemlagen auch die Schulen in einer Gesamtstrategie
mitzudenken, wurde statt einer Koordinierungsstelle eine
Referent:innenstelle beim Senator fiir Kinder und Bildung fiir die
Fachaufsicht fiir die Bildungsabteilungen zur Absicherung der
spezifischen Aufgabenbereiche eingerichtet. Teil der
Aufgabenbereiche ist dabei die ressortiibergreifende
Zusammenarbeit, um perspektivisch die inhaltlichen Ziele im
Sinne der urspriinglich geplanten Fach- und Koordinierungsstelle
weiter zu verfolgen.

Welche Aufgaben (Clearing, Ubergangsbegleitung, Steuerung des
mobilen Dienstes) werden aktuell von welcher Stelle
wahrgenommen?

Das Clearing besonderer Falle erfolgt in der Regel liber die
Abteilungsleitungen der Bildungsabteilungen beziehungsweise
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12.

13.

Uber die Beratungsabteilung der ReBUZ und bezieht die
notwendigen Beteiligten aus den anderen Ressorts (Soziales,
Gesundheit, Inneres) bedarfsbezogen ein. Bei hochkomplexen
Fallen wird die Fachaufsicht der Bildungsabteilungen einbezogen.
Einen ,mobilen Dienst” gibt es in der Form nicht. Gemaf3 dem
Rahmenkonzept der Bildungsabteilungen an den ReBUZ gibt es
eine ,Begleitung im Ubergang (BegU)“. Diese soll eine erfolgreiche
Transition zwischen den Lerngruppenangeboten der
Bildungsabteilungen und Stammschule oder aber in alternative
Systeme fachlich absichern. Vergleichbar mit dem mobilen Dienst
ist an dieser Stelle die fachliche Beratung fiir die Stammschulen
flir die Wiedereingliederung in das Regelschulsystem nach
entsprechender Entscheidung der Riickfiihrung. Der mobile Dienst
wird ebenfalls durch die Beratungsabteilung der ReBUZ geleistet,
der sowohl vor Zuweisung an die Bildungsabteilungen zustandig
sein muss und in der Begleitung sowie bei Riickfiihrungsprozessen
eine wichtige Rolle einnehmen kann.

Ist der in VL 20/6617 fiir das Schuljahr 2024/2025 avisierte mobile
Dienst zur Unterstiitzung in schwerwiegenden Fallen tatsachlich
aufgenommen worden?

Der mobile Dienst, wie in der VL 20/6617 dargestellt, ware im Zuge der
Griindung einer Fach- und Koordinierungsstelle weiter zu verfolgen
gewesen. Da diese nicht gegriindet wurde, konnte auch ein mobiler
Dienst noch nicht etabliert werden.

a) Wenn ja, bitte Personalumfang, Einsatzkriterien, Einsatzfalle pro
Halbjahr und regionale Verteilung ausweisen;

b) wenn nein, bitte Griinde, AlternativmaBnahmen und Zeitplan fiir
eine entsprechende Implementierung ausweisen?

Siehe Antwort zu Frage 12.

Wie wird die fachliche Steuerung der Bildungsabteilungen vom Senat
organisatorisch abgesichert (Fachaufsicht, Berichtswesen,
Qualitatssteuerung), insbesondere vor dem Hintergrund eigener
Fachaufsicht/Unterrichtsversorgung?

Die ReBUZ sind im Zuge des OE-Prozesses der senatorischen
Dienststelle in der Abteilung 2 Bildung dem Referat 20
(Bildungschancen und schulische Vielfalt) zugeordnet worden. Die
zustandigen Aufsichtsbereiche teilen sich auf in Dienst-, Fach- und
Rechtsaufsicht fiir die ReBUZ sowie in den Fachaufsichtsbereich der
Bildungsabteilungen. Die Qualitatssteuerung und das Berichtswesen
beider Abteilungen der ReBUZ werden aktuell von den zwei
zustandigen Referent:innen zusammengefiihrt und im Sinne einer
geeinten Konzeptentwicklung im Zuge der Etablierung und
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Weiterentwicklung der ReBUZ begleitet. Seit Griindung der
Bildungsabteilungen liegt ein Teil der Tatigkeiten der
Unterrichtsversorgung (Vertretungskoordination Stadtteilschule) bei der
zustandigen Fachaufsicht.

14. Welche Haushaltsmittel stehen den Bildungsabteilungen je Region im
Schuljahr 2025/2026 zur Verfligung (bitte getrennt nach Personal-
/Sachmitteln, auBerdem: projektgebundene Mittel)?

Den ReBUZ steht ein Gesamtbudget von 230 000 Euro als
Verteilsumme zur Verfligung. Diese wird nach einem Schliissel an den
prozentualen Anteil der Soll-Gesamtstellen der ReBUZ gemessen und

Uber alle Regionen entsprechend verteilt. Die Zuweisung erfolgt nach

Haushaltsjahr. Folgende Ubersicht ohne bereits erfolgte Abziige.

ReBUZ Zuweisung 2026 Anzahl Lerngruppen
6 6 6 4
West771 | Nord772 | Ost773 | sid774 | Summe
] .
erNgruppenzuweIsung 1 15 990,00 | 12.000,00 | 12.000,00 | 8.000,00 | 44.000,88
(2088 €)
49143,66 | 4291418 | 56.06530 | 37.376,87 | 185.580,00
Turnhallenzuschlag 500 o o o 500
, 61643,66 | 54.91418 | 68.06530 | 45376,87
Zuweisung gesamt
230.060,00

Die Beratungsabteilungen der ReBUZ verfiigen liber Projektmittel unter
anderem aus der Maf3nahme ,Handeln gegen Jugendgewalt” mit einem
Jahresbudget von 60 900 Euro fiir alle Regionen. Hier kbnnen in
Einzelfallen zur Unterstiitzung der Verhaltensanderung bei
Schiiler:innen mit einer Gewaltproblematik wertvolle Unterstiitzungen
bereitgestellt werden.

a) Welche konkreten Ausbauschritte sind ,vorbehaltlich der
Finanzierung Haushalt 2026/2027“ geplant (zum Beispiel Ausbau
von 150 auf 194 Platze), und welche haushaltsrechtlichen
Entscheidungen stehen hierfiir aus?

In der Planung der Bildungsabteilungen wurden je nach Regionen
weitere Personalstellen geplant, um entweder die
Vertretungsreserve oder die BegU-Ressource abzubilden
beziehungsweise um den Aufbau von weiteren Lerngruppen zu
ermoglichen oder aber voll auszustatten. Aufgrund begrenzter
Haushaltsmittel konnten die Planungen jedoch noch nicht realisiert
werden.
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b) Welche zusatzlichen Stellen wurden fiir den Haushalt 2026/2027
fiir die Bildungsabteilungen angemeldet (unter anderem
Sonderpadagogik A13, padagogische Mitarbeitende EG 8b,
Sozialpadagogik EG 11b), und welchen Status haben diese
Anmeldungen (bewilligt/teilbewilligt/abgelehnt, Zeitplan zur
Besetzung)?

Siehe Antwort zu Frage 14. a).

c) Welche Mittel aus dem Bremen-Fonds beziehungsweise anderen
Finanzierungsquellen wurden in der Vergangenheit fiir den Aufbau
der Bildungsabteilungen beziehungsweise schulersetzende
MaBnahmen eingesetzt (bitte nach Jahren, Hohe, Zweckbindung
und regionaler Verwendung darstellen)?

Weitere Mittel aus Bremen Fonds oder anderen
Finanzierungsquellen wurden fiir den Aufbau der
Bildungsabteilungen nicht verwendet.

d) In welchem Umfang wird eine Finanzierung/Absicherung von BegU
liber Programme (zum Beispiel Startchancenprogramm) gepriift
oder umgesetzt, und welche Auswirkungen hat dies auf die
Verlasslichkeit der Kernaufgabe BegU?

Da die Bildungsabteilungen an den ReBUZ nicht als Schule im
Sinne der Startchancenschulen oder der korrespondierenden
Schulen gelten, wird derzeit gepriift, ob es eine alternative
Moglichkeit fiir eine Finanzierung liber das Startchancenprogramm
geben konnte.

15. Welche Auswirkungen hat die aktuelle Personalsituation auf
Sicherheits- und Schutzkonzepte in den Bildungsabteilungen (zum
Beispiel Interventionsplane, Krisenmanagement, Aufsichtssituationen),
und welche Anpassungen wurden vorgenommen?

Da die Sicherheits- und Schutzkonzepte stets fachliche Grundlage fiir
die Beschulung und Versorgung der Schiiler:innen sind, wird vom Team
und den Leitungen immer die Sicherheit der Schiiler:innen und
Mitarbeiter:innen vor dem Hintergrund der realen Personalversorgung
geprift und bei Bedarf angepasst. Hierzu dienen die taglichen kurzen
Absprachen als Absicherung zur Vor- und Nachbereitung sowie zur
spezifischen Planung vor Start der Unterrichtszeiten. Die Erreichbarkeit
und Unterstiitzung der Mitarbeitenden wird liber das Leitungsteam
gewahrleistet. Es finden regelmafig interne und liberregionale
Fortbildungen zu den Themen Schutz und Sicherheit, Krisenbegleitung
und Interventions- und Handlungskompetenzen in herausfordernden
Situationen mit Schiiler:innen statt. Zusatzlich gibt es etablierte
Supervisions- und Intervisionsstrukturen, die fiir professionelle
Nachsorge und Pravention sorgen.
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16. Wie viele meldepflichtige Ereignisse (aggregiert) wurden seit Schuljahr
2024/2025 in den Bildungsabteilungen je Region erfasst (bitte
Kategorien benennen), und welche MaBnahmen wurden zur Pravention
und Nachsorge umgesetzt?

Die hier aufgelisteten Vorfalle wurden als sogenannte besondere
Vorkommnisse gemeldet, weil sie lUber das lbliche Maf3 an Gewalt oder
Bedrohungssituation, welche in den Bildungsabteilungen durchaus
auch zum padagogischen Auftrag gehoren, deutlich hinausgehen. Sie
sind nicht zu vergleichen mit den Vorfallen, die von Regelschulen
gemeldet werden. Eine quantitative Ableitung ist demnach nicht
sinnvoll. Fiir das Meldeverfahren ,besonderes Vorkommnis“ ist eine
Anpassung der Kriterien geplant, um eine bessere liberregionale
Vergleichbarkeit auch im Bereich der Folgeprozesse zu erreichen. Die
folgenden einzelnen Vorfalle sind deshalb nur bedingt als reprasentativ

zu werten.
Schuljahr 2024/2025
Region Vorfalle
Bedrohung gegen Schule;
Nord Gewalt Schiiler:in gegen Schiiler:in;
Suizidgefahrdung Schiiler:innen;
Mobbing
West Gewalt gegen Lehrkraft
Sud Gewalt Schiiler:in vs. Schiiler:in
Ost Gewalt gegen Lehrkraft; Vandalismus
Schuljahr 2025/2026
Region Vorfalle
Nord Gewalt Schiiler:in vs. Schiiler:in
Sud Gewalt Schiiler:in vs. Schiiler:in
West Gewalt Schiiler:in vs. Schiiler:in
Ost Selbstgefahrdung Schiiler:in

Wie an anderer Stelle beschrieben, ist der Schutzauftrag gegeniiber
allen Kindern und Jugendlichen sowie der Fiirsorgeauftrag fur die
Mitarbeitenden in den intensivpadagogischen Settings der
Bildungsabteilungen vorrangig. Jedem der hier dargestellten Falle folgt
immer eine spezifische Nachsorge fiir die Betroffenen, gegebenenfalls
Erweiterung von HilfemalBnahmen aus anderen Ressorts,
Anpassungsplanung zur weiteren Beschulung und enge Abstimmung
mit allen Beteiligten. Der Auftrag der Bildungsabteilungen ist unter
anderem, die spezifische Haltekraft zu wahren, auch wenn es ganz
besondere Vorkommnisse gibt. Ist jedoch der Schutzauftrag zeitweise
nicht zu gewahrleisten, kann es auch zu einer Veranderung des
Bildungssettings flihren, damit andere Schiiler:innen und/oder
Mitarbeitende nicht gefahrdet werden.
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17. Wie ist das Qualitatssicherungs- und Evaluationskonzept fiir die
Bildungsabteilungen strukturiert (Kennzahlen, Berichtsturnus,
Verantwortlichkeiten), und liegen bereits
Evaluationsergebnisse/Statusberichte vor?

Das Qualitatssicherungs- und Evaluationskonzept der
Bildungsabteilungen befindet sich derzeit im Aufbau und wird
schrittweise systematisiert. Zentrale Grundlage ist eine kontinuierliche
Datenerhebung, die sowohl quantitative Kennzahlen als auch
qualitative Riickmeldungen umfasst. Im Fokus stehen dabei
insbesondere die Analyse von Aufnahmeprozessen,
Beendigungskriterien, regionale Verteilungen, Altersstrukturen,
Zeitraume bis zur Aufnahme sowie Riickfiihrungszeitraume. Ebenso
wird betrachtet, wie mit Fallen umgegangen wird, die nicht
aufgenommen werden konnen, und inwiefern die Kriterien der
Bedarfslisten weiter gescharft werden miissen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Untersuchung von
Gelingensbedingungen fiir positive Entwicklungsverlaufe - von der
Aufnahme lber die Zusammenarbeit zwischen Bildungsabteilungen,
Beratungssystemen und Stammschulen bis hin zur erfolgreichen
Reintegration. Erganzend flieBen Riickmeldungen aus den Schulen zur
Qualitat und Wirksamkeit der Angebote systematisch ein. Auch das
Zusammenwirken von Beratung und Bildungsabteilungen sowie die
Bedarfe der Schulen werden analysiert, um die
Unterstiitzungsstrukturen passgenau weiterzuentwickeln. Qualitative
Erhebungen, etwa zur Ubergangsbegleitung (unter anderem im Rahmen
des Modellversuchs in der Region Nord) sowie interne Auswertungen zu
Belastungsfaktoren der Mitarbeitenden erganzen das Gesamtbild.
Parallel wird der Beschulungsumfang (regelhaft 25 Stunden) kiinftig
systematisch dokumentiert. Hierzu befindet sich eine einheitliche
digitale Erfassungsstruktur im Aufbau, die ab dem kommenden
Schuljahr belastbare Auswertungen ermoglichen soll. Auch Aspekte wie
Krankheitsentwicklungen und Unterbelegungszeiten werden kiinftig
starker beriicksichtigt. Zusammenfassend ist festzuhalten, dass zwar
Auswertungen und Riickmeldestrukturen in verschiedenen Formaten
vorliegen, eine umfassende, standardisierte Evaluation jedoch im
Rahmen der weiteren Qualitatsentwicklung noch aufgebaut wird. Ziel
ist eine transparente und datenbasierte Steuerung der
Bildungsabteilungen.
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