BREMISCHE BURGERSCHAFT Drucksache 20/557

Landtag
20. Wahlperiode 20.07.2020

Kleine Anfrage der Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Hirden im Anerkennungsverfahren von Gesundheitsfachberufen im Land
Bremen

Die erfolgreiche Anerkennung und die damit einhergehende Wertschatzung von auslandi-
schen Qualifikationen sind seit Jahren eine wichtige Stellschraube, um einen positiven Beitrag
zum Integrationsprozess zu leisten und um dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken. Wéah-
rend der Corona-Pandemie wurde der grof3e Bedarf an zusétzlichen Fachkraften in den medi-
zinischen und pflegenden Berufen besonders deutlich. Insbesondere eine fundierte Beratung
und zugigere Verfahren bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen Abschlissen im
Kranken- und Pflegebereich, die in der Landerkompetenz liegt, wiirden dabei helfen, den ho-
hen Personalbedarf der Krankenh&user und Altenpflegeeinrichtungen zu decken. Der Prozess
der Gleichwertigkeitsprifung ist in der Regel ein langer Weg, der viel Zeit, Geld und Engage-
ment erfordert. Wegen der landerspezifischen Unterschiede sind Antragstellende zudem auf
eine professionelle Beratung und Begleitung durch den Prozess der Antragsstellung angewie-
sen. In vielen Fallen erfolgt nach Abschluss der Uberpriifung des auslandischen Abschlusses
nicht die vollumfangliche Anerkennung. Stattdessen bedarf es weiterer (Nach-)Qualifizierun-
gen, um bestehende Liicken bzw. Differenzen im Vergleich zum deutschen System auszuglei-
chen. Die Ausbildung zur Pflegekraft ist zum Beispiel in vielen anderen Landern akademischer
Art, sodass fur eine vollstdndige Anerkennung in Deutschland Praxisanteile nachgeholt wer-
den mussen. Die Klarung, welcher Anerkennungslehrgange bzw. Nachqualifizierungsmaf3-
nahme es bedarf, wo sie absolviert und wie sie finanziert werden kdénnen, ist nicht immer ganz
einfach zu klaren. So kommt es teils zu grofRen zeitlichen Verzégerungen oder sogar Abbri-
chen der beruflichen Anerkennung. Teilweise werden Anerkennungsantrage auch gar nicht
erst gestellt, weil die Kenntnispriifung und der Sprachnachweis hohe Hirden darstellen und
Vorbereitungslehrgange fehlen.

Wir fragen den Senat:

Beschlussempfehlung:

Wie viele Antrage auf Anerkennung wurden im Land Bremen im Bereich der Gesund-
heitsfachberufe in den letzten finf Jahren gestellt?

Wie hoch war die Erfolgsquote? Bitte aufgeschliisselt nach Auflage einer Ausgleichs-
mafinahme und vollumfanglicher Anerkennung und unterschiedlichen Gesundheitsfachberu-
fen Uber die letzten funf Jahre.

Wie lange dauern Anerkennungsverfahren im Bereich der Gesundheitsfachberufe im
Land Bremen (im Durchschnitt)? Bitte aufgeschlisselt nach unterschiedlichen Gesundheits-
fachberufen darstellen.

Welche Griinde sieht der Senat fur Verzégerungen bei den Anerkennungsverfahren?



Welche Hinderungsgrinde sieht der Senat, weshalb die Anerkennungsquoten nicht
deutlich hoéher sind?

Welche Probleme gibt es bei der Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsab-
schliissen, die dem hiesigen Berufsabschluss Krankenpflegehilfskraft bzw. Krankenpflegeas-
sistent*in weitestgehend entsprechen?

Wie kann im Rahmen einer burgerfreundlichen Verwaltung sichergestellt werden,
dass im Bereich der Ankerkennung von beruflichen Abschliissen bei Gesundheitsfachberu-
fen aussagekraftige (Defizit-)Bescheide ausgestellt werden, die den Birger*innen tbersicht-
lich und vollumfanglich darstellen, welche Nachqualifizierungen benétigt werden?

Welche Bestrebungen gibt es in Bremen seitens des Senats, den Antragstellenden im
Bereich der Gesundheitsfachberufe Anpassungsqualifizierungen auf Basis von umfangrei-
chen Gutachten/Defizitbescheiden und individuellen Prifungen zu ermdéglichen, wie dies
zum Beispiel in Niedersachsen der Fall ist? Falls es solche Bestrebungen nicht gibt, wie be-
grundet der Senat dies?

Wie bewertet der Senat die Moglichkeit, im Bereich der Gesundheitsfachberufe ver-
mehrt und proaktiv Fall-Konferenzen als Instrument einzusetzen, um gemeinsam mit der An-
erkennungsberatung spezifische Falle individuell und lIésungsorientiert zu bearbeiten?

In wie vielen Féllen findet in den Gesundheitsfachberufen, und insbesondere im Be-
reich der Pflege, derzeit fir Barger*sinnen mit im Ausland erworbenen Abschliissen ein parti-
eller Berufszugang statt? Bitte aufgeschllsselt nach unterschiedlichen
Gesundheitsfachberufen darstellen.

Wie kann aus Sicht des Senats ein partieller Berufszugang fir die genannte Perso-
nengruppe in den Gesundheitsfachberufen weiter geférdert und vermehrt erméglicht wer-
den?

Welchen Bedarf sieht der Senat, vermehrt spezifische Anpassungslehrgdnge im Be-
reich der Gesundheitsfachberufe zu férdern bzw. andere NachqualifizierungsmafRnahmen
anzubieten? Welche Voraussetzungen muissten seitens des Landes dafir geschaffen wer-
den?

Welche Erkenntnisse und Best Practice-Beispiele im Bereich der Berufsanerkennung
sind dem Senat aus anderen Bundeslandern bekannt? Kénnten diese auch die Anerken-
nungsverfahren in Bremen verbessern?

Kdnnte eine Kooperation mit anderen Bundesléndern, bei der beispielsweise Anpas-
sungslehrgdnge gemeinsam angeboten werden, die Anerkennungspraxis in Bremen verbes-
sern?

Wie viel Personal (VZA) ist fur die Anerkennung von Gesundheitsfachberufen vorge-
sehen, wie viel wird tatséchlich eingesetzt, wie viele Stellen sollen wann zusatzlich besetzt
werden?
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