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Schaffung der Voraussetzungen fiir mehr Verlasslichkeit in der Kindertagesbetreuung,
Verstarkung der Teams in den Kitas und den weiteren Ausbau durch befristete Erweite-
rung der Moglichkeiten des Personaleinsatzes fiir die Trager der Kindertagesbetreuung
im Land Bremen — Anderung des BremKTG

Mitteilung des Senats
an die Bremische Birgerschaft (Landtag)
vom 5. August 2025

Sechstes Gesetz zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertages-
pflegegesetzes

Der Senat Uberreicht der Bremischen Blrgerschaft (Landtag) den Entwurf des Gesetzes
“Sechstes Gesetz zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflege-
gesetz” mit der Bitte um Beschlussfassung in 1. und 2. Lesung in der Landtagssitzung im Au-
gust 2025.

Im vorliegenden Fall betrifft die Anderung des Bremischen Kindertagesbetreuungsgesetzes
(BremKTG) eine MalRnahme, die rechtlich und praktisch fur den Einsatz von Personen mit
einem erweiterten Qualifikationskreis in Rand- und Notzeiten in Kitas erforderlich ist. Diese
Regelung ist unmittelbar zum Start des KiTa Jahres am 1. August umzusetzen, um Betreu-
ungssicherheit gewahrleisten zu kénnen. Da wegen des umfassenden Abstimmungsverfah-
rens eine frihere Sitzung nicht erreicht werden konnte, ist ein Beschluss in unmittelbarem
zeitlichen Zusammenhang notwendig.

Der Senat der Freien Hansestadt Bremen verfolgt mit der vorgelegten Gesetzesanderung
das Ziel, die Verlasslichkeit in der Kindertagesbetreuung zu starken, padagogische Teams
zu entlasten und den weiteren Ausbau des Betreuungssystems zu ermdglichen. Hintergrund
ist der anhaltend hohe Fachkraftemangel, der — trotz baulicher Investitionen — dazu fuhrt,
dass zahlreiche fertiggestellte Kita-Platze nicht genutzt werden kénnen. Zum Stichtag 1. Ok-
tober 2024 standen rund 1.300 Platze leer. Gleichzeitig ist die Zahl der betreuungsbedurfti-
gen Kinder im Land Bremen seit 2014 um etwa 23 % gestiegen — deutlich Gber dem
Bundesdurchschnitt. Insbesondere in sozial belasteten Quartieren fehlen weiterhin bedarfs-
gerechte Angebote. Um kurzfristige Verbesserungen zu erzielen, wird ein Sechstes Gesetz
zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetzes (Brem-
KTG) vorgelegt.

Kernpunkte der Anderung sind eine Neufassung des § 10 BremKTG und die Einfiihrung der
neuen §§ 10a und 23. In § 10 werden die Qualifikationsanforderungen fur Fachkrafte klarer
gefasst und nach Verantwortungsbereichen differenziert: Fachkrafte mit Gesamtverantwor-
tung (Abs. 3) bendtigen eine hohere Qualifikation, etwa ein einschlagiges Studium oder eine
staatliche Anerkennung als Erzieher:in oder Heilpadagog:in, wahrend fur Fachkrafte mit be-
grenzter Verantwortung (Abs. 4) auch Qualifikationen als Sozialpadagogische Assistenz oder
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als Kinderpfleger:in zulassig sind. § 10a regelt erstmals konkret die Mindestpersonalausstat-
tung je Angebotsform. Zudem wird den Tragern befristet bis 31. Juli 2030 ermdglicht, bei
Fachkraftemangel flexiblere Modelle umzusetzen: So durfen zwei Fachkrafte mit begrenztem
Verantwortungsbereich statt einer Fachkraft mit Gesamtverantwortung eingesetzt werden,
wenn eine Gesamtverantwortliche Fachkraft in der Einrichtung qualifiziert erreichbar ist.
Auch kurzfristige Ausfalle der Gruppenleitung kdnnen durch geringer qualifizierte Krafte
Uberbrtickt werden. Erganzend wird klargestellt, dass Zweitkrafte bei kurzfristiger Abwesen-
heit der Leitung (z. B. bei Elterngesprachen) die Aufsicht fihren durfen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der Weiterqualifizierung von Personen ohne padagogi-
schen Berufsabschluss, die im Gruppendienst tatig sind. Ihnen soll ein passgenaues Qualifi-
zierungsangebot unterbreitet werden. Bis zur Mitte des Befristungszeitraums (Ende 2027)
sollen mindestens 50 % dieser Personen eine entsprechende Qualifizierung begonnen ha-
ben. Die Wirksamkeit der MaRnahmen wird ebenfalls zum 31. Dezember 2027 evaluiert. Ab-
hangig von den Ergebnissen der Evaluation und der Versorgungslage wird ab dem Kitajahr
2028/29 gepruft, ob in Einrichtungen mit hohem Sozialindex die Gruppengréfe im Elemen-
tarbereich reduziert werden kann. Voraussetzung ist eine ausreichende Betreuungskapazitat
sowie die Verflgbarkeit entsprechender Haushaltsmittel.

Der vorgelegte Gesetzentwurf sieht keine Anderungen am bisherigen Finanzierungsrahmen
fur Trager vor. Mehrausgaben, etwa fir Qualifizierungen oder zusatzliche Leitungsstunden,
kénnen innerhalb des bestehenden Budgets ausgeglichen werden. Die rechtsférmliche Pri-
fung durch die Senatorin fur Justiz und Verfassung ist erfolgt, die Beteiligung relevanter Ak-
teure — darunter freie Trager, Elternvertretungen und Gewerkschaften sowie der
Landesjugendhilfeausschuss — wurde im Rahmen eines Anhdrungsverfahrens sichergestellt.
Die staatliche Deputation fir Kinder und Bildung hat dem Gesetzesentwurf am 01.07.2025
zugestimmt.

Beschlussempfehlung:

Die Burgerschaft beschliet den durch die Senatorin fur Kinder und Bildung vorgelegten Ent-
wurf eines Sechsten Gesetzes zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kin-
dertagespflegegesetzes.

Anlage(n):
1. ANLAGE_Gesetz mit Begriindung_BremKTG (2. Befassung)



Sechstes Gesetz zur Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und
Kindertagespflegegesetzes

Der Senat verkindet das nachstehende, von der Burgerschaft beschlossene
Gesetz:

Artikel 1
Anderung des Bremischen Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetzes

Das Bremische Tageseinrichtungs- und Kindertagespflegegesetzes vom
19. Dezember 2000 (Brem.GBI. S. 491), das zuletzt durch das Gesetz vom 19. Juni
2024 (Brem.GBI. S. 540) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:
a) Nach der Angabe zu § 10 wird folgende Angabe eingefugt:
»3 10a Mindestpersonalausstattung®
b) Die Angabe zu § 22 wird wie folgt gefasst:
»8 22 Evaluierung®
2. § 10 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 wird aufgehoben.
b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:
»(2) Die Leitungskraft einer Tageseinrichtung fir Kinder muss in der Regel

1. Uber einen Bachelorabschluss in Kindheitspadagogik, Elementar-
padagogik oder Sozialpadagogik oder Uber einen hdherwertigen
Studienabschluss verfugen und eine staatliche Anerkennung sowie
einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren nachweisen,

2. Uber einen Bachelorabschluss in Padagogik oder Erziehungswissen-
schaften verfluigen, sofern der Studienschwerpunkt auf frihkindlicher
Entwicklung lag, und einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei
Jahren nachweisen oder

3. Uber eine staatliche Anerkennung als Erzieherin oder Erzieher und eine
spezifische Qualifikation fur Leitungstatigkeiten verfiugen und ein-
schlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren nachweisen.*



c)

Absatz 3 wird wie folgt gefasst:

,(3) Sozialpadagogische Fachkrafte mit Gesamtverantwortung fur die von
ihnen geférderten Kinder im Sinne dieses Gesetzes sind in der Regel:

1. Personen mit einem Bachelorabschluss in Kindheitspadagogik,
Elementarpadagogik oder Sozialpadagogik oder einem héherwertigen
Studienabschluss sowie staatlicher Anerkennung,

2. Personen mit einem Bachelorabschluss in Padagogik oder Erziehungs-
wissenschaften, sofern der Studienabschluss auf fruhkindlicher Ent-
wicklung lag,

3. staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,

4. staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und Heilpadagogen mit ein-
schlagiger Berufserfahrung oder

5. staatlich anerkannte Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pfleger mit einschlagiger Berufserfahrung.”

Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

,(4) Sozialpadagogische Fachkrafte mit begrenztem
Verantwortungsbereich im Sinne dieses Gesetzes sind in der Regel:

1. Sozial(-padagogische) -Assistentinnen und —Assistenten,
2. staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,

3. Kindertagespflegepersonen mit gultiger Pflegeerlaubnis oder
entsprechendem Vorbescheid in der Tatigkeit sozialpadagogischer
Fachkrafte mit begrenztem Verantwortungsbereich in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung oder

4. Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger.®
Absatz 5 wird wie folgt gefasst:

,(5) Trager und Fachkrafte sollen unter Berucksichtigung der jeweiligen
Einrichtungsarten und ihrer Aufgaben die Mitarbeit von Eltern und anderen
geeigneten ehrenamtlichen Kraften in den Einrichtungen anregen und
organisieren.”

Absatz 6 wird wie folgt gefasst:

»(6) Beim Einsatz von Fachkraften in Tageseinrichtungen ist auf die not-
wendige Qualifikation zur Erfullung der Aufgaben nach § 3 Absatz 2 und 4
besonders zu achten. Die Fachkrafte der Tageseinrichtungen sollen sich zur
Sicherung der Qualitat der padagogischen Arbeit durch die Wahrnehmung
von Beratungs- und Fortbildungsangeboten weiterbilden.”



g) Absatz 7 wird wie folgt gefasst:

,(7) Personen, die rechtskraftig wegen einer der in § 72a Absatz 1 Satz 1
des Achten Buches Sozialgesetzbuch genannten Straftaten verurteilt worden
sind, durfen in der Kinder- und Jugendhilfe weder haupt- noch ehrenamtlich
oder in Nebentatigkeit beschaftigt werden.*

3. Nach § 10 wird folgender § 10a eingeflgt:
,3 10a

Mindestpersonalausstattung

(1) Die Trager von Tageseinrichtungen sollen sicherstellen, dass

1. in Kindertageseinrichtungen nach § 4 eine sozialpadagogische Fachkraft
nach § 10 Absatz 3 und eine Fachkraft nach § 10 Absatz 4 gemeinsam in der
Regel nicht mehr als zehn Kinder gleichzeitig fordern; handelt es sich um
eine alterserweiterte Angebotsform nach § 4 Absatz 1 Satz 1 Alternative 2,
durfen eine sozialpadagogische Fachkraft nach § 10 Absatz 3 und eine
Fachkraft nach § 10 Absatz 4 gemeinsam in der Regel nicht mehr als
15 Kinder, davon funf Kinder im Alter unter drei Jahren, gleichzeitig fordern,

2. in Kindertageseinrichtungen nach § 5 eine sozialpadagogische Fachkraft
nach § 10 Absatz 3 in der Regel nicht mehr als 20 Kinder gleichzeitig fordert
und

3. in Kindertageseinrichtungen nach § 6 eine sozialpadagogische Fachkraft
nach § 10 Absatz 3 in der Regel nicht mehr als 20 Kinder gleichzeitig fordert.

(2) Daruber hinausgehende Anforderungen zu den Personalschlisseln fur die
verschiedenen Tageseinrichtungsarten und -formen kénnen die Stadtgemeinden
nach Anhorung der freien Trager vorsehen.

(3) AuRerhalb einer 30 Wochenstunden umfassenden Forderzeit durfen
abweichend von Absatz 1 Nummer 1 in der Regel zwei Personen mit Qualifikationen
nach § 10 Absatz 4 gemeinsam nicht mehr als zehn Kinder gleichzeitig betreuen,
wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht genigend Fachkrafte nach § 10 Absatz 3 zur
Verfligung stehen. Dabei muss dem Anteil der Kinder mit anerkanntem Foérderbedarf
hinreichend Rechnung getragen werden. Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach § 10 Absatz 4 Nummer 3 eingesetzt werden, die lediglich die tatigkeitsvor-
bereitende Qualifikation absolviert haben, mussen diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene Berufserfahrung nachweisen. Macht ein Trager von der
Ausnahme nach Satz 1 Gebrauch, hat er sicherzustellen, dass eine sozialpada-
gogische Fachkraft nach § 10 Absatz 3 innerhalb der Einrichtung so in raumlicher
Nahe und erreichbar ist, dass sie die Moglichkeit hat, einzugreifen und fachliche
Unterstitzung zu gewahrleisten (,qualifizierte Erreichbarkeit®).

(4) Aulderhalb einer 30 Wochenstunden umfassenden Forderzeit durfen
abweichend von Absatz 1 Nummer 2 in der Regel zwei Personen mit Qualifikationen
nach § 10 Absatz 4 zur Betreuung von hochstens 20 Kindern eingesetzt werden,
wenn auf dem Arbeitsmarkt nicht gentigend Fachkrafte nach § 10 Absatz 3 zur



Verfluigung stehen. Dabei muss dem Anteil der Kinder mit anerkanntem Foérderbedarf
hinreichend Rechnung getragen werden. Sofern Personen mit einer Qualifikation
nach § 10 Absatz 4 Nummer 3 eingesetzt werden, die lediglich die tatigkeitsvor-
bereitende Qualifikation absolviert haben, mussen diese zusatzlich eine mindestens
dreimonatige, kindbezogene Berufserfahrung nachweisen. Macht ein Trager von der
Ausnahme nach Satz 1 Gebrauch, hat er sicherzustellen, dass eine sozialpada-
gogische Fachkraft nach § 10 Absatz 3 innerhalb der Einrichtung so in raumlicher
Nahe und erreichbar ist, dass sie die Moglichkeit hat, einzugreifen und fachliche
Unterstitzung zu gewahrleisten.

(5) Wahrend einer unvorhergesehenen und unabweisbaren Abwesenheit einer
sozialpadagogischen Fachkraft nach § 10 Absatz 3 kann fur einen Zeitraum von bis
zu funf Tagen statt derer eine Fachkraft nach §10 Absatz 4 eingesetzt werden, sofern
der Trager sicherstellt, dass eine sozialpadagogische Fachkraft nach § 10 Absatz 3
innerhalb der Einrichtung so in raumlicher Nahe und erreichbar ist, dass sie die
Mdglichkeit hat, einzugreifen und fachliche Unterstlitzung zu gewahrleisten. Dabei
muss dem Anteil der Kinder mit anerkanntem Forderbedarf hinreichend Rechnung
getragen werden. Sofern Personen mit einer Qualifikation nach § 10 Absatz 4
Nummer 3 eingesetzt werden, die lediglich die tatigkeitsvorbereitende Qualifikation
absolviert haben, missen diese zusatzlich eine mindestens dreimonatige, kindbe-
zogene Berufserfahrung nachweisen.

(6) Personen, die ohne padagogischen Abschluss tatig sind, muss eine Weiter-
qualifizierung mit dem Ziel eines padagogischen Abschlusses angeboten und die
Teilnahme durch den Trager ermdglicht werden.

(7) Die Absatze 3 bis 6 treten am 31. Juli 2030 auler Kraft.”
4. § 22 wird folgt gefasst:
.8 22
Evaluierung

Der Senat legt der Bremischen Burgerschaft bis zum 31. Dezember 2027 einen
Bericht Uber die Auswirkungen von § 10a Absatz 3 bis 6, insbesondere hinsichtlich
der Weiterbildungsquoten und der Versorgungslage, die unter der Voraussetzung der
Verflugbarkeit ausreichender Haushaltsmittel, Grundlage fur eine Reduzierung der
Gruppengrolde ist, vor. “

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkindung in Kraft.



Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Der vorliegende Gesetzentwurf dient der befristeten Flexibilisierung von
personellen Mindeststandards fur den Betrieb von Kindertagesstatten, um
Betreuungsbedarfe in Zeiten des Fachkraftemangels decken zu kénnen. Der
vorliegende Gesetzentwurf soll in Zeiten des Fachkraftemangels den
Platzausbau sowie die bedarfsgerechte Betreuung von Kindern in
Kindertagesstatten sichern und dient damit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Dadurch erhalten die Erziehungsberechtigten gleichermal3en die
Madglichkeit, mit einem groReren Umfang auf dem Arbeitsmarkt
zurlckzukehren oder zu verbleiben.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1:
Zu Nummer 1:
Durch die Reform wird eine Neugestaltung der Inhaltsubersicht notwendig.
Zu Nummer 2:

Mit zunehmender Inanspruchnahme von Angeboten der
Kindertagesbetreuung und zunehmender Professionalisierung des
Tatigkeitsfeldes, sind neue Studiengange und -abschlisse flur die Arbeit in
Kindertageseinrichtungen entstanden. Um diesen den Zugang in das System
Kindertagesbetreuung zu ermdglichen, ist eine Offnung und Erweiterung der
Qualifikationsprofile um weitere Abschlusse erfolgt, die ebenfalls zum
Nachweis der jeweils notwendigen Qualifizierung dienen. Auch zuklnftig kann
im Wege der Ausnahmegenehmigung durch das Landesjugendamt der
Einsatz einer gleich geeigneten Person mit weiterhin nicht erfasster
Qualifikation genehmigt werden.

Im Zuge der Anderung von § 10 soll, um eine lbersichtliche Systematik
herzustellen, der Paragraf pro Absatz die Qualifikationsanforderungen fur eine
Tatigkeit (Einrichtungsleitung, padagogische Fachkraft mit
Gesamtverantwortung, padagogische Fachkraft) beschreiben. Der
Gesetzesentwurf sieht daher eine teilweise Neufassung des Paragrafen vor.
Der Paragraf sieht teilweise den Nachweis einer einschlagigen
Berufserfahrung vor. Diese liegt dann vor, wenn eine Berufserfahrung in der
ubertragenen (derselben) oder einer auf die Aufgabe bezogenen
entsprechenden Tatigkeit vorliegt.

Zu Buchstabe a):

Wie oben beschrieben wird aus systematischen Grinden Satz 2 gestrichen.
Dieser findet sich in Absatz 3 (neu) wieder.



Zu Buchstabe b):

Zusatzlich zu den Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen sind zukunftig
auch Personen mit einem Bachelor- oder hoherwertigem Abschluss in
Kindheits- oder Elementarpadagogik, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften sowie staatlich anerkannte Erzieherinnen und
Erzieher umfasst, sofern die genannten Voraussetzungen vorliegen.

Zu Buchstabe c):

Absatz 3 definiert zukunftig das Qualifikationsprofil fur sozialpadagogische
Fachkrafte mit Gesamtverantwortung fir die geférderten Kinder, sog.
Gruppenleitungen.

Zusatzlich zu den staatlich anerkannten Erzieherinnen und Erzieher sind
zuklnftig auch Personen mit einem Bachelor- oder héherwertigem Abschluss
in Kindheits-, Sozial- und Elementarpadagogik, Padagogik oder
Erziehungswissenschaften sowie staatlich anerkannte Heilpadagoginnen und
Heilpadagogen mit einschlagiger Berufserfahrung und entsprechender
Anerkennung umfasst.

Zu Buchstabe d):

In Absatz 4 sind die Qualifikationen von sozialpadagogischen Fachkraften mit
begrenztem Verantwortungsbereich definiert. Dazu sollen neben sozial (-
padagogischen) Assistentinnen und Assistenten auch staatlich anerkannte
Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger sowie Kindertagespflegepersonen mit
gultiger Pflegeerlaubnis oder entsprechendem Vorbescheid gehoren.

Zu Buchstabe e):

Absatz 6 (alt) wird zu Absatz 5 (neu).

Zu Buchstabe f):

Absatz 6 (neu) enthalt nun die Regelungen aus Absatz 4 und 5 (alt).

Zu Buchstabe g):

In Absatz 7 findet sich nun feststellend die aus Grunden des Kinderschutzes
bundesgesetzlich zwingende Vorgabe des Tatigkeitsausschlusses einschlagig
vorbestrafter Personen.

Zu Nummer 3:

In dem neuen § 10 a soll zukunftig der Mindeststandard fur die

Personalausstattung und insbesondere auch die Moglichkeit der Abweichung
hiervon geregelt werden. Um eine Ubersichtliche Systematik zu gewahrleisten



werden daher die Regelungen zur Personalausstattungen aus § 10 (alt) nun in
§ 10 a integriert und um die neuen Regelungen erganzt.

Absatz 1 bestimmt die Mindestpersonalausstattung differenziert nach den
unterschiedlichen Angebotsformen in den §§ 4 bis 6.

Absatz 2 entspricht § 10 Absatz 7 (alt).

Zu Flexibilisierung des Personaleinsatzes sehen Absatz 3 und 4 befristete
Moglichkeiten zur Abweichung vor, sofern auf dem Arbeitsmarkt das nach
Absatz 1 einzusetzende Personal nicht zur Verfugung steht. Aul3erhalb einer
30 Wochenstunden umfassenden Forderzeit ist eine Betreuung grundsatzlich
auch durch zwei sozialpadagogische Fachkrafte mit begrenztem
Verantwortungsbereich nach § 10 Absatz 4 moglich. Die Personen mussen
also mindestens eine Qualifikation als Kindertagespflegeperson haben. Wenn
Personen eingesetzt werden, die lediglich eine tatigkeitsvorbereitende
Qualifikation als Kindertagespflegeperson vorweisen kénnen (also bisher
lediglich 168 Stunden der Qualifikation zur KTP und noch nicht den
praktischen Teil der Qualifikation zur KTP absolviert haben), so missen sie
zusatzlich eine mindestens dreimonatige einschlagig kindbezogene
Berufserfahrung vorweisen. Ausnahmen sind mit Genehmigung des
Landesjugendamtes bei vergleichbarer fachpraktischer Qualifikation mdglich.
Daruber hinaus muss flr eine solche Genehmigung der Nachweis Uber die
erfolgreiche Teilnahme an einer mindestens vierwodchigen
Einstiegsqualifikation, u.a. mit einem Schwerpunkt auf Kinderschutz erbracht
werden. Daruber hinaus gilt, dass der Trager sicherzustellen hat, dass eine
gesamtverantwortliche sozialpadagogische Fachkraft nach § 10 Absatz 3
innerhalb der Einrichtung so in rdumlicher Nahe und erreichbar ist, dass sie
die Moglichkeit hat, einzugreifen und fachliche Unterstutzung zu gewahrleisten
(»qualifizierte Erreichbarkeit®). Eine qualifizierte Erreichbarkeit ist nur dann
gegeben, wenn die gesamtverantwortliche sozialpadagogische Fachkraft
tatsachlich physisch in unmittelbarer Nahe und in der Lage ist, innerhalb
kurzer Zeit eingreifen zu konnen. Eine telefonische Erreichbarkeit oder die
Anwesenheit im selben Gebaude aber auf unterschiedlichen Etagen ist in der
Regel nicht ausreichend.

Zur Stabilisierung des Systems und zur Gewahrleistung einer ausreichenden
Verlasslichkeit der Angebote der Kindertagesbetreuung, ist in Absatz 5 eine
befristete Regelung zur Vertretung bei unvorhergesehenen, kurzfristigen
Ausfallen der Gruppenleitung (z.B. bei Krankheit) vorgesehen. Wahrend
solcher unvorhergesehenen und unabweisbaren Ausfalle, kann eine
gesamtverantwortliche sozialpadagogische Fachkraft nach § 10 Absatz 3 flr
einen Zeitraum von bis zu funf Tagen durch eine sozialpadagogische
Fachkraft nach § 10 Absatz 4 ersetzt werden, sofern der Trager die
Anwesenheit einer gesamtverantwortlichen sozialpadagogischen Fachkraft
nach § 10 Absatz 3 in der Einrichtung in qualifizierter Erreichbarkeit
sicherstellt. Wenn Personen eingesetzt werden, die lediglich eine
tatigkeitsvorbereitende Qualifikation als Kindertagespflegeperson vorweisen
konnen, so mussen sie zusatzlich eine mindestens dreimonatige einschlagig
kindbezogene Berufserfahrung vorweisen. Ausnahmen sind auch hier mit
Genehmigung des Landesjugendamtes bei vergleichbarer fachpraktischer
Qualifikation moglich. Daruber hinaus muss der Nachweis Uber die



erfolgreiche Teilnahme an einer mindestens vierwodchigen
Einstiegsqualifikation mit dem Schwerpunkt Kinderschutz erbracht werden.
Unberuhrt hiervon bleiben auch weiterhin Situationen, in denen unter
Berucksichtigung aller zur Gefahrenabschatzung wesentlicher Faktoren und
unter Gewahrleistung des Kindeswohls sowie um Arbeitsablaufen und
Alltagssituationen gerecht zu werden, gesamtverantwortliche
sozialpadagogische Fachkrafte nach § 10 Absatz 3 fur wenige Minuten die
Gruppe verlassen, um beispielsweise zu wickeln, Elterngesprache zu fuhren
0. a.

In Absatz 6 findet sich die Verpflichtung, dass allen Personen, die ohne
padagogischen Abschluss tatig sind durch den Trager ein
Weiterqualifizierungsangebot mit dem Ziel eines padagogischen Abschlusses
ermdglichtunterbreitet werden muss. Dies kdnnen auch tragerinterne
Angebote sein. Sollten die entsprechenden hierfur notwendigen Angebote
nicht in ausreichendem Mal}e tragertbergreifend vorliegen, sind die jeweils fur
die Aus- und Weiterbildungsmalinahmen verantwortlichen Koérperschaften fur
die Schaffung zusatzlicher Angebote in der Pflicht.

Zu Nummer 4:

In § 23 ist die Befristung der Qualifikation nach § 10 Absatz 4 Nummer 3
sowie die Befristung der Standardabsenkungen auf3erhalb einer 30
Wochenstunden umfassenden Foérderzeit sowie in Vertretungssituationen bis
zum Ende des Kitajahres 2029/30, also bis zum 31.07.2030 aufgenommen.
Daruber hinaus wird eine Evaluationspflicht gegenuber der Bremischen
Blrgerschaft bis zum 31.12.2027 beschrieben. Die Evaluation soll
insbesondere auf die Weiterbildungsquoten sowie die Versorgungslage
eingehen.

Zu Artikel 2:

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten. Die vorgenannten Regelungen sollen am Tag
nach der Verkundung des Gesetzes in Kraft treten.
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